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  بخش اولبخش اول

  

  اصول عاماصول عام
  

  پيشاهنگ پرولتاریاپيشاهنگ پرولتاریا

ا شرایط و هدف فعاليت آن               -١ . ابقت داشته باشد     مط) حزب ( تشکيلات حزب باید ب

ه              کليه ی    حزب کمونيست باید در    ال ب ان انتق اتی و در جری مراحل مبارزات انقلابی طبق

ه     ه جامع ين مرحل ی اول ياليزم، یعن اختمان سوس يش    یس اهنگ و پ تی، پيش  کمونيس

  .قراول پرولتاریا باشد

املاً   شکل تشکيلاتی احزاب کمونيست به هيچ وجه نباید      -٢ ين شده و    ک  از پيش تعي

ر باشد       ل تغيي ان تکامل خود پيوسته                 . غير قاب ا در جری اتی پرولتاری شرایط جنگ طبق

ر م  ه ی تغيي د هميش ا بای اهنگ پرولتاری رات، پيش ن تغيي ا ای ه ب د و در رابط              کن

ای مناسب باشد ده. در جستجوی شکل ه ين کنن وع  یشرایط خاص هر کشور تعي      ن

  .باشدی ور م شکل تشکيلاتی حزب آن کش یویژه

ی دارد دود معين ایزات ح ن تم ه ای ی ی عل. البت رایط کيف امی خصوصيات، ش م تم رغ

لاب  ان مراحل مختلف انق ا در کشورهای مختلف و در جری اتی پرولتاری ارزات طبق مب

وده و        ی ترین درجه ی  پرولتری عال   اهميت را برای جنبش بين المللی کمونيستی دارا ب

رای تشکيلات  ه ی احزاب کمونيست دریک اساس مشترک ب ود ه کشورها ب کلي      وج

ا باشد           . آوردی  م ن مبن ر ای د ب  . تشکيل و رشد احزاب کمونيست جدید باید ب ال  ه نبای دنب

ای  دل ه ا م ی ب اد احزاب املاً ایج ود ک د ب کيلات  ) در ضمن. (جدی وعی تش د روی ن نبای

  .اصرار ورزید)  از قبل تهيه شدهکاملاً(
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  وسيله انقلابوسيله انقلاب

زاب کمونيستی و در نتيجه کمونيست بين الملل، که به عنوان حزب واحد   تمام اح  -٣

ان م ای جه ترک   ی پرولتاری ه مش ک وج ود دارای ی ارزات خ رایط مب د، در ش        باش

ه آنی م د و آن اینست ک د  باش اکم بجنگن ورژوازی ح ه ب ر علي د ب وز بای ا هن را  آن. ه

ا قهر از دستش خ     ) سياسی(مغلوب ساخته و قدرت      ابر . ارج سازند را ب ن، عامل    بن ای

اد                 د ایج تعيين کننده نوع فعاليت های احزاب کمونيست در کشورهای سرمایه داری بای

م     روت، ه ات صاحب ث ر طبق ا را ب لاب پرولتاری روزی انق ه پي د ک ازمانی باش ان س چن

  .ممکن و هم مطمئن گرداند
  

  سازمان رهبرانسازمان رهبران

ر،     . ت رهبری، شرط لازم برای هر نوع عمل مشترک اس      -٤  م ت ه مه يکن از هم و ل

اریخ        رهبری در بزرگ   رین جنگ ت ا     (ت اتی پرولتاری اتی است      ) جنگ طبق . واجب و حي

  .تشکيلات حزب کمونيست در انقلاب پرولتری، سازمان رهبری کمونيستی است

ری خوبی باشد        حزب، برای این   ه رهب ران خوبی باشد          . ک د خود دارای رهب ه  . بای ب

ه اصلی ت  ر، وظيف ن ام رورش  جهت ای ی، و پ ازمان ده وزش، س د آم ا بای شکيلاتی م

ان       . احزاب کمونيست مؤثر و قوی باشد        ری ارگ ه تحت رهب ام         ک د مق ا، بتوان های توان

  .پيشرو را در جنبش انقلابی پرولتاریا احزار نماید) نقش(

واره                   -٥ ی، هم ر جنبش انقلاب اتی در شرایط پيوسته متغي  رهبری جنگ انقلابی طبق

ر روی   اس را ب ک  اس ب ارگاني ک ترکي ارچگی (ی ک پ ربتی و دارای  ) ی روی ض از ني

ری آن م               ان رهب ذیری در حزب کمونيست و ارگ ذارد ی قابليت انعطاف پ علاوه،  ه ب . گ

بدون چنين  . ترین رابطه با توده های پرولتاریا باشد       رهبری موفق، باید دارای نزدیک    

د       ی  رابطه ای، حزب، توده ها را نم       ری نمای و رهب رین حالت فقط        تواند به جل  و در بهت

وحدت ارگانيک در تشکيلات حزب کمونيست باید از طریق          . دنباله رو آنان خواهد بود    

  .وجود آیده اصل مرکزیت دموکراتيک ب
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  بخش دومبخش دوم
  

   مرکزیت دمکراتيک مرکزیت دمکراتيک ی یدر بارهدر باره
  

  چه که نيستچه که نيست  آنآن
ت و -٦  د یک ترکيب واقعی از مرکزی  مرکزیت دمکراتيک در حزب کمونيست بای

ارزه         .  پرولتری باشد  دمکراسی ار و مب ا ک ه          ی این فقط ب ام بدن ر تم   ی  مشترک و پيگي

ای یک مرکزیت          . حزب امکان پذیر است    ه معن مرکزیت در تشکيلات حزب کمونيست ب

انيکی نيست ت. رسمی و مک رای فعالي ی است ب ه مرکزیت ی  بلک تی، یعن ای کمونيس ه

ته اد یک هس اده یایج ه آم ری ک ين ی رهب وده و در ع رد ب م  نب ذیر ه ال انعطاف پ  ح

مرکزیت تشریفاتی یا مکانيکی آن نوع مرکزیتی است که قدرت در دست عده ای      . باشد

ه       ر بقي ر آن ب ه ب ا تکي ان ب د و آن اده باش آب افت وروکرات م ر    یب ا ب ود ی اء خ        اعض

 این فقط دشمنان  . تسلط داشته باشند. توده های انقلابی که خارج از آن سازمان هستند      

ا م        ستکموني ه ادع د ی  ها هستند ک ارزه        ! کنن دایت مب ه مشغول ه ی حزب کمونيست ک

ت    ت اس ری کمونيس ز دادن در رهب ا و تمرک اتی پرولتاری ر  . طبق ش دارد ب کوش

د   ت کن ی حکوم ای انقلاب ت  . پرولتاری ک دروغ اس ائی ی ين ادع وال،  . چن ين من ه هم ب

ا مسابقه ب        درت و ی ری جوئی   هرگونه رقابت و چشم هم چشمی برای احراز ق رای برت

ه توسط    ) اصولی. ( مرکزیت دمکراتيک است    ی در درون حزب، مخالف اصول اوليه      ک

  .کمونيست بين الملل به تصویب رسيده است

ارگری               در سازمان  ی جنبش های ک ر انقلاب دیمی و غي ين      . های ق انگی ب وعی دوگ ن

ل موقعيت موجود در ح      " مردم"بوروکراسی و    ود، درست مث رده ب کومت  نفوذ پيدا ک

رمایه داری دا، و       . س م ج ایف از ه ورژوازی، وظ يط ب الم از مح ل ناس ن عام ت ای تح
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ر      ود و ه ته ب ده گش ترک و زن ای مش ت ه ين فعالي يم و فرمایشی جانش دمکراسی عق

ود             ی  . سازمانی عملا به دو قسمت عاملين فعال و توده های بی عمل تقسيم گشته ب حت

ا حدی     ه  جنبش انقلابی کارگری نيز ب     انگی و رسميت را از            ناچار ت ه دو گ ل ب ن تمای  ای

  .محيط بورژوازی به ارث برده است

د     دتاً    حزب کمونيست بای م            عم دم و ه ات ق ار سيستماتيک سياسی و ثب ا ک ا    ب ين ب چن

ن اختلاف              م ای ا    (اصلاح و نوسازی های دائ وده ه ری و ت رجم -اختلاف رهب را از )  مت

  .بين ببرد

د   هنگام تبدیل یک حزب سوسياليست تو    -٧ ده ای به یک حزب کمونيست، حزب نبای

ردن       ز ک ه متمرک ه ی  خود را محدود ب وده و      کلي ری مرکزی نم ارات در دست رهب  اختي

د فقط روی کاغذ وجود داشته باشد،              . قوانين قدیمی را رها نماید    کليه ی    مرکزیت نبای

ردد را گ ز اج ل ني د در عم ه بای ت . بلک ن اس ورتی ممک ط در ص ر فق ن ام ام ای           انج

ارات را ب   ن اختي ود ای اء وج ت اعض ه اکثری ؤثر در   ه ک ه و م ل اولي ک عام صورت ی

ا   در غير این  . ها و مبارزات خود احساس نمایند      فعاليت  صورت، مرکزیت برای توده ه

رد و    به صورت    د ک الاً  بوروکراسی داخل حزبی جلوه خواه ا   موجب مخالفت آن   احتم ه

هرج و مرج . نين محکم انضباطی خواهد گشتقوا کليه ی کل رهبری و . با کل مرکزیت  

  .طلبی قطب مخالف بوروکراسی است

ا هرج        ی  تنها دمکراسی رسمی در داخل تشکيلات نم         تواند تمایلات بوروکراتيک و ی

رای رشد          ی و مرج طلبی را که خود بر پایه        ان دمکراسی، محيط مناسبی ب   وجود هم

وجود آوردن ه یعنی کوشش جهت ب( مرکزیت این در ایجاد  بنابر. از بين ببرد  . یافته اند 

وی  ری ق ر). رهب ه ی اگ ود      کلي ته ش می گذاش ی رس ای دمکراس ر مبن تاوردها ب . دس

ط         توسعه و نگاه  . موفقيت وجود نخواهد داشت    داری روحيه ی پویای اجتماعی و رواب

ان  ين ارگ ل ب م    متقاب زب و ه ل ح اء در داخ ری و اعض ای رهب زب و   ه ين ح ين ب     چن

  .شمار می آینده  پرولتاریای خارج از حزب از شرائط لازم و اوليه بتوده های
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  بخش سومبخش سوم
  

   وظایف و فعاليت کمونيستی وظایف و فعاليت کمونيستییی  در بارهدر باره
  

  

  اولين وظيفه یک عضواولين وظيفه یک عضو

ی باشد                -٨ و .  حزب کمونيست باید مدرسه ای برای آموزش یک مارکسيست انقلاب

ار چوب فعاليت              ه در چه شود،  ی  ام م  های حزب انج      با کارهای مشترک روزانه ای ک

  .آید به وجود های مختلف سازمان و اعضاء پيوندهای ارگانيک بين قسمت

ز در احزاب کمونيست                   ی امروز ني شرکت مرتب اکثر اعضاء در کارهای روزانه حت

اد عدم                        کاملاً   قانونی وده و باعث ایج ذکور ب ده احزاب م ود عم ن کمب دارد و ای وجود ن

  .هاست  آن یاطمينان دائمی در توسعه

ن خطر          ی  در مراحل اوليه   -٩ ه یک حزب کمونيستی، ای  تبدیل یک حزب کارگری ب

ه است،     یوجود دارد که حزب راضی به این شود که یک برنامه         کمونيستی را پذیرفت

رده    که در تبليغاتش مواضع قبلی خود را با آموزش    به این  ایگزین ک های کمونيستی ج

ن ه ب است و ای ه متعه ک اتی ک راد و مقام راد جای اف د، اف وده ان اح دشمن ب ه جن ق ب ل

  .کمونيست قرار داده شده اند

ه کمونيست شدن است            ی منزلهه  قبول برنامه کمونيستی فقط ب     ل ب ر  .  اظهار تمای اگ

ی                  رار باشد، حزب حت وز برق فعاليت کمونيستی موجود نبوده و عدم تحرک توده ها هن

ک  ر آوردن کوچ ذی     از ب ام پ ه هنگ ود ک دات خ ش از تعه رین بخ هت   یرفتن برنام

ه،         . کمونيستی بدان مدعی گشته، عاجز است      زیرا اولين شرط برای اجرای جدی برنام

ی  رکت دائم ه ی ش ه   کلي ای روزان اء در کاره ت  یاعض زب اس ازماندهی  .  ح ر س هن
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ائی ب تی در توان ارزهه کمونيس ر مب راد در ام ک از اف ر ی رفتن ه ار گ اتی  یک  طبق

ان  ار حزب مي ا، در تقسيم ک م پرولتاری وده های هر چه   اعضاء و ه ين در جذب ت چن

ی است          وسيع رای جنبش انقلاب ر ب ام م          . ت ه از طریق اعضا انج رد ی  ک علاوه،  ه  ب . گي

کار بردن ه کار نه با ب این. دارد حزب باید سمت دهی کلی جنبش را در دست خود نگاه          

ا     یزور بلکه با اختيارات، انرژی، تجربه    ا و دانش همگ ائی ه نی حزب   فراوان و توان

  .انجام پذیر است

فعال داشته باشد و هر یک   واقعاً    یک حزب کمونيست باید سعی کند که اعضاء        -١٠

درت و    ها، چه فردی در ارگان     از آن  امی ق های بالا و چه عضوی ساده، بخواهد که تم

رد   ه  تواند ب ی  گونه که خود با توجه به شرائط موجود م         همان(دقت خود را     ار گي در ) ک

  .گذاشته و بهترین توانائی های خود را اختصاص به خدمات حزب دهدخدمت حزب 

اً    عضویت در حزب کمونيست، علاوه بر داشتن عقيده کمونيستی،          مستلزم ثبت     طبع

 هم. گيردی  کاندید و سپس به عنوان عضو انجام م        به صورت    باشد که ابتدا  ی  نام نيز م  

ز لازم است       چنين پرداخت مرتب حق عضویت تعيين شده و آبونمان نشر          . یات حزب ني

  .حزب استی تر از همه، شرکت هر عضو در کارهای روزانه  والی مهم

  

  هر عضو در یک واحد حزبهر عضو در یک واحد حزب

دتاً     برای پيش برد کار حزب، هر عضو آن          -١١  ی           قاع روه اجرائ د عضو یک گ بای

تر، یک بخش و یا یک هسته          تر، یک کميته، یک کميسيون، یک گروه بزرگ        کوچک

ار حزب ب          اینفقط در   . باشد ه ک دایت گشته و اجرا            ه  صورت است ک  خوبی تقسيم و ه

ه شرکت        . گرددی  م ه ی     لازم به تذکر است، ک اعضاء در جلسات عمومی سازمان          کلي

انونی است، صلاح نيست         . منطقه ای امری لازم است     در شرایطی که حزب وجودش ق

د،  که جلسات مرتب و همگانی را با جلساتی که فقط نمایندگان محلی   در آن شرکت دارن

ی ب   .  امری ضروری است      ءاعضا  کليه ی    شرکت مرتب . جایگزین کرد  وجه   هيچ ه  ول

افی نيست ه . ک ردن یک جلس اده ک ار در   یدر آم ام ک ر انج د ب ومی، اساس را بای    عم
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م               های کوچک  گروه رای مقاصد مشخص، و ه ائی ب زاری     تر و یا گسيل رفق ين برگ چن

ا       ؤثر از آن            جلسات کارگری، تظاهرات و عملي ارگر و استفاده م ه ک وده ای طبق ا   ت ت ه

اد ت   . نه ن فعالي ه ای وط ب ه مرب ددی ک ائف متع ا م وظ ط م ی ه وند، فق د در ی ش     توانن

ر بخوبی بررسی شده و ب           های کوچک   گروه د       ه  ت ؤثر اجرا گردن ين    . طور م دون چن ب

ه ی     عمل کرد روزانه ای،    روه       کلي ه در گ ين ی        های کوچک    اعضاء ک ارگری ب ر ک    ک ت

وده  د ی ت ده ان يم ش يم تقس رکت در   . عظ رای ش ان ب ای آن رین کوشش ه دید ت ی ش حت

ر         طبقاتی پرولتاریا فقط به کوشش  ی مبارزه ذاری ب وذ گ رای نف وچ ب هائی ضعيف و پ

دیل م    ارزات تب ن مب دت   ی ای ه وح ه ب د و ن ه ی گردن اتی    کلي ی و حي ای انقلاب نيروه

  . د کمونيستپرولتاریا تحت لوای یک حزب متحد و نيرومن

  

  اهميت حوزه های کارخانه ای اهميت حوزه های کارخانه ای 

های حزب،     هسته های کمونيستی برای کار روزانه در شعبات مختلف فعاليت       -١٢

  :باید تشکيل گردند

ه، تقسيم نشریات، وظایف             ع موقع، مطال ه  برای انجام تبليغات ب    ار روزان ی، ک ه حزب

  .ها اطلاعاتی، وظایف دائمی و مانند این

تی  ای کمونيس ته ه اه  هس ات، کارگ تی در کارخانج ار کمونيس ز ک ا،  ، مراک        ه

ه             ا ک اتحادیه های کارگری، اجتماعاتی از پرولتاریا، واحدهای نظامی و غيره و هر کج

د، رای عضویت در حزب کمونيست وجود دارن داهائی ب ا کاندی د عضو ی ه در آن چن  ب

ود  دوج ی آین ارگری،  . م ه ی ک ا یک اتحادی ه ی ر در یک کارخان ابهی از اگ داد معتن تع

یک بخش در آمده و  به صورت اعضاء حزب وجود داشته باشند، در آن صورت هسته    

  .کندی کارش در جهت کار یک گروه متمرکز سوق پيدا م

ا            ممکن است حزب لازم بداند که یک اپوزیسيون بزرگ         د و ی اد نمای تر در جائی ایج

د            این ين  . که در یک اپوزیسيون موجود شرکت نمای د توسط         در چن  صورتی حزب بای

ن . هسته های معين خود رهبری اپوزیسيون را در دست بگيرد     ن هسته      ای ا ای ه آی ی ک
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کمونيستی باید در اطراف خود و یا در انظار عموم مردم آشکار شود یا نه، بستگی به                 

  .شرائط مشخص خود و بررسی جدی در مورد خطرات و امتيازات آن امر دارد

زب کمون -١٣ ک ح رای ی اری در     ب ومی اجب ار عم ردن ک ول ک وده ای، معم ت ت  يس

خصوص مشکل و    ه  های کاری کوچک، کاریست ب     داخل حزب و سازماندهی این گروه     

اد لازم      رژی زی ل و ان دم، توجه کام ات ق ار ثب ن ک ور ممکن نيست، ای ی الف ام آن ف انج

  .دارد

ا توجه      دا و ب ان ابت د سازماندهی از هم رم جدی ن ف ه ای رد ک د توجه ک را بای ل اج  کام

توان بسادگی اعضاء را در هر تشکيلاتی مطابق یک طرح فرمایشی      ی  و گرنه م  . گردد

د   ی را هم کار عمومی و روزانه      هائی تقسيم کرد و آن     در هسته ها و گروه     .  حزب نامي

راه        دی و اک ایتی بع ث نارض ت، و باع دتر اس ردن ب روع نک ی از ش دارکی حت ين ت چن

  .هد بوداعضاء حزب از این نوآوری خوا

  

  چگونگی ساختمان حوزه های کمونيستیچگونگی ساختمان حوزه های کمونيستی

يه م  ود           ی توص ه خ ازمانده ک دد س راد متع ا اف ورت ب س از مش زب پ ه ح ود ک ش

ز    کمونيست بش در مراک ا وضع جن ق ب نائی عمي تند و آش ر هس زم و مبتک ا ع ائی ب ه

ردن               . مختلف کشوری دارند   اده ک رای پي اقدام به تهيه ی برنامه ای مشروح و بنيادی ب

ار را در محل             . ها بنماید ی  آوراین نو  د ک پس از آن، افراد و یا کميته های سازمانده بای

ار را       ها را انتخاب کرده و اولين قدم       عهده گرفته، اولين رهبران گروه    ه  ب ام ک های انج

روه    سازمان  کليه ی  سپس. بردارند راد           ها، گ ا و اف اری، هسته ه ه تک      . های ک تک ب

د و             محکم و دقيق و هم     های خود را که    باید دستورالعمل  ان وجه اول مفي ين در هم     چن

ل اجرا ب     خواه و از نظر آن   دل ا قاب د  . نظر می رسند  ه ه ه لازم   . دریافت کنن ا ک هر ج

م . ها روشن نمود   روش اجرای این وظائف را باید بطور عملی برای آن         . باشد ين   ه چن

ه آن خصوص ناصحي   ه  در همان وقت باید در مورد عدم اجرای اقدامات ب           ذکر    ح ب ا ت ه

  .داده شود
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رد           -١٤ دم صورت بگي داد     .  اجرای این نوسازی باید قدم به ق ار تع دای ک د در ابت نبای

روه   ا گ ته ی ادی هس د   زی اد گردن ارگری ایج ای ک وارد   . ه وع در م ن موض د ای اول بای

ارگری مختلف                       ه های ک ه در کارخانجات و اتحادی ائی ک کوچک ثابت گردد که هسته ه

د  ده ان کيل ش ل م ه ب. تش غول عم ل مش ور کام روهی ط ند و گ ارگری لازم  باش ای ک      ه

ت  لی فعالي عبات اص ر ش ی در دیگ ای حزب ود ه ه وج تحگم   ب دازه ای مس ا ان ده و ت آم

د   ده ان ثلاً(گردی ار        م يج، ک اد تهي ش ایج ا بخ ان و ی بش زن ات، جن ات، ارتباط  اطلاع

ل از آن   ). روزنامه، جنبش قشر بيکار و غيره      زار      قب ه اب ا     ک د در عمل ج سازمانی جدی

ر         . کنار گذاشته شوند  ه  های قدیمی نباید لزوما ب     بيافتد، قالب  ه تغيي ال، وظيف در عين ح

  .بنيادی سازماندهی کمونيستی باید در هر جا با حداکثر انرژی اجرا گردد

ه  ر وظيف ن ام زب      یای ک ح رای ی ه ب انونی و چ زب ق ک ح رای ی ه ب ی چ  پراهميت

ه شبکه    تا وقتی . غيرقانونی است  ا و    وسيعی از هسته های کمونيستی، بخش       ی  ک  ه

ار نشده و       ی مراکز مبارزه  کليه ی    های کارگری، در   گروه  طبقاتی پرولتاریا مشغول ک

ه           ه           ی تا وقتی که هر عضو حزب مشغول اجرای وظيف ی روزان  خود در کارهای انقلاب

ی لحظه ای    طبيعت و عادت در نيامده باشد، حزب نبا        به صورت    نبوده و این امر    د حت ی

  .در مورد اجرای مبرم این مهم غفلت نماید

  

  بازرسیبازرسی

زام را           ی  وظيفه -١٥ ه وجود      بنيادی سازماندهی، برای ارگان رهبری حزب این ال   ب

ار حزب باشند                 می آورد که پيوسته در حال راهنمائی و تأثير گذاری سيستماتيک در ک

ه        ائی اس   یو این امر منوط به مجاهدت همه جانب ری سازمان حزب      رفق ه در رهب ت ک

ال می باشند    د ب          . فع ا بای ه تنه ه در رأس فعاليت های کمونيستی هستند، ن رادی ک ه اف

ی ب اه طور کل د ب ند، بلکه بای ار حزب باش رد در ک ای زن وم ردن رفق ر ک ال در گي  دنب

ائی                      ا را راهنم ری های دقيق در شرایط مشخص، کاره داشتن دانش عملی و جهت گي

ين آن   هم. ای آن کمک نمایند   کرده و به اجر    رای کشف          چن ه، ب ای تجرب ر مبن د ب ا بای ه
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های کار را بهبود بخشند       اشتباهات در فعاليت های خود کوشش نموده، پيوسته روش        

  .لحظه ای نيز هدف مبارزه را از یاد نبرند و حتی 

  

  گزارش دهی از بالا تا پائينگزارش دهی از بالا تا پائين

  وظيفه اصلی رهبریوظيفه اصلی رهبری

وری        ی ست از مبارزه   کار حزب ما عبارت     ی  مجموعه -١٦  مستقيم در زمينه های تئ

ن            ا ب      یا عملی و یا آماده شدن برای مبارزه، تخصص برای ای ار ت وده      ه  ک افی ب حال ناک

ه           موارد مختلفی وجود دارد که فعاليت حزب در آن         . است اقی صورت گرفت ا اتف ا تنه ه

ی، توجه ز            مثلاً   .است يس مخف راد پل ا اف ارزه ب ورد مب انونی در م ام   احزاب ق ادی انج ی

ه صورت   آگاهی دادن به رفقای حزب ما فقط . نداده اند  ه یک امر     ب  نسبتاً  تصادفی و ن

ی                 رین تصميمات حزب، حت م ت ادی از مه ه قسمت زی وده ک مهم بوده و چنان سطحی ب

ه  ی از بدن رای بخش بزرگ ل ب ين المل ه حزب و تصميمات کمونيست ب  عضو  یبرنام

الاتر در تخصص،        دست آوردن درجات هر      ه  برای ب  . حزب ناشناخته مانده است    چه ب

طور ه  سيستم سازمانی و در تمام کميته های اجرائی ب ی باید کار آموزش در مجموعه    

  .مستمر و با اسلوب اجرا گردد

زارش است          -١٧ ن  .  یکی دیگر از وظائف موجود در فعاليت کمونيستی، ارسال گ ای

ا و سازمان    ارگان  کليه ی   ی وظيفه م    ه راد عضو       های حزب و ه ين هر یک از اف چن

اهی را شامل م            . است شوند، وجود داشته    ی باید گزارشاتی کلی که فواصل زمانی کوت

 کار خود    در باره ی   کميته های مخصوص حزبی باید دارای گزارشات مخصوص       . باشد

  .باشند

ه صورت   قدری سيستماتيک باشد کهه لازم است که کار گزارش دهی ب  یک روش   ب

  .ن بهترین رسم یک جنبش کمونيستی در آیدعنواه وضع شده ب
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  دهددهدی ی  رهبری خود گزارش م رهبری خود گزارش میی  هر سازمانی به کميتههر سازمانی به کميته

ه           -١٨ ه بدن ل          ی  حزب باید گزارشات سه ماهه خود را ب ين المل ری کمونيست ب  رهب

د   ه                 . ارسال نمای ه کميت زارش خود را ب د گ الائی      ی هر سازمانی در حزب بای ری ب  رهب

د   ال کن ود ارس ال،  ه ب(خ وان مث ی     عن ه حزب ه کميت ی ب عبات محل ه ش زارش ماهيان گ

ه             ). مربوطه ری ک هر هسته، بخش و یا گروه کارگری باید گزارش خود را به رکن رهب

و بالطبع به   (هر عضوی باید به هسته یا گروه کارگری         . خود تحت آن قرار دارد، بدهد     

ری آن ه آن ر ) رهب ای بخصوص، ب ع اجرای کاره ق دارد و در مواق ه آن تعل ه ب ن ک ک

  .حزبی که دستورات از آن دریافت شده است، گزارش دهد

ردد             ه گ ين فرصت تهي د شفاهی باشد،          . گزارش باید هميشه در اول زارش دهی بای گ

ی باشد        ی که حزب یا فرد صادرکننده     مگر آن  د    .  دستور، طالب گزارش کتب زارش بای گ

ين       ی گيرنده. مطلب باشد ی  مختصر و اداکننده     اری را     گزارش مسئول است که چن  اخب

اه ه ب ئن نگ تحفاظ مطم ر نيست، در اس دون خط ار آن ب ه انتش زی ک وان چي دارد و  عن

  .گزارشات مهم را بدون وقفه برای رکن مربوطه حزب بفرستد

  

  دهیدهی  چگونگی گزارشچگونگی گزارش

ده            -١٩ ام   شخصاً     تمام این گزارشات باید محدود به ميزانی باشد که گزارش دهن انج

اً            گزارشات باید حاوی م   . داده است  ه امکان  در  طالبی باشد در مورد اوضاع و حالاتی ک

ا آن    ار ب رای ک ير اج رو م   مس ا روب ارزه  ی ه رای مب ویم و ب ت   یش ا دارای اهمي         م

الاً    طور مشخص ملاحظاتی که   ه  باشند و ب  ی  م ار              احتم ود ک ا بهب ر شيوه و ی باعث تغيي

زوم ا       هم.  ما خواهد شد    ی آینده ار، ل ام ک ر در حين انج ين اگ ائی    چن ستفاده از شيوه ه

در تمام هسته های     : دیگر برای بهبود آن احساس شده است، باید در گزارش قيد شود           

ا، چه آن     گزارش کليه ی    های کارگری،  کمونيستی، بخش ها و گروه     ه دریافت       ه ا ک ه
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د و چه آن اً شده ان د عميق د، بای د ارسال گردن ه بای ا ک ده رار گيرن ورد بحث ق ن .  م   ای

  .یک عادت مرتب در آید به صورت بحث ها باید

طور مرتب   ه های کارگری، فرد یا گروه حزبی ب  باید دقت شود که در هسته و گروه       

ارگری   خصوص سازمانه های مخالف ما ب های سازمان  مأمور شود که فعاليت    های ک

دتاً     اً   را»احزاب سوسياليست  « خرده بورژوازی و عم وده و آن   دقيق ا را   مشاهده نم ه

  .گزارش دهد
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  بخش چهارمبخش چهارم
  

  ی ترویج و تبليغی ترویج و تبليغ  در بارهدر باره

  

  ترویج ما انقلابی استترویج ما انقلابی است

ه -٢٠ ده ی وظيف ارزه  ی عم ال مب ا در قب غ    ی م رویج و تبلي ام ت ی، انج ی علن  انقلاب

ت  ی اس ازماندهی  . انقلاب ار و س ن ک وز  ای ه اش هن دتاً مربوط نتی  عم دارای روش س

دون توجه                های  ی   سخنران  ی وسيلهه  است، یعنی ب   ه ب اه در مجامع عمومی ک ه گ گاه ب

افی ب ن سخنرانه ک ه ای ی ب ی انقلاب وای واقع ا و نوشتجات ی خصوص در دادن محت ه

  .گيردی است، انجام م

ا     - اط ب ارگران، در ارتب ان ک ه در مي د ک وری باش د ط تی بای غ کمونيس رویج و تبلي ت

ارزات دسته جم  منافع و آرزوهای مشترکشان، و مخصوصاً         ه عی شان ریشه ب     در مب

  .دواند

د دارای خصلت                   ی ترین نکته  مهم رویج کمونيستی بای ه ت اد آوری اینست ک  مورد ی

د  ی باش ابر. انقلاب ال س       بن تی در قب ار کمونيس تی و رفت عار کمونيس ن ش ای  الؤای ه

  . مخصوص ما قرار گيرد یمشخص موجود، باید مورد توجه و ملاحظه

رای ب ورد صحيح، ه ب ن برخ رویج و  دست آوردن ای ه ای ت ئولين حرف ا مس ه تنه  ن

  .آموزش ببيند دقيقاً اعضاء حزب باید کليه ی تبليغ، بلکه
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  انواع ترویج و شعارهاانواع ترویج و شعارها

  : نمونه های اصلی ترویج کمونيستی عبارتند از-٢١

  . ترویج شفاهی فردی-١

  . شرکت در جنبش های کارگری صنفی و سياسی-٢

  .ات حزبی ترویج از طریق روزنامه حزب و پخش نشری-٣

ه              اً  هر فرد عضو حزب، چه حزب قانونی باشد و چه نباشد، موظف است ک در  مرتب

  .های ترویجی شرکت کند نوعی از این فعاليت

ترده  انی و گس کل همگ د ش ردی بای رویج ف ط   یت ته و توس ه داش ه خان ه ب        خان

ه      . های مخصوص کارگران انجام شود   گروه د در منطق م نبای ه ه ی یک خان وذ  نف  یحت

د  ار بمان ر کن ل ب ن ک هرهای. حزب از ای بتاً در ش زرگ نس ان   ب زاری یک جری ر برگ ت

واری و پخش جزوات           ا برچسب های دی مخصوص ترویجی در هوای آزاد که همراه ب

هر بخشی باید در کارگاه محل فعاليت          به علاوه    .دهدی  خوبی م ی  نتيجه   معمولاً   باشد،

ود اً خ ار ت مرتب ا پخش نشریات، ک راه ب رد  هم رد ف ار روی ف ق ک ز از طری ی را ني بليغ

  .اشخاص به پيش ببرد

ه دارد       ی  که بخشی از جمعيت را اقليت ها تشکيل م        ی  در کشورهائ  د، حزب وظيف دهن

ا اختصاص             ن اقليت ه که توجه لازم را به ترویج و تبليغ در ميان اقشار پرولتاریای ای

ا باشد و              البته ترویج و تبليغ در این مورد باید به زبان         . بدهد ان مليت ه ی هم های مل

  .حزب برای این منظور ارگان لازم را باید ایجاد نماید

ی     -٢٢ اهی انقلاب ه آگ وز ب ا هن ه اکثریت پرولتاری  در آن کشورهای سرمایه داری ک

د       کالی باش تجوی اش ته در جس د پيوس ت بای زب کمونيس غ، ح رای تبلي د، ب يده ان      نرس

ده    ب مان ارگران عق ن ک ب ای ه مناس هيل ورود آن ک ث تس وده و باع ات    ب ه درج ا ب  ه

ت  ی اس ه،        . انقلاب کوفائی ناآگاهان ایلات ش د تم عارهایش بای ا ش تی ب رویج کمونيس   ت

رای                       ورژوازی ب ا آداب و افکار ب ه ب ی را ک ورژوازی انقلاب ناقص و تردیدآميز خرده ب

ارزه م     د     ی برتری جوئی مب رون بران ارگران بي د، از اذهان ک راه آن ه ب . کن رویج  هم ، ت
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ا خواست د ب دود و   کمونيستی نبای ا مح ای پرولتاری وده ه دود و نامشخص ت ای مح ه

وده و وسيله ای           ف ها و انتظارات دارای نط     این خواست . خلاصه گردد  ی ب ه های انقلاب

  .باشندی برای تحت نفوذ ترویج کمونيستی قرار دادن پرولتاریا م

  

   کارگر را رهبری کنيد کارگر را رهبری کنيدیی   طبقه طبقهیی  مبارزات روزانهمبارزات روزانه

ورت        -٢٣  وری ص د ط ا بای ای پرولتاری وده ه ان ت تی در مي غ کمونيس  تبلي

ده  ان دهن ه نش رد ک گی   یبگي اداری هميش رژی و وف ی، ان جاعت، زیرک  ش

  .عنوان رهبر جنبش کارگری باشده سازمان کمونيستی ما ب
ن مقصد، کمونيست  ه ای يدن ب رای رس ای   ب بش ه ه و جن ارزات اولي د در مب ا بای ه

ارگ        کليه ی    ده و در  کارگری شرکت نمو   ين ک ه ب اتی ک رای      اختلاف ران و سرمایه داران ب

د . می آید به وجود ساعت و شرائط کار و غيره      ا   کمونيست . جانب کارگران را بگيرن ه

ارگران   آن.  کارگر بنمایند یباید توجه زیادی به مسائل واقعی زندگی طبقه  ها باید به ک

ه            آن. سندکمک کنند که به درک صحيحی از این مسائل بر          ارگران را ب د توجه ک ا بای ه

وده و آن    ا معطوف نم ه خواست   آشکارترین سوءاستفاده ه د ک اری دهن ا را ی های  ه

د   ه کنن ی و مختصر فرمول کلی عمل ه ش ود را ب تگی و  . خ ن صورت روح همبس در ای

ان              افع مشترک، در مي ا من ه ی     آگاهی به وجود جامعه ای ب ه       ی کلي ارگران کشور، ک  ک

  . ارتش جهانی پرولتاریا هستند، بيدار خواهد شدخود بخشی از

ه رای روزان ق اج ط از طری رکت در یفق ائف و ش ن وظ ه ی  ای ارزات  کلي مب

دیل شود      ی  پرولتاریاست که حزب کمونيست م     . تواند به یک حزب کمونيست واقعی تب

ذل ب      فقط با قبول چنين روش     اصطلاح سوسياليسم   ه هایی است که حزب از ترویج مبت

الص ک  حبت    خ د و ص اء جدی تخدام اعض ا اس اره ی ه ب تفاده از   در ب لاحات و اس اص

ایز    ی  امکانات پارلمانتاریستی و یا بهتر بگوئيم عدم این امکانات تشکيل م            شوند، متم

د د ش ه و . خواه ارزات روزان زب در مب اء ح ه اعض ه هم رکت آگاهان داکاری و ش ف

ری      مباحثات بين استثمار شونده و استثمارگر نه فقط برای          غلبه، بلکه در درجه اعلات
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وده های           . برای اجرای دیکتاتوری پرولتاریا لازم است      ردن ت ری ک این تنها توسط رهب

ادر     زب را ق ه ح رمایه داریست ک ات س ه اجحاف ای کوچک علي تکش در جنگ ه    زحم

دم           ه ق دم ب ری ق ر رهب ده و در ام دیل ش ارگر تب ه ک اهنگ طبق ه پيش ه ب ازد ک ی س م

  .دست آورده رزه اش برای غلبه بر بورژوازی آمادگی لازم را بپرولتاریا در مبا

  
  در صف مقدم هر مبارزهدر صف مقدم هر مبارزه

د              ها برای آن    کمونيست -٢٤ که بتوانند در جنبش کارگری شرکت داشته باشند، بای

ا                     ه  ب ارگران ب ا اخراج همگانی ک ردی و ی ه اخراج ف خصوص در مواقع اعتصابات علي

  .تمام نيرو مجهز باشند

ه         يست اشتباه بزرگی خواهد بود که خواست      برای یک کمون   ارگران را ک ی ک های فعل

د     ی شود، با دیده  ی  خاطر بهبودهای جزئی در شرایط کارشان مطرح م       ه  ب  تحقير بنگرن

ه   ی به این مبارزات، به بهانه    ) پاسيو(و یا یک برخورد غير فعال         کمونيستی    ی  برنام

ن ارزه   و ای ک مب اج ی ائی محت دف نه ه ه ی م یک لحانه است انقلاب ند. س ته باش . داش

ا امروز ب      های کارگران که آن    خواست د،          ه  ه ا سرمایه دار بجنگن خاطر آن حاضرند ب

د کمونيست  د، نبای ه باش م کوچک و محجوبان در ه ر چق ودن آن ه ا کوچک ب ا را  ه ه

د رار دهن ارزه ق رای عدم شرکت خود در مب ه ای ب د . بهان ا نبای ای تبليغی م فعاليت ه

ر مقابل اتهاماتی که در مورد تهييج و تحریک کارگران به اعتصابات            طوری باشد که د   

ات بی ملاحظه        ی زده م        ی به عنوان حرک د   یمسکوت و ب    . شود ی   بی معن اع بمان .  دف

دگان  کمونيست وان شرکت کنن ه عن ارز ب وده های مب ين ت ه در ب د ک د سعی کنن ا بای ه

  .ها، شهرت پيدا نمایند شجاع و مؤثر در مبارزات آن

  

  های جزئی، مبارزه راه بياندازیدهای جزئی، مبارزه راه بياندازید   بگيرید که برای خواست بگيرید که برای خواستیادیاد
ا     ( هسته ها    -٢٥ ا بخش ه ارگری در عمل نشان               )ی ه های ک ی کمونيستی در اتحادی

ی ساده   .  زندگی درمانده هستند یالات روزمرهؤداده اند که در مقابل بعضی س    این خيل
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ی    اصول عمومی کمونيسم مو   در باره ی     و البته بی ثمر است که مدام       يم و وقت عظه کن

يم                  سؤال   که با یک   ذل سندیکاليسم در آئ ه موقعيت منفی و مبت . واقعی روبرو شدیم، ب

ط در  اری فق ين روش ک وچن تردام استخ م زرد آمس ا،  کمونيست. د انترناسيوناليس ه

ه ب . را بسنجد   سؤال    دقيق، تمام جوانب    ی برعکس باید در فعاليت های خود با مطالعه       

ه ی    راضی کردن خود به بحث تئوریک و اصولی  جایه  عنوان مثال، ب   اره ی کلي  در ب

اری  ای ک ار(قرارداده رائط ک تمزد و ش ورد دس ورد  ) در م ه در م د ک رجيح بدهن د ت بای

رار دادهای دستمزدی     (خصوص عوارض توصيه شده        ه  مبارزه با ماهيت ب    توسط  ) ق

  .بگيرند به عهده رل پيشرو را. رهبران آمستردام 

ن و مقاومت در برابر هر حرکتی که موجب باز دارندگی پرولتاریا           البته محکوم نمود  

ن هدف   . شود، لازم است  ی  از تدارک انقلابی م    این یک حقيقت شناخته شده است که ای

ا        هاست که دست    ل زرد آمستردامی آن   ناسرمایه داران و انترناسيو    ارگران را ب های ک

ها است که چشمان       کمونيست  ی هاین وظيف  بنابر. همه گونه قرار دادهای کاری ببندند     

ار اینست    بهترین راه انجام این. کارگران را برای شناخت ماهيت این اهداف باز کنند         ک

ت ه کمونيس ا ک ارگران نم    ه ال ک تن دست و ب ث بس ه باع ائی ک وند، ی از قرارداده ش

د  تيبانی کنن ين. پش ای        هم ر مزای اری و دیگ اری، بيم ا بيک ه ب د در رابط ار بای       ک

ان اعتصاب           . ادیه های کارگری انجام شود    اتح ارزه و دادن حقوق زم ایجاد صندوق مب

  .از موارد دیگری است که باید مورد تأئيد قرار بگيرد

ن فعاليت          بنابر ا ای ه نيست     این مخالفت اصولی ب ا عاقلان ی کمونيست  . ه د    ول ا بای   ه

ه روش     د ک ان کنن اطر نش ارگران خ ه ک الی     ب وه م ن وج ع آوری ای ای جم ورد ه و م

تفاده  ا، آن آنی اس رخلاف       ه ده، ب يه ش تردام توص ران آمس رف رهب ه از ط ه ک      گون

ه ی  ارگر م   کلي ه ک الح طبق دی مص ره،     . باش اری و غي ای بيم ا مزای ه ب     در رابط

ه ای و  کمونيست تم اعان دن سيس ل ش د اصرار در باط ا بای ه ی ه رائط دست و کلي  ش

د    ه نماین وه داوطلبان ورد وج اگير در م ه    . پ ک اتحادی ای ی ی اعض وز بعض ر هن   یاگ

د،                اری را مستحکم کنن ای بيم ه، وضع مزای ا پرداخت اعان ه ب کارگری مشتاق باشند ک
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ه آن         ود ک را        برای ما مفيد نخواهد ب يم زی ع کن ات من ن اعان ا را از پرداخت ای الاً  ه  احتم

گونه  نلازم است که به ادراکات کوچک بورژوازی ای. مقصود ما را درک نخواهند کرد

  .کارگران از طریق تبليغات فردی و مؤکد غلبه شود

  

   سازید سازیدءءچهره واقعی اصلاح طلب را برملاچهره واقعی اصلاح طلب را برملا

  در کار مبارزه بر عليه رهبران اتحادیه های کارگری سوسيال دمکراتيک و هم -٢٦

توان اميدوار بود که از بحث و کوشش در   ی چنين رهبران احزاب کارگری مختلف، نم 

ردن، نتيجه   د شود  ی متقاعد ک ادی عای ه آن  .  زی ر علي ارزه ب رین    مب ال ت ا فع د ب ا بای ه

رده و          کار اینست که آن    بهترین راه این  . روش صورت گيرد   دا ک ها را از پيروانشان ج

رمایه داران       ت دست س ط آل ه فق ائن را ک ران سوسياليست خ ن رهب ی ای ت واقع ماهي

يم    ان ده ارگران نش ه ک تند، ب عی در اف  ت کمونيس. هس د س ا بای اه ن ب  ءش ردن ای ه  ک

  .ها حمله نمایند اصطلاح رهبران داشته و سپس با جدی ترین روش به آن

ن ب يچه ای تردام  ه ران آمس ه رهب افی نيست ک ای ( وجه ک ه ه ران اتحادی ی رهب یعن

ی و             زردی آن . را زرد بناميم  ) کارگری رفرميستی  ها باید از طریق ترسيم و طرح عمل

ی آنان در اتحادیه های کارگری، در دفتر بين المللی ها فعاليت. پيوسته نشان داده شود

ز آن     ی  کار جامعه ملل، در وزارات و ادرات بورژوازی، سخنران         ا در    های خيانت آمي ه

های نوشته شده شان    ها، متون نصيحت آميزی که در اکثر پيام        ها و پارلمان   کنفرانس

ز و سست    د آمي ه وضع تردی الاتر از هم ود دارد، و ب د وج ا در  آندر جرائ ه ی ه  کلي

ع حقوق                 رین ترفي ی ت رای جزئ ه ب ی ک ی وقت ا فرصت        مبارزات حت ا باشد، دائم های   ه

وبی ب  ت م ه خ خنان و       ی دس ا س تردام را ب ران آمس ز رهب ت آمي ار خيان ه رفت د ک ده

  . نمائيمءنوشتجات ساده افشا

د    يش ببرن ه پ تماتيک ب ور سيس ه ط ود را ب رو خ ی پيش بش عمل د جن ا بای ته ه . هس

ا                  تکمونيس ارگری، ب ه های ک ها نباید اجازه دهند بهانه هائی که مأمورین ساده اتحادی

ام          ونی و خجالت خود را پشت نظ ا زب ا،    عدم حسن نيت، برای خود ساخته و ب ه ه نام
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ان م    وق پنه ا ف راد م ا دستورات اف ه و ی انع حرکت شان  ی تصميمات اتحادی د، م     نماین

د        برعکس   .به جلو بشوند   اری کنن د ک الی دستگاه        بای ا خي ع حقيقی ی ه برداشتن موان ک

أمورین جزء          ی از سر راه کارگران مایه    ) ماشين بورو کراتيک  (اداری   ن م  رضایت ای

  .بشود

  

  هسته ها چگونه باید کار کنندهسته ها چگونه باید کار کنند

رانس     -٢٧ ت در کنف راد کمونيس رکت اف رای ش د ب ا بای ته ه ات    هس ا و جلس     ه

ارگری سازمان ای ک ه ه ای اتحادی اً ه ادگ دقيق دآم راهم کنن ثلاً .ی لازم را ف ود  م د خ بای

ای          د و رفق اب کنن ایی انتخ خنران ه اورین و س د، مش اده کنن رح و آم نهاداتی ط پيش

د               د نماین ات کاندی رای انتخاب ه ای را ب د      سازمان . پرتوان و با تجرب    های کمونيستی بای

رکت در  رای ش ود، ب ای خ ته ه ق هس ه ی از طری اتی،  کلي ات انتخاب ات، جلس جلس

ا ترتيب داده شده توسط سازمان                اهرات و فستيوال  تظ ارگران و ی های   های سياسی ک

ارگری خود را         هر جا که کمونيست   . آمادگی داشته باشند   دقيقاً   غيردوست ها جلسات ک

روه      ی  م برگزار ين        کنند، باید ترتيبی دهند که گ ل ملاحظه ای از خودشان در ب های قاب

وده و  ار پخش ب ه ی حض دارکات را  کلي راهم   ت اتی ف وب تبليغ ه خ مين نتيج رای تض ب

  .نمایند

  

  های کارگری کار کنيدهای کارگری کار کنيد  در تمام سازماندر تمام سازمان
چنين باید یاد بگيرند که چگونه کارگران نامنظم و عقب افتاده  ها هم  کمونيست-٢٨

د     ذب نماین زب ح فوف ح ه ص ته ب ارگران را     . را پيوس د ک ان بای ته هایم ک هس ا کم        ب

ای ک ه ه رکت در اتحادی ه ش انب دن ارگ ائيم ارگری و خوان ب نم زب ترغي ای ح  . ه

وب                 سازمان اتی، کل ر مطالع ل هيئت های آموزشی، دوائ های ورزشی،     های ما از قبي

ان     انجمن های هنری دراماتيک، انجمن های تعاونی و یا مصرف، سازمان           های قرباني

د ب   ی توانن ره م گ و غي ارگران ب   ه جن ا و ک ين م طه ب ه واس ون ه مثاب رده ش ار ب         . دک
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زب کمونيست  ه ح ائی ک ه صورت در ج ن   ب ت، ای ار اس غول ک انونی مش ر ق ه  غي  گون

ا رضایت و                       انجمن ی ب های کارگری باید با ابتکار اعضاء حزب در خارج از حزب ول

  ).اجتماعات هواداران(های رهبری حزب تشکيل شوند  کنترل ارگان

د           سازمان ز می توانن ی از          های کمونيستی جوانان یا زنان ني ه در خيل اد علاق  در ایج

اً    اوت هستند، نهایت ی تف ه سياست ب ه نسبت ب ائی ک ا ب  در جذب آن پرولتره درون ه ه

ا   کار از طریق دوره های آموزشی آن       این. حزب کمونيست مورد استفاده قرار گيرند      ه

ازمان ردش     در س ی، گ ای تفریح ه ه اتی، برنام ر مطالع طه ای، دو اث ای واس ای  ه ه

ام می شود          روزهای یکشنب  ان حزب انج . ه، پخش و تکثير و دست به دست گشتن ارگ

ورژوازی آزاد       ک ب ایلات کوچ ود را از تم ومی خ بش عم رکت در جن ا ش ارگران ب      ک

  .می کنند

  

  دست آوریددست آوریده ه حمایت خرده بورژوازی را بحمایت خرده بورژوازی را ب

ای     -٢٩ واداران پرولتاری ه ه ارگران ب ری ک ه پرولت ار نيم ودن اقش دیل نم رای تب  ب

ين داران، سرمایه داران    خصوص آن ه  ها باید از دشمنی ب     مونيستانقلابی، ک  ها با زم

ابينی  ه در اقشار بين انی ک دم اطمين ر حس ع رده و ب تفاده ک ت سرمایه داری اس و دول

د        ن  . نسبت به پرولتاریا وجود دارد، غلبه نماین ه ای ار ممکن است صحبت های       لازم ک

ائی مجانی در             ها باشد، و یا جانبداری از نيا       طولانی با آن   ا کمک و راهنم زهاشان و ی

ه                   هر شکلی، هم   ه هم ره، ک ان و غي چنين ایجاد فرصت هائی برای پيشرفت تحصيل آن

  .ها به جنبش کمونيستی خواهد شد ها باعث ایجاد اطمينان در آن این

ان آور و سازمان             کمونيست وذ زی ه        ها باید کوشش کنند که نف های غيردوست را ک

ورژوا           د دارای مقام  در مناطق مخصوص خو    ان خرده ب های مهمی هستند، روی دهقان

ار م   و آن انگی ک نایع خ ه در ص ا ک ی    ی ه ورژوا خنث رده ب ات خ ر طبق ا دیگ د و ی    کنن

  .کنند
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دگان و تجسماتی    ه ها را با تجربيات تلخ خود ب افراد استثمارشونده این  وان نماین عن

اب از  شناسنی  از تمامی سيستم جنایت آميز سرمایه داری م        د ولی باید باز هم بيشتر نق

ود  ته ش ر داش ان ب ره ش د . چه تی بای غ کمونيس ت تبلي ان فعالي ه ی در جری ات  کلي اتفاق

دآل     های دموکراسی و قلمرو قضاوت      روزمره که بوروکراسی دولتی را در تضاد با ای

رار م      رار داد                ی  خرده بورژوازی ق ورد استفاده ق ول و جدی م ا روش معق د، ب هر  . ده

ين اعضاء                سازما ن محلی در مناطق روستائی، باید وظایف گسترده خانه به خانه را، ب

اطق             ه  تقسيم کند ب   دقيقاً   خود زارع و من ات، م ام ده طوری که تبليغات کمونيستی در تم

  .مسکونی دور افتاده اشاعه پيدا کند

  

  بين نيروهای مسلح کار کنيدبين نيروهای مسلح کار کنيد

ش -٣٠ غ در ارت د تبلي ورها   مت ائی کش ای دری ا و نيروه ا  ه د ب رمایه داری بای ی س

اق باشد           ل انطب راد ضد             . شرائط خاص آن کشورها قاب ه توسط اف وع تحریکاتی ک آن ن

ورژوازی                 ه ب ميليتاریست و صلح جو انجام می شود، بی اندازه زیان آور بوده و فقط ب

ورژوازی ب         . کندی  برای خلع سلاح کردن پرولتاریا کمک م       ه ب ا طبق ا ب طور  ه  پرولتاری

ا هرگ  ی و ب ه مؤسسهکل داکثر  یون ا ح ت آن مخالفت اصولی داشته و ب  نظامی و دول

ا آن  رژی ب د  ان ی جنگ ا م ن . ه ا ای ات    ب ن مؤسس ا از ای ال پرولتاری وب  (ح ش، کل ارت

ره         ه       ) تيراندازی، سازمان دفاع غير نظامی و غي رای مقصود آموزش دهی نظامی ب ب

د ی  ستند، استفاده م   های انقلابی که در پيش ه      ها برای جنگ   کارگران و آمادگی آن    . کن

ابر ان و         بن امی جوان وزش نظ لاف آم ر خ د ب دید نبای ی ش ای تحریک مت کاره ن س ای

  .کارگران باشد

تفاده شود  د اس ارگران بای رای ک ردن اسلحه ب راهم ک رای ف ات ب ه امکان ر گون . از ه

امی     نسبتاً  وضع  به صورت   تضادهای طبقاتی که در نيروهای مسلح      ادی و مق خوب م

ران از  ا آن      افس ه ب دی ک ار ب اده و رفت ربازان س اعی س اه اجتم دم رف و و ع ا  یکس       ه

روز می م ر، ب رای سربازان توضيح داده شوند و ی شود از سوی دیگ د ب د، بای نمای



                                                             نشر کارگری سوسياليستی
 

 ٢٣ 

ن حقيقت                  به علاوه    .روشن گردند  د ای ا سربازان و اعضای ساده بای در کار تحریکی ب

ه         آن  ی در نظر گرفته شود که آینده      دون شک ب ا ب ات استثمارشونده       ه  سرنوشت طبق

رای          نسبتاً    در مراحل  . بسته است  رویج ب ی خود بخودی، ت ر شورش انقلاب پيشرفته ت

ک اب دموکراتي ه ی انتخ ان، کلي راد و ملوان دهان توسط اف الاً فرمان راب  احتم رای خ ب

  .کردن زیر بنای قانون سرمایه داری در ارتش مفيد خواهد بود

اتی انتخاب           برای کار تبليغی در بين واح      دهائی که توسط بورژوازی برای جنگ طبق

داکثر توجه و مراقبت          های داوطلب آن   خصوص برعليه گروه  ه  شده اند و ب    ها، باید ح

  .انجام شود

روه دها و گ ن واح ای فاسد اي اعی و رفتاره ن، ترکيب اجتم ر اي ا باعث  علاوه ب    ه
ه ی م ر لحظ ه از ه ود ک اد تخري  یش ک و ايج رای تحري ود مناسب ب تفاده ش       . ب اس

ثلاً در               ورژوازی است، م ه ب ه شامل يک صفت خاص طبق ان ک ات آن هر يک از حرک
وب  ه   کل رای عام د ب م  یهای افسران، باي ردم افشا شود و ه ان خوار و    م ين چن چن

 .ها از درون منفرد شده، خرد گردند زشت نمايانده شوند که آن
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  بخش پنجمبخش پنجم 
 

   سياسی سياسییی  بارزهبارزهسازماندهی مسازماندهی م
 
 
 

  مبارزات تبليغاتی سياسی چگونه باید برگزار گردند؟مبارزات تبليغاتی سياسی چگونه باید برگزار گردند؟
ام                      -٣١ ه انج ادر ب ه در آن سازمان حزب ق  برای حزب کمونيست، هيچ مرحله ای ک

ت دارد    فعالي ود ن د، وج ی نباش ای سياس ن . ه رای ای ی     ب اع سياس وان از اوض ه بت          ک

م ادی و ه ه در آن  و اقتص ی ک ين تغييرات يش چن ا پ د  ه رد، بای تفاده ک د اس ی آی  م

هر چقدر . سازماندهی های استراتژیکی و تاکتيکی مناسب به وجود آورد و توسعه داد        

م م        از ه د، ب عيف باش زب ض ه ح م ک دی ه اً     توان ه منظم دیدی ک رویج ش ا ت ه           و بب

ا از اعتصابات  ز سياسی و ی ان انگي د، از حوادث هيج را می کن طور سيستماتيک اج

  .گذارد، بهره برداری نمایدی ی که روی کل سيستم اقتصادی اثر مگسترده ا

گيرد که از یک موقعيت خاص استفاده نماید، باید سعی ی  هنگامی که حزب تصميم م    

  .در استفاده از تمام قوای اعضاء و حزب برای این مبارزه تبليغاتی بنماید

ا و    ته ه ار هس ق ک ه حزب از طری ام روابطی ک ن، تم ر ای روه علاوه ب ار  گ ای ک ه

م سياسی و در    ز مه وده ای در مراک ات ت ازمان دادن جلس رای س د ب رایش دارد، بای گ

وند   رده ش ار ب ابات، بک ال آن اعتص ات     آن. دنب ن جلس زب در ای ب ح ه از جان ایی ک ه

ن مسأله           ی  صحبت م  ول ای ه قب انع نمودن حضار ب کنند، باید حداکثر سعی خود را در ق

ه م      ت ک م اس ط کمونيس ه فق د      تی ک اند، بنمای ق برس ه موف ه نتيج ارزه را ب د مب . وان

د                  دارک ببينن ا دقت ت ن جلسات را ب د ای ر حزب ب   . کميسيون های خاصی بای ی  ه اگ دلائل
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ط         ی نم ه توس اتی ک حبت در جلس رای ص د ب د، بای زار کن ود برگ اتی از خ د جلس توان

ارزه تشکيل م        شود،   یاعتصاب کنندگان و یا هر بخش دیگر از پرولتاریای در حال مب

  .رفقای مناسبی برگزیده شوند

ا بخش بزرگی از یک جلسه را             ه اکثریت و ی هر جا این امکان وجود داشته باشد ک

ه در    وادار به حمایت از خواست خودمان بکنيم، باید این         کار به طریقی فرموله شود ک

د سعی    . درستی مورد بحث قرار بگيرد و انجام شود       ه  جریان مباحثات و مصوبات ب     بای

ا         . ود که تصميمات و حرکات مشابه     ش ان محل ی  در جاهای دیگر      در جلساتی که در هم

ه تصویب       . برگزار می شوند ولی از جانب اقليت قوی حمایت می شوند           هر چه بيشتر ب

رد          . برسند ه گ به این طریق ما قادر خواهيم شد که توده های زحمتکش را در جنبش ب

م، آن م آوری وی خودم ه وذ معن ا را تحت نف ان ه ه آن ود را ب ری خ م و رهب ان در آوری

  .بشناسانيم

ن        ه و استفاده از ای ه در کارهای تهي ائی ک ه ه ن جلسات، کميت د از هر یک از ای بع

ه          ال ب رای ارس ی ب کيل داده و گزارش رانس تش د کنف د، بای ته ان رکت داش ات ش   جلس

ا ات و ی ه را از تجربي ایج لازم ا نت د ت يم نماین ری حزب تنظ ای رهب ه ه تباهات کميت  اش

  .برای کارهای احتمالی آینده بگيرند

ت ب  ر موقعي ا ه اق ب ر   خصوص، خواسته در انطب ه درگي ارگرانی ک ی ک ای عمل ه

ه اطلاع   ه قضيه هستند، باید ب  وسيله پوستر و پخش اعلاميه و یا جزوه بين کارگران ب

وم برسد ب   ه سياست   ه عم ارگران ثابت شود ک ه آن ک ه ب ا   طوری ک های کمونيستی ب

  .کار بردن استه های آنان تطابق داشته و در آن موقعيت قابل ب واستخ

روه ه گ ت ک ش   لازم اس ت پخ رای درس ه ای اج ازمان یافت وص و س ای مخص    ه

م     اط مناسب، ه ا، انتخاب نق ن فعاليت    پوستر ه رای ای ان مناسب ب ين زم ر   چن ا را ب ه

ا و در سال             . عهده بگيرند  ه ه وی کارخان ارگران       نپخش اعلاميه باید در جل ه ک ائی ک ه

ه م م ی مربوط د و ه اع کنن د اجتم ار و   خواهن ل ادارات ک هر مث م در ش اط مه ين نق چن

گونه پخش جزوات باید با بحث های جالب و شعارهائی    این. ها صورت بگيرد   ایستگاه
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ه روی ه ی ک د   کلي راه باش ذارد، هم ر بگ تکش اث ای زحم وده ه ار ت ه . اقش ی ک جزوات

تن    ات مسأله هس ط در سالن    حاوی جزئي د فق ا، کارخانجات،   د، در صورت امکان بای ه

رود مطالب چاپ شده مورد توجه قرار      ی  مناطق سکونت و جاهای دیگری که انتظار م       

  .گيرد، پخش شوندی م

ارگری      طور هم ه  این تبليغات باید ب    زمان با فعاليت هائی که در درون اتحادیه های ک

و  ين وج ا در ح ه ه کله در کارخان ات متش تلاف صورت مو جلس ورد ی د اخ د، م گيرن

ط   ه باشد و چه فق ا ترتيب یافت ای م ال چه جلسه توسط رفق د، ح رار گيرن      پشتيبانی ق

ا  اعدت م ا مس ع     . ب رای مطل ر فرصت مناسب ب د از ه دگان بای ث کنن خنرانان و بح   س

د              ا استفاده کنن د بيشترین            . کردن حضار از نقطه نظرات م ا بای ه های حزب م روزنام

ذارد        جای م  ين جنبش های مخصوص بگ ار چن رین مباحث را در اختي در . مکن و بهت

ازمان ام س ت تم ی   حقيق دمت مقصود کل امی در خ ين هنگ د در چن ال حزب بای ای فع ه

ار       ه چنين جنبشی قرار گيرند که ب      رژی ک داکثر ان ا ح د ب ا بتوانن وسيله آن تمام رفقای م

  .کنند

  

ه اساساً      ری متحرک ک ه اساساً     سازمان و رهب ری متحرک ک ر سلول  سازمان و رهب ر سلول   ب ه ای      ب ه ای   های کارخان های کارخان

  بنا شده باشد، ضامن موفقيت تظاهرات استبنا شده باشد، ضامن موفقيت تظاهرات است

ل    -٣٢ دف یک عم ام ه رای انج ه ب داکار ک ا تحرک و ف ری ب اهرات، رهب رای تظ  ب

املاً    خاص ن                 . مصم باشد، لازم است       ک ه تشخيص ای ادر ب د در هر لحظه ق ری بای رهب

ت یا نه و یا موضوع باشد که آیا تظاهرات به بالاترین نقطه مؤثر بودن خود رسيده اس        

ات     ی وسيله ه  توان جنبش موجود را ب    ی  که در حين اوضاع ویژه ای م       این اد حرک  ایج

ه صورت      توده ای  اً      ب  اعتصابات همگانی توسعه بيشتر     تظاهرات، اعتصابات و نهایت

ام می شدند       ع صلح انج ه      . داد؟ تظاهراتی که در زمان جنگ به نف د ک ه ان ا آموخت ه م ب

ه  م واقعاً یک حزب پرولتری   بارز، هر چقدر هم که کوچک و غير قانونی باشد، وقتی ک

ورد توجه       ه  دارای اهميت باشد، ب     واقعاً   موضوع مطرح شده در تظاهرات     طور قطع م
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رار م            هر وده های وسيع ق رد ی چه بيشتر ت ری هيچ  . گي د پس از متفرق      رهب اه نبای گ

د                   ان آن خود را دور نمای ا از جری انی    ت. شدن تظاهرات ساکت بایستد و ی ظاهرات خياب

ؤثر را                   ایج م الاترین نت وقتی که دارای پایه های متشکل در کارخانجات بزرگ باشند، ب

ا و           ه ب ته ه وثر هس دارکات م ژه ای، ت اع وی ه در اوض امی ک د هنگ ی آورن ت م      دس

وعی              ه  های ما ب   گروه ه ن وسيله تبليغات شفاهی و یا پخش اعلاميه موفق شده باشند ک

 مسئولين و   یآوردند، کميته به وجود یگانگی در فکر و در عمل در آن اوضاع خاص  

ا و                  ی همکاری باید اعضاء شناخته نشده      ران هسته ه ا و رهب ه ه  حزب را در کارخان

اع              گروه م        ها را به کنفرانسی جهت تعيين زمان و هدف اجتم ين شده، و ه  در روز تعي

را     چنين شعارها و امکانات تشدید عمل و زمان      های شروع و متفرق شدن تظاهرات ف

ا                     . خواند ه و ب ا تجرب ده، ب أمورین آموزش دی د از م استخوان بندی اصلی تظاهرات بای

ا لحظه                  ه ت ام ترک کارخان ه پيوسته از هنگ  متفرق شدن در       ی پشتکار تشکيل شود ک

که بين این مأمورین رابطه فعال وجود داشته و هر یک    برای این . شندميان توده ها با   

د   مرتباً   ها دستورات لازمه سياسی را     از آن  ی        . دریافت نماین ارگران مسئول حزب د ک بای

وند   ه ب ت پخش ش ين جمعي تماتيک در ب ور سيس رک و    . ط ا تح ری ب ين رهب ک چن ی

تجدید  مرتباً   دت فعاليت دهد امر ش  ی  متشکل سياسی در یک تظاهرات است که امکان م        

  .تر توده ای منجر شود  به حرکات بزرگشده و نهایتاً

  

ه  ارزات طبق د مب کل واح ه تش ارزات طبق د مب کل واح ردن یی  تش رد ک تکش و منف ردن  زحم رد ک تکش و منف              زحم

  اصلاح طلبان  اصلاح طلبان  

ایش    -٣٣ ئولين آزم ه ای از مس ی، بدن تحکام داخل ه دارای اس تی ک زاب کمونيس  اح

ا                  وده ه ين ت دار در ب ل ملاحظه ای طرف داد قاب د هر کوششی را      شده و تع د، بای شده ان

ه زحمتکش        ر طبق بکار برند تا با مبارزات وسيع بر نفوذ رهبران خائن سوسياليست ب

سازماندهی  . غلبه نموده و توده ها را به پيروی از شعارهای حزب کمونيست بکشانند          

ن ه  این مبارزات باید به صور مختلف باشد، منوط ب         ا    ای ه آی اً    ک ارزه در اوضاع      واقع مب
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ت  فعل ب اس ود را       (ی مناس ده و خ ال ش ت فع ران سوسياليس ه رهب اعی ک ی اوض       یعن

د    ته ان ا گذاش بش پرولتاری ن ) در رأس جن ا ای اً   و ی اع موقت ه اوض ود را ک       دوران رک

  .می گذارد

ازماندهی           دهای س اب مت رای انتخ ری ب ده دیگ ين کنن ل تعي ز عام زب ني ب ح        ترکي

ن ات است ای ه عملي ال، روش انتشار بعنه ب. گون اده، ه وان مث ه سرگش اصطلاح نام

هائی از پرولتاریای آلمان که از نظر اجتماعی تعيين کننده بودند، در        برای جلب قسمت  

وده است           ؤثر ب ان درشدیدترین     . آلمان بيش از دیگری کشورها م حزب کمونيست آلم

ه       ی لحظات اختلاف طبقاتی برای برداشتن نقاب از چهره        ائن ب ران خ  سوسياليسم    رهب

ا     از دیگر سازمان   علناً ه آی های توده ای پرولتاریا که مدعی قدرتمندی بودند، پرسيد ک

ا و کوچک     ه  حاضرند ب  رین خواست   خاطر فقر و احتياج واضح پرولتاری ی    ت هایش حت

  بگيرند؟ به عهده خواست لقمه ای نان، با مشارکت حزب کمونيست مبارزه را

د  ی ارزه ای را شروع م  هر جا که حزب کمونيست چنين مب  د، بای ه ی  کن کارهای   کلي

ن فعاليت        ه وسيع      سازمانی برای بردن اخبار ای ا ب ه زحمتکش          ه وده های طبق رین ت ت

  .بسيج بشود

روه       رای                 تمام مأ مورین حزب در گ د ب ارگری بای ه های ک ه ای و اتحادی های کارخان

ن       شرکت در جلسات کارخانه ها یا اتحادیه های مربوطه آمادگی کامل            پيدا کرده و در ای

ت      ومی خواس ه عم ر جلس ا در ه ات و ی ه       جلس زب را ک ط ح ده توس وان ش ای عن ه

ا هستند، مطرح سازند          ترین خواست  نمایانگر مهم  ه یکی از         . های پرولتاری ا ک هر ج

ا و              ی  های ما م   هسته ها و یا گروه     وده ه رار دادن ت أثير ق خواهد کوششی برای تحت ت

ویق آن ت از خ تش ه حمای ا ب ت و    واسته تفاده از حسن ني رای اس د، ب ا بنمای ای م ه

ه            ها باید این    کنترل اعصاب آن    ی روحيه ؤثر پوستر، اعلامي کار با پخش همگانی و م

اتی               ی روزنامه. و جزوه همراه باشد    ارزات تبليغ ين مب ان چن  حزبی ما باید در طول زم

ه نظری مشغول   جوانب قضيه از هر نقط کليه ی با مقالات مختصر یا مفصل و بررسی     

وط    . مسائل جنبش باشد در باره ی به ادای توضيحات   سازمان باید پيوسته مطالب مرب
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ران در   ه سر دبي افی بشود ک ذارد و توجه ک ه بگ ار روزنام الات را در اختي ن مق ه ای ب

روه .  حزب دچار اشکال نشوند     ی کوشش خود برای پيشبرد مبارزه     انی و      گ های پارلم

هردا  زب در ش دگان ح ارزات ب  ی رنماین ن مب برد ای رای پيش د ب ز بای ا ني ور ه ه ط

ری، مسائل      ی های مربوطه    ها باید طبق نظرات قسمت     آن. سيستماتيک کار کنند    رهب

د            ی را در جلسات خود از طریق ارائه       ه بحث بگذارن ن  .  پيشنهادات و یا تصميمات ب ای

های  ، مفسر خواستعنوان افراد آگاه توده های مبارزه کنندهه نمایندگان باید خود را ب

  .آنان در اردوگاه دشمن طبقاتی، و مأمورین مسئول و کارگران حزب بدانند

ار هماهنگ             ا ک ه ی     وقتی که حزب در عرض چند هفته ب نيروهایش موفق شود       کلي

ده ای بخش        ه و مصوبه در پشتيبانی از خواست           تعداد زیاد و فزاین های حزب در     نام

ن             گ نقاط مختلف به تصویب برساند، آن      ه حمایت ای اه گرد هم آوری و استحکام دادن ب

ه              د، وظيف رار داشته ان ا اب رای    یتوده ها که در عمل پشتيبانی خود را از م ری ب  خطي

ارگری شکل اصلی جنبش شده                    . حزب خواهد بود   ه های ک ار اتحادی ه ک در شرائطی ک

های ما   روه گ نهایتاً. ها افزایش یابد   است، باید کوشش شود که نفوذ سازمان ما در آن         

ی                          ران محل ال رهب اده شده در قب ل آم ا فعاليت مستقيم و از قب د ب ا بای    در این اتحادیه ه

ا آن     ها کاری کنند که یا بر نفوذ آن       آن د و ی ه نماین ا غلب داختن      ه ه راه ان رای ب ا را ب ه

  . متشکل که بر اساس خواست حزب ما باشد وادارند یمبارزه

ميته های صنفی و یا جریانات مشابه موجود باشد،         هر جا که شورای کارخانه ای، ک      

روه  د در جلسات مجمع عمومی آن      گ ا بای رده و آن     های م وذ ک ال نف ا اعم ه   ه ا را ب ه

رار        اگر تعدادی از تشکل   . تصميم برله مبارزه بکشانند    أثير ق های محلی طوری تحت ت

زب کمون  ری ح ت رهب ا تح اتی پرولتاری افع حي رند از من ه حاض د ک ه ان ت، گرفت يس

ه در           پشتيبانی کنند، باید کنفرانس با شرکت آن       ائی ک ها و نمایندگان جلسات کارخانه ه

  .  ها تصميمات موافق گرفته شده، تشکيل شود آن
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  بخش ششمبخش ششم
  

  رهبری جدیدرهبری جدید
  

  از مبارزات جزئی به مبارزات هماهنگاز مبارزات جزئی به مبارزات هماهنگ

دین . رهبری جدید که تحت نفوذ حزب کمونيست       د      ب ه استحکام می یاب ا چن   .گون ين ب

رو     . دست می آورد  ه  تمرکزی از کارگران سازمان داده شده، نيروی تازه ای ب          ن ني و ای

زاب   ارگری و اح ای ک ه ه ران اتحادی ر رهب بش در آوردن دیگ ه جن رای ب ا ب د ی بای

  .کار روده سوسياليست و یا برای برملا ساختن ماهيت آنان ب

وده              و بيشترین حمایت    در آن مناطق صنعتی که حزب دارای بهترین سازمان خود ب

ه های                   ه  را از توده ها ب     نظم روی اتحادی ال فشار م د توسط اعم دست آورده است، بای

م       ادی و ه رد اقتص کار و منف ارزات آش ام مب نفی، تم وراهای ص ارگری و ش ين  ک چن

ارزه     جنبش های در حال رشد گروه  ه یک مب دل     یهای دیگر راب  هماهنگ و واحد مب

  .گرداند

رده   کاملاً های اساسی را واستسپس این جنبش باید خ     جدا از منافع صنفی مطرح ک

ه ی     ها تمام نيروهای متحد در       و کوشش کند که برای رسيدن به آن        های   سازمان  کلي

رد  ه  ناحيه را ب   ری           . کار ب ه رهب رد ک د ک ين جنبشی، حزب کمونيست ثابت خواه در چن

ت    اده اس ارزه آم رای مب وده و ب ا ب ال. پرولتاری ه بوروکری در ح ای  ک ه ه ی اتحادی اس

ه اصلاً   زاب سوسياليست ک ارگری و اح کل    ک ه و متش ازمان یافت ی س ين جنبش ا چن  ب
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ار سازمانی عملاً              ا از نظر سياسی، بلکه از نظر ک ه تنه د، ن  ء افشا مخالفت می نماین

  .خواهند گشت

  

  های مزمن به پيشرفت کار شکل بدهيمهای مزمن به پيشرفت کار شکل بدهيم  چگونه در بحرانچگونه در بحران

ران -٣٤ ع بح زمن    درمواق ادی م ای اقتص اد    ه ث ایج ول باع ب معم ه برحس        ک

ا را ب             ی  جنبش های تازه م    وده ه رل ت ه کنت د ک ه شوند، حزب کمونيست باید کوشش کن

راز خواست . دست آورد ه از اب د ک ر باش ای ب ممکن است بهت ال ه ه خصوص در قب

ن احزاب         جای آن مستقيماً  ه  نظر کرده و ب    احزاب سوسياليست صرف    با افراد عضو ای

ریم   ه آن    تماس بگي ران                      و ب ر خلاف خواست رهب ه ب ه چگون ا خاطر نشان سازیم ک ه

م، آن   يقه و ظل ود مض ان وج ک ش ا     بوروکراتي ذیر ب اب ناپ ای اجتن گ ه ه جن ا را ب ه

خصوص روزنامه هایش باید روز     ه  های حزب، ب   ارگان. کارفرماهایشان کشانيده است  

ری را در      به روز روی این موضوع تأکيد کنند که حزب کمونيست حاضر است              ه رهب ک

دست گيرد و سازمان جنگی اش آماده ه  مبارزات معلق و حقيقی کارگران در مضيقه، ب       

ردم ستمدیده، در شرایط یک بحران مزمن                       ام م است در هر کجا که ممکن باشد به تم

های   باید هر روز این نکته را ذکر کرد که بر خلاف کوشش های سازمان         . کمک نماید 

ود       دن و جلوگيری از مبارزات، هيچ     نظر کر  قدیمی برای صرف   رای بهب گونه امکانی ب

  .حداقل شرائط زندگی برای کارگران بدون این مبارزات وجود ندارد

د   نعتی بای دهای ص ارگری و واح ای ک ه ه ت در درون اتحادی ای کمونيس ش ه بخ

رای                  ه را ب پيوسته روی مسأله آمادگی و فداکاری کمونيستی پا فشاری کرده و این نکت

ا  دارد    همک ارزه وجود ن ز از مب رای گری ه راهی ب د ک ارگر خود روشن نماین   در . ران ک

ه  ال، وظيف ر ح ه    ی ه يدن ب تحکام بخش ردن و اس ی ک لی، یک ه ی اص ارزات و  کلي مب

د   ی آین ود م ه وج ران ب رائط بح ه در ش ائی است ک بش ه ای  . جن ا و بخش ه ته ه هس

د نزدیک       ها که در مبارزه درگير شده      مختلفی از صنایع و کارگاه     رین    اند، نه تنها بای ت

ه                   . روابط را بين خود حفظ کنند      ائی ک ام جنبش ه ر و مسئول تم د خود را رهب بلکه بای
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م               آن. هم بخورد، بدانند  ه  ممکن است ب   ه ای و ه ه های منطق ا کميت اط ب  ها باید در ارتب

ارگرا      سریعاً  چنين مرکزی بوده و گزارشات لازم را      أمورین برسانند و توسط ک ه م ن ب

ر در یک جنبش باشند، آن                  راد درگي دوش اف م      مسئولی که قادرند دوش ب ری ه را رهب

ه  . تر گردانند تر و عميق بنمایند و این جنبش ها را وسيع       ن وظيف  اصلی سازمان    یای

د   است که در هر کجا، نکات مشترک مبارزات مختلف را متذکر شده و روی آن               ها تأکي

طریق ه رویج این نکته که حل عمومی این مسائل بنماید تا بتواند در صورت لزوم به ت 

ی م دام ورزدی سياس د، اق ومی . باش لت عم ده و خص دیدتر ش ارزات ش ه مب ر چ        ه

ه       . شود ی  ها بيشتر م    های همگون برای آن   ی  می یابد، لزوم ایجاد رهبر     ا ک در هر کج

ور     ی  رهبران بوروکراتيک اعتصابات دچار شکست م          د ف  اًشوند، حزب کمونيست بای

د         ئن گردان ه  . وارد شود و افراد را به ایجاد یک سازمان عملياتی، مطم   یسازمان اولي

ه ی    تواند با رهبری مبارز و تعریف و تمجيد از اصول سازماندهی در             ی  عمومی م   کلي

  .آید به وجود جلسات بخش ها و شوراهای صنعتی مربوطه

دا م  ی وقت ترده ای پي اد گس ارگری ابع بش ک ه یک جن د، بی ک ات ه کن اطر تهاجم خ

ن  . ردي گی های کارفرمایان و دخالت های دولت، ماهيت سياسی بخود م             سازمان در ای

ان    ه امک ارگران ک وراهای ک رای ش ازماندهی ب ای س ه و کاره رویج اولي د ت ع بای مواق

ده و  دا ش کيل آن پي الاً تش ردد ی لازم م احتم روع گ د، ش ن. باش ه   در ای ت ک       جاس

اد و ساختن        های حزبی باید د    ارگان ر تبليغ این موضوع که طبقه زحمتکش فقط با ایج

ترین  در این ترویج نباید کوچک    . سلاح مبارزاتی خود می تواند رهائی یابد، تأکيد کنند        

  .اشاره ای به بوروکراسی اتحادیه های کارگری یا احزاب سوسياليست بشود

د و ب   -٣٥ رده ان ادی ک د زی ه رش تی ک زاب کمونيس زابه  اح وده ای خصوص اح  ت

ند   ز باش وده ای مجه ت ت رای فعالي د ب زرگ، بای ا  . ب ی ب انگی و نزدیک اد یگ رای ایج   ب

م                اتی    توده های وسيع باید از هر تظاهرات یا جنبش توده ای اقتصادی و ه ين عملي چن

ه    رد     بيشتر آن  یمحلی، برای سازماندهی بهتر و تجرب ا استفاده ک ه از  . ه اتی ک  تجربي

ه ی  يم  کلي ای عظ بش ه ات    ه بجن رکت مقام ا ش ی ب د در کنفرانس د، بای ی آین دست م
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ه                  وط ب ارگری مرب رهبری و کارگران مسئول حزبی و نمایندگان مطمئن اتحادیه های ک

د          رار گيرن اط پيوسته           . صنایع بزرگ و متوسط، مورد بحث ق ن روش، شبکه ارتب ا ای ب

دگان مط                ی  زیادتر و قو   ارزه هر چه بيشتر در نماین ئن صنایع    تر می شود و روح مب م

د وذ می کن ارگران  . نف ری و ک ات رهب ين مقام ه ب ابلی ک ان متق ط نزدیک و اطمين رواب

اه         دگان کارگ ا از طرف دیگر وجود دارد          حزبی از یک طرف و نماین تضمينی است    . ه

وده و         برای این  درت واقعی حزب ب ا اوضاع و ق که هر عمل توده ای سياسی مطابق ب

  . جلوگيری شوداز انجام اعمال پيش رس و ناپخته

های حزب و توده هائی از پرولتاریا که         ترین روابط بين سازمان    بدون ایجاد نزدیک  

زرگ شرکت م         د، یک جنبش واقعی نم     ی در اعمال توده ای ب دا    ی کنن د توسعه پي توان

ا تسخير        ی  اضمحلال ب . کند موقع خيزش بدون شک انقلابی ایتاليا در سال گذشته، که ب

و   ار وج ا اظه ه ه ی     کارخان ت بوروکراس دليل خيان ادی ب دازه زی ه ان ا ب رد، مطمئن د ک

م ب                ا حدی ه ران احزاب سياسی و ت ودن رهب امطمئن ب ارگری، ن ل  ه اتحادیه های ک دلي

ق            ت از طری ی بایس ه م نایع ک زب و ص ين ح ازمانی ب ک س ط نزدی ود رواب دم وج ع

ود       د، ب زب باش افع ح ه من د ب ی و علاقمن ائل سياس ه مس اه ب دگان آگ م. نماین ين  ه چن

دن انگلستان در سال جاری              ارگران مع ا حد بسيار          ) ١٩٢١(اعتصاب ک دون شک ت ب

  .زیادی از عدم وجود این روابط صدمه دیده است
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  بخش هفتمبخش هفتم
  

  ی مطبوعات حزبیی مطبوعات حزبی  در بارهدر باره
  

   کمونيستی چه باید و چه نباید کرد کمونيستی چه باید و چه نباید کردیی  برای یک روزنامهبرای یک روزنامه

د    جرائد حزب کمونيست باید با انرژی تأسيس و تو          -٣٦ ه ای     . سعه یاب هيچ روزنام

  .نمی توان ارگان حزب کمونيست ناميد. از دستورات حزب پيروی نکند کاملاً را که

داد                   ه داشتن تع حزب باید توجه بيشتر خود را مبذول داشتن نشریات خوب بکند نه ب

ان مرکزی باشد و در صورت         . ها زیادی از آن   هر حزب کمونيست باید دارای یک ارگ

  .روزانه منتشر نمایدرا  امکان آن

ورژوازی و               ی  یک روزنامه  -٣٧ ه های ب د روزنام  حزب کمونيست هرگز نباید مانن

. چنين مانند روزنامه های احزاب سوسياليست حالت سرمایه گذاری را داشته باشد    هم

اهر  . موسسات مالی سرمایداری مستقل باشد کليه ی روزنامه ما باید از  یک سازمان م

ه وجود ر      ه اعلانات ک انونی ممکن م               ی وزنام وده ای ق رای احزاب ت ا را ب سازد،  ی م

د                      زول ده زرگ ن دگان ب ه آگهی دهن ا حد وابستگی ب ا    . هرگز نباید خود را ت رعکس ب ب

ا            ی  الات اجتماعی  پرولتاریا م    ؤرفتاری که در قبال س     وده ای م ام احزاب ت ين تم د، ب کن

  .تری برای خود کسب خواهد کرد  بزرگی وجهه

وم                    روزنامه های  ا سرگرمی عم ایلات و احساسات و ی  ما نباید در خدمت ارضاء تم

ا                 . باشد ورژوازی و ی این روزنامه ها نباید به انتقاداتی که از طرف نویسندگان خرده ب

عی آن  ا س ه ب رام م  متخصصين ژورناليست در رابط ا در کسب احت ليم ی ه ود، تس ش

  .شوند
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ه-٣٨ هی  روزنام تی در درج هی  کمونيس د ب تم و   اول بای ت س ارگران تح افع ک  من

رای انقلاب                  . مبارز بپردازد  ده ب غ عم این نشریه باید بهترین عامل تهييج ما و یک مبل

د ری باش ه. پرولت ن هدف روزنام ا می ای رانی  م ات گ ه تجربي ای اعضاء  باشد ک به

ا         حزب را جمع آوری کند و همان       ل یک راهنم ا مث ازگو سازد ت ان ب ها را برای رفقایم

ته ب دین    پيوس د، ب تی باش ای کمونيس ود در روش کاره ر و بهب د نظ ث تجدی ق  اع طری

  .روزنامه بهترین وسيله سازماندهی در کار انقلابی ما خواهد بود

ا حفظ هدف                       بنابر ه ب ا است ک این فقط با این کار متشکل و جامع، روزنامه اصلی م

آورده و جود   به و  سازد که مرکزیت دموکراتيک را    ی  مشخص در مد نظر، ما را قادر م       

اً ار را ب متعاقب ابر     ه  ک يم و بن يم کن ت تقس زب کمونيس ؤثر در ح ور م وانيم   ط ن بت ای

  .مأموریت تاریخی خویش را اجرا نمائيم

  

  سازماندهی روزنامه های کمونيستیسازماندهی روزنامه های کمونيستی

د           ی  روزنامه -٣٩ ام ده ار کمونيستی انج ه ک د ک د کوشش بکن . حزب کمونيست بای

ری      ارز پرولت ازمان مب ک س د ی ی بای ه  یعن ک مجموع د، ی ارگران  ی باش اری از ک  ک

ه ندگانی ک ی، نویس اً انقلاب ا،    مرتب ين ه روف چ ران، ح ر دبي ند، س ی نویس رای آن م ب

ش، آن   أمورین پخ اپ، م أمورین چ رده و      م ع آوری ک ی را جم ب محل ه مطال ائی ک   ه

د، آن  ی  ها را در روزنامه مورد بحث قرار م        همان ه         دهن ه در انتشار روزان ا ک  آن  ی ه

دان               .  دارند و غيره   شرکت ا توجه ب ه را ب ه روزنام ه     چند معيار عملی لازم است ک ا ب ه

  .یک ارگان مبارز واقعی، اجتماعی و فعال و قوی از کمونيست ها تبدیل کرد

ابر              د، بن داکاری کن  وقتی که قرار است یک فرد کمونيست برای روزنامه اش کار و ف

ک  د دارای نزدی ن بای د  ای ا آن باش اط ب رین ارتب ه  . ت لاح روزان ت س ه در حقيق روزنام

د      ار مناسب باش رای ک ا ب ود ت ز ش م و تي ر روز محک د ه ه بای ود . اوست ک رای وج ب

ی لازم است    الی دائم تگی م ود گذش وب و از خ وازم خ تی ل ه کمونيس ائل . روزنام وس

ا      توسعه و بهبود داخلی آن باید پيوسته توسط افراد صفوف مختلف حزب تأمين شود ت
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د                که به یک   این  سازمان محکم تبدیل شده و چنان تيراژ وسيعی در بين توده ها پيدا کن

  .پشتيبانی از جنبش کمونيستی در آید ی یک وسيله به صورت که خود

بلکه . این کافی نيست که فردی فقط یک عامل فعال در پخش و مروج روزنامه باشد              

  .لازم است که به خود روزنامه هم کمک کند

ا  . افتدی گاه مهر اتفاقی که در کار   چه اجتماعی و چه اقتصادی از وقوع یک حادثه ت

زارش                          ی جلسه ا گ ار آموز شده ت ا یک ک ه ب ار ناشایستی ک ارگران، از رفت عمومی ک

ارگری        بخش. مالی، باید بلافاصله به روزنامه گزارش شود       هائی که در اتحادیه های ک

ه ی  کنند، موظف اند که   ی  کار م  م    کلي ا    تصميمات و مصوبات مه ه در جلسات و ی  را ک

ه       ی چنين کارهای مشخصه   توسط دبيران اتخاذ شده اند و هم        دشمنان ما را به روزنام

د ال کنن ان. ارس ومی در خياب دگی عم الس، زن ا و در مج ولاً ه ت  معم ا دق ه اعضاء ب ب

د       ی حزب این موقعيت را م    اعی موشکافانه ای مطرح نماین ادات اجتم ه انتق د ک ا  . ده    م

ن ا درج ای هب ادات در روزنام ان   ی  انتق ز نش اوت ني ی تف دگان ب ه خوانن ی ب ود، حت         خ

  .کنيمی زندگی را دنبال م  یدهيم که چگونه مسائل مربوط به احتياجات روزمرهی م

  

  نامه های کارگراننامه های کارگران

ن    در باره ی     بررسی و اقدام   ارگران و       چگونگی چاپ ای دگی ک ه نوشتجات از زن گون

ازمان ه  س ای طبق ارگری ه اس ب        ک ه و احس ا توج ؤلفين و ب ت م ط هيئ د توس ه  بای

رد اپ آن. خصوص صورت بگي د چ ا بای ه صورت ه ه  اعلان ب د ک ای مختصر باش ه

ه ها ب  ما را با زندگی کارگران برساند، و یا باید از آن       ی بتواند ارتباط نزدیک روزنامه   

ه        عنوان مثال  دگی روزان ی از زن رای توضيح تزهای کم          ی های عمل ارگران ب ونيسم  ک

ی را               . استفاده کرد  د ساعاتی مشخص و راحت ؤلفين بای هر جا که ممکن باشد، هيئت م

ار         رای درد دل، اظه ه ب ارگرانی ک رف ک ه ح وش دادن ب دن و گ رای دی ه ب     روزان

ت وده و       خواس ان ب ه ش ورد توج ه م دگی ک ائل زن ورد مس کایت در م ا ش ا و ی            ه

  .تفاده کنند، اختصاص بدهندسشن کردن حزب اها برای بيشتر رو خواهند از آنی م
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  ""پراوداپراودا""مثال از مثال از 

د                     ت ه بتوانن ا ممکن نيست ک ه های م رای روزنام ه ب حت سيستم سرمایه داری، البت

ارگران باشند           املی از ک ن   . اجتماعات کمونيستی و ک ا ای رین           ب ی تحت سخت ت حال حت

ت   ه موفقي ان دارد ک ز امک رائط ني ک چن   ش ازماندهی ی رای س ائی ب هه   یين روزنام

ه    . دست آورد ه  انقلابی ب  راودای  " ی این امر با روزنام ود         " پ ا در پری ای روسی م رفق

ال      این روزنامه حقيقتاً.  ثابت شده است  ١٩١٢-١٣ انگر یک سازمان دائمی و فع  نمای

طور دسته جمعی از       ه  رفقا ب  . ترین مراکز روسيه بود    از کارگران آگاه انقلابی در مهم     

 ها این  تأليف، چاپ و پخش روزنامه استفاده کردند، و خيلی از آننيروهای خود برای

ه از             ی همراه کارهای روزمره  ه  کارها را ب   رای روزنام  خود و کنار گذاشتن پول لازم ب

رای آن     . دادندی  محل درآمدهایشان انجام م    ایی       روزنامه، در عوض ب رین چيزه ا بهت ه

اج داشتند           را که طالبشان بودند، فراهم می کرد، چيزهائی ک         ان لحظات احتي رای هم   ه ب

ت        تفاده اس ل اس ان قاب ارزه ش ار و مب وز در ک ز هن روز ني ه ام ائی ک ين . و چيزه چن

ی،                    ارگران انقلاب ا توسط اعضاء حزب و دیگر ک ه "روزنامه ای باید حقيقت   ی روزنام

  .خوانده شود" ما

  

  ابراز پيش برد مبارزات تبليغات توده ایابراز پيش برد مبارزات تبليغات توده ای

کمونيستی، شرکت مستقيم در مبارزات تبليغاتی حزب        اصلی جرائد     ی  مشخصه -٤٠

ت زب ب    . اس ت ح ی، فعالي ان مشخص ر در زم ت    ه اگ ک فعالي ه ی ز متوج ور متمرک ط

الات سر              ی مبارزاتی مشخص باشد، وظيفه     ارگان حزب اینست که نه تنها صفحات مق

ام قسمت   ر، بلکه تم ارزه در آورد  دبي د. های آن را در خدمت آن مب ؤلفين بای  هيئت م

ن      یمنابع و مطالب لازم را در اختيار مبارزه     د ای ه بای  جاری بگذارد، سرتاسر روزنام

  .مطالب را چه از نظر محتوی و چه از نظر شکل دربر بگيرد
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رای -٤١ ان ب ر چه بيشتر آبونم ه" موضوع جمع آوری ه ا یروزنام ه "  م د ب بای

د  تم در آی تفا  . صورت یک سيس ود، اس ام ش د انج ه بای اری ک ين ک ر اول ردن از ه ده ک

ه   ه واقع ت ک تی اس ر     ه  ب یفرص ارگران از نظ دن ک ه ش ر انگيخت ث ب ی باع خصوص

ان         . شودی  سياسی و اجتماعی م    ه در جری ا اخراج ک زرگ ی مثلاً پس از هر اعتصاب ب

ت         د فعالي ت، بای رده اس اع ک ارگران دف افع ک رارت از من ا ح کارا و ب ه آش    آن روزنام

طور منظم در مورد افراد شرکت کننده در ه زنامه بجمع آوری مشترکين جدید برای رو    

ه صنایعی                 . آن جنبش اجرا شود    د منحصر ب ه نبای ا و سفارشات روزنام پخش ليست ه

ه کمونيست ا در آن ک تند و در بخش  ه ت هس غول فعالي ا مش ای  ه ه ه ائی از اتحادی ه

ه ممکن باشد                 کارگری آن  ا ک د   ها که در اعتصابات شرکت دارند، باشد بلکه، هر ج  بای

ه                   رای حزب هستند، ب مباحث اشتراک را توسط کارگرانی که مشغول کارهای تبليغی ب

  .تک تک خانه های مسکونی رسانيد

ارزه         هم ين، پس از هر مب ارگران                ی چن يج ک ه باعث تهي ات ک رای انتخاب اتی ب  تبليغ

روه     ن          شده است، گ رای ای ه ب ه های          های مخصوص ک ه خان د، ب ده شده ان ار برگزی ک

  . رفته و کار ترویج برای روزنامه را به پيش ببرندکارگران

ران ل بح تن     در مراح الا رف ان در ب ه آثارش ادی، ک ی و اقتص ی سياس ای مخف      ه

ت خت قيم اری و س ا، بيک ر  ی ه ارگران اث ادی از ک داد زی ه روی تع ری ک ای دیگ         ه

ارگر    ه  شود، باید حداکثر کوشش را ب     ی  گذارند، پيدا م  ی  م ه      کار برد تا ک ان متشکل را ک

روه رده و گ ه سوی حزب جلب ک تند، ب ه  در صنایع مختلف هس ائی از آن ساخت ک   ه

د       را نماین ه اج رای روزنام ه را ب ه خان ه ب غ خان تماتيک تبلي ار سيس ان  . ک ه نش     تجرب

اه است    یترین موقع برای ترویج خانه به خانه هفته    داده است که مناسب    .  آخر هر م

ه بگذ     ی ک روه محل ردن از        هر گ دون استفاده ک اه ب ه های آخر م ی یکی از هفت    ارد حت

ه توسعه     ذارد، مرتکب سهل انگاری بزرگی نسبت ب ه بگ رویج روزنام رای ت   یآن ب

د شد      روه . جنبش کمونيستی خواه ه هستند               گ رویج روزنام ه مشغول ت ی ک های اجرائ

ن      دون ای د ب اهرات بگذرن ا تظ ومی ی اعی عم يچ اجتم د از ه ر  نبای ه در ش ين ک  وع، ب
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رم ام آن حضور داشته و ف تراحت و در اختت ه را در  فواصل اس ای اشتراک روزنام ه

ورد             . اختيار مردم بگذارند   ارگری در م همين وظائف شامل هر بخش در اتحادیه های ک

م         ا و ه ه ه روه      جلسات جداگانه اتحادی ين شامل گ اه     چن ا در کارگ ا و بخش ه ز    ه ا ني   ه

  .می شود

  

   کنيد کنيداز جراید حزب دفاعاز جراید حزب دفاع

رده            ی  هر عضو حزب باید پيوسته از روزنامه       -٤٢ اع ک  ما در مقابل دشمنان آن دف

هر فرد عضو حزب باید پستی عمل،       . و با انرژی بر ضد جرائد سرمایه داری تبليغ کند         

  .حذف اطلاعات و دو روئی این جرائد را برملا سازد

ره  باید با اعمال انتقاد و حمله مداوم، بر جرائد سوسيال دمکر          اتيک و مستقل نيز چي

کار نباید به صورت مجادلات گروه گرایانه باشد بلکه باید سعی شود که              انجام این . شد

ره         انيدن روزم ورت پوش ه ص ه ب ان ک ز آن ت آمي ار خيان ته رفت کارترین  یپيوس  آش

ارگری   .  شودءگيرد، افشا ی  اختلافات طبقات صورت م    بخش های ما در اتحادیه های ک

ن           یگر کارگری باید راه   های د  و سازمان  های مناسب و منظمی بيابند که افراد عضو ای

ازمان ا و س ه ه ای   اتحادی ه ه ن روزنام ده ای ل کنن ده و علي وذ منحرف کنن ا را از نف ه

د  ک دور نماین يال دمکراتي م. سوس ه   ه ه خان ه ب ی خان ار تبليغ ين ک د   یچن م بای ا ه  م

ام م    مشخصاً د      ی  وقتی که در مورد کارگران صنعتی انج ه جهت ضد جرائ شود، آگاهان

  .سوسيال دمکراتيک را هم داشته باشد
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  بخش هشتمبخش هشتم
  

  بندی تشکيلات حزببندی تشکيلات حزب  استخواناستخوان
  
  

 سازمان حزب که مرتباً در حال گسترش و قوی شدن است، نباید فقط بر مبنای                -٤٣

ور           . تقسيمات جغرافيائی تقسيم بندی شود     بلکه شرائط واقعی اقتصادی، سياسی و عب

رو ت و م ر گرف د در نظ م بای ه ای را ه ر منطق هرهای  . ر در ه د در ش ل را بای ز ثق مرک

  .عمده و مراکز صنایع بزرگ قرار داد

د ساخته م            معمولاً ی یک حزب جدی ه سازمان             ی   وقت ل وجود دارد ک ن تمای شود، ای

ه          بنابر. باره در سراسر کشور پخش شود      حزب یک  این بدون توجه به این موضوع ک

ام                تعداد کارگرانی  ارگران در تم ن ک  که در اختيار حزب هستند، بسيار محدود است، ای

ش م   ات پخ وندی جه ن. ش زب        ای د ح وگيری و رش ت عض عيف قابلي ث تض ار باع        ک

ودی م وارد م . ش ن م ا      ی در ای ر پ ف ب ای مختل اً در جاه زب مرتب اتر ح ه دف دیم ک        دی

م  ی شدند ولی خود حزب موفق نم     ی  م ی در مه رین شهرهای صنعتی جای    ت  شد که حت

  .دست آورده پای محکمی ب

  

  های ناحيه ای و استانی های ناحيه ای و استانی   سازمانسازمان

ال   -٤٤ ا ع زب ت ت ح ودن فعالي ز نم رای متمرک هی  ب رین درج ه  یت ن، عاقلان  ممک

ه از یکدیگر        نخواهد بود که رهبری حزب را به صورت سلسله مراتب و گروه            ائی ک ه

ه متشکل از         هدف باید این باش   . در آوریم . گيرندی  دستور م  زرگ ک ه در هر شهر ب د ک
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اطی م      ی و ارتب ادی، سياس ز اقتص ک مرک بکه ای از     ی ی ورت ش ه ص د ب د، بای  باش

دان وابسته هستند،                سازمان های حزبی مناطق اطرافش که از نظر اقتصادی سياسی ب

ه مربوطه                        . در آید  ه حزب در منطق د در رأس بدن ده بای ز عم ی در یک مرک ه حزب کميت

وده و فع  ود ب تخ و        الي راد عض ا اف ک ب اط نزدی ظ ارتب ا حف ود را ب ازمانی خ ای س        ه

د را نمای ه اج ه ای   . در منطق رانس ناحي ه در کنف ه ای ک ين ناحي ازمانده در چن راد س اف

ه ده و توسط کميت دگی حزب   یانتخاب ش ه در زن د ک د، متعهدان ده ان د ش زی تأئي     مرک

ه کمي. در سازمان محلی شرکت فعال داشته باشند         ا             ی ت د پيوسته ب ه ای حزب بای  ناحي

ن                ا ای ردد، ت ه تقویت گ ه رابطه    کارگران عضو حزب در ناحي ه     ی ک ين کميت      نزدیکی ب

ه وجود داشته باشد  يم منطق وده های عظ ين. و ت ی توسعه  هم ه سازمان محل   طور ک

م ه  رهبری ناحيه ب یباید کوشش شود که کميته. کندی پيدا م  ه صورت     طور ه ان ب زم

د   بدن ل کن ز عم ی ني ری سياس ابر. ه رهب ه  بن ن کميت اق     یای ه اتف ه ب ی در ناحي      حزب

د        ی کميته ده خواه ه عه  مرکزی، نقش ارگان حقيقی رهبری را در کل سازمان حزب ب

  .داشت

ه    ا منطق ی در حقيقت ب واحی حزب ایی محدود نم  یخطوط مرزی ن . شوندی  جغرافي

ه ه کميت ت ک ن اس ده ای ين کنن ل تعي د  ناحي یعام ه بتوان د ک وقعيتی باش     ه ای در م

ام سازمان فعاليت ه های تم ی در ناحي م (نواخت  طور یکه  خود را ب یهای محل ه

د تقسيم     که انجام این   محض این ه  ب. رهبری کند ) سطح کار غير ممکن گردد، ناحيه بای

  .شده و نواحی جدید حزبی تشکيل شوند

م ه سازم ه زرگ، لازم است ک ين در کشورهای ب ای واسطه ای ب انچن منظور ه ه

ه ين کميت اطی ب ه ارتب ود باشند یحلق ی موج ای محل ه ه زی و کميت در شرائطی .  مرک

ازمان    ن س ه بعضی از ای ه ب د ک وب باش ن است خ ی ممک ثلاً   معين طه ای م ای واس ه

ری داده شود         ادی عضو، نقش رهب داد زی ا تع ی ب  . سازمانی در یک شهر بزرگ ب ه ول

ده   ک قاع وان ی ی ب یعن ون    کل رد چ وگيری ک د از آن جل ت     ای دم مرکزی ث ع ه باع       ک

  .شودی م
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  های محلیهای محلی  سازمانسازمان

ازمان-٤٥ ازمان    س د از، س زرگ عبارتن طه ای ب ای واس زب،   ه ی ح ای محل     ه

واحی مختلف شهرهای             گروه ا از ن هائی از مناطق روستائی یا از شهرهای کوچک وی

  .بزرگ

انونی    ه د کند که بهر سازمان محلی حزب که به اندازه ای رش     عنوان یک سازمان ق

راد                   امی اف ا شرکت تم د جلسات مجمع عمومی خود را ب ی نتوان وجود داشته باشد ول

  . عضو خود برگزار کند، باید به چند قسمت تقسيم شود

ه رای فعاليت های روزان د ب ی، اعضا بای روه یدر هر سازمان حزب دی   حزب گ بن

روه      های بزرگ، ممکن اس    در سازمان . شوند ه گ ه        ت عاقلانه باشد ک های مختلف را ب

ن     ه  ب. های دسته جمعی، ترکيب کرد     صورت قسمت  ه اعضاء    عنوان یک قاعده، ای گون

ا هر جای دیگر شرکت داشته و فرصت                         باید در یک گروه متشکل در محل کار خود ی

ه    ن  .  خود داشته باشند    یملاقات یکدیگر را در جریان فعاليت روزان ه   هدف از ای گون

های اجرائی مختلف و کوچک      های دسته جمعی این است که کار حزب بين گروه          وهگر

داهای           ردد و کاندی ت گ ه دریاف ات مربوط ف گزارش أمورین مختل ود و از م يم ش تقس

  .عضویت تربيت شوند

  

   کمونيست بين الملل کمونيست بين الملل ی یکنگرهکنگره
ل باشد                 -٤٦ ين المل دایت کمونيست ب د تحت ه دستورات و تصميمات    .  کل حزب بای

ت  اره ی روش هيئ ل در ب ين المل ی ب ته م  اجرائ زاب وابس امل اح ه ش ائی ک ودی ه    . ش

ه د در درج ق  یبای ده و از طری ال ش زاب ارس ن اح زی ای ای مرک ه ه ه کميت         اول ب

ردد       لاغ گ اء اب ل اعض ه ک ا ب ای مخصوص و ی ه ه ه بعضی کميت ا ب ا ی ه ه ن کميت . ای

زب و هر عضو آن حزب، باید اجرا   توسط حمصوبات و رهنمودهای بين المللی طبيعتاً 

  .گردند
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   مرکزی و دفتر سياسی مرکزی و دفتر سياسی ی یکميتهکميته

ئول   -٤٧ ل آن مس ده و در مقاب اب ش زب انتخ ره ح زب در کنگ زی ح ه مرک        کميت

دی م ه. باش ع کوچک    یکميت ود تجم راد خ ين اف زی از ب امل دو    مرک ه ش ری را ک ت

د ی ده کيل م ی تش ت سياس رای فعالي ود، ب ی ش يون م ر د. سوکمس و ه ن س وی ای

ا   این سو کميسيون  . ها برای کارهای سياسی و جاری حزب مسئول هستند         کميسيون ه

ها   مرکزی که در آن ییا دفاتر، ترتيبات لازم را برای برگزاری جلسات مشترک کميته       

ه شود، م د گرفت م بای بتاً مه هی تصميمات نس ه در کميت رار است ک ا ق ر ج د، ه   یدهن

ن       مرکزی تصميمی گرفته شود که     رای ای ؤثر باشد، ب ه اوضاع     در کل زندگی حزب م ک

دست  ه  صحيحی از حالت و امور حزب ب یخوبی مطالعه شده و ایده  ه  کلی و سياسی ب   

د واحی مختلف در آن شرکت کنن رادی از ن د اف د، بای ود اختلاف ه ب. آی ل وج ان دلي هم

د از ط    عقاید در مورد تاکتيک   ه های عملی که جنبه جدی داشته باشد، نبای   یرف کميت

ه       . مرکزی مورد کتمان قرار بگيرد     د در کميت  مرکزی مطرح      ی برعکس، این عقاید بای

ک    ی کوچ ر سياس ی دفت وند ول ر ش گ    ) bureau-polit(ت ور هماهن ه ط د ب بای

)ormunif (    ئن داشته باشد              هدایت شده و برای آن د سياست محکم و مطم . که بتوان

م       ارات خود و ه ه اختي ه      باید قادر باشد که ب ل ملاحظه ای از کميت ين اکثریت قاب   یچن

د     ه نمای ابر . مرکزی تکي ه      بن انی، کميت ن مب ورد   ه  مرکزی حزب، ب       ی ای خصوص در م

احزاب قانونی، در کمترین مدت قادر خواهد بود که پایه های محکمی برای انضباط در               

املاً                       ز ک ه آن ني د و شرط اعضاء حزب ب ان بی قي ه اطمين  داخل حزب تشکيل دهد، البت

وان      . لازم است  ه را می ت در همين مواقع تردیدها و انحرافات ممکن و موجود در کميت

ه   توان قبل از اینی گونه انحرافات در حزب را م   شناخت، این  که به درجه ای برسند ک

  .از ميان برداشت. باید در مقابل کنگره قرار داده شوند
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  تقسيم کار در سو کميسيونتقسيم کار در سو کميسيون

د         هر یک از کميته های     -٤٨  رهبری حزب باید کارش را بين اعضاء خود تقسيم کن

د  ه  های مختلف کار بازدهی مناسب ب      تا در قسمت   ن   . دست آی رای ای ار ممکن است       ب ک

ای مخصوص لازم باشد ه ه اد کميت ای . ایج رای کاره غ، ب رای تبلي ائی ب ه ه ثلاً کميت م

را   ارگری، ب ای ک ه ه اتی اتحادی ارزات انتخاب رای مب ه، ب أليفی روزنام ات و ت ی ارتباط

ره ه . غي تور کميت ه مخصوصی تحت دس ر کميت ه یه ا کميت زی و ی ه ای  ی مرک  ناحي

ت م    . اس ه ای و ه ين کميت ت چن رل فعالي ت      کنت د در دس اء آن بای ب اعض ين ترکي    چن

  . مرکزی باشد ی ناحيه ای و در مواقع لازم، در دست کميته یکميته

دفاتر افرادی که به کارهای مختلف      گاهی مشاغل و     ممکن است عاقلانه باشد که گاه     

د عوض شود                      ره اشتغال دارن رویج و غي ه، سازماندهی، ت ؤلفی روزنام ل م . حزبی مث

ود         زب نش ار ح ادی در ک تلال زی ث اخ ه باع رطی ک ه ش ه ب ه و  . البت ؤلفين روزنام م

 حزب شرکت     ی های حزبی برای انجام کارهای روزمره      مروجين باید در یکی از گروه     

  .داشته باشند

  

   مرکزی مرکزییی  گزارش کميتهگزارش کميته

 مرکزی حزب، مثل کمونيست بين الملل، این اختيار را دارد که در هر               ی  کميته -٤٩

ه ان از کميت ازمان زم ان ی س تی، از ارگ ای کمونيس ای آن ه ان  ه ا و از اعضاش ه

د زارش بخواه ه . گ دگان کميت وب    نماین ب آن منص ه از جان ائی ک زی و رفق        ی مرک

د             باید بتوا . شوندی  م . نند در کليه ی جلسات با داشتن حق صحبت و تصميم شرکت کنن

ار خود داشته                 کميته ی مرکزی حزب هميشه باید عده ای کميسرهای سياسی در اختي

واحی و        یعنی کميسرهائی که برای تعليم و مطلع نمودن ارگان        (باشد   ری در ن های رهب
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ورد مسائل سازمانی و     مناطق مختلف هستند و این   ار را در م ی     ک ه فقط کتب  سياسی ن

  ).دهندی طور مستقيم و شفاعی و مأمورین مسئول انجام مه بلکه ب

ه در   هر سازمان و یا بخش حزب و هم      چنين هر فرد عضو حزب، این حق را دارد ک

ه                   هر زمان، خواست   ه کميت ا شکایات خود را مستقيما ب ی  ها، پيشنهادات، نکات و ی

  .مرکزی حزب و یا بين الملل ارسال دارد

  

  ترتر  تر از بزرگتر از بزرگ  های کوچکهای کوچک  اطاعت گروهاطاعت گروه

ان     -٥٠ رای سازمان         دستورات و تصميمات ارگ ری، ب ری       های رهب  های تحت رهب

را هستند آن راد عضوشان واجب الاج ا و اف ان مسئوليت. ه ری و  های ارگ های رهب

ا سوءاستفاده آن         ا حدی               وظيفه جلوگيری از خطا ی ا از مقامات رهبریشان را فقط ت ه

ر باشد     هر چه مسئوليت رسمی آن  . سما تعيين کرد  توان ر ی  م ا کمت ثلا در احزاب   (ه م

دست آوردن اطلاعات جامع    ه ی عقاید اعضاء ب ، تعهد آنان برای مطالعه)غير قانونی 

  .شودی و مرتب، و گرفتن تصميم پس از اندیشه و تأمل، بيشتر م

ه هميشه ب     -٥١ د باشند ک د متعه راد عضو حزب بای راد  ه  اف وان اف منضبط یک  عن

د ل کنن ارز عم ازمان مب ده  . س اری، اختلاف عقي برد ک ورد چگونگی پيش اه در م ر گ ه

ر طبق                     ار ب بروز کند، باید ابتدا در درون ارگان حزبی راجع به آن بحث شود و انجام ک

ی در نظر   ه حزب ا کميت ان ی ر تصميم ارگ ی اگ د، حت ان باش ذ شده در ارگ   تصميمات اخ

د        بقيه وه کن ط جل ام فعاليت        . ی اعضا غل ا در تم ن رفق ن           ای ز ای های عمومی خود هرگ

زرگ         ر انضباطی و ب ار غي دترین شکل رفت ه ب د ک د از نظر دور کنن ه را نبای رین  نکت ت

  .باشدی ی مشترک م اشتباه نظامی، جلوگيری و شکستن اتحاد در جبهه

ت         ه، کمونيس الاتر از هم ت، و ب زب کمونيس اع از ح و، دف رد عض ر ف رای ه          ب

ه    . ی خطير است بين الملل، در مقابل دشمنان کمونيسم، یک وظيفه       ردی ک رعکس، ف ب

د،                     این ه کن ل حمل ين المل را فراموش کند و در انظار عمومی به حزب یا به کمونيست ب

  .یک کمونيست بد است
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ه                       نظام -٥٢ وده بلکه ب أخير نب ه عامل ت رد ک نامه های حزب را باید طوری تنظيم ک

ک ی کم ورت  نيروئ انص رای ارگ ده ب عه   کنن زب در توس ری ح ای رهب ار  ه ی ک

ازمان   ه ی س تی کلي ند       کمونيس زب باش ت ح داوم در فعالي رفت م ی و پيش ای حزب . ه

ه             واردی ک ی در م ورا توسط احزاب وابسته اجرا شوند حت د ف تصميمات بين الملل بای

ام   رات مربوطه در نظ ی را م   تغيي ه های موجود و تصميمات حزب ای نام وان تنه  در ت

  .های بعدی رسما تصویب کرد زمان
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  بخش نهمبخش نهم
  

  فعاليت قانونی و غير قانونیفعاليت قانونی و غير قانونی
  

  آمادگیآمادگی

د          -٥٣ ه بتوان وقعيتی باشد ک واره در م  حزب باید چنان سازماندهی شده باشد که هم

د                        د، وفق ده اق بيافت ارزه اتف ه ممکن است در شرایط مب . سریعاً خود را با تغييراتی ک

ان توسعه      حزب کم  ه                  ونيست باید در جری دیل شود ک ارز تب ه یک سازمان مب ی خود ب

ز                  ه دشمن دارای تفوق و تمرک ا دشمن، در نقطه ای ک رد آشکار ب ه از نب قادر باشد ک

خود داری کرده ولی از طرف دیگر از شکل تمرکز نيروها طوری استفاده               . نيرو است 

  .هد، به آن حمله نمایددی کند که در نقاطی که دشمن کمترین احتمال را م

رو شورش                برای سازمان حزب بزرگ    ز را در گ ه چي ترین اشتباه خواهد بود که هم

گ ذارد  و جن دید بگ اق ش رائط اختن ا ش انی و ی ای خياب دماتی  کمونيست. ه ار مق ا ک ه

ل م                 ادگی تکمي ای آم ر مبن د ی انقلابی خود را در هر شرائطی ب ه    . نماین ولاً ب را معم زی

ر مم ب غي ور تقری وجط ه م ان کن است ک ای زم ل  ه ان و آرامش را از قب ای طوف    ه

ی  پيش بينی کرد و حتی اگر این پيش بينی ها ممکن باشد، در خيلی از موارد استفاده                 

دتاً سریع       . ها برای سازماندهی دو باره ممکن نيست       عملی از آن   زیرا این تغييرات عم

  .و ناگهانی هستند
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  قانونیقانونیهای قانونی و غير های قانونی و غير   ترکيب فعاليتترکيب فعاليت

ام      -٥٤ ولاً از درک تم رمایه داری معم ورهای س انونی در کش ت ق زاب کمونيس  اح

طور کلی  ه  اهميت این مسأله که باید کاملاً برای نبرد مسلحانه و یا جنگ غير قانونی ب              

های کمونيستی اکثرا مرتکب این اشتباه می شوند         مانند سازمان ی  غافل م . آماده شوند 

ودن و اجرای کارهای           خواهند برای هميشه    ی  که م  انونی ب ای ق ر مبن ه وجود خود ب ب

  .های کارهای قانونی تکيه کنند خود مطابق با خواست

ت      ات فعالي تفاده از امکان ولاً در اس انونی معم ر ق زاب غي ر، اح رف دیگ ای  از ط ه

داوم          قانونی برای ساختن یک سازمان حزبی که بتواند آن         ها را در تماس و نزدیکی م

ای ان   وده ه ا ت د    ب ی کنن اهی م د، کوت رار ده ی ق ازمان. قلاب ن    س ی ای ر زمين ای زی    ه

ه صورت            . حقيقت های حياتی را ندیده می گيرند       امکان این را بخود می دهند که فقط ب

روه وده   گ ای بيه رای کاره ود را ب روی خ وده و ني ه ب ته مشغول توطئ ه پيوس ائی ک ه

  .در آیند. مصرف می کنند

ز   ا آمي ایلات خط ن تم ر دو ای تنده د    .  هس د بدان انونی بای تی ق ازمان کمونيس ر س ه

ان             چگونه خود را برای ادامه     ی حيات به صورت زیرزمينی و بالاتر از همه برای طغي

د ب        . انقلابی آماده نماید  انونی بای ر ق طور  ه از طرف دیگر، هر سازمان کمونيستی غي

ا فعاليت             ا ب د ت انونی استفاده کن د    کامل از امکانات جنبش کارگری ق شدید حزب، بتوان

  .رهبر سازمان یافته و واقعی توده های عظيم  انقلابی بشود

  

ل       وار غيرقاب ک دی ل ی ودن مث انونی ب انونی از غيرق رز ق د م ل      نبای وار غيرقاب ک دی ل ی ودن مث انونی ب انونی از غيرق رز ق د م   نبای

  نفوذ باشدنفوذ باشد

ه فعاليت          -٥٥ ایلی وجود دارد ک انونی، تم ر ق های    بين هردوی احزاب قانونی و غي

ه  اد و نگ ه صورت ایج ازمانی را ب انونی س ر ق الص  دا غي امی خ ازمان نظ ری یک س

ا و فعاليت را از دیگر سازمان درآورده و آن د ه زوی نماین ای حزب من املاً . ه ن ک ای
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تباه است ازمان . اش کيل س لاب تش ل از انق رعکس، در دوره قب د   ب ا بای ارز م ای مب ه

ه صورت یک            . عمدتاً همراه با کار عمومی حزب کمونيست باشد            د ب امی حزب بای تم

  .ی انقلاب در آید سازمان جنگنده

ازمان ه      س ام ب لاب نابهنگ ل از انق ه در دوران قب زوی، ک ی و من ی انقلاب ای جنگ ه

د                   . وجود می آیند   ار مستقيم و مفي د ک را فاق مستعد گرایش به از هم پاشيدگی هستند زی

  .حزبی هستند

ا و             -٥٦ ه اعض ت ک ب اس ر واج ک ام انونی ی ر ق زب غي ر ح رای ه ه ب ن البت       ای

رده و از هر              های ح  ارگان ی حفاظت ک زب خود را از شناخته شدن توسط مقامات دولت

ام نویسی، جمع آور                   ل ن ائی شود مث های  ی  امکانی که باعث تسهيل چنين شناسائی ه

ن     بنابر. ی مطالب انقلابی، بپرهيزند    ها و پخش نابخردانه    بی دقت، کمک   این دلائل، ای

زاب نم د از روشی اح ازمانی ب توانن کار س ای آش ورد ه ه ه م ه ای ک ان درج   هم

وان      ی احزاب قانونی است، استفاده نمایند، با این    استفاده ه می ت حال، از طریق تجرب

  .دست آورده مهارت های لازم را در این مورد ب

انونی و                         ر ق رای کارهای غي املاً ب د ک انونی بای وده ای ق از طرف دیگر، یک حزب ت

ارغ            دوران جنگ آماده باشد و لحظه ای از آمادگی         اقی ف ا هر اتف  خویش برای مقابله ب

. داری رونوشت پرونده های اعضا داشته باشد    مثلا باید اماکن امنی برای نگه  (نشود  

ئن      ای مطم م را در ج ناد مه رد و اس ين بب يده را از ب ای رس ه ه وارد نام ر م   و در اکث

  ).داری کند و به قاصدین خود تعليمات لازمه را بدهد نگاه

ولاً ی معم رض م انونی،       ف ر ق ا غي انونی ی م از ق ی اع ر حزب ه در دواث ود ک       ش

ازمان وده و  س امی ب املاً نظ ایز و ک ات متم زب دارای مشخص انونی ح ر ق ای غي    ه

د      دائی را در درون حزب اشغال می نماین املاً ج ط است   . مکان ک املاً غل ن فرض ک . ای

ا      د در اس لاب بای ل از انق ا در دوران قب ی م ازمان جنگ کيل س ار   تش ه ک تگی ب      س بس

رای انقلاب                  . کلی حزب داشته باشد    ه صورت یک سازمان جنگی ب د ب   تمامی حزب بای

  .در آید
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  سازمان حزب باید برای عمليات انقلابی کافی باشدسازمان حزب باید برای عمليات انقلابی کافی باشد

ابر-٥٧ د ب    بن ا بای زب م ی ح ار کل ن، ک ل از  ه ای ه در دوران قب د ک ی باش      طریق

ذاری و ا      ا       انقلاب باعث تضمين در شالوده گ ستحکام یک سازمان جنگی و مناسب ب

رورت ود  ض لاب بش ای انق ه . ه الاترین درج ن دارای ب ه   ای ت ک ت اس        ی اهمي

رورت ه ض ار بدن ای ک ی، راهنم ای انقلاب ه ی  ه زب در کلي ده ح ری کنن        ی رهب

ده    بدنه. هایش باشد  فعاليت ی روشنی   ی رهبری باید کوشش نماید که تا حد امکان ای

ه  روریات و ایناز این ض   ود، ب       که در مرحل د ب ه خواهن الاً چگون دست  ه ی بعدی احتم

ل آن نم             طبيعتا این . آورد ی دلي ار ساده نيست ول م از             ی  ک ی مه ن اصل خيل ه ای شود ک

  .رهبری سازماندهی کمونيستی را از نظر دور بداریم

ای ه حتی احزابی که از نظر سازمانی دارای بهترین شرائط هستند، در زمان خيزش     

ا                   آشکار انقلابی مجبور به انجام تعویضاتی بزرگ در کار سازمانی و وظائف شوند، ب

د شد       رو خواهن ه در        . مشکلات بزرگی روب املاً امکان دارد ک ا ک رای حزب سياسی م ب

ز         عرض چند روز کليه ی نيروهای خود را برای مبارزه          ده و تجهي ی انقلابی فرا خوان

دار     ای حزب، باید نيروهای ذخيره و سازمان       ، علاوه بر نيروه   احتمالاً. نماید های طرف

تشکيل یک ارتش سرخ    . چنين توده های انقلابی غير متشکل را نيز بسيج نمود    و هم 

ری حزب          . منظم از مبحث فعلی خارج است   ه تحت رهب ائی ک وده ه د از طریق ت ا بای م

روز شویم     نظم پي دون داشتن یک ارتش م ی  . هستند و ب وق، حت ل ف ابر دلای صرف بن

اق                      ه اتف ا هرگون ه ب رای مقابل ا ب ادگی کامل حزب م ا آم ر ب ز اگ رین مساعی ني سخت ت

  .همراه نباشد، باعث موفقيت نخواهد شد

  

  ابزار مخفی مخصوص بسازیدابزار مخفی مخصوص بسازید

ده          -٥٨ ای         دیده شده است که بدنه های دستور دهن ه پ ا ب د پ ی نتوانسته ان ی انقلاب

ه    کلی قادر بوده است که تا آن      طور  ه  پرولتاریا ب . اوضاع انقلاب به پيش بروند     جائی ک
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ی خوبی برسد  ازماندهی انقلاب ه س وط می شود ب ی مرب ای جزئ ه کاره اً . ب ی تقریب ول

  .هميشه اختلال، سر در گمی و هرج و مرج در مرکز سازمان وجود داشته است

وده است       . بعضی مواقع حتی اساسی ترین جزء کار که تقسيم آن باشد نيز موجود نب

ه ضررش بيش از منفعت آن                ه  قسمت اطلاعات معمولاً ب   سازماندهی   د است ک دری ب ق

اتی   . های ارتباطی نيست   هيچ اطمينانی به ارتباطات پستی و دیگر راه       . است تمام ترتيب

ی   ه که برای پست مخفی و حمل و نقل داده شده اند و اماکن و کارهای چاپی ب         طور کل

ته و        ی داش د شانس ا ب ی ی وش شانس ع خ ه وض تگی ب ات  بس رای عملي أمورین "ب م

  . های مناسبی هستند نيروهای دشمن، موقعيت" خرابکار

ود      کيلات اداری خ زب در تش ه ح ر اینک رد مگ ع ک وان مرتف ی ت ا را نم ن خرابيه ای

  .بخش مخصوصی برای اینکار بخصوص ایجاد نماید

. سرویس اطلاعاتی نظامی مستلزم تمرین و آموزش های مخصوص و دانش است                

ز می شود گفت              ها را    همين فقط از طریق     . در مورد مبارزه با پليس مخفی سياسی ني

ه قسمت        ه وجود          عملی و درازمدت است ک وان ب های مخفی  رضایت بخشی را می ت

ی مخصوص،                . آورد ن کارهای انقلاب ه ی ای رای کلي د ب هر حزب کمونيست قانونی، بای

ازد  راهم بس د، ف دود باش يار مح ر بس ی اگ دمات لازم را حت ين د. مق وارد چن ر بعضی م

ا استفاده از فعاليت             وان ب ه وجود آورد             ابزار مخفی را می ت ز ب انونی ني املاً ق . های ک

ا               ل را ب اطی حمل ونق بعنوان مثال کاملاً امکان دارد که یک سيستم مخفی پستی و ارتب

انونی توسط    استفاده از یک سيستم رمزی که از طریق ارسال حساب شده  ی جزوات ق

  .گيرد، به وجود آوردی  طریق مکاتبات با جرائد انجام مپست و یا از

  

  هر فرد عضو را برای کارهای انقلابی تربيت کنيدهر فرد عضو را برای کارهای انقلابی تربيت کنيد

ه                -٥٩ ی بمثاب ارگر انقلاب ا هر ک  افراد سازمانده کمونيست باید به هر عضو حزب ی

اً     ه نهایت ود             فردی ک د ب ده خواه ی آین د .  سربازی در ارتش انقلاب ابر . بنگرن د     بن ن بای ای

د    . جائی در نظر بگيرند که مناسب نقش آینده اش باشد برایش   رد بای فعاليت فعلی هر ف
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ی حزب لازم باشد              جنبه ار فعل ه صورت مشق و      . ی مفيد داشته و برای ک د ب ی نبای ول

م . در آید . تکرار خالص که امروزه مورد انزجار کارگران است        د فراموش       ه ين نبای چن

ت     وع فعالي ن ن ه ای ود ک ر کمون   ش رای ه ا ب رای     ه ادگی ب رین و آم رین تم ت بهت يس

  .ی نهائی می باشد های مبارزهی نيازمند

  

   ١٩٧٥ترجمه از روی متن انگليسی چاپ کلکته 
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