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En el XX Aniversario de la Reforma Agrarnia

EL TRABAJO
POLITICO:
REQUISITO
INDISPENSABLE
PARA LA

INTEGRACION DE
LOS CAMPESINOS

A FORMAS
SUPERIORES
DE PRODUCCION

por José Ramirez Cruz, presidente
de la ANAP y miembro del Comité
Central del Partido

Nuestro pueblo, y en especial
nuestro campesinado, celebra
jubiloso en estos dias el vigési-
mo aniversario de la promulga-
cién de la primera Ley de Re-
forma Agraria, la medida mas
importante y radical de la pri-
mera etapa de la Revolucién
cubana.

Totalmente distinta es la vida
hoy en nuestros campos, gracias
a las profundas transformacio-
nes que tienen su causa princi-
pal en el hecho mismo de la Re-
volucidn. :

El desempleo, el desalojo, el
pago de la renta, la inseguridad.
la miseria y la explotacién son
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hoy-tan sélo un mal recuerdo
de la época anterior.

La Revolucién garantizd para
nuestros campesinos la propie-
dad de la tierra, empleo, seguri-
dad y tranquilidad, justos pre-
cios y mercado estable y seguro
para sus productos, salud y edu-
cacién gratuitas, el estableci-
miento de condiciones humanas
de trabajo, la introduccién y
aplicacion de la ciencia y la téc-
nica en la produccién, y otras
muchas cosas que han transfor-
mado positivamente la vida de
nuestros pequenos agricultores
¥ que sientan las bases para el
continuo incremento de su bie-
nestar material y espiritual, y
para que su participacion en el
desarrollo econdémico del pais
sea cada dia superior.

Todo ello ha tenido como jus-
ta respuesta la decision de nues-
tro campesinado de trabajar por
elevar su aporte productivo a
la economia nacional. Ello que-
d6 demostrado en el V Congre-
so de los pequenos agricultores
cubanos, que reafirmaron alli su
voluntad de integrarse a las for-
mas socialistas de produccion,
tanto en las cooperativas como
en las empresas estatales.

Los modestos resultados ob-
tenidos hasta ahora en ese ca-
mino, nos muestran lo acertado
de la linea acordada por el Con-
greso, y a la vez nos senala la
necesidad de impulsar con ma-
yor fuerza el trabajo politico v
organizativo que debe conducir-
nos, mediante la libre voluntad
de nuestros campesinos, a su
integracion mayoritaria a estas
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formas superiores de produc-
cion.

Un analisis de lo que significa
la produccion aislada de los pe-
quenos agricultores hace mas
evidente cada dia que las peque-
nas parcelas se convierten en
un freno para el desarrollo de
las fuerzas productivas. No pue-
de desarrollarse la mecanizacion
en gran escala, por ejemplo, las
combinadas caneras; se subuti-
lizan los grandes tractores y los
moedernos sistemas de regadio,
no se aprovecha racionalmente
la fuerza de trabajo, ni se pue-
de hacer una buena seleccion de
las tierras mas adecuadas para
los diferentes cultivos.

Por otro lado, los datos de
que disponemos sobre el uso y
tenencia de la tierra nos de-
muestran que alrededor del 50%p
de la que posee el sector cam-
pesino estd practicamente im-
productiva, dedicada una parte
a pastos naturales de muy baja
calidad, con una crianza exten-
siva de ganado de muy bajos
rendimientos tanto por el siste-
ma empleado como por la rusti-
cidad de las razas.

Para los propios campesinos
se hace evidente que con las tra-
dicionales formas de producciéon
heredadas del capitalismo no es
posible auxiliarse de la técnica
y la ciencia, para humanizar el
trabajo y obtener mas altos ren-
dimientos.

Por todas estas razones, el de-
sarrollo de las formas socialis-
tas de produccién entre los cam-
pesinos hara posible no so6lo
elevar sensiblemente los volu-



COMPOSICION DE LAS CPA
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SU PRODUCCION
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menes de produccién agrope-
cuarios para el consumo nacio-
nal y la exportacidén, sino
también lo que es tan importan-
te como eso: avanzar en la erra-
dicacion de las diferencias entre
la ciudad y el campo.

En su discurso ante el V Con-
greso de la ANAP, el compane-
ro Fidel expresé a los delegados
campesinos: “Yo creo que uste-
des han hablado con bastante
elocuencia acerca de lo que sig-
nifica la integracion de la tierra
y lo han hecho ademas con un
extraordinario espiritu revolu-
cionario. Y desde luego, sélo la
integracién, y solo el desarrollo
de comunidades rurales en esas
tierras unificadas, pueden cam-
biar radicalmente las condicio-
nes de vida del campo.

"La educacion, la salud pu-
blica, la electrificaciéon, el agua

corriente, la vivienda, los trans-
portes, las comunicaciones, to-
das las ventajas de la vida mo-
derna incluido el televisorcito
a colores de que hablaba Pru-
dencio, no se pueden resolver
jamas con el minifundio ais-
lado.”

Para llevar adelante esta ta-
rea de transformar la agricul-
tura de los pequenos agriculto-
res, nuestros principios son los
postulados por el I Congreso del
Partido y reiterados por el
V Congreso Campesino. Estos
principios tienen como requisito
fundamental e inviolable el mas
absoluto respeto a la voluntarie-
dad del campesinado; de aqui
se desprende que la persuasion,
el convencimiento y el ejemplo,
son las unicas armas que utili-
zamos para ganar esta historica
batalla.

En esta linea de principios
que aplicamos para lograr la
transformacion e incerporacion
de la produccion campesina a las
formas socialistas de produc-
cién, como en todos los aspectos
basicos de la linea trazada por
nuestro Partido, esta presente
la fidelidad a la teoria del
marxismoleninismo.

Como es sabido, Lenin, basan-
dose en los postulados de Marx
y Engels, concreté y defini6 so-
bre una sélida base tedrica la
alianza obrero-campesina, y es-
tableciéo los requisitos basicos
sobre los cuales el proletariado
debia afianzar esa alianza para
conducir a los campesinos tra-
bajadores a las formas socialis-
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tas de produccién. El cumpli-
miento de esos requisitos, esta-
blecidos por Lenin y aplicados
de manera consecuente en la
URSS y demas paises de la co-
munidad socialista que han se-
guido su camino, ha hecho po-
sible las grandes realizaciones
que hoy sirven de e€jemplo a los
obreros y campesinos de todo el
mundo en su lucha por el so-
cialismo.

Esos principios leninistas,
aplicados por nuestro Partido,
bajo la certera guia del compa-
nfero Fidel, a las condiciones
concretas de nuestro pais, nos
trazan hoy el camino para el
desarrollo del movimiento coo-
perativo.

Después de la celebracién del
V Congreso de la ANAP han
sido constituidas cooperativas
en todas las provincias, a soli-
citud de los propios campesi-
nos. Antes de proceder a cons-
tituir una empresa cooperativa,
se coordina con el Ministerio de
la Agricultura y con los demas
organismos del Estado que de
una u otra forma se rela-
cionan con el desarrollo del mo-
vimiento cooperativo, un estu-
dio previo, a fin de determinar
las conveniencias o no de fo-
mentar alli la cooperativa. Para
ello es necesario responder va-
rias preguntas: ;cuantos cam-
pesinos estan dispuestos?, ;qué
area ocupan?, ;cudl es la pro-
duccién fundamental de 1la
zona?, ;qué caracteristica tie-
nen las tierras?, ;qué planes
perspectivos existen en la zona?,
etcétera. También es necesario
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conocer si en el lugar predomi-
nan las tierras de los pequeros
agricultores o las del Estado, y
qué posibilidades hay de inte-
grar esas areas.

Todos estos elementos contri-
buyen a que se pueda conocer
mejor la zona y a planificar me-
jor su desarrollo, porque me-
diante ellos pueden conocerse
las posibilidades reales de pro-
duccion, las inversiones necesa-
rias, la maquinaria a utilizar,
etcétera.

Por ejemplo, si la solicitud
proviene de'campesinos que tie-
nen sus tierras entremezcladas
en una extensa Aarea estatal,
donde se fomenta un determina-
do cultivo o la ganaderia, no re-
sulta légico constituir alli una
cooperativa, sino trabajar poli-
ticamente para que estos cam-
pesinos se integren con sus tie-
rras a la empresa del Estado,
cuando sea aconsejable y con-
veniente.

Por el contrario, cuando se
trata de solicitudes de campesi-
nos enclavados en un area don-
de predominan las tierras de los
pequenos agricultores, donde
sin que sean necesarias grandes
inversiones pueda transformar-
se el horizonte productivo y so-
cial, se admite constituir la coo-
perativa.

Partiendo del respeto a la vo-
luntariedad absoluta del cam-
pesinado, la ANAP ha desple-
gado un intenso trabajo de
propaganda, dirigido a conven-
cer a los pequenos agricultores
de la conveniencia de transfor-



Para los propios campesinos se hace
evidente que con las tradicionales
formas de produccion heredadas del
capitalismo no es posible auxiliar-
se de la técnica y la cliencia, para
humanizar el trabajo y obtener mads
altos rendimientos.

Para llevar adelante esta tarea de
transformar la agricultura de los pe-

quefios agricultores, nuestros prin-
cipios tienen como requisito funda-
mental ¢ inviolable el mas absoluto
respeto a la voluntariedad del cam-
pesinado.
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mar sus actuales formas de pro-
duccién.

La labor realizada por todos
nuestros cuadros, los consejos
de direccién de las bases cam-
pesinas y las comisiones de agi-
tacion y propaganda, mediante
conferencias, conversatorios, ac-
tos culturales, la propaganda
impresa y la confeccionada con
recursos locales, esta dirigida a
explicar ampliamente el funcio-
namiento de las cooperativas de
produccion agropecuarias.

En esta tarea de concientiza-
cién tiene enorme importancia
el ejemplo real, la demostracién
practica, y en ese sentido he-
mos podido contar ‘con la exis-
tencia de antiguas sociedades
agropecuarias que hoy toman el
nombre de cooperativas, y con
las de nueva creacidn, que sir-
ven para mostrar lo que puede
lograrse con la unificacién de
las tierras, de los recursos y de
los esfuerzos de todos los cam-
pesinos. Se han organizado visi-
tas dirigidas de pequenos agri-
cultores a estas cooperativas,
dondé han podido ver los avan-
ces obtenidos por sus integran-
tes, no solo en el aspecto pro-
ductivo, sino también en la
solucién de muchos problemas
sociales.

Todo este trabajo de explica-
cioén, demostracién y propagan-
da en general comienza a rendir
sus frutos. A casi dos arios del
V Congreso de la ANAP y al
celebrar este vigésimo aniversa-
rio de la Reforma Agraria, con-
tamos con 370 cooperativas de
produccién agropecuarias, y en
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muchos lugares en todo el pafs,
los campesinos han manifestado
su disposicién de incorporarse a
ellas.

Pero esto es s6lo el comienzo
del gran movimiento cooperati-
vo que debemos impulsar y de-
sarrollar con mucha mas pujan-
za y celeridad en lo adelante, a
fin de poder convertirnos en una
poderosa fuerza productiva que
sea capaz de satisfacer en una
medida muy superior a la al-
canzada hasta ahora, las nece-
sidades de nuestra poblacién.

El V Congreso de la ANAP,
partiendo de los acuerdos toma-
dos por el Partido, aprobd la re-
soluciéon en la cual se plantea
esta transformacion como acti-
vidad de primer orden para to-
dos los campesinos.

No podemos olvidar que fue
el I Congreso de nuestro Parti-
do el que asignd a la ANAP la
tarea de conducir a los campe-
sinos cubanos hacia formas su-
periores de producciéon. El cum-
plimiento de este acuerdo del
I Congreso es responsabilidad
directa de la ANAP. Por ello,
en el cumplimiento de esta tras-
cendente resolucion, las organi-
zaciones de la ANAP tienen un
ineludible e histérico compro-
miso con nuestro Partido y
nuestro pueblo.

Teniendo en cuenta todo esto,
e insistiendo en la necesidad de
observar el estricto cumplimien-
to del principio leninista, reite-
rado por el companero Fidel,
del mas absoluto respeto a la
voluntariedad del campesinado,



hemos comenzado a desarrollar
este trabajo.

Como quiera que la transfor-
macidén de las tradicionales y ya
atrasadas formas de produccion
campesina, hacia nuevas for-
mas de produccion y de convi-
vencia social requiere, para su
ejecuciéon y materializacion, de
un profundo trabajo politico.
con un soé6lido basamento ideo-
l6gico, es cbvio que la direccién
de la base campesina debe de-
sempenar un papel de vanguar-
dia, y convertirse en abandera-
da de estas ideas.

La tradicional y ya envejeci-
da forma de produccion campe-
sina, la parcela individual con
sus insalvables limitaciones para
asimilar los avances de la cien-
cia y la técnica, y por lo tanto
convertirla en un obstaculo para
el desarrollo a plenitud de la
economia socialista, tiene- pro-
fundas raices afincadas en los
habitos y costumbres que a tra-
vés de generaciones fue confor-
mando una manera de vivir, de
trabajar y de pensar.

Esos habitos y costumbres tie-
nen una gran fuerza, y aunque
son producto de un régimen
social donde el hombre era ene-

migo del hombre, todavia sub-
sisten en la mente de algunos
sectores del campesinado, y no
cederan su puesto de manera fa-
cil a las nuevas ideas y a las
nuevas formas de trabajar y de
vivir, Para que esta vieja forma
de produccion, la parcela indi-
vidual y las viejas concepciones
por ella conformadas, cedan su
lugar a las nuevas y superiores
formas de produccidén, las coo-
perativas, es necesario desple-
gar un profundo, sistematico y
paciente trabajo politico e ideo-
logico.

Para el éxito de este trabajo,
se hace indispensable que los di-
rigentes de la ANAP, no sola-
mente estén pertrechados de
los conocimientos tedricos, sino
también de los elementos prac-
ticos de cémo realizar esta ta-
rea. Es decir: como funciona una
cooperativa, como en ella se
puede aprovechar mejor la tie-
rra y la fuerza de trabajo, y
aplicar la técnica; como se dis-

Cada dia se hace mas evidente que
las pequefias parcelas se convierten
en un freno para el desarrollo de
las fuerzas productivas.

n i \
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tribuye el trabajo y se reparten
las utilidades, etc., para que les
puedan brindar a los campesi-
nos ejemplos concretos sobre
esta nueva forma de produccion.

Es oportuno recordar que al
respecto Lenin expresd: “Es
preciso un largo trabajo de edu-
cacién al campesino, practico y
realista, no solo en nuestro pais,
sino en todo el mundo, debe-
mos darle ejemplos concretos
para demostrarle que la comu-
na —base cooperativa— es lo
mejor”; y continudé expresando
Lenin: “por su propia esencia la
tarea que emprendemos ahora
s6lo puede ser resuelta median-
te un trabajo extraordinaria-
mente tenaz y prolongado”; y
mas adelante enfatizaba: “Pues-
to que se ha dicho que es ne-
cesario buscar el asentimiento
voluntario, hay que convencer
a los campesinos, y convencer-
los en la préctica. No se dejaran
convencer s6lo con palabras, y
haran bien.”

Estos principios leninistas,
que han sido reiterados por el
companero Fidel, nos dicen con
elocuencia que tenemos que
prepararnos para un trabajo pa-
ciente, pero sin descanso, rea-
lizado sistematica y organizada-
mente; para que, partiendo de
la voluntariedad del campesino,
hagamos las cosas a su tiempo,
sin esperar por condiciones que
solo saldran del propio esfuerzo
cooperativo. No debemos con-
fundir el respeto a la volunta-
riedad con la espontaneidad. El
hecho de que respetemos la vo-
luntariedad del campesino para
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su ingreso en la cooperativa, no
quiere decir que esperemos a
que su voluntad, su decision de
ingresar en la cooperativa se
forme de una manera esponta-
nea. No hay porqué confundir
la coaccidén con el convencimien-
to, con la persuasion. Pero si
obligados estamos a respetar la
voluntad del campesino, obliga-
dos estamos tambiéh, como re-
volucionarios, a tratar de con-
vencerlos, de persuadirlos, con
ejemplos tedricos y practicos, de
la necesidad y las ventajas de
las cooperativas.

Aunque pasan de 370 las coo-
perativas constituidas, aun no
hemos avanzado en este terreno
al ritmo que necesitan el desa-
rrollo economico del pais y el
del propio campesinado. En la
decisién de constituir una coo-
perativa pesa mucho a veces el
criterio conservador de que es
necesario contar con el tractor,
el pueblo u otras cosas, sin te-
ner en cuenta que en gran parte
la adquisicién o creacion de al-
gunas de esas condiciones ma-
teriales sera posible precisa-
mente a partir de la constitucion
de la cooperaiiva y del trabajo
conjunto de los propios coope-
rativistas.

Prueba de ello scn algunas
iniciativas que debemos resaltar,
como los casos de cooperativas
que han adquirido un tractor
pero que no cuentan en ese mo-
mento con la picadora, el arado
u otro implemento, y han re-
suelto la situacion solicitandolos
prestados a alguna empresa o &
algun particular, y gracias a esto



han realizado sus cosechas en
tiempo.

Otro ejemplo es el de las
viviendas. Los cooperativistas
comprenden que no pueden de-
jar en cada parcela de tierra su
hogar, el batey, el canal, etc.,
pues ello dificulta la compacta-
cién y la mecanizacion. Sin em-
bargo, no disponen a veces de
los materiales para fabricar los
edificios.

.Qué estan haciendo muchos
cooperativistas? Conscientes de
que todavia tenemos limitacio-
nes en algunos materiales, han
decidido trasladar sus viviendas,
rusticas o no, si estas resisten
un tiempo, y las han acercado
o unificado convenientemente,
con el esfuerzo de los propios
cooperativistas y con reducidos
recursos de la propia localidad
o del Estado.

Con ello no solo liberan las
tierras para poder labrarlas,
sino gque mejoran su vida, ya
gue ello les permite organizar
mejor la fuerza de trabajo, ob-
tener la electrificacién en algu-
nos casos. y tener acceso a otros
servicios indispensables, en for-
ma mas eficiente.

Experiencias como estas po-
demos senalarlas en las coope-
rativas de Sancti Spiritus, Villa
Clara, Camagiey y Ciego de
Avila. y en otras provincias,
aunque en menor grado.

La voluntad, la decision del
campesino de ingresar a la coo-
perativa, sera producto no de la
espontaneidad, sino del conven-
cimiento, de la comprension
acerca de las ventajas que esta

nueva forma de produccién y de
comunidad social le puede ofre-
cer. De aqui la necesidad de un
trabajo paciente y sistemaético
encaminado hacia ese objetivo.

Concebimos esa labor no en
forma abstracta, sino concreta,
partiendo de las argumentacio-
nes que nos brindan las propias
cooperativas ya existentes, que
trabajan con resultados alta-
mente satisfactorios, y que fue-
ron constituidas con un minimo
de condiciones, pero que han
ido creando cada vez mas y me-
jores condiciones por el esfuer-
zo conjunto de los cooperativis-
tas, precisamente a partir de su
propia integracion.

En toda esta importantisima
actividad de persuasiéon y de
vencer las dificultades iniciales
que supone el trabajo de cons-
titucién de cualquier nueva
cooperativa, la ANAP ha con-
tado y seguira contando siem-
pre con el respaldo orientador
y el control del Partido. Ello
ha sido y sera decisivo para de-
sarrollar con éxito la histérica
tarea de llevar a los campesi-
nos hacia formas socialistas de
produccion.

Toda la labor realizada hasta
ahora nos permite afirmar, al
celebrar jubilosamente el vigeé-
simo aniversario de la primera
Ley de Reforma Agraria, que
continuamos trabajando conse-
cuente y entusiastamente, cum-
pliendo los acuerdos del 1
Congreso del Partido y del V de
la ANAP, por la incorporacién
de nuestro campesinado a for-
mas superiores de produccion.

EL MILITANTE COMUNISTA g



Camagley

EL CRECIMIENTO
DEL PARTIDO

ENTRE LOS OBREROS
DE LAS RAMAS
ECONOMICAS
FUNDAMENTALES

Con satisfactorios resultados
en el trabajo de crecimiento
concluyé la provincia de Cama-
giiey el ano 1978, periodo en
que duplicé sus efectivos en los
centrales azucareros y en las ra-
mas econdmicas fundamentales.

Dentro de la labor realizada
por el incremento de las filas
partidistas es necesario desta-
car que se logrdé un sustancial
aumento de la representacion

10 EL MILITANTE COMUNISTA



obrera, con lo cual se produjo
un salto cualitativo en la com-
posicién laboral del Partido en
esa provincia.

El crecimiento del Partido en
el afio 1978 en Camagiiey, in-
cluyendo los centrales azucare-
ros, representé un incremento
total de un 37,4 %, de los efec-
tivos en comparaciéon con los
militantes y aspirantes con que
contaba la provincia el 31 de
diciembre de 1977, y de un
134,2 % en el numero total de
los obreros que habia en esa
misma fecha. El 67,9%; de los
ingresos correspondi6 a obreros
directamente vinculados a la
producciéon de bienes materia-
les. Al finalizar dicho ano,
el 58,2 9%, de los miembros del
Partido en esta provincia esta-
ban laboralmente vinculados a
la produccién, la docencia o los
servicios.

El proceso de crecimiento
efectuado en este ano fue el
mayor de cuantos se han rea-
lizado hasta el presente, y per-
mitid6 que al finalizar 1978, la
actual provincia de Camagley
contara con una cifra de mili-
tantes y aspirantes superior a
la que anteriormente tenian en
su territorio las actuales pro-
vincias de Ciego de Avila y
Camaguey juntas.

En el mes de julio de 1978. los
companeros del Partido en Ca-
magiley terminaron el 100 %
de los casos pendientes de con-
clusiéon desde 1977, y es de des-

tacar que a pesar del volumen
muy superior del proceso rea-
lizado en 1978, en diciembre 31
de ese propio afo s6lo queda-
ron cinco casos pendientes, éxi-
to logrado con el esfuerzo de
las organizaciones de base y los
comités municipales del Partido.
Atendiendo al crecimiento en
obreros dentro de los sectores
econémicos fundamentales, al
finalizar 1978 se habian obteni-
do los resultados siguientes:

%0 de
Sector incremento
Centrales azucareros 112,1
Agropecuarios 146,6
Industria 100,8
Construccidén 149,3
Educacion 490,0
Transportes 222.8

Dentro del sector agropecua-
rio y la industria azucarera,
que constituyen los mas impor-
tantes en la provincia, por su
peso econdmico y por la canti-
dad de trabajadores que agru-
pan, el Partido incrementd sus
efectivos obreros. en mas del

doble:

9, de
Rama incremento
Distritos caneros 150
Maquinaria 129
Combinadas caneras 191
Ganaderia 114
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Los porcentajes de incre-
mento son elocuentes y eviden-
cian resultados verdaderamen-
te positivos en el trabajo de
crecimiento y construccién en
Camagiiey. Ellos tienen una
importante connotacién para
el desarrollo de la labor parti-
dista, por cuanto en la misma
medida en que el Partido in-
crementa sus filas podra es-
trechar ain mas sus vinculos
con las masas e influir en ellas
de manera mas efectiva, para
lograr cada dia una mayor y
mas consciente participacién en
las tareas de la construccién
del socialismo.

Ademas, resulta de inestima-
ble valor pues se fortalecen las
organizaciones de base, las que
se ponen en mejores condicio-
nes para desempenar las tareas
que tienen asignadas como el
eslabén mas importante en la
estructura organizativa del-
Partido. El ingreso de nuevos
companeros, y en especial de
obreros, permitira a los nucleos
hacer wvaloraciones partidistas
mucho méas profundas.

Pero si los resultados del
crecimiento han fortalecido a
los nucleos, el propio trabajo
desarrollado en el crecimiento
también les ayudé considera-
blemente. Ello se debi6 al ana-
lisis que fue necesario realizar
en cada organizacién de base,
acerca de las condiciones y cua-
lidades individuales de los
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trabajadores, con vistas a con-
formar la proyecciéon de creci-
miento para 1978, 1979 y 1980,
y como resultante, la amplia-
cién de su trabajo de captacion.
La busqueda de los elementos
necesarios para estos analisis
trajo positivos resultados, pues
los acercé mas a las masas y les
propicié conocer mas profun-
damente a cada hombre en par-
ticular.

El crecimiento efectuado du-
rante 1978 en Camagiey, ha
estado repercutiendo favorable-
mente en la-consecucién de los
objetivos econémicos propues-
tos para cada uno de los secto-
res fundamentales de la econo-
mia en la provincia, y se estima
que en los préximos meses
acrecentara su influencia po-
sitiva.

Una muestra de ello lo fue el
hecho de que en los momentos
de efectuarse los procesos de
crecimiento en los centrales
azucareros de la provincia, en
1978, Camagliey logré el pri-
mer lugar nacional de la emu-
lacion en la etapa de las repa-
raciones.

Esto fue posible gracias al
entusiasmo y al trabajo cons-
ciente de todos los que laboran
en los centrales y, en especial,
de sus obreros, muchos de los
cuales pasaron a integrar las
filas del Partido en esos propios
procesos.



Mecanismos y vias
para garantizar estos
resultados y la calidad
de los procesos

Los mecanismos fundamen-
tales utilizados para garantizar
estos resultados fueron los che-
queos sistematicos y la priori-
zacion de esta actividad en to-
das las instancias de direccion
y en las organizaciones de base
del Partido.

El buré ejecutivo provincial
y los buroes municipales reali-
zaron chequeos y valoraciones
sistematicos con el fin de cono-
cer la marcha del trabajo y de
adoptar, en cada caso, las me-
didas para su mejor desenvol-
vimiento. Los plenos efectuados
en ese periodo, también cono-
cieron y analizaron la situacidén
del trabajo en cada momento.

A estas actividades se suma-
ron reuniones entre los depar-
tamentos de organizacién de los
comités municipales y el del co-
mité provincial. Ademas se
programaron y cumplieron vi-
sitas de control y ayuda a todos
los municipios. En ellas se va-
loré la marcha de los procesos
de crecimiento y construccion,

y la calidad con que estos se
venian llevando a cabo.

Fundamentalmente al inicio
de los procesos se detectaron
algunas dificultades que fueron
resueltas de inmediato, con lo
cual se pudo continuar normal-
mente y cumplir con calidad y
en los plazos establecidos todos
los pasos previstos.

Aun cuando el volumen de
casos analizados en 1978 fue
muy superior al de cada uno
de los anos anteriores, en estos
chequeos se comprob6 que los
procesos fueron realizados con
la alta exigencia y la vigilancia
que nuestro Partido ha mante-
nido siempre en cuanto a las
condiciones y cualidades de
cada uno de los companeros
que pasan a integrar sus filas.

El incremento de los efecti-
vos del Partido y el mejora-
miento de su composicién labo-
ral en la provincia de Cama-
gliey estuvo presidido por un
alto sentido de responsabilidad
y por una cabal exigencia en la
calidad del trabajo, sobre la
base del cumplimiento de los
principios y normas estableci-
dos en los reglamentos para el
ingreso al Partido, y en las de-
cisiones del V Pleno del Comité
Central y del Burdé Politico.

@ Marta Matamoros
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En la fabrica de fertilizantes
‘“Revolucién de Octubre”

EL CRECIMIENTO

Y LOS GRUPOS
DEL PARTIDO

La Empresa de Fertilizantes
“Revolucion de Octubre”, de
Nuevitas, es uno de los mas im-
portantes centros fabriles cons-
truidos por la Revolucién. Inau-
gurada oficialmente en el Ano
del Primer Congreso del Parti-
do, actualmente cuenta con un

total de 1670 trabajadores, de
los cuales 1 065 son obreros ca-
lificados. técnicos medios y gra-
duados universitarios.

Es un centro de produccion
continua que posee cuatro plan-
tas fundamentales: amoniaco,
acido nitrico. nitrato de amonio
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y urea. a las cuales se unid, en
1977. la de fertilizantes mez-
clados.

La construccion del Partido
en la “Revolucién de Octubre”
se remonta a junio de 1972,
cuando se estaba edificando la
fabrica. Entonces se constituyo
el primer nucleo, integrado por
ocho militantes.

En 1974, los primeros proce-
sos de crecimiento y la llegada
de militantes de otras zonas del
pais a la obra en construccién,
posibilitaron la constitucién de
un comité del Partido que aten-
dia a ocho nucleos y agrupaba
a 68 militantes. La UJC, mien-
tras tanto, crecié a un ritmo
acelerado, y de 36 militantes en
1972, llegd a mas de 300 en 1974.

En los periodos de construc-
cibn y montaje, ya en la fase
de produccion, el Partido, la
UJC y el sindicato han venido
estudiando y adecuando la es-
tructura de sus respectivas or-
ganizaciones de base, en funcion
de apoyar e influir en el cum-
plimiento de las tareas y obje-
tivos propuestos.

Crecimiento

Al finalizar el ano 1978 la
Empresa de Fertilizantes cuen-
ta con un colectivo partidista
integrado por 241 militantes y
aspirantes. La composicion del
Partido en la fabrica es predo-
minantemente obrera: El 45,4"%
son obreros: el 23,6", técnicos;
y el 14,1%, trabajadores de
prestacion de servicios, lo cual
ha sido posible, en lo funda-
mental, porque desde la cons-

titucién del primer nuclec en
1972, y hasta el presente, la or-
ganizacion de base ha tenido el
crecimiento como uno de sus
objetivos principales. Esto ha
permitido ir aumentando sus
filas y poder acometer con ma-
yor efectividad los “objetivos
planificados.

Entre 1974 y 1978 en este
centro fabril se llevaron a cabo
ocho procesos de crecimiento
en los cuales se han utilizado
las tres vias establecidas para
ello: asambleas de obreros
ejemplares, el inicio del proce-
so a los militantes de la UJC
con la edad y la antigliedad re-
queridas; y las solicitudes di-
rectas. S6lo en los dos tultimos
anos ingresaron al Partido 178
militantes y aspirantes.

En 1978, el 78 % de los nue-
vos ingresos correspondié a
obreros directamente vincula-
dos a la produccién material.
Los positivos cambios cualitati-
vos en la composicion laboral
del Partido, de acuerdo con el
puesto de trabajo que desem-
penan sus miembros, ha favo-
recido notablemente la influen-
cia de la organizaciéon de base
entre la masa de productores.

Con este porcentaje de in-
corporacion de obreros a sus
filas en 1978, la organizacidon
partidista cumplié las orien-
taciones y directivas que en
diciembre de 1977 y enero de
1978 dimanaron del V Pleno
del Comité Central y del Buré
Politico acerca del crecimiento
del Partido y del mejoramiento
de su composiciéon laboral.

EL MILITANTE COMUNISTA 15



A partir del incremento
de sus filas, la organizaciéon de
base pudo perfeccionar su es-
tructura al crear varios grupos
del Partidc) reforzd el trabajo
de captaciGn y la labor con
todos los obreros, la atencién
a la UJC y al sindicato. A la
vez, los nucleos estuvieron en
mayores condiciones para con-
trolar la gestiéon economica en
sus areas correspondientes. En
resumen: lon frutos del trabajo
han sido mejores; el Partido ha
ido perfeccionando el papel que
le esta asignado.

El trabajo con el hombre
es considerado uno de los mas
importantes logros de estos
procesos de, crecimiento. Su-
cesivamente,” a la Empresa de
Fertilizantes ‘“Revoluciéon de
Octubre” se han ido incorpo-
rando jovenes de la Columna
Juvenil del Centenario y el
Ejército Juvenil del Trabajo, y
otros, procedentes de diversos
lugares del pais. Esa masa ju-
venil que 11¢go alli sin forma-
cion obrera, la fue adquiriendo
poco a poco en el bregar diario.
y por la atencion politico-ideo-
légica que los comunistas del
centro les brindaron. Muchos
de ellos han engrosado las fi-
las de la Unién de Jovenes Co-
munistas y, llegado su momen-
to, las del Partido.

Una muestra del prestigio
y la autoridad partidista entre
los trabajadores fue la cantidad
de solicitudes directas presen-
tadas en 1978 para el ingreso
al Partido, cifra que superd
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ampliamente la alcanzada his-
téricamente en periodos ante-
riores.

El trabajo de captacién

Con el objetivo de apoyar el
crecimiento del Partido y de
profundizar en general la labor
politico-ideolégica entre las ma-
sas, en la fabrica de fertilizan-
tes de Nuevitas se realiza una
amplia labor de captacion.

Entre los comprendidos en
este trabajo, el 44,2" son obre-
ros directamenté vinculados a
la produccién. Es importante
senalar que la cifra total de
obreros bajo la atencién directa
de los comunistas es muy su-
perior, si en ella incluimos a
141 jévenes menores de 27 anos
que se encuentran en el Plan
de Preparacion de Ingreso por
la UJC, dada la caracteristica
de este centro cuyo promedio
de edad es de 25 anos.

No obstante, la organizacion
del Partido en la ‘““Revoluciéon
de Octubre” ha adoptado una
serie de medidas encaminadas
a lograr el propodsito de am-
pliar el trabajo de captacion,
y hacerlo mas integral.

Los nucleos han mantenido
una lucha consecuente contra
concepciones estrechas que en
ocasiones se han manifestado
acerca de la incorporaciéon de
companeros al trabajo de cap-
tacion. Se ha explicado la am-
plitud que debe abarcar esta
labor, cuales son los criterios
objetivos a considerar para in-
cluir o excluir a compafieros



de este trabajo, en especial a
los obreros, y cémo documen-
tarse y contar con los elemen-
tos necesarios para efectuar
analisis valorativos mas justos
y reales sobre las condiciones,

actitudes y perspectivas de
cada miembro del colectivo
fabril.

Primeras experiencias
y perspectivas del trabajo
con los grupos

Segun lo establecido en el
Articulo 60 de los Estatutos del
Partido, en los centros de tra-
bajo que cuentan con mas de
50 militantes y aspirantes, don-
de existan diversos departamen-
tos y talleres, o se labora en
varios turnos, se puede crear,
previa autorizaciéon del comité
provincial respectivo, un comi-
té del Partido, para dirigir alli
la actividad cotidiana de los nu-
cleos. En su Articulo 58, los
Estatutos también prevén Ila
posibilidad de constituir gru-
pos del Partido, previa apro-
bacioén del comité municipal.

De acuerdo con estas normas
y dada la complejidad del tra-
bajo en la ‘“Revolucién de Oc-
tubre”, en abril de 1978 se
decidié adoptar una nueva es-
tructura partidista que incluia,
ademas del comité y de los 13
nucleos existentes, a 4 grupos.
Los 32 militantes y aspirantes
que integraron estos grupos la-
boran en las areas de carpinte-
ria, circulacién (transporte), co-
municaciones, instrumentacién
eléctrica, y en el equipo técnico
de la empresa.

Para los companeros de la
“Revoluciéon de Octubre’ este
hecho constituyé, por si sélo,
un éxito, pues permitié que ade-
mas de la UJC y el sindicato,
el Partido también se correspon-
diera en su estructura con la
organizacion administrativa de
toda el 4rea de produccién
de la fabrica. De esta forma, el
Partido y las deméis organiza-
ciones lograron colocarse en me-
jores condiciones de afrontar su
trabajo dentro de las areas fun-
damentales del centro.

Apenas ocho meses después
de creados, el resultado del tra-
bajo de los grupos del Parti-
do ha demostrado que su cons-
tituciébn fue acertada y se
corresponde con los requeri-
mientos de este tipo de centro
industrial complejo, ya que los
grupos han facilitado la aplica-
cion de las decisiones de los nu-
cleos y el traslado a los traba-
jadores de las orientaciones
del Partido, ademas de recoger
y transmitir sus opiniones e in-
guietudes. Esta estructura ha
permitido coordinar mas estre-
chamente la accién de los mili-
tantes y aspirantes, y facilita-
do a las direcciones de los nu-
cleos el control de la labor que
realizan y el estrechamiento de
los vinculos con los demas tra-
bajadores.

La labor practica, operativa,
de los grupos ha ido mejorando,
aunque en justa valoracién esta
aun se considera deficiente.

Se ha insistido para que los
grupos brinden atencién a los
problemas concretos que atarfen
a la produccién; que contacten
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entre si, para analizar las difi-
cultades y sugerir decisiones al
nucleo, a fin de que este adopte
las medidas necesarias.

Otra actividad de importancia
es el tratamiento directo a los
trabajadores de su area o turno
incluidos en la labor de capta-
cién, y en general la realizacién
del trabajo politico.

Los circulos de estudio, la
agitacién y propaganda y otras
actividades, constituyen también
factores que dan vida a la labor
de los grupos.

En analisis efectuados sobre
el funcionamiento de los grupos
del Partido, se concluyo6 en que
la causa determinante para
que su trabajo sea aun defi-
ciente radica en el poco tiempo
que llevan de creados, y que los
compaieros no tenian experien-
cias concretas acerca de su
labor.

Al principio se produjo algu-
na incomprensiéon acerca del
verdadero papel de los grupos
en la practica, y confusién acer-
ca de que podian llegar a asumir
funciones paralelas a las esta-
blecidas para los nucleos.

Estos factores de caracter
subjetivo van siendo eliminados
paulatinamente en la misma
medida en que, luego de creados,
los grupos ‘comienzan a funcio-
nar; y van mostrando todas sus
ventajas y posibilidades, prin-
cipalmente, para profundizar en
la labor politico-ideolégica di-
recta entre las masas.

Asi ocurri6 en la empresa
“Revolucién de Octubre”. En
la medida en que los nucleos
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han ido creciendo y los grupos
fortaleciéndose, todos los nu-
cleos han expresado su prop6-
sito de crearlos en las distintas
areas que atienden.

Sin embargo, esto no ha sido
posible, pues a pesar del incre-
mento de las filas partidistas a
través del crecimiento ininte-
rrumpido, aun no se cuenta con
la cantidad necesaria de mili-
tantes en aquellos turnos, sec-
ciones, etc., donde seria necesa-
ria la organizacién de grupos.

De acuerdo con la proyec-
cién de crecimiento para 1979,
se podran aplicar algunas me-
didas encaminadas a ampliar la
cantidad de grupos existentes.

No obstante, y de acuerdo con
los resultados obtenidos en el
crecimiento en 1978, se estan
aplicando diversas medidas en-
caminadas a ampliar la canti-
dad de grupos.

Para ello ha sido propuesto
variar la estructura organizati-
va del Partido en la empresa, y
adoptar la siguiente: 1 comité,
16 nucleos y 7 grupos. O sea,
se incrementara en tres, respec-
tivamente, la cantidad de nu-
cleos y grupos existentes al fi-
nalizar el ano 1978.

De acuerdo con las experien-
cias que van acumulando, las
medidas organizativas propues-
tas y el mas riguroso y sistema-
tico control de la labor de los
grupos, los companeros de la
Empresa de Fertilizantes ‘“Re-
volucion de Octubre” esperan
obtener mejores resultados en
este sentido en el presente ano.

@ Marta Matamoros



De la vida de los partidos hermanos

LA LABOR

CON LOS

CUADROS

REQUIERE CONFIANZA
Y EXIGENCIA

en la regiom del Tula

por I. Yunak, primer secretario del comité del PCUS

Los organizadores del trabajo
colectivo de alto rendimiento
son el Partido y sus cuadros
dirigentes. Precisamente las or-
ganizaciones y organismos del
Partido, los funcionarios de su
aparato auxiliar, de los soviets
y de la administracién, orientan
cotidianamente la labor de las
colectividades laborales, movi-
lizan a la gente para cumplir y
sobrecumplir los planes estata-
les y los compromisos asumidos

por la emulacién socialista, e
impulsa su actividad laboral y
politica.

No pecaremos de exagerados
si decimos que la direccion
partidista de la vida econémica
y social se reduce, en gran me-
dida, a la labor de los organis-
mos del Partido y de las orga-
nizaciones de base con los cua-
dros dirigentes, es decir, con
quienes organizan de forma mas
directa la produccién socialista

EL MILITANTE COMUNISTA 19



y desarrollan cotidianamente
una multifacética actividad so-
cial. Lenin consideraba que el
trabajo con los cuadros era una
de las tareas partidistas mas
importante. La politica de cua-
dros, se sefialé en el XXV Con-
greso del PCUS, es una pode-
rosa palanca mediante la cual
el Partido influye en el curso
del desarrollo social.

El principio bésico del traba-
jo del Partido Comunista de la
Unién Soviética con los cuadros
es la confianza en la labor que
ellos realizan y al mismo tiem-
po una invariable y elevada
exigencia. El camarada Leonid
Brézhnev senalaba: ‘“La con-
fianza alienta a la gente, le
infunde fuerzas y &eguridad.
Pero se equivocan quienes pien-
san que el aumento de la con-
fianza en los administradores,
el que se les conceda mayor in-
dependencia, significa atenuar
el control de su labor. La con-
fianza y el respeto a los cua-
dros han de combinarse obliga-
toriamente con una elevada
exigencia. E]l Partido, confiando
en sus cuadros, siempre ha exi-
gido y seguird exigiendo de
cada uno en plena medida el
cumplimiento de la misién en-
comendada, y castigard con
todo rigor la vulneracién de la
disciplina partidista y estatal,
independientemente del cargo
que desempernie y de los viejos
méritos.”

El Partido en la regiéon de
Tula cumple al pie de la letra
las indicaciones sobre el trabajo
con los cuadros. Los comités
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del Partido y las organizaciones
de base se esmeran en crear un
ambiente que contribuya a re-
velar las facultades organizati-
vas de los trabajadores; y ayu-
da a los cuadros a hallar con-
tacto con las masas, a superarse
en el aspecto profesional y
politico ¥ a que contribuyan a
la superacion de los demés. La
confianza que el Partido conce-
de a los cuadros dirigentes, es-
tos la justifican con una labor
creativa en provecho del pue-
blo, con la busqueda de las
soluciones mas eficientes a los
problemas relacionados con la
produccién y de otro género.

Formados en el espiritu par-
tidista, los dirigentes de diver-
sos sectores de la economia y de
la cultura comprenden perfec-
tamente que la confianza que
se les concede presupone para-
lelamente una elevada exigen-
cia. Ellos saben que el Partido
aprecia cada éxito alcanzado.
Pero no dejan de saber también
que los errores y los fallos en
el trabajo tampoco pasaran
inadvertidos.

Las instancias del Partido de
la region de Tula trabajan coti-
dianamente con los dirigentes
administrativos y con los espe-
cialistas. En las sesiones del
bur6 ejecutivo y en los plenos
del comité regional, y de los
comités urbanos y distritales
del Partido, se. considera re-
gularmente la actividad de los
dirigentes, su estilo y métodos
de trabajo. De esta problemaética
se ocupan a diario las organiza-
ciones de base del Partido.



Si examinamos el orden del
dia de las reuniones del Partido,
podremos establecer que el es-
pacio principal en ellas se de-
dica a los asuntos de la produc-
cibn; es més, estos no son
considerados en general, sino a
través de la labor realizada por
personas concretas. En estos
ultimos anos se ha hecho co-
mun la préactica de escuchar
informes de jefes de empresas
y de obras en asambleas de
trabajadores. Ahora que estin
siendo siempre mas complicadas
las tareas ante cada colectividad
laboral, es particularmente im-
portante que los dirigentes in-
formen regularmente a sus co-
lectivos, tanto sobre los éxitos
cosechados con mancomunados
esfuerzos como sobre los defec-
tos y negligencias que es me-
nester eliminar.

J.a plena informacién a los
trabajadores sobre los asuntos
de su fabrica, koljés, sovjos o
institucion, sobre los planes e
ideas de su dirigente, es una
importante premisa para la feliz
solucién de las tareas plantea-
das ante el colectivo y para el
sucesivo impulso de la iniciativa
de las masas.

En la formaciéon de los diri-
gentes y en la elevacién de su
competencia desempefian un
extraordinario papel las eva-
luaciones que peridédicamente se
hacen de los administradores.
Esta medida permite mantener
bajo permanente observacién,
cémo tal o cual administrador
cumple sus obligaciones, cémo
se perfecciona en la materia.
Al mismo tiempo, la practica ha

venido a demostrar que la eva-
luacién da mejores resultados
donde las comisiones examinan
y aprecian no sélo las cualida-
des profesionales del dirigente,
sino también las politicas y las
morales.

Podemos afirmar sin temor
a errar que esta forrna de tra-
bajo, aplicada hace varios anos,
ha contribuido notablemente a
elevar la responsabilidad y el
prestigio de administradores y
técnicos. Hoy los comités del
Partido utilizan en su labor de
cuadros, los datos que les faci-
litan las evaluaciones, partien-
do de los cuales se crea la re-
serva de cuadros y se trabaja
individualmente con cada ad-
ministrador.

En estos ultimos afos esta
hallando mayor aplicacién tam-
bién, el didlogo con los cuadros
en los organismos partidistas.
En los comités regionales, ur-
banos y distritales del Partido
esos dialogos han devenido nor-
ma. En el curso de esas conver-
saciones con los administrado-
res, generalmente aspiramos a
aclarar en qué medida determi-
nado dirigente conoce la situa-
cién en el sector que se le ha
confiado, qué problemas lo in-
quietan particularmente y cémo
se plantea solucionarlos, qué
hace practicamente para solven-
tarlos; y buscamos la posibili-
dad de secundar las iniciativas
que mayor interés presenten.

En la medida que se conside-
re necesario, al interlocutor se
le presentan pretensiones. In-
dudablemente que esas preten-
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siones han de ser argumentadas
y justas. A esto ultimo contri-
buye la labor que, previamente
a esos didlogos realizan los fun-
cionarios de los organismos par-
tidistas.

Las diversas formas utilizadas
para estudiar a los cuadros,
permiten que se forme determi-
nada opinién sobre un adminis-
trador. Es este un trabajo muy
delicado, que no admite subje-
tivismo. Por eso tratamos de
conocer en detalle todo lo refe-
rente a la labor de tal o cual
administrador, seleccionar lo
caracterfstico, lo tipico, y re-
chazar todo lo casual y baladi.
En esta labor los comités del
Partido y la administracién uti-
lizan la ayuda de cientificos:
socidlogos, sicologos.

La superacién

La confianza en los cuadros
presupone una constante preo-
cupaciéon por su superacién, un
sistema de estudios bien medi-
tado. La confianza y la ayuda
van de la mano. Nuestra época
varia impetuosamente las con-
diciones de vida, de trabajo,
exige del hombre siempre nue-
vos conocimientos. Por eso, es
una necesidad apremiante la
constante superaciéon politica,
técnica y econémica de los cua-
dros dirigentes.

Se ha ensanchado notable-
mente el circulo de administra-
dores que profundizan en el
estudio de la economia y del
progreso cientifico-técnico. Para
los funcionarios del Partido y
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para los administradores de la
regién de Tula se ha organizado
un seminario en el que se estu-
dian los problemas relacionados
con el aumento de la eficiencia
de la produccién social y con
el perfeccionamiento de los sis-
temas de direccién.

Lo que distingue hoy la for-
macién ideoldgica de los cua-
dros dirigentes, es que la infor-
macion sobre las cuestiones de
mayor trascendencia, relativas
a la politica interna y exterior
del Partido, es mas expeditiva.

En nuestra regién funciona
un sistema de estudios bastante
bien meditado. A la par con los
cursillos permanentes para la
superacién de cuadros, adjuntos
al comité regional del PCUS,
se han organizado cursos de dos
anos para los secretarios de or-
ganizaciones partidistas de taller
y para dirigentes de grupos del
Partido. Estas escuelas se crean
adjuntas a los comités partidis-
tas de empresas. Las clases
transcurren mensualmente con-
forme a programas elaborados
por los comités del Partido, en
los que se incluyen cuestiones
relacionadas con el trabajo ideo-
légico y organizativo del Parti-
do, y relativas a la direccion
partidista de la produccién.
También estan previstas confe-
rencias y seminarios sobre pro-
blemas econémicos de actuali-
dad, progreso cientifico-técnico,
administracién de la produccion,
y calidad de los articulos. Du-
rante las clases se efectian re-
gularmente intercambios de ex-
periencias entre los secretarios



de organizaciones partidistas de
taller y los dirigentes de gru-
pos del Partido.

En nuestra regiéon —con el
fin de elevar sistemdaticamente
los conocimientos de los traba-
jadores del frente ideolégico ¥y
del activo— se organizaron un
seminario regional y varios se-
minarios y cursos en los comi-
tés urbanos y distritales, tam-
bién se organizan conferencias
practico-cientificas, referentes
a cuestiones de la labor educa-
tiva y, en particular, sobre
cuestiones relativas al robuste-
cimiento de la disciplina laboral
socialista.

La esencia de la critica

y la autocritica reside en que
todos los aspectos sean
objetivamente apreciados

En las circunstancias actua-
les, cuando se produce un re-
suelto viraje hacia el aspecto
cualitativo del fomento de la
economia, hacia los métodos in-
tensivos de administracién, las
exigencias que se presentan al
dirigente crecen en considera-
ble medida.

En el XXV Congreso del
PCUS, el camarada Leonid
Brézhnev senald: “El dirigente
moderno debe conjugar organi-
camente en si el espiritu comu-
nista con una profunda compe-
tencia, la disciplina con la ini-
ciativa y el enfoque creador de
los problemas. Debe tener en
cuenta a la vez y en cualquier
sector, los aspectos sociopoliti-
cos y educativos, ser atento con

la gente, preocuparse por sus
necesidades y demandas y servir
de ejemplo en el trabajo y en
la vida.”

El Partido ha formado no
pocos dirigentes que responden
a tan elevados requisitos. Po-
driamos decir sin recato que
esos cuadros constituyen un
enorme e incalculable tesoro
del Estado socialista.

La cuidadosa actitud respecto
a los cuadros, que ha arraigado
profundamente en el Partido,
no significa en modo alguno
—como se destacé en el XXV
Congreso— que ‘‘so pretexto de
consolidar los cuadros, se pueda
dejar en puestos dirigentes a
quienes, como se dice, no tiran
del carro, no saben cumplir con
su mision. Con tanta mayor
razén no debe dejarse en pues-
tos dirigentes —senalé Brézh-
nev— a quienes dan pruebas
de irresponsabilidad o se han
quedado atrasados, creyendo
que el cargo les asegura, de
por si, prestigio y respeto’.

Las organizaciones partidistas
han de mantener de forma per-
manente el debido espiritu de
principio y de exigencia, cuan-
do la critica elude las debilida-
des y los errores de algunos
dirigentes. La esencia del mé-
todo de la critica y la autocri-
tica, como es sabido, reside en
que todos los aspectos de la ac-
tividad de tal o cual organiza-
cién, de tal o cual trabajador
sean objetivamente apreciados.
El caracter irrevocable de este
principio se advierte con parti-
cular fuerza ahora, tras haber
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sido promulgada la nueva Cons-
titucién en la que entre otros
derechos de los ciudadanos so-
viéticos figura el derecho a ha-
cer propuestas a organismos es-
tatales y a organizaciones pu-
blicas, sobre el mejoramiento
de su labor y a criticar los de-
fectos que acusen sus activi-
dades.

V.1 Lenin decfa que no pue-
de haber gente infalible. No
obstante, el objetivo de la cri-
tica consiste en que cada diri-
gente esté en condiciones de
tomar conciencia, en plena me-
dida y oportunamente, de su
incorrecto modo de obrar y de
sacar conclusiones justas sobre
ello. Y aqui el remedio es la
critica por parte de los camara-
das de la organizacién partidis-
ta y de los comparieros de tra-
bajo.

Los comités de Partido pro-
curan que los comunistas y los
trabajadores sin partido revelen
con valentfa los defectos, com-
batan la presuncién, la compla-
cencia infundada, repudien re-
sueltamente todo intento de lus-
trar la realidad. Esto se garan-
tiza, en primer término, creando
un ambiente laborioso en las
reuniones del Partido, en las
asambleas de activistas y en
los plenos de los comités parti-
distas.

Es notorio que la critica y
la autocritica sélo podrd deve-
nir método para eliminar los
defectos, cuando a la palabra
critica la sigan hechos précticos.
En el comité regional del Par-
tido en Tula se ha establecido
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el orden siguiente: En el curso
de un pleno o de una asamblea
de activistas, un grupo especial,
integrado por representantesde
los departamentos, generaliza
las objeciones criticas, propues-
tas y peticiones hechas por los
oradores y luego las presenta
sin demora a consideracién del
buré ejecutivo.

Se pautan las medidas con-
cretas para realizar todo lo que
tenga realmente valor, lo que
pueda contribuir a mejorar la
situacién de los asuntos en la
produccién, a satisfacer las de-
mandas de los trabajadores, y
luego se serniala el plazo de eje-
cucién y las personas responsa-
bles para el control. Un orden
analogo estd aplicandose en los
comités urbanos y distritales del
PCUS y en las organizaciones
de base del Partido méas nume-
rosas.

A titulo de control de la rea-
lizacién de las objeciones y pro-
puestas hechas por los comu-
nistas, en las sesiones del buré
ejecutivo se escucha sisteméti-
camente a aquellos dirigentes a
quienes se les habfa encargado
eliminar algin defecto. Muchos
comités urbanos y distritales del
Partido obran por el estilo.

Las organizaciones de base
del Partido en la regién de
Tula procuran que cada diri-
gente se valga de la critica y
la autocritica como medio se-
guro para mejorar el trabajo.
Con aquellos camaradas que
tratan de dirigir sin apoyarse
en las masas, sin tomar en con-
sideracion los consejos y las.



propuestas de los trabajadores
de filas, y hacen caso omiso de
la critica y no responden a ella
con hechos préacticos, se toman
las mas resueltas medidas de
influencia partidista.

En la resoluciéon “Sobre el
estado de la critica y la auto-
critica en la organizacién del
Partido de la regiéon de Tam-
bov’, el Comité Central del
PCUS exigidé que el método de
critica y autocritica se convierta
en todas las organizaciones de
base del Partido en eficiente
medio de formacién de los cua-
dros en el espiritu de la rigu-
rosa observancia de la discipli-
na partidista y estatal.

En la labor realizada por los
cuadros dirigentes de nuestra
region estd ocupando mayor es-
pacio el control y la inspeccién
de cumplimiento. Este es un
fenémeno légico. El feliz cum-
plimiento de las grandiosas ta-
reas de la edificacién comunis-
ta, la consecuente realizacién
de los principios cientificos de
la administracion socialista, de-
penden, en gran medida, del
cumplimiento preciso y expedi-
tivo de las directrices del Par-
tido.

El XXV Congreso del PCUS
puso especial acento en lo re-
lativo al control y a la inspec-
cion del cumplimiento. En el
informe presentado por el Co-
mité Central se senalaba que el
control y la supervision del
cumplimiento era la parte mas
importante de la labor organi-
zativa, que esto era obligaciéon
de cada dirigente del Partido,

de los soviets y de cada admi-
nistrador, de cada organismo
del Partido y de cada organiza-
cién de base.

Utilizamos las mas diversas
formas de control. Se crean
grupos o comisiones para com-
probar el cumplimieno de tal o
cual resolucién. La informacién
per ellos presentada se discute
en la instancia partidista co-
rrespondiente. Pero claro que
el papel principal en la organi-
zacién practica del control les
corresponde a los organismos
ejecutivos de los comités del
Partido y a las organizaciones
de base. Precisamente esa forma
de control es la que mayor
aplicacién tiene en la linea del
Partido hacia la conjugacién de
la confianza en los cuadros con
la exigencia a ellos. La confian-
za y la exigencia han de estar
presentes en el propio sistema
de trabajo de los organismos y
de las organizaciones de base
del Partido.

El comité regional del Partido
en Tula aspira con toda perse-
verancia, a llevar a cabo la po-
litica del Partido, basada en la
confianza y en el respeto a los
cuadros, con la simultianea ele-
vacion de su responsabilidad
por la misi6on encomendada; a
crear las condiciones mas favo-
rables para impulsar la inicia-
tiva de los dirigentes, su supe-
racién politica, ideolégica y pro-
fesional, y para organizar con
precisién el trabajo en todos los
ambitos de su actividad.

@ (Revista “Vida del Partido”-APN)
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“Tenemos la impresiéon de
que estdin marchando bien las
cosas por Cienfuegos, estd mar-
chando bien la zafra, estdn aho-
rrando petréleo, mucho petréleo
en los centrales azucareros.

"No se sabe lo que significa
eso econdémicamente, lo que
vale ese petrdleo con los pre-
cios que hoy tiene el petréleo.
Ya estin lanzando la consigna
para el préximo afio, de no gas-
tar petréleo en la zafra. Ahora
es la que menos gasta en Cuba,
Yy un minimo."”

Se dirige a alguien en la tri-
buna: “;Cero qué estamos?” Le
responden: 0,15. “Cero coma
quince galones por tonelada
de cafia.

"Y hay por ahi quienes tie-
nen un galén, y uno y medio, y
hasta dos. Y Cienfuegos estd
planteando la consigna de re-
ducir a cero el consumo, du-
rante la préxima zafra.”

Fidel Castro, en el acto de
inauguracién del Hospital Cli-
nico-Quirirgico de Cienfue-
gos, 23 de marzo de 1979.
“Afio 20 de la Victoria”.

En la lucha por la disminucién del consumo de combus-
tible en la produccién azucarera el comité provincial del
Partido en Cienfuegos ha planteado que méas que aho-
rrar, lo importante es

NO CONSUMIR
PETROLEO
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@ La mala coordinacién entre las dreas de la fébrica, el facilismo,
la falta de preocupacién: principales causas del gasto de pe-

tréleo.

® El central “Ramén Balboa”: 155 800 galones no consumidos.
@ En el “Mal Tiempo’’: una voluntad férrea.
@ El trabajo del Partido con los técnicos.

@ El control y la orientacién del Partido. .
@ Cero galones para la zafra de 1980, un firme propésito de los

comunistas cienfuegueros.

La provincia de Cienfuegos
recibe al visitante con una wvalla
que anuncia: “Cero en el consu-
mo de petréleo”. En las cerca-
nfas de los centrales o en sus
bateyes, en distintas formas y
tamanos se aprecian carteles si-
milares. En las pizarras de los
ingenios surefios, junto a los da-
tos de la carna molida, el reco-
brado y el rendimiento, invaria-
blemente aparece la cifra de
galones gastados en el procesa-
miento de cada tonelada de cana
molida; pero en la mayor parte
de ellas hay un cero que los
obreros han trazado en la casi-
lla correspondiente al turno, al
dia, a la decena, o al acumulado
total.

“El que hable aqui de abrir las
llaves de petréleo cuando la
presiébn se caiga, se busca un
problema con los trabajadores”,
sefiala un viejo obrero de los
hornos del central, pero decenas
de opiniones similares a esta es-
cuchamos de otros obreros, de
técnicos y hasta de la propia
poblacién.

{C6mo se ha logrado crear esa
conciencia? ;Es que el consumo
de petréleo no depende entera-
mente de factores técnicos?

({Qué razones propician esta vo-
luntad de no gastar el preciado
combustible?

Argelio Almeida, miembro del
buré ejecutivo del comité pro-
vincial del Partido en Cienfue-
gos, hos plantea: “La lucha por
no consumir petréleo no es ta-
rea féacil, todo lo contrario. La
cuestién radica en que aqui se
ha hecho en ese sentido un tra-
bajo desde hace afos, y hoy re-
cogemos el fruto, y la experien-
cia acumulada.

"Primero fue la reduccién del
indice establecido, después la
eliminacién del consumo en al-
gunos ingenios, posteriormente
se trabajdé por usarlo sélo en las
pruebas, en la arrancada y en
los dias iniciales de la zafra,
pero eliminario en el resto de
la molienda. Para la préxima,
nos proponemos no usarlo ni en
la prueba, ni en la arrancada, ni
en ninguna otra etapa.

"Esa lucha, como decfamos, no
es facil, porque en nuestra opi-
nién las causas fundamentales
son de indole subjetiva, aunque
creemos que hay factores obje-
tivos. En tanto es subjetiva, de-
pende del hombre y esto hace
que sea una tarea directa a en-
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frentar y resolver por el Par-
tido, el Sindicato, la UJC y las
administraciones. En este senti-
do ha desempeiiado un decisivo
papel la receptividad de los
compaiieros del sector azucare-
ro y del Ministerio de la Indus-
tria Azucarera y sus empresas,
ante esta batalla.

"Hemos llegado al convenci-
miento de que en la produccién
de azicar crudo no es obli-
gado el consumo de petréleo.
Planteamos la lucha no en tér-
minos de ahorro —porque aho-
rrar presupone gastar determi-
nada cantidad—, sino en térmi-
nos de no consumir. Ese es el
criterio del Partido en nuestra
provincia, que ha sido acogido
por los trabajadores azucareros
y es el punto de partida de nues-
tra labor”, puntualiza Argelio.

Gerardo Rodriguez, jefe del
departamento azucarero del co-
mité provincial del Partido, ex-
pone: “Las causas subjetivas,
principales, al menos en nuestro
caso, son tres: mala coordinacién
entre las distintas areas del in-
genio, el facilismo, y la falta de
preocupacién. Cuando se cae la
presién lo mas facil es abrir las
llaves de petr6leo, para moler y
fabricar con comodidad, con un
excesivo margen de seguridad.
En determinado momento, cada
uno por su lado, pide mas vapor,
y naturalmente, no hay suficien-
te para tal demanda y la presién
baja, y entonces, en el departa-
mento de hornos echan a andar
los quemadores. Como conse-
cuencia, no hay problemas para
moler y procesar, pero se consu-
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me combustible. Todas estas
cuestiones son previsibles y se
pueden resolver mediante la
coordinacién y el esfuerzo.

"La solucién al gasto de pe-
troleo es trabajar con el hom-
bre, que este plasme su concien-
cia de ahorro, mediante una me-
jor coordinacidén; evitar toda
demanda excesiva de vapor di-
recto; eliminar el .facilismo; y
tener una mayor preocupacién.
Todo esto, unido a una superior
exigencia administrativa y a una
adecuada labor politica y sindi-
cal, da resultado.

"El Partido ha trabajado para
crear una actitud positiva de los
hombres ante estos problemas y
porque esa actitud se materialice
en la decisién firme de no con-
sumir petréleo. El Partido y to-
dos los organismos han jerar-
quizado esto, al igual que lo ha
hecho con el cumplimiento de
la norma de molida, el recobra-
do y el rendimiento. Es una ta-
rea de primer orden para los
azucareros de Cienfuegos.”

Los siguientes datos corrobo-
ran lo expuesto:

Consumo de petréleo en las tres
ultimas zafras (galones por to-
nelada de cana procesada):

1976-77 1977-18
0,96 0,56

* (hasta marzo 20)
Galones de petréleo dejados de
consumir:

1977-78: 110000 galones

1978-79: 1853 264 galones
(hasta marzo 20)

1978-79*

Real 0,15




La pequenia cantidad utilizada
en la zafra actual ha sido funda-
mentalmente consumida en la
arrancada y en los dfas inicia-
les, y esporadicamente, por al-
gun central que ha afrontado
contingencias imprevistas, pero
no de manera constante.

“Ramén Balboa’:
155 800 galones dejados
de consumir

En el acta de una de las reu-
niones del nucleo del Partido del
central “Ramoén Balboa”, del
municipio Lajas, se consigna
textualmente: “El militante Ri-
goberto Martinez opina que debe
investigarse si se esta gastando
mas petroleo del debido por
cada tonelada de bagazo empa-
cada.” Esto es una de las tantas
muestras que atestiguan la preo-
cupaciéon de las organizaciones
de base por el ahorro de ese
combustible.

El “Ramoén Balboa” empaca
bagazo para la produccién de
tableros artificales de madera.
Dado que no puede disponer de
una gran parte del bagazo para
fines energéticos, tiene asigna-
da una cantidad de petrdleo,
pero nadie alli se ampdra en esa
justificacién para gastarlo en
exceso. En la produccién del
crudo ellos no consumen pe-
tréleo.

José Montes, organizador del
comité del Partido nos dice que
una de las preocupaciones fun-
damentales ha sido la batalla
por usar el vapor de escape en

las areas donde se puede consu-
mir, en lugar de inyectar direc-
to a escape.

El vapor directo es el gene-
rado por las calderas y mueve
las maquinas de moler y otros
equipos de vapor transforman-
do la energia calérica en me-
canica. En estos equipos sucede
una compresion de vapor que
da lugar a la produccién del
vapor de escape, el cual es uti-
lizado en el proceso tecnologi-
co por no necesitarse tantas li-
bras de presion.

“Sucede a veces, comenta
Montes, que el operador de esos
equipos, para trabajar con mas
seguridad, abre la valvula del
vapor directo y eso significa
crear una demanda no prevista,
que puede provocar una caida
de presién.”

El nucleo del Partido en el
area de fabricacién ha realizado
una labor directa, y a través del
sindicato, para lograr que los
operadores de tachos, evapora-
dores y demas equipos usen
esencialmente el vapor de esca-
pe. Gracias a eso, ¥ a medidas
administrativas tomadas, se ha
disminuido a niveles infimos la
utilizacién del vapor directo.

En la planta eléctrica del cen-
tral, la organizacién de base del
Partido y los técnicos han lu-
chado por un acomodo de car-
ga entre sus turbogeneradores,
que son grandes consumidores
del vapor directo, con el fin de
disminuir el gasto en los mo-
mentos de mayor demanda en
la fabrica.
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“Ahi tiene una muestra de la
coordinacién existente entre
nuestras areas. Se sustituye la
vieja mentalidad acerca de que
el consumo del petrdleo es un
asunto de la gente de los hor-
nos. La falta de un esfuerzo
comun era, a mi juicio, la prin-
cipal causa del gasto de combus-
tible aquf”, apunta el organiza-
dor del comité del Partido.

El “Ramén Balboa” consumié
en la pasada zafra 110 591 galo-
nes por encima del plan. Hasta
el 15 de marzo de 1979 habia
dejado de consumir 155 800 ga-
lones de su plan.

El indice de consumo especifi-
co de galones por tonelada de
cana procesada en la produccién
de crudos en esta zafra es de
cero; en el de galones por tone-
lada de bagazo empacada, pre-
senta un acumulado de 52,2, ci-
fra por debajo de lo previsto,
que es 54.

El director de la empresa azu-
carera, Carlos Pedraza, afirma
“que en el consumo también
influye el hecho de mantener
molidas horarias estables. Cuan-
do la molida es inestable se
hace dificil mantener el balan-
ce energético del ingenio aun-
que esta molida sea alta como
promedio de las 24 horas del
dia. Cuando la molida es baja
por cualquier razén hay que
extremar las medidas y cerrar
filas para no consumir petré6-
leo. Esto se ha logrado en la
empresa en la actual zafra.

"Si la norma por hora del
central es de 15 000 arrobas y
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muele solamente 12 000, gasta
mas vapor directo y se desa-
provecha el balance energético
de la unidad”, ejemplifica Pe-
draza.-

Otra medida de positivos re-
sultados fue revestir con amian-
to todas las tuberias de vapor
donde antes se perdian miles de
libras por efecto de la irradia-
cion.

A esa se suma la de instalar
toberas de vapor en las tube-
rias de agua de imbibicién y de
los jugos macerantes, con lo
cual se contribuye a un mejor
lavado de la materia prima, y
por tanto a una disminucién
de la cantidad de agua que es
necesario extraer después en
los evaporadores.

José Montes, secretario orga-
nizador del comité del Partido,
expone que en la reunién de
uno de los seis nicleos que exis-
ten en el central, en la que se
hacfa un analisis de la zafra, un
militante planteé que estimaba
que si el trapichero eliminaba
el uso excesivo del agua se pro-
ducirfa un ahorro de petréleo,
pues no habria que evaporarla
en el proceso de concentracién.
La idea fue aceptada y estimu-
lada por la administracién.

En apoyo a los criterios gene-
ralizados en la provincia surefa
acerca de que el alto consumo de
petr6leo estd motivado funda-
mentalmente por factores sub-
jetivos y objetivos, Pedraza, el
director de la empresa ‘“‘Ramoén
Balboa”, relata el siguiente
ejemplo: “Existia el hébito de
limpiar un horno completo, con



lo cual la presién del ingenio
disminuia. Aplicamos las direc-
tivas de la provincia, de hacerlo
por hogares (partes del horno).
Aunque esta tarea es mas labo-
riosa, si usted limpia un solo
hogar de los tres que tiene cada
horno, la afectacién del nivel
de presion es mfnimo.”

“Mal Tiempo”,
un colectivo con una férrea
voluntad

El central ‘“Mal Tiempo”, de
Cruces, comenz6 esta zafra mal,
pero hace dos meses no consu-
me un galén de petréleo. En el
pasado ano, el central tenia un
plan de un galén por cada tone-
lada de cafia procesada; real-
mente gastaron 0,67. Este arno,
el plan también era de un galén,
pero el acumulado es de 0,30. El
gasto se produjo en las prime-
ras decenas, en una de las cua-
les se llegé a consumir 1,60.
Hasta el 15 de marzo han aho-
rrado 133 000 galones de la can-
‘tidad planificada.

Aunque se tomaron medidas
cuando la curva del consumo co-
menzé a subir, estas no dieron
resultado. La administracién y
los obreros, preocupados, no sa-
bfan c¢6mo enfrentar el fené-
meno.

El comité municipal del Parti-
do en Cruces, ante el alto con-
sumo de la primera decena de
enero (1,60) decidié convocar
una reunién en el central con
todos los factores: politicos, sin-
dicales y administrativos, para

examinar profundamente las
causas y relatar las experiencias
conocidas de otros ingenios. Los
representantes del comité mu-
nicipal tras profundizar en las
causas, expusieron el criterio de
que los problemas eran de in-
dole subjetiva.

El encuentro fue profunda-
mente analftico y critico. Parti-
ciparon técnicos y especialistas
de la delegacién provincial del
MINAZ y del central, y se en-
confraron que ademds existian
problemas objetivos, como era
el uso indiscriminado del vapor
para mantener la casa de cal-
dera sin acumulaciones, traba-
jando en algunos momentos con
un exceso de tachos que forma-
ban demandas picos, las cuales
los hornos no eran capaces de
asimilar. Se comprobé que no
existian buenas coordinaciones
entre los departamentos, es de-
cir, entre el 4rea generadora de
vapor y las dreas consumidoras.

La conclusién fue tratar de
lograr el trabajo en conjunto
entre las areas y hacer en el
turno de por la noche del dfa
13 de enero una prueba: moler
sin gastar petréleo, tras coordi-
nar bien entre las distintas
4reas y aplicar las experiencias
conocidas. El resultado: no se
consumié ni un galén.

Al otro dfa, se explicé a los
trabajadores las medidas adop-
tadas y los resultados de la
prueba. Hubo escépticos, pero
los saldos de los dias posteriores
les demostraron que se equivo-
caban.
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A partir de ese momento ‘“Mal
Tiempo” estd entre los mejores
de la provincia en el ahorro de
petréleo, y su colectivo tiene la
férrea voluntad de no consumir-
lo a pesar de que las variedades
de cana que est4 moliendo tienen
bajo contenido de fibra, y de
que han tenido algunas molidas
bajas por problemas con las llu-
vias y combinadas paradas por
falta de piezas; sin embargo
desde el 14 de enero hasta el 16
de marzo no consumieron pe-
tréleo.

Para que el central no se vea
obligado a parar, en un caso ex-
tremo, en los hornos estan pues-
tos los quemadores, y estd dada
la orden de consumir el petr6-
leo cuando las circunstancias lo
exijan, pero “nadie quiere tener
el dolor de cumplirla’, como
dijo un viejo militante.

Antes, cuando el ingenio se
paraba, habfa que convencer a
los hombres para que fueran
a palear bagdzo o a echar lena a
los hornos y lograr asi mante-
ner la presién. Ahora todos
marchan hacia alla, sin necesi-
dad de exhortar a nadie.

En la tltima reunién del nu-
cleo se acordé sistematizar las
medidas adoptadas para tener a
mano todas. las soluciones frente
a cualquier eventualidad. “Tra-
tamos de prever hasta en los
detalles todo lo que nos obligue
a gastar petr6leo, y de planifi-
car con tiempo las soluciones”,
explica el secretario general del
nucleo.

Frente a los criterios de que
la mejor preparacién de la ma-
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teria prima en el tindem produ-
ce un bagazo fino que no es efi-
ciente en la combustién, los
obreros del “Mal Tiempo” adu-
cen que ellos tienen monatados
104 machetes de diente de sierra
doble y hace dos meses no abren
los quemadores.

Cuando hacen paradas largas
cierran todas las salidas de va-
por y se suministra bagazo para
que se mantenga la presién a
un determinado nivel, facil de
levantar.

En los dias criticos de alto
consumo la organizacién de base
del Partido se dio a la tarea de
luchar para lograr la coordina-
cién entre las areas mediante
una mayor exigencia adminis-
trativa. Los militantes discutie-
ron directamente con los obre-
ros y. apoyaron al sindicato en
la utilizacién de los mecanismos
posibles, especialmente los de
emulacién.

E) ntcleo sugirio a la UJC
efectuar asaltos de pioneros, que
exhortaban a los obreros a no
consumir petrfleo. Igualmente
se les plante6é a cederistas y fe-
deradas.

En la pasada asamblea de ba-
lance del Partido se tomé el
acuerdo de que era una cues-
tién de honor de los comunistas
del “Mal Tiempo” no consumir
petréleo en lo sucesivo.

Sergio Morales, primer secre-
tario del comité municipal del
Partido en Cruces, al hablar so-
bre este logro expres6: ‘“Cuan-
do la cuestibn del consumo de
petrdleo en ‘Mal Tiempo’ ad-
quirié un aspecto desfavorable,



Para apoyar la lucha por el no
consumo de petroleo, el comité pro-
vincial del Partido sugirio la crea-
cion de una comisiéon técnica for-
mada por especialistas, para estu-
diar la situacion energética de cada
central y proponer solucliones.

Los organismos intermedios y las
organizaciones de base del Partido
trabajan también para lograr una
eficlente molida horaria de la fi-
brica, factor que estabiliza el pro-
ceso productivo y no genera mayor
demanda de petréleo.
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nuestro burd ejecutivo acordé
convocar una reunién alla, para
examinar las causas y tomar me-
didas necesarias. Se apeld a la
conciencia y a la vergiienza de
los hombres, se les demostré que
podian cambiar la situacién y la
respuesta fue positiva. Cuando
los obreros se empenan en algo,
echan por el suelo las teorias
falsas. Se comprobé que la ma-
yoria de los problemas eran sub-
jetivos, de falta de coordinacién
entre las areas, de poca exigen-
cia administrativa, de falta de
cuidado. En la actualidad son
los mismos hombres, con los
mismos equipos, lo Ginico nuevo
es la coordinacién, el trabajo en
conjunto en la materializaci6n
de un mismo propédsito.”

El trabajo con los técnicos

Aunque los factores subjeti-
vos tienen aqui el mayor peso,
es indudable gque influyen tam-
bién algunos problemas técni-
cos, tras lo cuales, en ocasiones,
se escudan justificaciones y ar-
gumentos negativos.

Como las organizaciones de
base del Partido no siempre es-
tdn preparadas para esclarecer
o determinar el grado de in-
fluencia de un problema técnico,
Y a veces la empresa no dispone
de ese personal calificado, es
muy dificil rebatir criterios ne-
gativos arraigados o formulacio-
nes incorrectas generalmente
aceptadas y difundidas, maxime
cuando se puede correr el riesgo
de poner en peligro la propia
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zafra. Teniendo en cuenta esto y
para apoyar la lucha por el no
consumo de petréleo, el comité
provincial del Partido sugiri6 la
creacién de una comisién téc-
nica formada por especialistas
de la filial universitaria y del
Ministerio del Azlcar, para es-
tudiar la situacion energética
de cada central y proponer so-
luciones.

La comisién fue creada hace
tres anos y desde entonces ha
realizado numerosas recomen-
daciones. Su trabajo ha sido
‘hecho siguiendo indicaciones
del buré ejecutivo del comité
provincial del Partido, al cual
ha asesorado. Las organizacio-
nes de base y las administracio-
nes han apoyado la labor de la
comisién en cada central, y han
luchado por el cumplimiento de
sus recomendaciones. El Minis-
terio del Azucar en la provin-
cia, ha trabajado arduamente
para reducir el consumo de pe-
tréleo.

La ayuda de la comisién ha
sido valiosa, pues ante cada pro-
blema se ha hecho un profundo
analisis para poner en manos de
los trabajadores las vias para
solucionarlos.

Los frutos de la labor de la
comisibn son una muestra del
trabajo realizado con los técni-
cos para incorporarlos a esta ba-
talla por el no consumo del
combustible. Ademas, el comité
provincial del Partido ha lleva-
do a cabo una labor con los téc-
nicos de la industria en sentido
general, en la cual se incluye la



organizacién de encuentros, y la
recepcion de sus criterios y su-
gerencias para mejorar la efi-
ciencia y no gastar petroéleo.

Cienfuegos cuenta con viejas
maquinas y equipos que la in-
geniosidad y tesén de nuestros
obreros y técnicos hacen efi-
cientes. Por ello, la labor con
los técnicos resulta de suma
importancia.

El intercambio de experiencias

Otro método alentado por el
Partido ha sido que represen-
tantes de los colectivos con di-
ficultades en cualquier aspecto
de la produccién azucarera, se
trasladen a las mejores unida-
des y recojan las experiencias
aplicables. El “Guillermén Mon-
cada’” presentd algunas dificul-
tades en el consumo del com-
bustible para la produccién de
crudo y se le orienté visitar al
“Ramoén Balboa’”. Poniendo en
practica las buenas experiencias
de este, dejo de consumir en
exceso.

Los organismos intermedios
y las organizaciones de base del
Partido trabajan también para
lograr una eficiente molida ho-
raria de la fabrica, factor que
estabiliza el proceso productivo
Y no genera mayor demanda
de vapor. Estin empefiados
ademés en el ahorro de lefa y
disminuir gradualmente el con-
sumo de petrdleo en las locomo-
toras, cuestién a la que deberéan
dedicarle una atencién priorita-
ria en el futuro, a pesar de que

los gastos actuales se conside-
ran normales.

El control del Partido

Ha contribuido mucho a los
positivos resultados que hemos
analizado, el control que el Par-
tido de manera general ejerce
sobre el primer renglén econé-
mico de la provincia. En los
lineamientos del buré ejecutivo
del comité provincial del Par-
tido en Cienfuegos para esta
zafra se senalan claramente los
aspectos relacionados con el no
consumo de petrdleo, que las
organizaciones de base y los
organismos intermedios deben
impulsar y controlar.

Los nicleos y comités del
Partido en los centrales han in-
cluido en su plan de trabajo
objetivos concretos relacionados
con este propésito. Ademas,
cada semana, en el informe que
sobre la marcha de la zafra
rinden las organizaciones de
base al comité municipal, se
aborda, sin falta, esta proble-
matica. En la reunién ordinaria
mensual de cada nucleo en los
ingenios se analiza el consumo
de combustible.

Los buroes ejecutivos de los
comités municipales, al exami-
nar en sus reuniones semanales
la situacién de la zafra, abor-
dan el tema. Asimismo se expo-
ne, cuando se hace necesario,
en reuniones con toda la mili-
tancia de la rama.

Este control permite al Par-
tido estar al tanto de la cuestiéon
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¥ conocer los criterios de los mi-
litantes, a la vez que lo prepara
para adoptar las decisiones mas
convenientes en cada caso.

Cero consumo de petréleo
en la zafra 1979-80 '

El quinto pleno del comité
provincial del Partido, celebra-
do en los primeros meses de
1979, al valorar la situacién de
la actual zafra, adopté el si-
guiente acuerdo:

“Atendiendo a la necesidad
de ahorrar la mayor cantidad
de recursos al palis, el pleno del
comité provincial acuerda re-
cabar de cada empresa azuca-
rera, de sus técnicos, trabaja-
dores, del Partido, del Sindica-
to, la UJC, del sector azucarero
y el MINAZ, declarar y mate-
rializar cero consumo de petré-
leo en cada empresa como res-
puesta a los planteamientos de
nuestro Comandante en Jefe.”

Para plasmar ese acuerdo, los
militantes del Partido y los tra-
bajadores azucareros cienfue-
gueros luchan por no consu-
mirlo mas en lo que queda de
zafra y preparar las condiciones
para no hacerlo en la préxima.
Ademas se toman medidas para
crear una reserva de bagazo en
cada central que permita hacer
las pruebas y la arrancada sin
consumir un galén de petroleo
y asi poder realizar toda la
ultima zafra del presente quin-
quenio sin gastar un gramo del
preciado combustible. De llevar
a cabo tan ambicioso prop6sito,
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los cienfuegueros se convertiran
en los primgros del pais en al-
canzar tan honrosa hazana.

@ Fernindez Vilela

No consumir petréleo, un propdsiio
del Partido y los obreros azucareros
en Cienfuegos.



CUMBRE

EL MOVIMIENTO
DE PAISES
NO ALINEADOS
Y LOS
MOVIMIENTOS
DE LIBERACION
NACIONAL

Desde su Conferencia consti-
tutiva, en 1961, hasta la Quin-
ta Cumbre, celebrada en 1976,
el Movimiento de Paises No
Alineados ha planteado entre
sus principales objetivos coad-
yuvar a la lucha de liberaciéon
nacional de los pueblos sojuz-
gados por el colonialismo y el
imperialismo. De cénclave en
conclave el Movimiento se ha
fortalecido, a pesar de su ca-
racter homogéneo. Desde su
constitucién se han ido incor-
porando nuevos estados miem-
bros, lo cual le ha permitido
ir avanzando en la solucién de
asuntos fundamentales, entre

ellos el apoyo moral y material
a los movimientos de liberacién
nacional.

En la Primera Conferencia
Cumbre, celebrada en Belgrado
en 1961, se senalé como uno de
los objetivos principales la ne-
cesidad de que surgiera un
mundo en que se eliminara ra-
dicalmente la dominacion del
imperialismo colonialista o del
neocolonialismo en todas sus
formas. Los 25 jefes de Estado
o de Gobierno que participaron
en esa reunién en calidad de
miembros del Movimiento en-
fatizaron que para arrancar de
raiz la causa béasica de los con-
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flictos en Asia, Africa y Améri-
ca Latina bastaba con suprimir
el colonialismo y todas las de-
mas manifestaciones de politica
imperialista, a lo cual se dedi-

caban en aquellos momentos
muchos pueblos de esos conti-
nentes, algunos con resultados
exitosos.

Por eso en la Declaracion Fi-
nal de esa Primera Cumbre des-
tacaron ‘‘su aliento y apoyo a
todos los pueblos que luchan
por su independencia e igual-
dad, conscientes de que la apa-
ricibn de nuevos paises libres
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La Cuarta Cumbre celebrada en Ar-
gel en 1973 representé un hito im-
portante en la evolucion del Movi-
miento de los Paises No Alineados,
y reafirmo sus objetivos antimpe-
rialistas, anticolonialistas y antineo-
colonialistas.

contribuira a la reduccion de
zonas bélicas y, por tanto, a la
extension de la paz y la coexis-
tencia pacifica’.

Cuando en 1964 se reunieron
en El Cairo 47 paises miembros
del Movimiento de los No Ali-



neados, en su Segunda Confe-
rencia, los focos de tensién
mundial se habian incremen-
tado.

En la Declaracién Final de la
Conferencia de El Cairo se con-
signoé: “No podréa alcanzarse una
paz duradera en el mundo
mientras prevalezcan condicio-
nes injustas, y los pueblos bajo
dominio extranjero sigan priva-
dos de su derecho fundamental
a la libertad, a la independencia
y a la autodeterminacién.”

Al comenzar la década de los
anos 70, en el panorama politi-
co internacional se destacaban
como aspectos méas sobresalien-
tes el cambio en la correlacion
internacional de fuerzas a fa-
vor del socialismo, la agresivi-
dad desafiante del imperialismo
norteamericano y la creciente
oposicibn que presentaban a
esto los pueblos explotados. Ese
era el panorama mundial que
correspondi6 a la celebracién de
la Tercera Conferencia Cumbre
de los No Alineados, que tuvo
como escenario a Lusakaj capi-
tal de Zambia. Este codnclave
sirvié para que el Movimiento
adoptara posiciones consecuen-
tes de apoyo a los movimientos
de liberacién nacional.

En su Declaracién Final, los
54 paises que integraban en-
tonces el Movimiento condena-
ron enérgicamente al régimen
racista de Sudafrica y a sus
aliados, al tiempo que patenti-
zaron la més firme solidaridad
con la lucha de liberacion de los
pueblos de Namibia, Zimbabwe
y las colonias portuguesas en

Africa. También se aprobaron
resoluciones de solidaridad con
la lucha antimperialista de los
pueblos de Indochina y el Me-
dio Oriente.

Este vigoroso impulso de ayu-
da a los movimientos de libera-
cién nacional se hizo mas pa-
tente atin a partir de la Cuarta
Cumbre de los No Alineados,
que tuvo como sede Argel en
1973. Esta reunién represento
un hito importante en la evolu-
cién del Movimiento, y reafir-
mé sus objetivos antimperialis-
tas, anticolonialistas y antineo-
colonialistas.

En la Declaracién Politica de
Argel, aprobada por los 75 paf-
ses que en esa fecha eran miem-
bros de los No Alineados, se
subrayoé la necesidad de que los
Paises No Alineados ‘“‘cooperen
con todos los paises y todas las
fuerzas que se oponen al colo-
nialismo y al neocolonialismo,
con el objeto de prestar un apo-
yo material y activo a la lucha
armada de los movimientos de
liberacién en Africa’.

La Quinta Cumbre, efectuada
en Colombo, capital de Sri Lan-
ka, en 1976, se desarrollé en un
contexto internacional caracte-
rizado por el incremento de la
lucha por la distensién y la paz,
la aplastante derrota del impe-
rialismo norteamericano en su
guerra de agresiéon contra Viet
Nam, y el derrumbe del colo-
nialismo portugués en Africa, lo
cual favoreci6 el ingreso al Mo-
vimiento de las antiguas colo-
nias portuguesas y de Viet
Nam.
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En su Declaracién Final, la
Conferencia de Colombo pro-
clam6 su adhesiéon a la total
eliminacion del colonialismo, el
apartheid y la discriminacién
racial en el cono sur africano;
condené los atropellos de que
es victima la poblacién africana
de esa region y reafirmo el apo-
yo a la intensificacion de la lu-
cha armada contra los racistas
de Sudafrica y Rhodesia. Asi-
mismo, reiteré su solidaridad
con la legitima lucha del pueblo
de Namibia, bajo la direccién
de la Organizacién Popular de
Africa Sudoccidental (SWAPO).

Al igual que en anteriores
reuniones, los No Alineados
—cuya membresia ya ascendia
a 86 paises— destacaron en su
Quinta Conferencia Cumbre el
apoyo a los pueblos que en el
Medio Oriente se enfrentan al
sionismo, el cual es alentado y
apoyado por el imperialismo
norteamericano, en particular a
la Organizacién para la Libera-
cion de Palestina, y a los que
en Ameérica Latina mantienen
en alto la bandera de lucha por

la verdadera independencia na-
cional.

Pocos meses antes de que se
celebre en Cuba la Sexta Con-
ferencia Cumbre se llevd a cabo
en Maputo. la capital de Mo-
zambique, una reunion ministe-
rial extraordinaria del Buré de
Coordinacién del Movimiento,
que tuvo como propdésito aunar
opiniones, adoptar una posicién
conjunta e incrementar el apo-
yo de todo tipo a los movimien-
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tos de liberaciéon nacional del
Africa austral que libran ac-
tualmente imporiantes batallas
contra el colonialismo, el neo-
colonialismo y el imperialismo.

El encuentro de Maputo cons-
tituy6 un triunfo del Movimien-
to, pues en todas las sesiones
primé el espiritu de unidad y

decision de combatir a los regi-

menes racistas del cono sur
africano que practican la crimi-
nal politica del apartheid con el
sostén del imperialismo yanqui
y demads fuerzas reaccionarias
del mundo. También se procla-
mo la completa solidaridad con
los paises de la “linea del fren-
te” de esa zona.

El objetivo fundamental de la
reunién fue concretar la solida-
ridad con los movimientos afri-
canos de liberacién nacional
ante la peligrosa agresividad de
los racistas de Rhodesia y Su-
dafrica, y en ese sentido se
aprob6 una Declaracién Final
en la que se exhorta a mante-
ner un total apoyo a la lucha de
liberacién nacional contra el co-
lonialismo y el racismo.

El proceso de descolonizacion
en el mundo es uno de los prin-
cipios fundamentales del Movi-
miento. A partir de él, los Paises
No Alineados han tenido inicia-
tivas importantes en la ONU y
otros foros internacionales, ini-
ciativas que han contribuido
significativamente a la indepen-
dencia de millones de seres hu-
manos en Asia, Africa y Amé-
rica Latina.

@® Dulce Maria Pastor



Incrementar los rendimientos cafneros

SANCTI SPIRITUS:
80 000 ARROBAS

PARA

1980

EN LAS AREAS
DE LOS
CAMPESINOS

por Heriberto de Armas,
presidente de la ANAP en Sancti
Spiritus y miembro del Comité
provincial del Partido

La idea de alcanzar rendi-
mientos de 80 000 arrobas de
cana por caballeria en 4areas
de secano en toda la provin-
cia de Sancti Spiritus, fue pro-
puesta por el comparnero Arnal-
do Milidn, miembro del Buré
Politico del Comité Central del
Partido, durante una visita rea-
lizada en 1976 a la empresa ca-
nera ‘“‘Reemberto Abad”, que
habia logrado dicha cifra en ese
ano.

El comité provincial del Par-
tido en Sancti Spiritus, al ana-
lizar la experiencia de esa
empresa estatal y de algunos
campesinos vinculados a ella,
concibié la idea de iniciar un
movimiento, tanto entre los pro-
ductores estatales como entre
los privados, destinado a obte-
ner rendimientos de 80 000 arro-
bas de canas por caballeria en
areas de secano, en 1980.
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El criterio del comité pro-
vincial estaba basado en el he-
cho de que se podia alcanzar
esa cantidad si se cumplian es-
trictamente las medidas agro-
técnicas en el cultivo de la cana.
La experiencia de la ‘“Reember-
to Abad” asi lo demostraba.

Con ese fin, el Partido plan-
te6 a la ANAP la elaboracion
de un programa de trabajo para
materializar entre los campesi-
nos este proposito en la fecha
indicada.

De inmediato nos dimos a la
tarea de constituir una comision
provincial que tuviera la respon-
sabilidad de chequear y contro-
lar trimestralmente el plan de
trabajo que confeccionamos, ¥y
que tenia como objetivos fun-
damentales cumplir el plan de
siembra de cana en primavera
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rendimientos de 80000

Alcanzar
arrobas de cafa por caballeria en
dreas de secano, para 1980, es una
meta del campesinado espirituano,

y en frio con la calidad reque-
rida y de acuerdo con el progra-
ma de variedades recomenda-
das; hacer las resiembras nece-
sarias, con vistas a lograr una
mayor poblacién en los campos
y, por consiguiente, una mayor
produccion de cana por area;
cumplir cabalmente las labores
de limpia, cultivo y fertilizacién
en las fechas programadas para
cada actividad; y ademas efec-
tuar controles y ayuda periédi-
cos en cada base o cooperativa
canera, para chequear la mar-
cha de ese programa.

Tanto estos objetivos como la
forma de controlar su ejecucién
y los estimulos que se entrega-
rian a los que fueran cumplien-
do la meta, fueron discutidos
en cada cooperativa de crédito
y servicios con area canera, ¥



aprobados en las asambleas ge-
nerales que se realizaron con
toda la masa campesina. Ade-
mas se efectuaron plenarias en
los municipios y una de caréc-
ter provincial.

A partir de ese momento la
ANAP ha desplegado una in-
tensa labor de control del cum-
plimiento de los objetivos tra-

zados. Mensualmente en cada

cooperativa se realiza un che-
queo de la marcha del progra-
ma, con los productores cane-
ros. Con igual periodicidad se
efectian reuniones municipales
en las que participan los presi-
dentes de los organismos de
base y los campesinos desta-
cados.

Cada trimestre, la direccion
provincial ha venido realizando
chequeos a los que concurren
dirigentes municipales, presi-
dentes de cooperativas y pro-
ductores de vanguardia.

Al finalizar el anio llevamos a
cabo una plenaria para infor-
mar los resultados obtenidos en
el periodo y entregar los esti-
mulos a los campesinos, coope-
rativas y municipios que habian
llegado a las 80 000 arrobas de
cana por caballeria.

Debemos decir que estos en-
cuentros se han convertido en
un verdadero intercambio de
experiencias. En ellos los com-
paneros exponen sus métodos y
resultados, y se originan deba-
tes que ayudan a la propaga-
cion de las mejores experiencias.

Recuerdo, por ejemplo, que
en la dltima plenaria trimestral
el companiero Manuel Fonseca,

de Jatibonico, con rendimien-
tos superiores a las 96 000 arro-
bas por caballeria, planteé que
el primer buen cultivo que se
le debe dar a la carfia es su co-
rrecto corte. Alrededor de esto
se suscité una interesante dis-
cusibn que nos alenté a todos
ante la necesidad de tener pre-
sente esta verdad.

Los estimulos otorgados a los
cumplidores desempefian un im-
portante papel en el movimien-
to. A los campesinos que logran
las 80 000 arrobas de cana por
caballerfa se les entregan di-
plomas acreditativos y se expo-
nen sus fotografifas en los mu-
rales de las cooperativas y en
los de las respectivas direccio-
nes municipales de nuestra or-
ganizacion. Ademds, se les in-
vita a las plenarias y actividades
relacionadas con esta tarea.

A las cooperativas o bases
campesinas que alcancen las
80 000 arrobas se les otorgan
certificados; y a los municipios,
gallardetes. De igual forma, sus
dirigentes son invitados a las
distintas actividades.

Apoyando todo el programa,
se ha ejecutado una camparna de
propaganda, la cual incluye,
entre otras tareas, la divulga-
cion de las mejores experiencias
a través de la prensa y la ra-
dio, especialmente en los pro-
gramas campesinos.

Dos anos de resultados
favorables

Tras dos arnos de iniciado el
movimiento, ya se observan re-
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sultados favorables, i{ndice cla-
ro de que las esperanzas pues-
tas en el movimiento han de
tornarse realidad en 1980.

En primer lugar, tenemos que
destacar que se han comprome-
tido a alcanzar las 80 000 arro-
bas 64 cooperativas carieras de
créditos y servicios y 1 579 cam-
pesinos en la provincia. Al fi-
nalizar la zafra pasada, 31 coo-
perativas, casi el 50 %, habfan
alcanzado las 80 000 arrobas de
cana por caballeria, mientras
que 526 campesinos, la tercera
parte, habian satisfecho igual
objetivo.

Dos municipios, Cabaiguan y
Trinidad, también cumplieron
la meta. Uno de ellos, el de Ca-
baigudn, tenia en 1972 rendi-
mientos inferiores a las 45 000
arrobas de cana por caballeria,
lo cual significa que en poco
menos de cinco afnos se han du-
plicado alli los rendimientos.

Un logro significativo estéd
dado en que, desde el inicio de
este empeno, los pequenos agri-
cultores de la provincia han ob-
tenido un aumento de 12 000
arrobas por caballeria en areas
de secano. En la cosecha de
1975-76 solo se alcanzd un pro-
medio de 54300 arrobas por
caballeria. Al cierre de la mo-
lienda 1977-78, la cifra habia
ascendido a 66 300.

Para nosotros esto es muy
importante. Sabemos que hay
provincias con rendimientos su-
periores, pero el haber logrado
en solo dos anos este incremen-
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to, pese a tener tierras catalo-
gadas de no Optimas, como las
del norte de la provincia, es
muestra del esfuerzo hecho y
del trabajo desplegado.

Este, y los ulteriores creci-
mientos que iremos alcanzan-
do, nos posibilitardn suministrar
a nuestras fabricas azucareras
un mayor volumen de cana y
contribuir, junto a las empre-
sas caneras estatales, al cumpli-
miento del objetivo de garanti-
zar que para 1980 todos nuestros
centrales puedan hacer una za-
fra de 150 dfas aproximada-
mente,

Quisiera destacar el hecho de
que al calor del movimiento al-
gunos campesinos han alcanza-
do rendimientos extraordinarios,
que los colocan, naturalmente,
en la vanguardia de esta tarea.

Tal es el caso de José Pérez
Leal, de Cabaigudn, que obtu-
vo en la pasada molienda un
rendimiento de 125 397 arrobas;
Israel Rodriguez, de Fomento,
con 117 400; y Ramiro Pérez, de
Trinidad, con 116 500.

En el ultimo chequeo realiza-
do, en el que participaron, entre
otros, mas de 150 campesinos,
se hizo un analisis de los re-
sultados obtenidos hasta el ter-
cer trimestre de 1978 en la pro-
vincia, se examinaron profun-
damente las deficiencias y los
problemas, y se adoptaron algu-
nas medidas para garantizar la
buena marcha del programa.

Una experiencia a destacar
es que este movimiento ha ayu-
dado a reafirmar que la correc-



Una experiencia a destacar es que
este movimiento ha ayudado a rea-
firmar que la correcta atencién a la
plantacién cafiera es el factor prin-

cipal de los logros.
v

En una de las plenarias trimestra-
les, un campesino planteé que el pri-
mer buen cultivo que se le debe dar
a la cafa es su correcto corte.
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ta aten¢ién a la plantacién ca-
fiera es el factor principal de
los logros, lo cual ha sido, pre-
cisamente, el centro de las dis-
posiciones acordadas para im-
pulsar el movimiento.

Hemos insistido, a través de
argumentaciones solidas y so-
bre la-base del razonamiento y
explicacion minuciosa, que es
necesario elevar los rendimien-
tos con un mejor trabajo agro-
técnico, 0 sea con una mayor
atencién cultural en el momento
6ptimo y de acuerdo con la real
necesidad, partiendo del prin-
cipio de que es preciso motivar
el interés del campesino en
esto.

Ademaés, se estudiaron y pro-
pusieron algunas soluciones
para determinadas afectaciones
registradas en la pasada zafra,
como fue la imposibilidad de
cumplimentar el plan de demo-
licién. La reaccién del campe-
sinado ha sido positiva, y reina
un verdadero entusiasmo entre
todos, para llevar a vias de he-
cho estas medidas acordadas
en la ultima plenaria provin-
cial trimestral.

Debemos senalar que el tra-
bajo de apoyo y orientacion
del Partido ha sido, sin lugar
a dudas, decisivo para el de-
sarrollo favorable de este mo-
vimiento. Ademas, su labor
de control, estimulo y aliento
constantes han contribuido a
que se mantenga vigente la lu-
cha por obtener altos rendi-
mientos. La participacion de
sus dirigentes y funcionarios
en las distintas actividades que
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hemos celebrado nos han ayu-
dado en el anélisis de los pro-
blemas y en las soluciones que
le hemos dado.

Por otra parte, tanto las or-
ganizaciones de base como los
comités municipales y el comi-
té provincial del Partido han
llevado a cabo un trabajo que
nos ha ayudado en la propaga-
cién del movimiento, en su de-
sarrollo y en la solucion de los
problemas.

Para los militantes del Par-
tido relacionados de una forma
u otra con este movimiento, es
una cuestién de honor su exi-
tosa realizacidén, pues alcanzar
las 80 000 arrobas por caballe-
ria en areas de secano figu-
ra entre los objetivos aproba-
dos en la ultima asamblea de
balance de los comunistas es-
pirituanos.

Esperamos que en la presen-
te cosecha azucarera 1978-79
se incremente sustancialmente
el nimero de campesinos, coo-
perativas y municipios que al-
cancen las 80000 arrobas por
caballeria. Los ultimos analisis
nos permiten augurarlo, y en-
tendemos que no habra gran-
des dificultades para que en
1980 alcancemos la meta pro-
puesta. Tanto los cuadros de la
ANAP como los campesinos la-
boramos para hacer del cum-
plimiento del programa una
nueva victoria de la Revolu-
cién. No nos caben dudas de que
cumpliremos la palabra empe-
fiada ante nuestro Partido, en
este vital frente de nuestra
economia.
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_A REVOLUCION DE
_OS RENDIMIENTOS:
NA NUEVA REALIDAD

En el pasado chequeo anual
Ciego de Avila fue proclamada
la mejor provincia del pais en la
produccién de viandas y en “La
revolucion de los rendimientos”.

Ese éxito de los avilenos es
resultado de la aplicacién con-
secuente de la directiva aproba-
da por el Primer Congreso del
Partido, que senala: “Aumentar
la produccién de viandas y hor-
talizas sobrepasando el millon
y medio de toneladas en 1980,
con énfasis especial en los cul-
tivos de platano, papa y toma-
te, elevando sostenidamente los

EN CIEGO DE AVILA

rendimientos”, y del esfuerzo
desplegado por el Partido, la Di-
reccién de la Agricultura y el
Sindicato Agropecuario para in-
corporar a ‘“La revolucién de los
rendimientos” todas las areas
en las que se cuenten con con-
diciones minimas, tales como
suelos apropiados, riego, varie-
dades, semilla certificada, y una
fuerza laboral estable.
Tradicionalmente, Ciego de
Avila ha sido productora de
viandas y hortalizas; sin embar-
go, sus rendimientos anteriores
eran tan bajos, que con ellos no

Una nueva modalidad en la siembra de yuca con vistas a lograr mayores
rendimientos.
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hubiera podido aspirar a entre-
gar en 1980 las 300 libras per
capita de viandas a la poblacion,
segin lo orientado nacional-
mente. Hoy la situacién es muy
distinta, pues en 1978 la provin-
cia no sélo logré entregar 300
libras de viandas per cépita a
la poblacién sino que también
produjo lo suficiente como para
ayudar en el suministro a Ca-
magiiey y alas provincias orien-
tales. El pasado ano la provincia
sobrecumplié su compromiso de
1459 700 quintales en la pro-
duccién de viandas, y 1legd a un
119 %/, de cumplimiento en “La
revolucién por los altos rendi-
mientos”.

Sobre los antecedentes y todo
el trabajo realizado, Angel Pa-
lenzuela, jefe del Departamento
Agropecuario del comité pro-

vincial del Partido, explico:
“Partiendo de la experiencia de
la antigua provincia de Las Vi-
llas, en 1976 nosotros comenza-
mos a aplicar los principios de
‘La revolucién de los rendi-
mientos’. En ese afio los resul-
tados no fueron muy alentado-
res, debido a diferentes factores.
En primer lugar hay que sena-
lar que no se habia ganado su-
ficiente conciencia sobre el mé-
todo; hubo falta de coordinacion
entre la Agricultura y el Sin-
dicato Agropecuario; aparte de
algunas manifestaciones de in-
credulidad, también hay que ad-
mitir que la politica de control
y chequeo ejercida por el Par-
tido no fue la mas exigente.”
A principios de 1977, en reu-
nion efectuada en el Comité
Central, en la que tomaron par-

La posibilidad del uso de las maquinas y otros aseguramientos técnico-

materiales es uno de los requisitos para la incorporacién de dreas a ‘‘La
revolucion de los rendimientos”
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te los jefes del departamento
agropecuario del Partido en las
provincias, se planted la nece-
sidad de continuar impulsando
“La revolucion de los rendi-
mientos”, como base para alcan-
zar, progresivamente, a partir
de 1978 y hasta 1980, la entrega
de 300 libras per capita de vian-
das a la poblacion.

“Fue al regreso de ese en-
cuentro —expres6 Palenzuela—
cuando nos reunimos con los
comparneros de la Direccién de
la Agricultura y del Sindicato
Agropecuario, para hacer un
analisis de las deficiencias que
habiamos tenido y delinear el
camino a seguir. Alli dejamos
claramente establecido que Cie-
go de Avila estaba incluida en-
tre las cinco provincias que en
1978 debian entregar 300 libras
per capita de viandas, y que en
ese objetivo nosotros no podia-
mos fracasar.”

Para garantizar el aumento
de produccioén en viandas y hor-
talizas, sin adicionar nuevas
areas a esos cultivos, como pri-
mera medida fue organizada la
comision provincial de altos ren-
dimientos, la cual quedd inte-
grada por representantes de la
Direccién.de la Agricultura, del
Sindicato Agropecuario, de la
Direcciéon de Suelos, y de la
Universidad; estos ultimos in-
genieros agrénomos.

Entre las tareas de la comi-
sion provincial de altos rendi-
mientos, se encuentra coordinar
con la Direcciéon de la Agricul-
tura las areas que se incorporan

a “La revoluciéon de los rendi-
mientos” hasta 1980. Al elabo-
rar el programa de incorpora-
cién, la comision vela porque en
las areas se cumplan los si-
guientes requisitos:

a) calidad del suelo para el
tipo de cultivo a desarro-

llar;

b) aseguramiento del riego de
agua;

¢) aseguramiento de la fuerza
de trabajo;

d) posibilidad de uso de las
maquinas y otros asegura-
mientos técnicos o mate-
riales.

Son también responsabilida-
des de la comision: velar por el
desarrollo de variedades de alto
potencial, a través de la selec-
cién y Ta introduccidén de estas;
mantener relaciones con los
centros de investigacién y me-
joradores de otras provincias;
vigilar el cabal cumplimiento
de las normas técnicas de cada
cultivo; y chequear que los es-
pecialistas o técnicos de las em-
presas impartan seminarios a los
trabajadores de las areas incor-
poradas, en relacién con las nor-
mas técnicas de cultivo.

Trimestralmente, la comisién
lleva a cabo un chequeo a todas
esas areas, el cual concluye con
un informe provincial, en cuya
discusién participan el Partido
en dicha instancia, la Direccién
de la Agricultura, el Sindicato
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Agropecuario y los directores
de las empresas.

Como punto de apoyo a la co-
misién provincial, para la pro-
posicion de areas y otras tareas
implicitas en “La revolucion de
los rendimientos”, esta la fun-
cion que realizan las comisiones
de altos rendimientos creadas en
las cuatro empresas de cultivos
varios de la provincia.

Una de las limitaciones que
enfrent6 Ciego de Avila para
el impulso a ‘“La revolucién de
los rendimientos” fueron algu-
nas dificultades con la fuerza
de trabajo. En junio de 1977
s6lo se habian podido incorpo-
rar 29 caballerias de tierra. Al
terminar 1978, el area ascen-
dia a 120,1 caballerias.

Para la atencién de ese nu-

mero de caballerias, que de-
manda la presencia de una
fuerza laboral estable, disci-

plinada y con determinado ni-
vel de conocimientos, y para
el resto de las areas donde
también se han comenzado a
introducir métodos técnicos de
producciéon, el Partido en la
provincia orientd trabajar en
varias direcciones. En ese sen-
tido plantedé que las secciones
sindicales y las administracio-
nes de las cuatro empresas lle-
varan a cabo un proceso de dis-
cusion y seleccion entre los
trabajadores de sus respectivas
demarcaciones, para ubicarlos
definitivamente en las areas in-
corporadas a ‘“La revolucién
de los rendimientos”. A estos
companeros, antes de seleccio-
narlos, se les explicO minucio-
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samente en qué consistia la la-
bor que debian desarrollar y la
importancia econémica y polit}—
ca que tiene para la provincia
todo este trabajo.

Los nucleos del Partido en
los distritos de cada una de las
empresas atendieron la labor
relacionada con la evaluacion y
seleccion de este personal.

Otra via para solucionar los
problemas de fuerza de trabajo
fue la coordinacion establecida
por el Partido con djstintos or-
ganismos, a fin de construir vi-
viendas en las zonas aledanas a
las Areas de cultivos. En unos
casos se han construido edificios
multiples, y en otros, casas rus-
ticas.

La edificacion de varias escue-
las secundarias basicas en los
territorios de empresas agrico-
las, es otro paso que ayudara a
estabilizar la fuerza laboral que
exige la agricultura en Ciego
de Avila.

Preparacion del personal

Cumpliendo con las exigen-
cias de “La revolucion de los
rendimientos’ todos los trabaja-
dores han participado en semi-
narios en los que se han impar-
tido materiales técnicos relati-
vos a los cultivos que atienden.
En cada area de produccién fi-
gura una valla en la que se se-
nala cuéles son los rendimien-
tos que deben alcanzarse, las
metas son altas, y en la mente
de los obreros esta clara la
idea de que hay sélo un camino
para obtenerlas: aplicar todos



En los rendimientos del plitano fruta, los avilefios han seguido las expe-
riencias de Villa Clara, y ademas han llevado a cabo una cuidadosa poli-
tica de seleccion natural,

Construccion de viviendas —edificios miiltiples o casas rusticas— en las
zonas aledaias a lag areas dedicadas a “La revolucion de los
rendimientos’.
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los requerimientos técnicos in-
dicados.

Periédicamente, la comision
de altos rendimientos en la
empresa esta en el deber de
analizar el cumplimiento de las
medidas orientadas y de los re-
sultados alcanzados. En la pre-
paracién y en la actuacion del
personal, y en el desarrollo del
trabajo en general, tienen un
gran campo de accion los nu-
cleos del Partido en los distri-
tos. Tanto la labor de las comi-
siones de altos rendimientos de
las empresas como la de los nu-
cleos en los distritos, es che-
queada mensualmente por los
correspondientes comités muni-
cipales del Partido.

La colaboracion
v el esfuerzo propio

Domingo han sido llevadas a

formar bancos de semilla en
Ciego de Avila. Gracias a la co-
laboracién de esa institucion,
los bancos de semilla creados en
Ciego de Avila posibilitan que,
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en algunos renglones, las em-
presas cubran todas las areas
previstas para ellos.

Pero Ciego de Avila no ha vi-
vido ultimamente sbélo a expen-
sas de la colaboracion. Asi, por
ejemplo, ha llevado a cabo, con
sus propios recursos, una selec-
cién natural en sus plantaciones
de platanos fruta. La determi-
nacién de desarrollar el Caven-
dich Gigante es sOlo una mues-
tra de lo antes apuntado.

Sobre lo que ha significado la
politica de aumentar la produc-
cién de viandas y hortalizas a
partir de los incrementos de los
rendimientos, el jefe del Depar-
tamento Agropecuario del co-
mité provincial del Partido afir-
mo: “Inicialmente habia incre-
dulidad; hoy se puede palpar
el marcado interés que tienen
igualmente los trabajadores de
las areas vinculadas y los diri-
gentes administrativos de las
empresas. Hoy todos quieren
hacer su banquito de nuevas se-
millas.™

Resultados y perspectivas

El avance logrado por los avi-
lenos en los rendimientos, se
puede apreciar en el siguiente
cuadro, donde se indica lo esta-
blecido como indice o norma na-
cional para ‘‘La revoluciéon de
los rendimientos'’’, en quintales
por caballeria, hasta 1978; los
resultados totales de 1977; y lo
alcanzado realmente por Ciego
de Avila en las areas enmar-
cadas en “La revolucion de los
rendimientos’.



Quintales por caballeria

Norma o fndice

nacional
/Platano fruta ........ 8 000
Platano vianda ...... 4 000
PRDEH. s 300 0 wd wm e e & 55 5000
VUCA: v die swre mow ¢ syl v s 6 000
Malanga isleno-japo-
NESAL 5o s 550s Ol eim 4.5 10 000

Real en “La revolucién
Real produ- de los rendimientos”

cido en 1977 en 1978

5 324 10 008
2674 4 157
3636 5762

2 145 5918

(no se cultivé) 11615

Como se puede observar, con
excepciéon de la yuca, Ciego de
Avila sobrecumplié todos los in-
dices nacionalmente estableci-
dos para ‘‘La revolucién de los
rendimientos’ hasta 1978.

Los resultados obtenidos por
la provincia de Ciego de Avila
en la produccion de viandas en
1978, la hicieron acreedora a la
celebracion en su territorio del
4to. aniversario de ‘La revolu-
cién de los rendimientos’. Esa
designacién representdé no sélo
el homenaje por el mejor tra-
bajo para alcanzar las 300 libras
per capita en la distribucién de
viandas a la poblacion, sino
también por haber enviado mas
de 600 000 quintales a Cama-
gliey y a las provincias orien-
tales.

Los avilenos se han trazado
como compromiso luchar por
incrementar atin mas los rendi-
mientos, para arribar a las nue-
vas cifras por caballeria plan-
teadas para el periodo 1981-
1985 por el companero Arnaldo

Milian Castro, miembro del
Bur6 Politico del Partido, en el
pasado chequeo anual de “La
revolucién de los rendimientos”,
y que son 11000 quintales en
malanga islefio-japonesa, 10 000
en platano fruta, 6 000 en pla-
tano vianda y papas; y 15000
en yuca, ya que. en este ultimo
renglén se introducirdn tecno-
logias de cultivo mas avanzadas
que elevardn mucho mas los ac-
tuales rendimientos.

Es preciso agregar que Ciego
de Avila no se detiene en este
trabajo. Ya ha sido discutido en
el burd ejecutivo del comité
provincial del Partido, en los
comités municipales y en la Di-
reccién de la Agricultura, el
plan que habran de desarrollar
los municipios, con vistas a ga-
rantizar, en sus respectivos pe-
riodos productivos, la distribu-
cion de hortalizas, lo cual es
adicional al plan general de la
provincia.

@ Leonardo Cuesta Alvarez
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LA MUJER
EN LA BIBLIA (1)

CIENCIA Y

POLIGAMIA,
DIVORCIO Y
ADULTERIO
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La Biblia esta plagada de cri-
terios despectivos sobre la mu-
jer, de las méas diversas acusa-
ciones y calificativos. Se le acusa
de maldad y depravacion. Se le
trata como a la generadora de
innumerables pecados.

Sin embargo, si analizamos
minuciosamente la propia le-
yenda biblica, nos encontramos
que las faltas que se le impug-
nan no surgen de ella.

Empecemos por el adulterio.
Las llamadas Santas Escrituras
critican severamente la infide-
lidad conyugal. Detengamonos
un poco para ver en qué casos
se considera infidelidad, y qué
grado de justeza e igualdad hay
al respecto.

Empezaremos por decir que a
solamente seis generaciones de
Adéin y Eva, uno de sus descen-
dientes, llamado Lamec, no se
conformd con una sola esposa,
y tuvo dos: Ada y Sela (Gén.
4:19). Por lo tanto, el primer
lujurioso de la leyenda, no fue
una mujer. Pero este no es un
caso excepcional. El patriarca
Jacob no sélo se hizo marido de
Lia vy Raquel —que eran her-
manas— sino que también tuvo
hijos con sus sirvientas Zelfa y
Bala. En tal procedimiento, ade-
mas de bigamia habia adulterio
(Gén., Cap. 29 y 30). Y de esa
mezcolanza lubrica, salié una
docena de hijos que fundaron
las famosas 12 tribus de Israel
(Gén. 49:28).

Pero en realidad el “inven-
tor” del adulterio biblico fue
otro santo patriarca: nada me-



nos que el gran Abraham —o
Abram—, quien, como su es-
posa Sara —o Sarai—no le daba
hijos, sostuvo relaciones extra-
matrimoniales con su esclava
llamada Agar (Gén. 16:3-4).

Otro personaje, Esau, se caso
con Judit y Besemat (Gén. 26:34).
y luego ‘‘sobre las que ya tenia,
tomé por mujer a Majalat”
(Gén. 28:9).

Y el guerrero Gedeon, a quien
Dios le enviaba mensajes con
un angel y le proporcionaba
victorias militares, tuvo 70 hi-
jos, pues ‘‘fueron muchas sus
mujeres” (Jue. 8:30).

No obstante, el campz6n bi-
blico de la poligamia es Salo-
mén, sabio rey que tenia el
honor dé ser amigo personal de
Dios. En su caso, pese a que la
ley divina recomendaba ‘“no
tener mujeres en gran numero"
(Dt. 17:17), Salomén tuvo la
bicoca de 700 esposas de sangre
real y 300 concubinas (1 Re.
11:30).!

Algo similar aparece descrito
cuando el rey Asuero repudid
a su esposa Vasti. Se buscaron
por todo el pais a todas las jo-
venes virgenes de bella presen-
cia, y las concentraron en el
harén real, donde un eunuco
las cuidaba, alli las tuvieron
doce meses acicalandose, con-
forme la ley, con aceites, mirra
y perfumes. Después se les
mandaba a buscar por turno;
una a una ofrecian su doncellez
al rey, y pasaban a ser encerra-
das en otra casa, donde habita-
ban las concubinas, vigiladas

por otro eunuco. Y ninguna
podia volver a la presencia del
soberano, a menos ‘‘que éste la
desease y fuese nominalmente
llamada’” (Est. 2:1-14). Por lo
cual podia suceder que muchi-
simas jovenes esposas vieran en
una sola oportunidad a su espo-
so. Como es de suponer, esto
daba lugar a frustraciones, in-
tentos de adulterio o fuga,
cuando no la locura y el sui-
cidio.

Segun el Antiguo Testamento,
el hombre puede tener las es-
posas legitimas, las concubinas
y las amantes que quiera. Dios
no lo veia mal ni imponia cas-
tigo por ello,? excepto que fue-
ran extranjeras, y esto sélo se
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El mas antiguo documento de di-
vorcio (libelo de repudio) que se
conoce en la historia.
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debia a los prejuicios raciales,
Tal restriccién de caracter ra-
cista contra las mujeres, se
repite a menudo: (Gén. 28:1;
Esd. 9:2; Prov. 5:20).

Es bueno aclarar que Dios
no privaba a los hombres del
pueblo elegido, de violar a las
esclavas y extranjeras, y abu-
sar de ellas a su antojo (Lev.
19:20-21; Num. 31:18). Por
ejemplo, habia el permiso divi-
no para que los hombres sacia-
ran su desenfreno con todas
las mujeres capturadas en la
guerra. En ese caso, las mucha-
chas estaban obligadas a rapar-
se la cabeza, cortarse las unas
y dejarse poseer por su captor,
hasta que él se aburriera y la
abandonara (Dt. 21:10-14).

Las leyes inspiradas por Dios
en el Antiguo Testamento, ad-
mitian el divorcio; pero no era
una ruptura matrimonial en
igualdad de condiciones, pues
tal derecho estaba sélo reser-
vado al hombre. Como los sen-
timientos de la mujer no con-
taban para nada, quien podia
decidir la ruptura del matri-
monio, era él y nunca ella?® En
la Biblia, al divorcio se le da el
nombre de “libelo de repudio”
y era un papel que escribia el
marido, donde ponia las causas
o pretextos que motivaban su
desprecio; despueés, expulsaba a
la mujer de su casa (Dt. 24:1).

Por otra parte, no se consi-
deraba adulterio que un hombre
casado sostuviera relaciones ex-
tramatrimoniales. Pero si quien
lo hacia era la esposa, la casti-
gaban con la muerte (Dt. 22:22).
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En el versiculo antes mencio-
nado se dice que serian ejecu-
tados los dos: la adultera y su
amante; pero posteriormente
vemos que la propia Biblia ad-
mitfa benevolencia hacia el
hombre y extrema severidad
hacia la mujer. En el caso de
él, todo podia solucionarse sin
llegar al derramamiento de
sangre, lo que se deduce de los
siguientes caqnsejos: ‘el adul-
tero es un mentecato... se halla-
r4 con palos e ignominia... por-
que los celos del marido le
ponen furioso... No se conten-
tara con una indemnizacién, y
no aceptara dones” (Prov. 6:32-
35). Lo que quiere decir que el
riesgo para el amante de la
adultera radica en la colera del
marido, si no logra calmarlo
con alguna indemnizacion, y en
el peor de los casos lo que reci-
bird como castigo seran ‘‘palos
e ignominia”.

Sin embargo, para la mujer
el tratamiento es muy diferen-
te: “te juzgaré como se juzga
a la adultera... y te haré san-
grienta victima del furor” (Ez.
16:38); “te juzgaran segun la
ley de las adulteras... asi dice
el Senor, Yahvé: Trae turbas
contra ellas... las apedrearan y
las acuchillaran” (Ez. 23:45-47).

Otra confirmacion de esa de-

sigualdad la podemos apreciar

en la siguiente comparacion.
Cuando el casto José fue acu-
sado por la esposa de Putifar
de quererla violar, a José no lo
mataron, sino que simplemente
lo enviaron a la carcel (Gén. 39:
20), a pesar de que Putifar era



un alto funcionario del rey. Por
el contrario, cuando la bella
Susana, esposa de Joaquin, se
neg6é a dejarse ultrajar por un
par de jueces perversos y chan-
tajistas, v ellos en venganza la
acusaron falsamente de adul-

relata del profeta Eliseo, quien
llamé a su habitacion a una
“mujer distinguida” que estaba
casada con un viejo que no
podia engendrar,. ¥ gracias a
Eliseo, ella tuvo un hijo. ;Mi-
lagro? (2 Re. 4:8-17).

. e e e e it e A

Otro ejemplo en el que no |
cabe lugar a dudas, pues se
narra descarnadamente, es el ;
del rey David, iniciador de la ;‘
estirpe divina que se conecta ;
genealégicamente con Jesucris-
to (“Jesucristo, hijo de David”,
Mt. 1:1). Este famoso rey y pro-
feta, cometié flagrante adulte-
rio con la joven Betsabé, que
estaba casada con Urias (2 Sam. |
11:3-5). Y por ello no perdié6 la
vida, ni sus atributos celestiales.

Tales ideas y ejemplos no son
hoy la fuente mas idénea para
educar moralmente a la pareja
humana en un marco de igual-
dad, companerismo, respeto y
consideraciones mutuas.

tera, todos la querian matar a
pedradas (Dan. 13:19).*

Esta desigualdad en la justi-
cia biblica posibilitaba que mu-
chos hombres, sin faltar a la
religién, ejercieran el soborno,
la amenaza y la fuerza, para
someter a las esposas ajenas,
exponiéndolas a una muerte se-
gura. En este texto se reconoce
esta situacion: “Todos adulte-
ran con la mujer del projimo,
contaminan incestuosamente a
la nuera y fuerzan a la herma-
na” (Ez. 22:11).

Aun mas, el hecho de que el
hombre tuviera relaciones con
una mujer ajena no es, a veces,
ni siquiera criticado en la Bi-

blia. Recordemos el caso que se @ Israel Castellanos Jiménez

NOTAS:

' Esta cifra no es exagerada, si recordamos que en la historia aparecen
casos semejantes. Por ejemplo, Parmenion, uno de los generales de
Alejandro Magno, encontro en el campamento del vencido rey Dario
de Persia, 329 esposas pertenecientes al monarca, aunque ya mgchas
habian escapado. En otras leyendas se habla de harenes superiores:
Krisna, una de las encarnaciones del dios Visnd, de la religién hindu,
ademas de la Reina Rukmini, tuvo 16 000 mujeres.

2 En el Nuevo Testamento se rechaza la poligamia, santificada antes

por Dios. Esta contradiccion entre ambas partes de la Biblia, ha

servido en cierta medida para que los mahometanos, influidos por
el Antiguo Testamento, practiquen aun la costumbre de tener mu-
chas mujeres; mientras que los cristianos admiten una sola,

En el Nuevo Testamento Dios niega radicalmente la posibilidad del

divorcio, v obliga a permanecer unidos a los conyuges hasta la

muerte. Esto ha traido grandes debates, que llegan hasta nuestros
dias, en los paises donde esta unida la Iglesia al Estado.

Este pasaje no aparece recogido en la Biblia protestante, pero si

en la de los catdlicos.

Todas las citas han sldo tomadas de la duodécima edicién de Nicar- |:

Colunga, Madrid, 1972. i
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Durante los meses de mayo y junio se realizara en todos los
nueleos del Partido del pais el proceso de suscripciones para poder
recibir la revista “El Militante Comunista” en el proximo ano 1980.

Los nucleos recibiran de los comités municipales y distribuiran
entre sus militantes los modelos de suscripciones, los ocuales de-
ben ser llenados a maquina o con letra de molde bien clara, y con
todos los datos que en ellos se solicitan, a fin de poder garantizar
posteriormente una distribucion eficiente de la revista.

Es muy importante que si usted ya es suscriptor, escriba en
la primera casilla del modelo, donde dice numero de clave, el
mismo numero que antecede a su nombre, y que esta impreso en
el fajin en que le enviamos envuelta la revista.

Debe escribir también en el modelo la direccion del lugar don-
de pueda recibir la revista a través del correo, es decir, donde re-
cibe sus cartas habitualmente.

Es imprescindible que ponga completos todos los datos de su
direccién: si vive en algin pueblo o ciudad, debe poner no sélo
el numero de su edificio o casa, sino también el del apartamento,
el piso, las entre calles y el reparto o zona. Si vive en el campo,
no debe olvidar el nombre de la finca o cooperativa, y el del
correo por donde recibe la correspondencia.

En cualquier caso, es muy importante poner el nombre de la
oficina de correos o zona postal que portea o distribuye la corres-
pondencia de la direccion en que usted reside.

m MODELO DE SOLICITUD DE SUSCRIPCION (PARA DEVOLVER A LA REVISTA}

Marjue conuna X o esia direccion ey
; a
v ] dntenta a 1a Gue o €1 ako passde. I:‘

Nomtrew) Frmer Ajeiio s

gendo Apaiiso

Calle 0 Furcn

Ve Ao Im—. Taire

Y Repario o Barra Zona Postal @ rombire del correo

=)

Ireccwin en lo Gue
rede voc shir le 1evIER

L) Tediacs

DATOS DEL NUCLEO

Centro ¢e Tradeo Tector Lionimuo
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Esta edicion contribuira a
que nuestros propagandistas
profundicen en el conocimiento
de los mecanismos de que se
vale la publicidad burguesa para
“persuadir’ al consumidor nor-
teamericano en primer térmi-
no, y “convencer’ a la pobla-
cién de los paises en que los
grandes comerclantes introdu-
cen sus mercancias. Al mismo
tiempo permite realizar un es-
tudio profundo y critico acerca
de cémo estas experiencias ob-
tenidas en el plano comercial
son trasladadas a otras esferas,
incluida la politica.

El autor del libro, Vance
Packard, en el primer capitulo
de los tres que forman este li-
bro explica que la explosion
publicitaria tiene lugar en la
década de los anos 50, cuando
en los Estados Unidos se ma-
nifiesta una aparente ‘‘super-
produccién’ que provoca una

agudizacién de l¢ competencia
por apoderarse de los mercados.

Una de las cuestiones que se
plantea y desarrolla el autor es
la investigacién motivacional,
la cual implica el empleo de la
técnica de profundidad para pe-
netrar cada vez mas en el sub-
conciente del hombre. La pro-
paganda burguesa, concluye
Packard, gasta enormes sumas
v realiza esfuerzos para cana-
lizar los procesos mentales y las
decisiones del consumidor nor-
teamericano.

Los tres capitulos del libro
son: “Cémo se persuade a los
consumidores”, “Coémo se per-
suade al ciudadano” y ‘“Medi-
das retrospectivas”. En el pri-
mero se analiza, con una buena
cantidad de ejemplos, la forma
en que utilizan las imégenes, los
simbolos y las necesidades, ¥y
cémo se explota el factor sexual,
para conformar una mentalidad
de consumidores.

En este capitulo se presentan
también dos elementos impor-
tantes para el estudio de la so-
ciedad capitalista y su esencia
explotadora y mercantilista y
los intentos que hace por ocul-
tar la lucha de clase: uno, la
psicoseduccién de los ninos, con
vistas a ir formando a sus fu-
turos clientes; dos, la existen-
cia de seis tipos de clases, en-
tremezclados, para tratar de
borrar la verdadera divisién de
clases del sistema.

En el segundo capitulo se
explica de qué modo se utilizan
estas técnicas para dirigir el
comportamiento de los ciuda-
danos, y las ‘“maniobras en el
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campo de la politica, en el tra-
tamiento del pérsonal de las
companfas comerciales, (...) en
la creacién de un ‘clima’ de
optimismo en los Estados Uni-
dos".

Las formas ocultas de la pro-
paganda ha sido distribuido a
los compareros que laboran en
el DOR en las provincias y mu-
nicipios, y a los cuadros dedi-
cados al trabajo de propaganda
en las organizaciones de masas,
y se ha enviado ademaés a las
escuelas provinciales del Par-
tido. :

LIBROS

La ideologia
alemana

Esta obra fue escrita por
Carlos Marx y Federico Engels
en los primeros meses de 1816,
a su regreso de Bruselas, des-
pués de un corto viaje por In-
glaterra. La ideologia alemana
tenia el propésito de ‘“‘poner en
ridiculo a los diferentes defen-
sores del ya politicamente es-
téril hegelianismo juvenil y del
socialismo ‘verdadero’, los que
de palabra se consideraban ca-
paces de echar abajo el mundo,
pero que en la practica lo deja-
ban todo como antes”.

El libro fue estructurado por
sus autores en dos partes. El
capitulo I de la primera patte,
dedicado a Feuerbach, no llegé
‘a concluirse; no obstante, su es-
tudio es fundamental, ya que
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en ¢él Marx y Engels no
s6lo critican el materialismo
metafisico y contemplativo de
Feuerbach, sino que ademas ex-
ponen por primera vez la con-
cepcién materialista-dialéctica
de la historia.

Marx y Engels demostraron
que la producciéon de la vida
material no es solamente unau
relacion del hombre con la
naturaleza, sino también una
relacién social; que la con-
tradiccion entre las fuerzas
productivas y las relaciones de
produccién es resuelta por la
suslitucién de un sistema social
por otro, lo que a su vez es
posible por la revolucién so-
cial; que el triunfo del comu-
nismo es una necesidad histo-
rica; e hicieron otros importan-
tes descubrimientos acerca de
las causas materiales de la ena-
jenacion.

La segunda parte del libro
es una critica a los llamados
socialistas verdaderos, grupo
reaccionario representado por
figuras como Hess, Grin y
Putmann. En su afan de enga-
nar a los obreros, la burguesia
alemana les habia proporciona-
db a los defensores de esta co-
rriente ciertas libertades para
escribir; no obstante, Marx y
Engels en su obra los desen-
mascaran como enemigos del
proletariado.

La ideologia alemana ha sido
distribuida a las escuelas del
Partido y se ha puesto en ven-
ta para la militancia.

@® Rodolfo M. Ferrer



Efemérides

5 de mayo de 1818
Natalicio de Carlos Marx

Sobre la significacion de la
obra de Marx, expresé su com-
pafiero de luchas e inseparable
amigo, Federico Engels:

“Asi como Darwin descubrié
la ley del desarrollo de la natu-
raleza organica, Marx descubrio
la ley del desarrollo de la his-

tor:a humana.”

“Pero no es esto sélo. Marx
descubrié también la ley espe-
cifica que mueve el actual modo
de produccién capitalista y la
sociedad burguesa creada por él
El descubrimiento de la plusva-
lia ilumindé de pronto estos pro-
blemas, mientras que todas las
investigaciones anteriores, tanto
las de los economistas burgue-
ses como las de los criticos so-
cialistas, habian vagado en las
tinieblas."”

Dos descubrimientos como es-
tos, como expreso Engels, bas-
taban para una vida, pero Marx,
ademas de creador de la teoria
cientifica del proletariado, lu-
ché denodadamente por dotar a
la clase obrera de una organi-
zacion efectiva para la lucha
por su emancipacion.

A Marx la humanidad pro-
gresista le debe y reconoce el
haber desentrafiado el camino ¥
poner las leyes de la historia y
de la sociedad en las manos de
los revolucionarios conscientes.

7 de mayo de 1954
Victoria de Dien Bien Phu

Sobre este relevante hecho
histérico, el lider y guia del pue-
blo vietnamita, Ho Chi Minh,
expreso:

“La victoria de Dien Bien
Phu puso fin, gloriosamente, &
la larga, ardua y valiente re-
sistencia de nuestro ejército y
pueblo en todo el pafs con-
tra la agresién de los colo-
nialistas franceses y la interven-
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cién dél imperialismo norteame-
ricano. Esta es una victoria de
nuestro pueblo y es también la
de todos los pueblos oprimidos
del mundo. La victoria de Dien
Bien Phu hizo mas brillante una
verdad del marxismo-leninismo
en la época actual: la guerra de
agresién del imperialismo fraca-
sara, la revolucién de liberacién
de los pueblos triunfard.”

Los franceses pensaban con-
vertir la zona de Dien Bien Phu
en el sistema de puestos forti-
ficados mdas grande y s6lido de
Indochina. Pero ese baluarte fue
destruido totalmente por los viet-
namitas, tras 55 dfas de heroico
batallar. Fueron aniquilados o
capturados mas de 16000 solda-
dos enemigos y toda la oficia-
lidad francesa se vio obligada
a rendirse.

El 7 de mayo de 1954, la
bandera “Decididos a combatir
y a vencer”, del Ejército Popu-
lar de Viet Nam, onded sobre
el puesto de mando del gene-
ral De Castries, comandante de
las fuerzas francesas en Dien
Bien Phu.

Esta victoria se convirtié en
el simbolo de la capacidad com-
bativa del pueblo vietnamita y
en ejemplo para todos los pue-
blos que luchan por su libera-
cion. El mismo espiritu indoma-
ble de Dien Bien Phu y la mis-
ma convicciébn en la justeza de
su causa y en la victoria inspi-
raron a Viet Nam en la lucha
contra los imperialistas yanquis,
que fueron igualmente derrota-
dos, y los inspira hoy en el com-
bate frente a las agresiones y
amenazas de la camarilla maoista.

17 de mayo de 1959
Primera Ley de Reforma Agraria

Hace ya 20 afios, se firmo6 en
La Plata, Sierra Maestra, la

primera Ley de Reforma Agra-
ria, medida que, como expreso
Fidel, consolidé definitivamente
la alianza obrero-campesina en
nuestro pais.
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La Ley liberé a los campesi-
nos de la explotacién de los te-
rratenientes, y a 1los obreros
agricolas de la explotacién ca-
pitalista, ya que a la vez que
se entregaba la tierra a los pe-
quenos agricultores que la tra-
bajaban, se convertian en pro-
piedad de todo el pueblo las
inmensas plantaciones. Los inte-
reses de la burguesia y el
imperialismo fueron afectados.
Como senalé Fidel, ‘“‘fue precisa-
mente la Iey de Reforma

Agraria la que determiné a los
imperialistas a organizar inme-
diatamente la invasion de Girén
(.) y a establecer el bloqueo

econoémico de Cuba'.
Hoy, la alianza entre los obre-

ros y campesinos cubanos es mas
s6lida que nunca, y estos ulti-
mos se incorporan cada vez mas
a formas superiores de produc-
ciéon.

(Ver articulo en la pég. 1)

@ Alina Martinez Triay
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BIOGRAFIA
NICETO PEREZ GARCIA

Nacié el 20 de marzo de 1908, en una pequefia finca de San Antonio
de los Bafios. Su familia sufrié, como la de tantos otros campesinos
de aquella época, el duro peregrinar en busca de sustento. Asi llega-
ron en los inicios de los afios 20 a la finca '‘Maria Luisa"”, de El
Vinculo, lugar ubicado tierra adentro, a nueve leguas de Guantanamo.

Alli Niceto Pérez se enfrentd en unién de los demas precaristas, a
los intentos de desalojo de la compaifia Guantdnamo Sugar. Esas
pretensiones no pudieron llevarse a cabo, debido a la tenaz resis-
tencia de los campesinos.

E] 24 de abrjl de 1944, la Federacién Campesina de Oriente, en una
carta dirigida al Ministro de Agricultura, denunciaba una nueva
amenaza de desalojo que se cernia sobre las 128 familias campesinas
de la zona, y como prueba de ello exponian cémo la Compaiia Agri-
cola e Industrial Maca S. A., de la cual era administrador Lino Man-
cebo, propietario de 150 caballerias colindantes con El Vinculo, ha-
bfa enviado a sus hombres a cercar las fincas de los precaristas para
arrebatarles las tierras.

Pero una vez mds la resistencia de los campesinos impidié el
atropello, que encontré entre los mas vigorosos oponentes a Niceto
Pérez, activo integrante de la Asociacién Campesina, desde la cual
alentaba la rebeldia de los precaristas.

Pobre, y tnico sostén de una numerosa familia, Nicetc Pérez so-
porté sin doblegarse las méas diversas formas de intimidacién Yy acoso
de la guardia rural y del soberbio latifundista.

El 17 de mayo de 1946 Niceto se encontraba guataqueando en su
minuscula finca, Con ¢l estaban dos de sus hijos, de 4 y 6 afios de
edad. Allf fueron a buscarlo los guardias rurales. Uno de ellos le
disparé.

El crimen, lejos de amedrentar a los compaferos de lucha de Ni-
ceto, encendié de indignacién a la masa campesina, que trasladé el
cadédver en brazos, por los lomerios de El Vinculo, hasta Guantanamo,
donde los trabajadores del campo y de la ciudad se juntaron en
una imponente manifestacién de duelo y de respulsa por el asesinato.

Otro 17 de mayo, trece anos después de la caida del luchador
campesino, Fidel firmaba en La plata, Sierra Maestra, la Ley de
Reforma Agraria, que ponfa fin al oprobioso sistema explotador que
habia asesinado a Niceto Pérez.
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