| Congreso del PCC: Tesis y Resolucion sobre la Vida
Interna del Partido

I. ALGUNOS ANTECEDENTES DE LA CONSTRUCCION DEL PARTIDO
COMUNISTA DE CUBA DESPUES DEL TRIUNFO DE LA REVOLUCION

Al triunfo de la Revolucién, las fuerzas combatientes en nuestro pais estaban
representadas, fundamentalmente, por tres organizaciones revolucionarias,
las cuales tenian contactos y se prestaron ayuda durante la lucha
revolucionaria, pero organicamente eran tres organizaciones independientes
teniendo cada una su direccion, su tactica y su esfera de accion.
Inicialmente, esas fuerzas lucharon contra el enemigo comun coordinando
muchas veces sus acciones y con posterioridad al triunfo del Primero de
Enero trabajaron unidas para defender, consolidar y hacer avanzar la
Revolucién, lo que contribuydé a ir madurando las condiciones que mas tarde

hicieron posible su vertebracién en una sola organizacion.

Esa union solo podia forjarse en el desarrollo del propio proceso
revolucionario y en ella desempefid un decisivo papel la acertada direcciéon y
la capacidad de aglutinar y educar del Jefe de la Revolucion, comparfero

Fidel Castro.

En 1962 se inicid la construcciéon del Partido, segun el principio de una

seleccidn rigurosa e individual y apoyada en la consulta con los trabajadores.

El compafero Fidel precisé entonces los conceptos y el método que se
aplicarian para constituir los nucleos del entonces Partido Unido de la

Revolucién Socialista de Cuba.
En aquella ocasiéon sefalod:

"... El primer requisito para ser del nucleo, es ser trabajador ejemplar. No se
puede ser un constructor del socialismo ni un constructor del comunismo si

no es un trabajador ejemplar.”

"Tiene que ser un trabajador ejemplar, pero ademas tiene que aceptar la
Revolucion Socialista, tiene que aceptar la ideologia de la Revolucién, tiene
que desear —desde luego— pertenecer a ese nucleo revolucionario, aceptar

las responsabilidades que imponen ser del nucleo revolucionario, pero es



necesario ademas, una vida limpia."

La experiencia acumulada en la tarea de la construccion y el crecimiento del
Partido, en los afos transcurridos desde entonces, ha confirmado la justeza
de estos conceptos que se corresponden plenamente con los principios
marxista-leninistas acerca del ingreso en el Partido de vanguardia de la clase

obrera.

La asamblea de eleccion de trabajadores ejemplares como forma de consulta
con las masas, e integrando el proceso selectivo para el ingreso al Partido,
ha constituido una de las experiencias mas importantes y valiosas en la
lucha por lograr, en nuestras condiciones histdricas concretas, un Partido de

calidad y estrechamente vinculado a los trabajadores y al pueblo.
El principio rector en la construcciéon del Partido ha sido la calidad.

El Partido debe crecer, sin sacrificar la calidad, como resultado del desarrollo

de la conciencia de nuestro pueblo.

A pesar de no ser una organizacion con muchos cientos de miles de
miembros, el Partido mantiene una constante y estrecha vinculacién con los
trabajadores y el pueblo y se apoya en poderosas organizaciones politicas y

de masas, que acatan libre y conscientemente su papel dirigente.
I1. LA COMPOSICION SOCIAL DEL PARTIDO

El Partido presta especial atencidon a la composicion social de sus filas y a los
cambios que en ella se producen, debido a que considera como una
necesidad que su composicion social se corresponda con su condicion de
vanguardia organizada de la clase obrera y de fuerza dirigente de toda la

sociedad, en las condiciones de la construcciéon del socialismo.

Por tanto, la composicion social del Partido debe ser predominantemente
obrera, constituyendo los trabajadores directamente vinculados a la

produccion y los servicios, su nucleo principal.

La., clase obrera es la fuerza avanzada de la Revolucion y de la construccion
del socialismo. Ejerce su dictadura en interés de todos los trabajadores y del

pueblo.

El Partido desempefa el papel rector en la direccién del Estado y de toda la

sociedad. Esta tarea la puede realizar de manera mas objetiva y critica



cuando el nucleo preponderante de sus integrantes sean trabajadores
vinculados fisicamente a la produccion de bienes materiales o la prestacion

de servicios.
El Partido Comunista es por su naturaleza y fines, Partido obrero.

La ligazén entre el Partido y los trabajadores, se garantiza, ante todo, si en

su propia composicion el Partido es representativo de esos trabajadores.

Actuando como parte de la clase obrera, en el propio seno de esta, podra el
Partido desempefar mas adecuadamente su papel de destacamento de

vanguardia.
Factores que determinan la composicion

La composicion social del Partido puede definirse a partir del origen social de

sus militantes o de su estado o ubicacién social.

La determinacion del origen o procedencia social de los integrantes del
Partido, o sea, en qué clase o sector de la sociedad se han formado, sélo se
logra mediante el analisis individual del ambiente familiar y sobre la base del
tiempo e intensidad de las actividades laborales y sociales realizadas y de su
relacion con la propiedad sobre los medios de produccion y con la

distribucion de bienes materiales principalmente durante el capitalismo.

La admision al Partido, con independencia del origen social, supone la
comprobacién, mediante el riguroso analisis selectivo, de la plena
identificacion ideoldgica y practica con los intereses de la clase obrera y de

todo el pueblo trabajador.

Por estado social debemos entender la ubicacion laboral actual de los
militantes del Partido, o sea, la posicién que ocupan dentro de la distribuciéon

social del trabajo que existe en nuestro pais.

Es importante que predominen en la composicion social del Partido, los
obreros, tanto por su origen social como por su estado social o ubicacion

laboral actual.

La composicion social del Partido, atendiendo al origen o procedencia social
de sus militantes, es muy buena, ya que la inmensa mayoria de sus

integrantes provienen de la clase obrera y de los campesinos pobres.

Pero todavia el Partido es numéricamente pequefio entre algunos sectores



obreros y en muchos centros importantes de produccion, servicios y
docentes.

En las condiciones actuales de nuestro pais, donde han transcurrido 16 afos
de poder revolucionario y donde desde los primeros momentos
desaparecieron, en lo fundamental, la propiedad privada de los medios de
produccion y sus formas de explotacion, para determinar la composicion
social del Partido es necesario partir del necesario partir del hecho de que la

nuestra, es una sociedad de trabajadores.

La composicion actual del Partido atendiendo al estado social de sus
militantes y aspirantes

Segun las principales categorias ocupacionales, si comparamos la
composicion de la fuerza laboral del pais con la composicién social
atendiendo a la ocupacion de sus militantes y aspirantes que hoy presenta el

Partido, se aprecia la siguiente situacion:

En el total de las
fuerzas laborales En las filas
del pais del Partido
% %
frabajadores en la produccién indus-
tri : :uaria, construccion
. 65, 35,9 .
Irabajadores profesionales y técnicos 11,7 9,2
i 4 42 .1
yajadores administrativos 4.7 4,1
Pequenos agricultores 9,7 1,8
1,2 6,9
100,0 100,0

Los trabajadores en la produccion industrial, agropecuaria, de la
construccion y los servicios, constituyen yen el 65% del total de la fuerza
laboral del pais, no obstante dentro del Partido representan el 35,9% de sus

militantes y aspirantes.

Existe una relativa pequefiez numérica de los efectivos del Partido, en

sectores tan importantes para nuestra economia como la industria




azucarera, las granjas y planes agropecuarios, la construccion, el transporte

y la educacion.

Por otra parte, los trabajadores que desempefian funciones de direccidon
politica o administrativa, que representan el 7,7% del total de la fuerza
laboral del pais, significan el 42,1% entre los militantes y aspirantes del

Partido.

Esta situacibn es consecuencia de las transformaciones revolucionarias
ocurridas en estos afos y especialmente en los primeros momentos,
posteriores al triunfo de la Revolucion, en que miles de obreros fueron

encargados de funciones administrativas en fabricas granjas, talleres, etc.

Es un hecho positivo y una garantia para lograr los objetivos de la clase
obrera y de su Partido de vanguardia, que un gran numero de nuestros
actuales dirigentes politicos y funcionarios administrativos sean de origen
obrero y que reunan las condiciones y méritos suficientes para militar en el
Partido y a la vez ocupar responsabilidades politicas, estatales, sociales y

econdmicas.

Sin embargo, para poder cumplir adecuadamente, su papel de fuerza
dirigente de la clase obrera, el Partido necesita contar con una proporcion
mas elevada de militantes que sean obreros, trabajadores directamente
vinculados a las tareas de produccion industrial, agropecuaria, construccion,
docencia y servicios, por lo que es necesario guiar el crecimiento de las filas

del Partido para alcanzar ese objetivo.

En los centros industriales, agropecuarios, de la construccion y el transporte
se concentra el nucleo principal de la clase obrera y en ellos se realiza la

produccion material, base del desarrollo econémico y social del pais.

Tener un Partido fuerte organicamente en estos centros, es un factor
decisivo para movilizar con mas intensidad y eficacia a la clase obrera en la
batalla de la produccidon y la productividad, de la cultura y la técnica, y para

lograr cada vez mas una elevada conciencia revolucionaria.

A los trabajadores de la docencia, si bien no participan directamente en la
produccion material, les estd confiada la ensefianza de las nuevas

generaciones; ellos constituyen un elemento importante en la educacion



comunista de las presentes y futuras generaciones.

Por ello es preciso complementar, en la composicion del Partido, la presencia
necesaria y positiva de miles de comunistas que desempefan
responsabilidades dirigentes en el Estado y las instituciones sociales,
probados en la lucha, antes y después del triunfo de la Revoluciéon, con el
ingreso a nuestras filas de miles de trabajadores que garanticen la presencia
activa del Partido en el seno de la clase obrera, en fabricas, granjas y

centros fundamentales de servicios y de docencia.
111. EL TRABAJO DE CAPTACION Y CRECIMIENTO DEL PARTIDO

Una vez fijados los principios y normas para el ingreso al Partido, la principal
responsabilidad de la realizacion de esta tarea recae sobre los nucleos del

Partido.

En consecuencia, la tarea de mejorar la composicion social del Partido,

descansa de manera decisiva en la actividad de las organizaciones de base.

De la actividad del nucleo y sus grupos del Partido para promover, organizar
y realizar el trabajo politico-ideolégico, especialmente la labor de captacion,

depende pende la calidad de la composicion futura del Partido.

El trabajo de captacion es la forma mas desarrollada por medio de la cual los
militantes participan, de manera individual, en la realizacion de la politica del
Partido en relacion al crecimiento de sus filas y significa una de las

principales vias para mejorar la composicion social del Partido.

Atraer hacia el Partido, a sus ideas, a sus tareas y objetivos, a los
trabajadores mas revolucionarios, a los que constituyen un ejemplo para sus
comparfieros y de manera especial a los obreros, es una tarea permanente y

de primer orden para todos los organismos, nucleos y militantes del Partido.
La UJC, cantera del Partido

La Unién de Jovenes Comunistas es una de las principales canteras de donde
el Partido nutre sus filas. En la actualidad mas de la tercera parte de los que
son admitidos en el Partido, proceden de la UJC y légicamente, la tendencia
en los proximos afos sera a que esta cifra aumente.

Por esta razon, la composicion social de la Unién de Jovenes Comunistas

influird notablemente en la del Partido.



La Union de Jovenes Comunistas tiene una importante cantera en los
estudiantes. No obstante la UJC tiene entre los jovenes obreros la fuente

principal para el crecimiento de sus filas.

Los estudiantes de hoy deben convertirse en los futuros obreros calificados,

técnicos y profesionales.

Preparar a los jovenes obreros y estudiantes para su ingreso al Partido,
constituye una tarea de primer orden para la UJC. En el seno de la
organizacion deben educarse en las ideas del marxismo-leninismo; elevar
ininterrumpidamente su nivel escolar, cultural y técnico; ser ejemplo del
cumplimiento de sus demdas deberes sociales y politicos y adquirir una plena

identificacion con los intereses de la clase obrera y del pueblo.

A todo el Partido y especialmente a los nucleos, corresponde la tarea de
comprobar e impulsar, de manera sistematica, la marcha de esta importante

labor que desarrolla la UJC.

Un ndcleo del Partido debe conocer las deficiencias o errores de un joven
comunista no solo en el momento en que analiza su posible ingreso al
Partido. Es su deber mantenerse al tanto permanentemente de la conducta y

de las actividades de los militantes de la UJC.

El hecho de que el ndcleo tome conocimiento a tiempo de las deficiencias o
errores de los jévenes comunistas, permite que pueda proponer la adopciéon

de medidas tendentes a prestarles la ayuda necesaria para enmendarlas.
1V. CAMBIOS EN LA COMPOSICION SOCIAL DEL PARTIDO

En los ultimos afos el trabajo de crecimiento del Partido ha estado dirigido a
mejorar la composicién obrera de sus filas, pero aunque su por ciento en los
nuevos ingresos ha sido superior al existente, no hemos conseguido avanzar

en este objetivo.

Estado comparativo de la composicion de los efectivos del Partido y
de los nuevos ingresos, tomando como ejemplo el primer semestre

de 1975



PROPORCIONES

En los
En el total nuevos En el total
de los ingresos de los
efactivos enero- efectivos
diciembre/74 junio 1975  junio 30/75
Do 85 %
jadores en la produccién
i ial, agropecuaria, la
construccion Y eén los
BErviclos 35,5 38.7 35.9
Irabajadores profesionales
y técnicos 9,2 19,8 9,2
Irabajadores en funciones de
direccion administrativa 33,5 24,0 33,4
jadores en funciones de
direccian politica 9.1 4.6 8.7
| jJadores administrativos 4,0 6,8 4,1
jadores f;{-.'l'lg_::if_ifl’:ul.‘i 1,9 1,3 1,8
5,8 4.8 6.9
100,0 100,0 100,0

Como puede apreciarse, el porcentaje en los nuevos ingresos de los
trabajadores en la produccion industrial, agropecuaria, la construccion y en
los servicios, en el periodo tomado como ejemplo, fue superior al que
representaban en el total de los efectivos del Partido al inicio del afo, no
obstante al finalizar éste, a pesar del crecimiento, descendié en algunas

décimas su porcentaje.

Una tendencia opuesta se observa en el caso de los trabajadores en
funciones de direccibn administrativa, que a pesar de ser sensiblemente
inferior el porcentaje que representan en los nuevos ingresos al que
alcanzaban en el total de los efectivos del Partido, al finalizar el periodo éste

se mantuvo practicamente igual.

La positiva proporciobn en los nuevos ingresos de los trabajadores
profesionales y técnicos, posibilitada por el desarrollo de los programas
educacionales y por el trabajo de formacion revolucionaria realizado entre
ellos durante sus estudios y su posterior incorporacion a las tareas de la

construccion socialista, no se refleja todavia de manera apreciable en la



composicion de las filas del Partido.

Muchos militantes no mantienen la ubicacion laboral que tenian al ser

admitidos en el Partido.

Estos datos demuestran como dentro del Partido se produce de manera
apreciable el traslado de militantes que ingresaron siendo trabajadores
directamente vinculados a la produccién, la docencia o los servicios a tareas

de direccién administrativa.

Ademas, la actividad del Partido supone un renuevo constante de sus filas, al
mismo tiempo que miles de nuevos militantes y aspirantes se incorporan a
los nucleos, otros mueren, algunos pierden las condiciones necesarias para
seguir siendo militantes y por eso el crecimiento neto del Partido es el

resultado de esas altas y bajas.
Las bajas por sanciones disciplinarias

Un aspecto a analizar como factor que influye en la actual composicién social
del Partido lo constituye el nUmero de bajas ocurridas entre los militantes
que son trabajadores directamente vinculados a la produccion, la docencia o

los servicios.

Al analizar la cantidad de sanciones aplicadas, durante los ultimos afos, se

observa que el mayor por ciento

en cada afo ha correspondido a esos trabajadores, lo que ha contribuido a la
disminuciéon del nimero de militantes comprendidos en estas ocupaciones

laborales.

Por cientos de las bajas producidas por sanciones en estos afos, de

acuerdo con la ocupacion laboral de los militantes del Partido:



Por cientos de las bajas producidas por sanciones en
estos afios, de acuerdo con la ocupacion laboral de los
militantes del Partido:

1972 1873 1874
u-:| u'ﬁ ",Ill
Trabajadores en la producclon
Industrial, agropecuaria, la )
construccion y en los servicios 60,1 576 55,0
Trabajadores campesinos 29 30 2.1
Trabajadores profesionales y 3
técnicos 4.6 4.1 3,6
Trabajadores en funciones de
direccion administrativa 16,0 21,3 274
Trabajadores en funciones de
direccion politica 38 4.3 3,9
Trabajadores administrativos 6,0 B,7 2,2
Estudiantes vy otros 3,0 2.2 0.5
Sin clasificar 31 0,3

Como sefalan los Estatutos las medidas disciplinarias se aplican con dos
objetivos esenciales: contribuir a la educacion comunista de los aspirantes y

militantes y mantener la pureza de las filas del Partido.

Una de las causas fundamentales de las sanciones de separacion del Partido

durante los ultimos afos ha sido la indisciplina.

Permanecer durante un afio en la condicidon de aspirante antes de ingresar
como militante en el Partido (sino procede de la UJC) permite al nucleo
prepararlo para la vida militante, habituarlo a la disciplina partidista. Ello
debe crear condiciones mas favorables para reducir las sanciones por
indisciplina, y continuar avanzando en la elevacion de la calidad de la

actividad partidista, sin tolerancia ante los errores.

En los dltimos afos, la indisciplina fue motivo de sanciones, en un por ciento

significativo, comparada con el total de sanciones aplicadas.



1971 1972 1973
|ﬂdi:;.r;ip|i”,-1?_; 48 .9 26 9

Estos datos evidencian que la indisciplina disminuye de forma positiva entre

los motivos de sanciones que aplica el Partido.

Relacidon entre las sanciones internas y las que implican la

separacion del Partido

En los ultimos afos el numero de las sanciones disciplinarias aplicadas a los
militantes del Partido se ha mantenido, pero ha modificado su composicion

en los dos grandes aspectos en que pueden ser divididas:
a) Educativas, a cumplir dentro del Partido.

b) Para proteger la pureza de las filas del Partido y que significan la

separacion del sancionado.

Dentro del Partido 30.6 40 .4

Fuera del Partido 69 4

Estas proporciones deben resultar en el futuro aun mas claramente
favorables a las sanciones a cumplir dentro del Partido, porque todavia ha
transcurrido poco tiempo de la adopcion de la nueva tabla de sanciones en
que no aparecen las separaciones temporales, y existen en cambio las
sanciones que implican la suspension temporal de derechos, pero los
afectados conservan los deberes, es decir participan de las actividades y

reciben la atencién regular del nudcleo.

El Reglamento para las Sanciones Disciplinarias, cuyo proyecto esta siendo
analizado por los Comités de Direccion intermedia del Partido, explica la
relacion entre las faltas y las sanciones y establece las normas para el
andlisis y las comprobaciones que deben preceder a la adopcion de esas

decisiones.

V. OBJETIVOS A LOGRAR EN CUANTO A LA COMPOSICION SOCIAL
DEL PARTIDO



Los organismos de direccion en cada una de las instancias deben ejercer una

accion reguladora sobre el trabajo de captacion y el ingreso al Partido.

El propdsito debe ser arribar al Il Congreso con una composicion desde el
punto de vista de la ocupacion laboral de los militantes y aspirantes del
Partido, donde haya crecido significativamente la proporcion de los
trabajadores directamente vinculados a la produccion o los servicios,

incluidos los profesionales y técnicos en estas actividades.

Partiendo del objetivo propuesto deben determinarse nacionalmente y de
manera sistematica los porcentajes que deben ser alcanzados en cuanto a la
composicion del Partido en cada una de las provincias del pais; estas a su
vez, fijardn los porcentajes a los municipios de su jurisdiccion los que

actuaran en idéntica forma respecto a los nucleos.

La determinacién de los porcentajes debera realizarse sobre la base de un
cuidadoso estudio de la composicion social del conjunto de trabajadores de
la provincia, municipio o del centro de trabajo de que se trate. Fijar los

porcentajes no quiere decir establecer metas de crecimiento.

Entre las vias a utilizar para mejorar la composicion del Partido deben estar

las siguientes:

a) Dirigir y regular el crecimiento del Partido hacia los sectores priorizados:
industria, construcciones, agropecuario, transporte, educacion y dentro de
ellos basicamente hacia los trabajadores directamente vinculados a la

produccion, la docencia y los servicios.

b) Regular y controlar el traslado a cargos administrativos de los militantes y
aspirantes del Partido que trabajan como obreros en la produccion o en la
prestacion de servicios, para procurar reducir esa tendencia a los casos

realmente necesarios.

¢) Recomendar a la UJC, teniendo en cuenta que es cantera para el Partido,
la adopcion de medidas tendentes a ampliar el crecimiento en los sectores
priorizados y dirigirlo especialmente hacia los trabajadores directamente
vinculados a la produccién, los servicios y la docencia, sin perjuicio del
crecimiento que realice la organizacion en los sectores estudiantiles.

También debe establecer los controles necesarios para limitar los traslados



Regular de militantes a cargos administrativos.
V1. LA MUJER EN LAS FILAS DEL PARTIDO

El nimero de mujeres militantes del Partido ha aumentado de forma
gradual y constante. De menos de un 10% en 1967, actualmente constituye

casi el 15% del total de los militantes y aspirantes.

Sin embargo, al tomar en consideraciéon que las compafieras representan
casi el 30% del total de la fuerza laboral del pais, es evidente que este indice

es aun bajo.

En ocasiones se realiza un andlisis mecanico de la actitud de comparfieras
ejemplares en relacion con su integracion a las milicias, su grado de
participacion en el trabajo voluntario o su incorporaciéon al estudio, sin

valorar objetivamente sus posibilidades y su situacion personal especifica.

En la situaciéon anterior influyen factores objetivos y subjetivos que no han
permitido a la mujer incorporarse en un mayor grado a la vida econdémica,
politica y social y que se iran eliminando con el avance ulterior de la
Revolucién y la aplicacion consecuente de la politica sobre el pleno ejercicio

de la igualdad de la mujer.

Es favorable a la perspectiva de mejorar el nimero de militantes femeninos
del Partido la actual composicion de la UJC. Las compafieras representan el
29% de los militantes de la organizacion en general, el 26% en los sectores

priorizados y el 48% en el sector estudiantil.

Durante el primer semestre del aino 1975, en las organizaciones civiles, las
mujeres representaron un 22% del total de los militantes y aspirantes

admitidos en el Partido.

Entre los aspirantes, ascendieron a un 20%, pero entre los militantes, que
proceden en lo fundamental de las filas de la UJC, su proporcion se elevo al

24%.

Debemos aspirar a que el indice de militantes femeninos se aproxime cada
vez mas al por ciento que éstas representan de los trabajadores, pero como
producto natural del proceso apuntado, sin plantearnos plazos, ni
regulaciones al respecto, y basados en que la calidad es el principio rector

para determinar el ingreso al Partido.



VII. COMPOSICION POR EDADES DE LOS MILITANTES DEL PARTIDO

La composicion actual del Partido por edades es la siguiente:

2y
L

Hasta 27 anos 4.0
De 28 a 35 anos 42 .2
De 36 a 45 anos 30,5
De 46 a 55 aifos 14,6

anos 8,7

U

Méas de 5¢

La unica variacion sensible de los afios anteriores fue la disminuciéon del por
ciento de militantes con 27 afios o0 menos, y asi del 22,7% en 1967, es del
4% en la actualidad. Esto se corresponde con el criterio de que los jovenes
deben ingresar al Partido preferiblemente mediante la UJC y después de
permanecer varios afios en esta organizacion, gracias a las posibilidades

existentes en ella, para contribuir a su formacién politico-ideoldgica.

La composicion por edades del Partido es buena y esta en correspondencia
con nuestras condiciones histéricas y al desarrollo de la Revolucién, lo que
comporta una representacion mayoritaria de militantes con edades inferiores

a los 45 anos en las filas del Partido.

VIII. SUPERACION POLITICO-IDEOLOGICA DE LOS MILITANTES Y
ASPIRANTES DEL PARTIDO

La edificacion de la nueva sociedad tiene que llevarla a cabo un pueblo
plenamente consciente del papel que le correspondo. Esa cabal comprensiéon
Nno surge espontaneamente, es necesario formarla y para ello hay que
desarrollar un trabajo de educacién politica e ideolégica. Corresponde al
Partido, mediante su actividad, convertir en consciente la accion y la lucha

de los trabajadores por el socialismo y por el comunismo.

Para que el Partido pueda marchar realmente al frente de la nueva sociedad
que se erige, tiene que contar como un factor fundamental, con militantes y

aspirantes preparados en los principios del marxismo-leninismo.

Objetivos a lograr:



Sobre la base de estos principios es necesario trazar objetivos y tareas
concretas para la consecucion de esta linea, por lo que es necesario

garantizar:
-El estudio de los acuerdos y resoluciones del Primer Congreso del Partido.
-La preparacion marxista-leninista béasica, de los militantes y aspirantes.

-Lograr la preparacion necesaria de los militantes y aspirantes en cuanto a la

vida interna del Partido.

-Contribuir a la preparacion de los militantes y aspirantes para lograr su

mejor comprension de la politica econdémica del Partido.

-Contribuir a la necesaria preparacion para una eficiente puesta en practica
de la Constitucion Socialista, la nueva organizacion estatal y el sistema de

direccion de la economia.

-Contribuir al conocimiento indispensable de los militantes y aspirantes en

cuanto a la politica interior y exterior del Partido.

-Lograr que aquellos militantes y aspirantes excluidos del estudio escolar por
tener impedimentos fisicos o intelectuales, adquieran como minimo, los
conocimientos basicos indispensables relacionados con la vida interna del

Partido y la politica en las diferentes esferas de su actividad.

IX. VIAS PARA LA SUPERACION POLITICO-IDEOLOGICA DE LOS
MILITANTES Y ASPIRANTES DEL PARTIDO

Las vias fundamentales seran:

a) Los centros de superacion politico-ideoldgica.
b) El sistema de circulos de estudios politicos.

A. Centros de superacion politico-ideoldgica

El trabajo a desarrollar en los proximos afios estara dirigido a la preparacion
tedrica y politico-ideolégica de los militantes y aspirantes del Partido, a
través de los cursos externos de los "Centros de Superacion Politica”, que
existirdn uno o mas en cada municipio, y por los que pasaran un por ciento
de militantes y aspirantes, cuya cantidad estarda determinada por las
posibilidades materiales y de recursos profesorales que existan en los

distintos periodos.



Estos centros constituiran la via fundamental para la superacion teodrica,
politico-ideoldgica de los militantes y aspirantes del Partido y trabajadores

destacados, y en ellos se impartirdn cursos de:

a) Nivel basico, que estara dirigido a compaferos que no tengan la
preparacion politica suficiente y en él se trataran los fundamentos generales

de esta ensefanza.

b) Nivel medio, que impartird los elementos basicos de la teoria marxista-

leninista, en sus tres partes integrantes.

¢) Superior, que ofrecera cursos de especializacion por materia: Problemas
de la Filosofia y la Economia Politica, Historia de Cuija y de la Revolucion,
Movimiento Obrero Cubano, Movimiento Obrero Internacional y de
Liberacion Nacional, Construcciéon y Crecimiento del Partido, Direccidon

Cientifica de la Sociedad, etc.
B. Sistema de Circulos de Estudios

El Sistema de Circulos de Estudios, es la via masiva para la superacion
politico-ideolégica de los militantes y aspirantes y se dirige a lograr la
preparacion necesaria de estos en los aspectos relacionados con la vida
interna del Partido y lo concerniente a los acuerdos que adopte el Primer
Congreso y otros documentos orientados por los organismos superiores del

Partido.

Los planes de estudios y el sistema de evaluacion deberan elaborarse
atendiendo al nivel cultural promedio de sus participantes. Sera necesario
realizar estudios para que durante el quinquenio 1976-1980 se establezcan
programas por sectores y se elimine la dualidad del estudio de un mismo

tema por parte de los militantes y aspirantes y pueblo en general.
El Sistema de Circulos de Estudios comprende:
El Circulo de Estudio

Dirigido a aclarar las dudas surgidas en el estudio individual o en el
desarrollo del propio circulo, asi como a reafirmar los conocimientos

adquiridos, mediante la discusion viva de los temas orientados.



Los Encuentros Ideoldgicos

Sirven para comprobar el grado de comprension de los aspectos importantes
de los temas estudiados, confrontar ideas entre varios nucleos y profundizar
en aquellas cuestiones que por su naturaleza no puedan ser ampliamente

aclaradas en la discusion en el seno del circulo.
Las Conferencias

Constituyen un instrumento importante, ya que permiten en el periodo de
culminacién de una fase del programa de estudio, ampliar los conocimientos
recibidos mediante el programa impartido en el Curso de Educacion Politica y
ademas es una via especifica para hacerles llegar a los militantes y
aspirantes, aquellos conocimientos, informaciones y temas, tanto de indole
nacional como internacional, aspectos econémicos y politico-ideolégicos y
situaciones nuevas cuya importancia asi lo requieran y que no estén

contempladas en los programas establecidos.

Un método especial para aquellos militantes y aspirantes eximidos del
estudio cultural por impedimentos fisicos o intelectuales, seran las clases
politicas, las que consistiran en brindar en forma mas comprensible y
sistematica los conocimientos que deberan adquirir de acuerdo con el plan

de estudios establecido.

Los aspirantes del Partido, ademas de recibir el programa de estudio politico
previsto para los militantes, recibiran también una preparacion especifica en
cuanto a los Estatutos, Plataforma Programatica, Reglamentos del
Funcionamiento de los Comités, del ingreso al Partido, de las Asambleas de

Balance, de las Sanciones, etc.

X. LA SUPERACION CULTURAL DE LOS MILITANTES Y ASPIRANTES
DEL PARTIDO

La actividad de la superacion cultural de los militantes y aspirantes del
Partido contribuye a que estos posean la preparacion necesaria que les
permita participar en la elaboracion de la linea politica del Partido y estén en
posibilidad de explicarla a los trabajadores y movilizarlos en su realizacion,
en la lucha ideoldgica frente a los enemigos, asi como en el desarrollo de la

técnica, la ciencia y la economia, por lo que estos objetivos obligan a que el



Partido en su conjunto y cada militante en particular mantengan una actitud

de constante superacion.

En este sentido consideramos util apuntar los siguientes datos sobre el nivel

escolar de los militantes del Partido, a partir del afio 1967.

1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974

L Yo % % % % % %

Menos
de 6to. grado 442 384 349 33,6 31,0 289 259 19,5

6to. grado 36,2 422 440 446 46,0 46,7 476 447
Total b ——— A i TeANE BB LU
primaria 804 806 789 782 770 756 735 642

Curso

secundario

obrero

0 secundaria

béasica 11,9 10,1 119 12,1 13,0 14,0 150 22,4

Ensefianza
media 4.8 5.7 63 69 7.0 7.5 8.4 99

Ensenfianza
superior 29 36 29 2.8 3,0 29 31 3.5

100,0 1000 1000 {00,0 1000 100,0 100,0 100,0

Como puede apreciarse mientras que en 1967 el 44,2% de los militantes

tenian menos de sexto grado en 1974 este porcentaje se reduce al 19,5%.

En el propio periodo el total de compafieros en primaria disminuy6 del
80,4% al 64,2%.

En similar proporcion del 19,6% al 35,8% aumentd el porcentaje de los

militantes con niveles mayores de sexto grado.

Esto indica los avances logrados por el Partido en esta tarea y que esta en
condiciones de continuar elevando el nivel cultural de sus militantes y

aspirantes.

Influencia del trabajo de crecimiento en la elevacion del nivel

cultural en la composicién del Partido

Al finalizar el afio 1974 la composicion del Partido por el nivel escolar de sus

militantes estaba formada por un 64,2% de militantes y aspirantes con



sexto grado o menos, por lo que los admitidos en este primer semestre
representan una mejoria para esa composicion, especialmente entre los

militantes procedentes de la UJC.

Composicion INGRESOS 1975 Composicidn

Dle. 31/74 Militantes Aspirantes Total Junlo 30/75

'} [ (: 1
o L = [ o

Menos de 6to. grado 19.5 7.82 31,20 19,06 18,1
6to. grado 44,7 26,95 38,54 32,62 42,2
Primaria 64,2 34,77 69,74 51,58 60,3
L-Ursgo secundario fl!..-l{.I.’l]
0 secundaria basica 22.4 22 60 12,64 17,82 25.7
Ensefnanza media 5.9 23.03 10.84 17.15 10,2
Ensefanza superior 3.5 19,60 6,78 13.45 3.8
10,0 100,00 100,00 100,00 100,0

Al concluir el primer semestre la proporciéon que representaban los militantes
y aspirantes con sexto grado o menos era inferior en casi un 4% a la que

existia al concluir el afno 1974.

El nivel cultural de los militantes procedentes de la UJC, en este primer

semestre, es apreciablemente mejor que el de los aspirantes.

En tanto que el 31,20% de los aspirantes no ha alcanzado el sexto grado,
esa condicion solo la presenta el 7,82% de los militantes. Casi un70% de los
aspirantes tiene sexto grado o menos de nivel escolar, pero entre los
militantes no llegan al 35% los que tienen niveles correspondientes a la

ensefianza primaria.

X1. OBJETIVOS A ALCANZAR EN LA SUPERACION CULTURAL DE LOS
MILITANTES DEL PARTIDO HASTA 1980

Entre los objetivos que el Partido debe obtener en el préximo quinquenio
estaran:

— Lograr que la mayoria de los militantes del Partido alcancen al concluir el

quinguenio una escolaridad no inferior al octavo grado vencido.

— Brindar atencion especial y enfatizada a los comprendidos entre las

edades hasta 45 afios, con el objetivo de lograr en ellos cada vez mas altos



grados escolares y, por ende, garantizar que la militancia mas joven —asi
como todos los que dentro de las edades sefialadas presenten las mejores

perspectivas de desarrollo—, permanezcan estudiando.

En esta masa radica el peso fundamental de los que deberan realizar

estudios, superiores de calificacion y de especializacion.

Asimismo quedaran también comprendidos en esta atencion especial
aquellos comparieros de edad superior a la ya sefalada (45 afios) y que por
las necesidades del cargo que ocupen, por su labor destacada, aptitudes
personales, o interés en la superacion, muestren tener condiciones para un

desarrollo ulterior.

Este desarrollo, para los mayores de 45 afos, debera referirse, no tanto a la
elevaciéon de la escolaridad y del nivel cultural, corno a aquellos estudios que
tengan vinculacién con las areas de calificacibn y de especializacion
correspondientes a su puesto de trabajo o esfera productiva, o a aquélla

donde posea mayor experiencia laboral.

— Estimular e impulsar otros tipos de estudios, de calificacion técnica,
recalificacion, capacitacion, etcétera, para aquellos militantes que hayan
alcanzado la escolaridad indispensable, o los que, de acuerdo con sus

capacidades, edades y otras causas les sea posible lograr.

—Mantener encauzado el estudio cultural de los militantes que, de acuerdo
con sus capacidades, edad, responsabilidades que desempefien o0 puedan
dan llegar a ejercer, deban continuar elevando su nivel escolar, cultural,
técnico y cientifico.

—El Partido debe considerar al grupo de militantes y aspirantes que posean
la ensefianza universitaria vencida como casos que ya han adquirido la
preparacion escolar y cultural adecuada, por lo que no tendréan,
necesariamente, que estar acogidos a formas de estudio regular, sino que
podran seguir superdndose mediante cursos de pos-graduados, cursillos,
seminarios, conferencias cientificas, y también la pueden lograr en forma

autodidacta relacionada con las labores que desempefian.

El Partido velara por que este grupo mantenga actualizados Ilos

conocimientos sobre la especialidad, ya adquirida, y que esta superacion se



relacione estrechamente con su actividad laboral, sus perspectivas de

desarrollo, y con las actividades que de él reclame el trabajo partidista.

Tareas para elevar el nivel escolar y cultural de los militantes y los

aspirantes del Partido

La actividad que realizard4 el Partido por obtener la elevacion del nivel
cultural de todos los militantes y aspirantes sera planificada teniendo en

cuenta la necesidad de prestar atencion escolar especial a:

-Los incluidos en determinados sectores y ramas de la economia priorizados
en la planificacion del trabajo del trabajo del quinquenio, para afrontar los

requerimientos de desarrollo técnico previsto.

-Los trabajadores en funciones de direccidon politicas o administrativas, por
su doble condicién de militantes, y de cuadros, deben poseer una elevada

formacion cultural y politica.

El Partido en distintos periodos del quinquenio evaluaréa la estructura escolar
alcanzada por los militantes y aspirantes y adoptard las medidas que
garanticen la atencibn que requieren aquellas provincias, areas rurales,
urbanas, etc., que tengan las mas bajas escolaridades, para garantizar el
equilibrio cultural necesario en cada momento, de acuerdo con las exigencias

que cada situacion requiera.

Se mantendrda la atencion paulatina a aquellos militantes que segun previa
determinacion del Partido no puedan continuar incorporados al estudio

cultural por tener impedimentos fisicos o intelectuales.

Estos casos seran objeto de analisis a lo largo de los proximos afios para
determinar, con criterios cientificos, las causas que motivan la situacion ya
seflalada, y poder establecer el tratamiento escolar que deben recibir,

cuando ello sea aconsejable.

El Partido en cuanto a la superacion cultural, estimulara especialmente la
superacion escolar de los trabajadores comprendidos en la labor de
captacion. Esta tarea tomara el énfasis necesario en el periodo de la
aspirantura, sobre todo con aquellos que posean una escolaridad de menos
de sexto grado o de sélo sexto grado, lo que garantizara que la mayoria de

los ingresos como militantes contribuya al ascenso ininterrumpido de la



estructura escolar.

A la elevacion de la estructura escolar en el Partido contribuiran también dos

premisas fundamentales:

1.La continuacion de la labor educacional con los adultos, desplegada en
todo el pais y los compromisos establecidos por la clase obrera para ser

logrados en el afno 1980.

2.La labor educacional que realizard la UJC con sus cuadros y militantes

durante el quinquenio.

XIl. VIAS QUE SE UTILIZARAN PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS EN RELACION CON LA SUPERACION ESCOLAR Y
CULTURAL DE LOS MILITANTES Y ASPIRANTES DEL PARTIDO

Las vias de caracter masivo que seran utilizadas para lograr la escolarizacion
y calificacion de los militantes y aspirantes son las establecidas por el MINED
para todos los trabajadores adultos del pais, en las que se imparten niveles
de Educacion Obrero-Campesina (EOC), Curso Secundario de Superaciéon
Obrera (CSSO) y Facultad Obrero-Campesina (FOC), asi como mediante
cursos tecnoldgicos de capacitacion, universitarios, etc., escuelas politicas de

organizaciones de masas Yy las de organismos del Estado.

A pesar del desarrollo alcanzado en el pais existen algunas dificultades para
poder incorporar al estudio a determinados grupos de militantes que por las
caracteristicas del trabajo que realizan o por vivir en zonas rurales no

pueden acogerse a las formas establecidas.

Para dar solucion, en cierta medida, a estos problemas y contribuir al avance
escolar de los que dentro de estos casos posean menos de sexto grado y
sexto grado solamente, el Partido internamente contara con algunas
escuelas de superacion cultural que radicaran en aquellos lugares donde
existan estas dificultades. Estas escuelas tendran caracter transitorio y su

creacion tendra que ser aprobada por los organismos superiores del Partido.
El estudio individual

El estudio individual constituye la condicién indispensable sin la cual es

imposible el cumplimiento de los planes de estudio trazados para la



superacion tedrica, politico-ideolégica y cultural de los militantes vy

aspirantes.

El Partido, mediante las actividades de la educacion interna, y de otras que
desarrolla en su trabajo diario, contribuye a la formacion de adecuados
habitos de estudio, que garantizan la superacion permanente, condicidon

inherente a todo comunista.

XIll. FACTORES QUE DEBEN VALORARSE AL ANALIZAR LA
ESCOLARIDAD DE LOS QUE SOLICITEN INGRESO AL PARTIDO

Para realizar la valoracion adecuada en este sentido, es necesario considerar
la situacion de los bajos niveles de escolaridad que aun existen entre los
trabajadores de los principales sectores de la economia, que de acuerdo con

el censo realizado recientemente por la CTC, son los siguientes:

Trabajadores con

Sectores menos de 6Gto. grado
Forestal 66,T
Agropecuario G3.9
Tabacalero 52.6
Azucarero 47.7T
Alimentacidn 43,0
Construccidn 42,7
Pesca 41,4
Marina Mercante v Puertos 40,3
Transportes 36,0
Industria Ligera 29.5
Mineria 28.5
Petroleo 24.0

Industria Basica 2.

En total, el 49,7% de los trabajadores de estos sectores tienen menos de

sexto grado.

Esta situacion se expresa también en los miembros de la UJC, donde se
aprecia que de 90 000 militantes que trabajan en los sectores agropecuario,
industrial, del transporte y de la construccion, 30 000, o sea, la tercera
parte, aun no ha alcanzado el sexto grado, es decir, son jovenes con
diferentes grados de retraso escolar, no obstante ser ésta una organizacion

selectiva, que ha desarrollado esfuerzos por elevar el nivel escolar de sus



militantes.

Al analizar el ingreso en el Partido de un militante de la UJC, con
independencia del sector donde trabaje, y nos hallemos con la situacion de
que el compafero no tiene el sexto grado, debe valorarse esta deficiencia en
relacion con sus méritos para determinar si éstos son suficientes y

compensan dicha deficiencia.

En el andlisis para determinar el ingreso en el Partido, un factor importante a
considerar es el referido a la actitud mantenida ante la superacion cultural
de quien se procesa. Este elemento debe ser considerado en la decision que
se adopte en relacién con la admision, para cuyo analisis debe tenerse en

cuenta las posibilidades que ha tenido y tiene el compafiero que se procesa.

X1V. DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES Y
ORGANISMOS DEL PARTIDO

El funcionamiento regular de los nucleos y comités supone la observancia de

las normas del centralismo democratico.

Cuando decimos que es necesario velar por la correcta aplicaciéon de las
normas del centralismo democratico, nos referimos a la esencia, al fondo, de
estos principios. Al reclamar la disciplina partidista, la subordinacién de la
minoria a la mayoria, de los organismos inferiores a los superiores, y la
periddica rendicién de cuentas, partimos del presupuesto de que la decision,
el acuerdo de la mayoria ha estado precedido por la discusién amplia, con

plena libertad, del asunto en cuestion.

Esa discusion libre, en que cada militante tiene derecho a defender sus
puntos de vista, independientemente de la posicion que ocupe en el Partido,
debe ser real, esto es, ofrecer la posibilidad de que el tema sea conocido por
todos los que han de adoptar la decisiobn con la mayor anticipacion vy

extension posible.

La libre discusibn no esta garantizada con conceder la palabra, hay que
permitir que todos conozcan el tema, se preparen debidamente, y puedan
después dar su opinion.

La aplicacién de este principio en los Comités es de suma importancia ya que

sus acuerdos y decisiones son de mayor trascendencia.



En sus reuniones plenarias, los Comités del Partido en las diferentes
instancias deben discutir y decidir sobre los principales asuntos de caracter
econdmico, politico o social que afecten a la comunidad o al propio Partido.
Sus respectivos Buroes Ejecutivos deciden, en el marco de las orientaciones
de los organismos superiores y de los acuerdos del propio Comité, aquellos
asuntos que requieran solucion inmediata en los periodos entre uno y otro
pleno de éste, pero reservan las decisiones mas importantes para las

reuniones del Comité.

Los plenos de los Comités no pueden convertirse en reuniones meramente
informativas para sus integrantes, sino por el contrario, en ellos deben
discutir y decidir sobre los problemas mas importantes con conocimiento de
causa. Los Buroes Ejecutivos son responsables ante sus respectivos Comités
de preparar adecuadamente los plenos y suministrar a todos sus integrantes

la informacion necesaria sobre los puntos a tratar.

El funcionamiento de los organismos del Partido es normado por los

correspondientes reglamentos.
Relaciones del nuacleo del Partido con la UJC y el Sindicato

Un aspecto de especial importancia en la labor del Partido lo constituye el
trabajo con la UJC y las organizaciones de masas, especialmente con el

sindicato.

La direccibn que el Partido ejerce sobre el Estado, la UJC vy las
organizaciones sociales y de masas permite coordinar sus actividades y
dirigir sus esfuerzos en una misma direccion, tanto a corto como a largo
plazo, lo que garantiza el cumplimiento de las misiones que a cada uno

corresponde en la construccion de la sociedad socialista.

Por esta razon, resulta necesario que se establezca, dentro de este contexto
general, por su especial importancia, cuales deben ser las vias y los métodos
que los nucleos del Partido utilicen en sus relaciones con las secciones

sindicales y los Comités de Base de la UJC.

Condicion esencial de estas relaciones es el reconocimiento de la autoridad y
de las funciones que corresponden a cada una de estas organizaciones y que

los ndcleos no asuman hacia ellas actitudes paternalistas o de tutelaje.



El ndcleo del Partido debe hacer todo lo necesario para elevar la calidad en

el trabajo de estas organizaciones y su autoridad ante las masas.

En sus relaciones con la UJC y la seccidon sindical el ndcleo debe tener en
cuenta que se trata de ejercer una direccidon politica sobre estas
organizaciones, o sea, no se trata de imponerles tal o cual criterio, o
inmiscuirse en los asuntos o usurpar facultades que les corresponden. Por
medio del convencimiento, de la discusion fraternal, del razonamiento deben
comprender la justeza de la politica orientada o de la solucion propuesta por

el Partido.

La aceptacion de las orientaciones del Partido, de su papel dirigente, por las
organizaciones de la UJC y los sindicatos debe partir de la justeza, veracidad
y efectividad de sus decisiones y de los métodos correctos que utiliza en su
aplicacion.

En sus relaciones con la seccion sindical el nucleo del Partido cuenta con

diferentes vias:

a) De manera cotidiana, la direccion del ndcleo del Partido y los dirigentes
sindicales pueden establecer relaciones de mutua colaboracion para llevar a

vias de hecho los objetivos planteados.

b) Los militantes del Partido que forman parte de la direcciéon de la seccidon
sindical expresan en el seno de esta os puntos de vista del Partido en cuanto
a los principales asuntos en debate o decision.

Estos puntos de vista del Partido no son trasladados por los militantes al
ejecutivo sindical como representantes oficiales del nucleo, invocandolos
como acuerdos adoptados por éste, ya que se trata de asuntos de la

competencia del organismo sindical.

c)La participacion activa de todos los militantes y aspirantes del Partido,
como parte del colectivo de trabajadores, en las principales tareas del
sindicato: emulacidén; asambleas de produccién; superacion politica, cultural
y técnica, etc.

d)En caso de que ningun militante del Partido forme parte de la direccién

sindical, el nucleo puede solicitar que alguno o algunos de sus integrantes

sean invitados a determinada reunion del ejecutivo sindical y en calidad de



tales exponer sobre un asunto determinado o pedir informacion sobre el

cumplimiento de una tarea importante.

La Unidon de Jovenes Comunistas esta intimamente vinculada al Partido, aun

cuando organicamente sea independiente.

En sus relaciones con el Comité de Base de la UJC, el nucleo del Partido

tiene como principales vias:

a) Los dirigentes del Comité de Base de la UJC que son admitidos en el
Partido y contindan por interés de éste actuando en la organizacion
juvenil. Estos comparfieros deben trasladar al seno de la UJC los puntos de
vista del nucleo sobre los principales asuntos en debate o decision, pero
sin invocarlos como acuerdos de obligatorio cumplimiento para la
organizacion juvenil.

b) Estar informado sobre los planes de trabajo del Comité de Base y ayudarlo
a encontrar las tareas mas importantes y los métodos adecuados para su

cumplimiento.

¢) Interesarse permanentemente por la conducta y por la formacion politico-
ideoldgica do cada uno de los jovenes comunistas y. ejercer una accion
educativa hacia ellos sin sustituir la responsabilidad del Comité de Base en

este sentido.

d) El ndcleo puede solicitar que su Secretario General, u otros militantes
especialmente designados, sean invitados a determinadas reuniones del
Comité de Base o de su Direccion y en calidad de tales exponer sus
criterios sobre algunos de los asuntos que alli se tratan o pedir informacién

sobre el cumplimiento de tareas importantes.

e) Invitar cuando lo estime necesario a algunas de sus reuniones a los
dirigentes del Comité de Base u otros joévenes comunistas para que
participen en el andlisis sobre determinado asunto o rindan alguna

informacion de su trabajo.
Relaciones del nucleo con la administracion

En los centros de produccion y servicios el nlcleo pondra especial cuidado en
lograr que la administracion, las organizaciones y el propio nucleo,

desarrollen sus tareas respectivas, apoyandose mutuamente, sin interferir



las areas de responsabilidad que corresponden a cada institucion,
preocupandose por fortalecer la autoridad y la eficiencia de la administracion
y el principio de la responsabilidad individual del administrador, consolidar el
rol de la seccidon sindical, robustecer el papel de la UJC, elevar el prestigio
del Partido y lograr que éste cumpla cabalmente su funcién de orientacion,

impulso y control.

Las orientaciones, sugerencias, observaciones, criticas del nucleo a la
administracion, siempre perseguiran el objetivo de que esta cumpla las
directivas recibidas de sus instancias, superiores, aplicandolas
creadoramente a las condiciones especificas del centro de trabajo y de que
el plan técnico-econdmico se cumpla en la cantidad, calidad, costos, y

demas indicadores fijados en él.

En ningln momento, el ndcleo dard una orientacibn que esté en
contraposicion a las directivas y orientaciones que la administracion recibe

de sus instancias superiores.

En caso de que el nucleo tenga el criterio de que la aplicacion de alguna
orientacion de la instancia superior administrativa resulte contraproducente,
dada las condiciones especificas, circunstanciales o permanentes del centro
de trabajo, o que dicha orientacion vulnera la linea y los acuerdos de los
organismos superiores del Partido o las leyes y disposiciones estatales,
deberd plantear urgentemente la cuestion ante el organismo inmediato

superior del Partido.

El ndcleo se esforzara por vincular su labor ideolégica y politica general, con
los problemas especificos del centro laboral y de las condiciones de vida de
los trabajadores, de modo tal que la elevacidon de la conciencia ciencia
revolucionaria pueda constatarse, se traduzca, en un comportamiento
laboral cada dia mejor, en una disciplina y productividad crecientes, en el
cuidado méas celoso de equipos, herramientas e instalaciones, en el mayor
ahorro de materiales, en una consecuente actitud de superacion cultural y
técnica, en la mas firme incorporacion a todas las tareas de la Revolucion y

en el ulterior crecimiento del Partido y de la UJC.



XV. LOS GRUPOS DEL PARTIDO

Como indican los Estatutos los grupos del Partido se crean "... a los efectos
de poder concretar el esfuerzo fuerzo de los comunistas en su area de
trabajo y facilitar el control de su labor y estrechar el vinculo con los demas

trabajadores”.

Los grupos no son organizaciones del Partido y por tanto no estan facultados
para adoptar acuerdos, aplicar sanciones, admitir aspirantes y militantes, ni

para realizar otras funciones que corresponden a los nucleos del Partido.

La creacion de los grupos del Partido, como parte de la estructura que éste
adopta en aquellos centros de trabajo que por su complejidad y el numero
de sus militantes asi lo requieran, es una contribucién importante para lograr
una mayor efectividad en el trabajo partidista, constituyendo esto una

valiosa experiencia de otros Partidos hermanos.

Los grupos del Partido flexibilizan la estructura partidista y permiten
concretarla en las condiciones del trabajo en talleres, brigadas, secciones,
turnos de trabajo, etc., aumentando asi su influencia en el mejoramiento de
la produccion y los servicios y su labor educativa entre los trabajadores que

de esta forma puede ejercerse de manera mas concreta.

Los militantes y aspirantes en el seno del grupo se mantienen al tanto de la
marcha de la produccidén y prestacion de servicios en su esfera de accion y
proponen en el ndcleo las medidas que estimen necesarias para mejorarlas;
realizan los estudios politicos programados; efectian el trabajo de captacion
y mantienen informado al nucleo de la marcha de esta labor. Como norma
emiten sus opiniones sobre los comparfieros de su area de trabajo que estan
siendo analizados para ingresar al Partido; y coordinan los esfuerzos para el
cumplimiento de todas las tareas que le sean indicadas por el nucleo del

Partido.

XVI. LA VINCULACION DE LAS TAREAS DE LA VIDA INTERNA
DEL PARTIDO CON SU TRABAJO ENTRE LAS MASAS

El Partido esta estrechamente vinculado con las masas y cumple su papel de
destacamento de vanguardia arrastrando tras si, con su ejemplo, con su

decision, con la autoridad conquistada en el trabajo y en el combate



victorioso, al conjunto de los trabajadores y al pueblo.

Las tareas de la "Vida Interna del Partido”, no pueden ni deben concebirse
s6lo como las correspondientes a reuniones, circulos de estudios vy
asambleas. Estas actividades son medios y no fines de trabajo, las
utilizamos para prepararnos mejor, para cumplir esas tareas vinculadas a las

masas, en la produccidn, la construccién, la docencia, la defensa, etc.

La reunion del nucleo o del Burd, o del Comité, serd buena o mala no sélo en
dependencia de si comenz6 a la hora indicada, con todos los asistentes
previstos y el acta fue remitida oportunamente al organismo superior,
aunque estos aspectos no pueden descuidarse, sino de manera principal por
su utilidad para hacer mas provechoso y fecundo el trabajo de los
comunistas tas entre el conjunto de los trabajadores, si es un medio apto
para analizar las dificultades existentes, para impulsar las actividades del
centro de trabajo en que esta constituido el nucleo, o el territorio en el cual
ejerce su funcion de direccion el Buré o Comité, y para ofrecer las posibles
vias de solucion, en las que el papel de los comunistas, con su disposicion al

trabajo y al esfuerzo necesario, sirva de ejemplo o acicate a los demas.

Cualquier actividad de la vida interna del Partido debe tener una repercusion

necesaria entre las masas.

Por ejemplo, al organizar el trabajo de captacién entre los trabajadores, y
analizar quiénes pueden ser propuestos como trabajadores, ejemplares, es
preciso comenzar el andlisis por la situacién general del centro de trabajo o
del taller y sobre todo por la situacion politica de los trabajadores y tratar de
responder a las preguntas: ¢mejora o empeora la situacion politica?, y
después ¢por qué?, y por ultimo, ;como ha influido el nucleo en esa
situacion?

Un objetivo importante del Partido debe ser impulsar y trabajar por el
cumplimiento del plan del centro de trabajo, y guiar siempre su actividad por
hacer a ese colectivo de trabajadores mas revolucionarios, mas dispuestos,
mas capaces de enfrentar y vencer nuevas tareas en la construccion del

socialismo.

Por eso, cuando decimos "Vida Interna del Partido” lo hacemos s6lo como



una forma de referirnos a estas actividades, que no significan algo separado,
diferente de la necesaria e indispensable vinculaciéon del Partido con las

masas.
Como ha expresado el compafiero Fidel Castro:

"La Revolucion se hace por las masas y para las masas, con un Partido de las
masas y para las masas. Esa es la razon de existir de un Partido y todo su
prestigio y toda su autoridad estara en relacién con la vinculacion real que

tenga con las masas."

RESOLUCION

Nuestros Estatutos expresan en su Introduccion que, "El Partido Comunista
de Cuba se estructura organicamente y desarrolla su vida interna sobre la
base de la observacibn mas rigurosa de los principios leninistas del
centralismo democrético que conjuga una disciplina estricta y consciente con
la mas amplia democracia interna, el ejercicio de la direccion colectiva y de
la responsabilidad individual y la practica de la critica y la autocritica ante los
propios errores, todo lo cual garantiza la pureza y la cohesion de sus filas y
la necesaria unidad de pensamiento y de accion junto a la mayor libertad de

discusion y de iniciativas de los comunistas"”

El Partido presta especial atencion a la composicion social de sus filas, la que
debe estar en correspondencia con su condicién de vanguardia organizada
de la clase obrera y de fuerza dirigente de toda la sociedad, en las
condiciones de la construccion del socialismo. Por tanto, la composiciéon

social del Partido debe ser fundamentalmente obrera.

Para lograr y mantener la adecuada composicion social de las filas del
Partido, sus organismos de direccion deberan ejercer una accion reguladora
respecto a los nuevos ingresos y dirigir principalmente el crecimiento hacia
los trabajadores directamente vinculados a la produccion o los servicios,
incluidos los profesionales y técnicos en estas actividades. Asimismo, deben

continuar trabajando por elevar la composicion femenina del Partido.

Todavia el Partido es numéricamente pequefio entre algunos sectores

obreros y en muchos centros importantes de produccion, servicios o



docencia.

Tener un Partido fuerte organicamente en estos centros, es un factor
decisivo para movilizar con mas intensidad y eficacia a la clase obrera en la
batalla de la produccion y la productividad, de la cultura y la técnica, y para

lograr cada vez mas una elevada conciencia revolucionaria.

Atraer hacia el Partido, a sus ideas, a sus tareas y objetivos, a los
trabajadores mas revolucionarios, a los que constituyen un ejemplo para sus
comparferos y de manera especial a los obreros, es una tarea permanente y

de primer orden para todos los organismos, nucleos y militantes del Partido.

La calidad es el principio rector del proceso de seleccion que, empleando la
consulta con las masas, realiza el Partido para admitir en sus filas a nuevos
integrantes, y su crecimiento, por tanto, debe ser el resultado del desarrollo
de la conciencia revolucionaria de los trabajadores. El Partido debe crecer sin

sacrificar en ningn momento la calidad de sus filas.

La Union de Jovenes Comunistas constituye una de las principales canteras
de donde el Partido nutre sus filas. Educar, formar, preparar a los jovenes
comunistas para su ingreso al Partido, es una tarea de primer orden para la
UJC.

Los nucleos y organismos del Partido deben basar sus relaciones con las
organizaciones de masas en el acatamiento libre y consciente de éstas, al
papel dirigente del Partido y deben ejercer la direcciéon politica sobre ellas,
fundamentalmente por medio del convencimiento, de la discusion fraternal,
del razonamiento, y mediante la accion que ejercen los comunistas en el
seno de esas organizaciones de modo que les permita comprender la justeza

de la politica orientada por el Partido.

En los centros de produccion y servicios el nlcleo pondra especial cuidado en
lograr que la administracion, las organizaciones y el propio nucleo,
desarrollen sus tareas respectivas, apoyandose mutuamente, sin interferir
las areas de responsabilidad que corresponden a cada institucion,

preocupandose por fortalecer la autoridad y la eficiencia de la administracion



y el principio de la responsabilidad individual del administrador, consolidar el
rol de la seccion sindical, robustecer el papel de la UJC, elevar el prestigio
del Partido y lograr que éste cumpla cabalmente su funcidon de orientacion,

impulso y control.

Los nucleos y organismos del Partido en sus relaciones con la administraciéon
de dichos centros deben trabajar por enmendar los defectos y errores
observados e indicar las soluciones que consideren adecuadas; actuar
utilizando la persuasion y apoyandose en la opinion de las masas,
movilizandolas politicamente en la consecucion de estos objetivos. El
ejercicio del derecho del control sobre la actividad administrativa que ejerce
el Partido, contribuye a fortalecer la responsabilidad personal de los

dirigentes administrativos.

La superaciéon politico-ideoldgica y cultural constituye un elemento de vital
importancia para que los militantes y aspirantes posean la preparacion
necesaria que les permita participar, cada vez en mayor medida y con
superior eficiencia, en la elaboracion de la linea politica del Partido y estar en
posibilidad de explicarla a los trabajadores y movilizarlos en su realizacion,
en la lucha ideoldgica frente al enemigo, asi como para que puedan conocer
y dominar la ciencia y la técnica mas avanzada sin las cuales no seria posible

la construcciéon del socialismo.

Por las razones expuestas, constituye un deber de los militantes y aspirantes
mantener una actitud de constante superacion politico-ideoldgica, cultural y

técnica, siempre que estén aptos para ello.

Las tareas relacionadas con la superacion politico-ideoldgica de los militantes
y aspirantes deben estar encaminadas en los proximos afios a que éstos
estudien los acuerdos y resoluciones de esto Primer Congreso, y en general
a gque adquieran la preparacion marxista-leninista basica, los conocimientos
necesarios sobre las normas de la vida interna; asi como aquellas cuestiones

principales en cuanto a la politica interior y exterior del Partido.

Debe trabajarse por lograr que la mayoria de los militantes del Partido
alcancen al concluir el quinquenio 1976-1980 una escolaridad no inferior al

8vo. grado vencido.



Los organismos y organizaciones del Partido brindaran atenciéon priorizada a
los comprendidos en las edades hasta los 45 afos, con el objetivo de lograr

en ellos cada vez mas altos grados escolares.

Continuar brindando atencion a aquellos comparneros de edad superior a la
ya sefialada de 45 afnos y que por las necesidades del cargo que ocupan, por
su labor destacada, aptitudes personales e interés en la superacion,

muestren tener condiciones para su desarrollo posterior.

Debe mantenerse la atencion docente priorizada a los militantes y aspirantes
comprendidos en los sectores y ramas fundamentales de la economia
durante el transcurso del quinquenio; asi como con los trabajadores en
funciones de direccién politica o administrativa, los que deberan poseer una

elevada formacion cultural y politica,

Estimular e impulsar otros tipos de estudios, de calificacibn técnica,
recalificacion, capacitacion, etc., para aquellos militantes que hayan
alcanzado la escolaridad indispensable, o los que, de acuerdo con sus

capacidades, edades y otras causas les sea posible lograr,

Los organismos y nucleos del Partido velaran por que los graduados de la
ensefianza universitaria o que posean otra calificacion elevada, mantengan
actualizados los conocimientos sobre la especialidad ya adquirida. La
superacion que realicen mediante cursos sistematicos, de pos graduados,
cursillos, etc., o en forma autodidacta, deben estar estrechamente
relacionados con su actividad laboral, sus perspectivas de desarrollo y con

las actividades que de él reclame el trabajo partidista.

Las tareas de la "Vida Interna” del Partido son medios y no fines de trabajo.
Deben servir para prepararnos mejor, para hacernos mas capaces de cumplir
las tareas vinculadas a las masas, en la produccion, la docencia, la defensa,

etcétera.

Las reuniones, seminarios y activos partidistas seréan utiles solo en la medida
en que sirvan para hacer mas provechoso y fecundo el trabajo de los

comunistas entre el conjunto de los trabajadores.

Cualquier actividad de la vida interna del Partido debe tener una repercusion

necesaria entre las masas.



Como ha expresado el compafero Fidel Castro: "La Revolucion se hace por
las masas y para las masas, con un Partido de las masas y para las masas.
Esa es la razon de existir de un Partido y todo su prestigio y toda su
autoridad estara en relacion con la vinculacion real que tenga con las
masas."

El Congreso encarga al Comité Central del Partido la elaboracion vy
aprobacion de los Reglamentos, Indicaciones, Directivas y Procedimientos

que garanticen el cumplimiento de lo establecido en esta Resolucion.

Fuente: Rojas, Ernesto A. Tesis y Resoluciones. Primer Congreso del Partido Comunista de
Cuba. Ciudad de La Habana: Editorial Ciencias Sociales, 1978. p. 15-54
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