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La lutte contre le stalinisme

dans les entreprises

Jean Lidvin {Lutte Ouvriére)

Dans la conclusion de son arli-
cle publié dans = Lutte Ouvrie-
re +, le camarade Rémy Grillault, de
la rédaction de « Tribune Socialis-
te -, écrivait que = I'heura est ve-
nue de dépasser l'optique etroite
de la petite secte qui vit parasitai-
rement de la critique du P.CF. =

S'il faut certes abandonner toute
pratique sectaire dans le travail
‘ d'entreprise et se donner des ob- .
"jectifs propres, il est impossible
par contre d'agir dans ce sens sans
tenir compte, a chague étape, de
'existence du mouvement stali-
pien, c'est-a-dire de dizaines de
milliers de militants d'entreprises.
Car le courant stalinicn, représente
par le P.CF., a une influence
considérable sur 'ensemble de la
classe ouvriére. Sur le plan peliti-
que, le Parti communiste apparait
comme le scul pacli « ouvrier =
at, sur le plan syndical, la C.G.T.,
dont I'apperell est entierement aux
mains du P.C.F., est de loin la cen-
trale syndiczle la plus Impertante.
Ces deux caractéristiques suffi-
raient amplement a démontrer I'im-
portance que doivent attacher les
révolutionnaires aux militants du
P.CF. et de la C.G.T. De plus, aux
yveux d'un nombre non négligeable
de travzilleurs, le P.CF. reste un
parti qui se réclame de la révolu-
tion d'Octobre et demeure, de ce
fait, = révolutionnaire ». Mais c'est
justement parce que laz partie la
plus combative de la classe ou-
vrigre lui parde aa confiance que
le P.C.F. a pu, depuis des décen-
nies, jouer le role objectivement
contre - révolutionnaire qu'on lui
connait et servir, & chaque crise
sociale importante, de rempart 2

la bourgeoisic.

C'est ce qui explique aussi la
hargne mise poar le P.CF. & com-
battre, physiquement au besain,
tous les courants qui Se trouvent
Sur $a gauche, courants qui, en se
développant, risqueraient de faire
toucher du doigt 4 nombre de tra-
vailleurs communistes la contra-
diction existant enfre leurs aspira-
tions et la politique de leur parti.

La lulte contre le stalinisme
consiste précisément a surmonter
[e barrage dressé par I'appareil
entre les militants révolutionnaires
et les militants communistes hon-
nétes.

La chose n'est pas toujours al-
sée car les révolutionnaires doivent
apprendre a dialoguer avec les mi-
litants ouvriers communistes tout
en continuant a critiquer la politi-
que du P.C. dans les falts,
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Le méme probléme se retrouve
dans les entreprises, face a l'ap-
pareil de la C.G.T. puisque le
P.CF. n'a bien souvent d'existence
réelle que grice & cet appareil.

Et dans |a situation actuelle, une
des conditions essentlelles pour
que cette lutle solt efficace est
que, face & l'appareil stalinien, le
mouvement révolutionnalre soit ca-
pable de metire sur pled son pro-
pre apparell, c'est-a-dire de se
donner les moyens matériels et hu-
mains qui lui permettront d'inter-
venir. \

Pour le groupe révolutionnalre
d'entreprize la lutte contre le sta-
linisme sze meéne sur plusieurs
plans. |l doit prendre systématique-
ment position sur tous les proble-
mes de la lutte quotidienne comme
sur ceux de la lutte politique. |l
s'agit par ¢e biais de montrer &
I'ensemble des travailleurs, el par
12 méme aux militants staliniens,
la valeur des idées révelutionnai-
res, mais aussi de faire la déamons
tration gue les solutions propo-
sées sont celles qui tiennent comp-
te des intéréts de I'ensemble de la
classe ouvritre €l non des Intéréts
de telle ou telle boutique, fut-elle
cévolutionnaire.

A ce niveau, la dénonciation de

‘la collaboration de classes, telle

gqu'elle peut se manifester a l'usi-
ne, natamment au sein des comi-
tés d'entreprise, prend toute sa va-
lour, Mais il s'agit, plus que de cri-
tiquer des individus ou des orga-
nisations, de faire toucher du doigt
le caractére négatif de pratiques
réformistes qui entrainent les mili-
tants syndicaux a se lier, par le se-

cret d'entreprise, au patron en ca-_

chant souvent nombre de décl-
slons aux travailleurs, quand ce
n'‘est pas a se transformer pure-
ment et simplement en gestionnai-
res de cantines.

D'autre part, il faul étre conscient
que [a bureaucratie stalinienne a
les mains d'autant plus libres que
les travailleurs ont déserté les or-
ganisations syndicales, En I'absen-
ce de toute réunion syndicale ré-
quliére et de tout contréle des tra-
vailleurs, les permunents agissent
& leur guise. Les militants révolu-
tionnaires dolvent donc ceuvrer au
sein de la C.G.T. pour tenter d'ani-
mer une vie syndicale, c'est-a-dire
pour obliger I'appareil a se soumet-
tre au controle des militants de ba-
se, Et dans cette tiche il faut ten-
ter de trauver I'appui des militants
honnétes de la C.G.T.

Mals, ce qui rend celte action
particuliérement difficile, c'est que,
dés qu'll est détecté, le militant ré-
volutionnaire est mis a I'écant de
toute activité syndicale, voire exclu.

[l ne garde alors que la poggnbuln!é.
sur le plan syndical, de militer au
sein dune autre confédération,
C.GT-F.0. ou CF.D.T. Mais dans
ces conditions |l s'agira pour lul
de tenter de poursulvre le dialo-
que avec les militants sgah_mf:ns et
non d'agir au nom des intéréts de
boutique de sa nouvelle centrale

En lizison avec le probléme de
la défense de la democratie ou-
vriare, c'est-a-dire de la libre ex-
pression de toutes les ten.dances
au sein du mouvement ouvrier, ap-
parait celui de la représentation
ouvrire. Depuis 1945, les délé-
qués d'atelier, élus démocratique-
ment par leurs camarades de tra-
vall, ont fait place, grace & la loi
du ministre = communiste - Am-
broise Croizat, & des délégués elus
par un scrutin de listes, listes que
los scules centrales syndicales re-
connues peuvent présenter. Ce
monopole de fait des centrales
ayridicales sur la représentation
ouvriére a ¢té un moyen pour les
staliniens d'éloigner systématique-
ment de la fonction de déléguas
tous les éléments « pas dans la li-
qne « méme si ces derniers jouis-
zaient de la confiance de leurs ca-
maredes de travail, |l s'agit pour
nous de combattre ce monopole
afin de permettre aux travailleurs
de choisir librement leurs repré-
sentants,

C'est pourquel, chague fois que
c'est possible, l'organisation de
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présélections dans les atellers peut
atre un moyen de populariser cette
idée, les sections syndicales étant
mises en demeure de présenter
sur leurs listes les délégués pré-
sentés par leurs camarades de tra-
vail, que ceux-ci solent ou non syn-
diqués.

Tout succes rencontré dans cefte
vole est un point de marqué contre
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I'appareil stalinien. Car que pour-

rait signifier méme le « contrdle
ouvrier = sur la production si las
travailleurs n'ont pas la possibilité
de contréler leurs représentants ?
Plus que des recettes bonnes & tou-
tes les sauces ces quelques exem-
ples ont surtout pour but de mon-
trer que I'action des révolutionnai-
res ne se limite aucunement, pour
reprendre l'expression du camara-
de Griliault, & une = radicalisation
des objectifs immédiats = avancés
par la C.G.T. ou le P.CF.

Leur lutte contre le stalinisme
consiste a détacher de c¢ combat
les militants honnétes mais trom-
pés. Et un des moyens les plus ef-
ficaces de progresser dans cette
voie est de faire continuellement
la démonstration aux milltants du
P.CF. que la politique des révolu-
tionnaires a une résonance certaing
dans la classe ouvriére parce que
cette politique est la seule qui
tienne véritablement compte de
l'itérét de I'ensemble des travail-
leurs. u
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