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Cpe“dahuluapb

ALAM ,,Djalan Baru” (Resolusi Polit-Biro, Agustus 1948)

ditjantumkan sebaga: momor satu kesalahan Partai dila-
pangan organisasi. Ini bukanleh barang kebetulan, tetapi me-
mang mempunjai maksud jang penting dan memang mestinje
demikion. Artinja, kesalahan dilapangan orgamisasi imi adalch
kesalahan jang paling pokok dari segala kesalahan. Untuk
nomor satu lebih dulu telah dilakikan perdebatan. Sebab sc-
sudah diskusi pandjang-lebar dan sesudah pula sebagian besar
anggota pimpinan Partai mengakui semua kesalahannjo dise-
gala lapangan, tetap: ternjota bahwa pengakuan atas kesalah-
an dilapangan organisas: itw pada sebagian besar dari mereka
belum sungguh-sungguh didasarkan atas pengertian jang dje-
las tentang prisinp-prinsip organisesi daripade Partai type ba-
ru, Partainja Lenin-Stalin, Partai Komunis. Dan sesumgguhnjq
anggota-anggota pimpinan Partai, apalagi anggota-anggota bi-
asa, pada waktu itu memang belum mengerti betul tentang ke-
dudukan, susunan (struktur) dan tjora-bekerdja ,or g a n i -
s a st Partai Komunis.Hal ini selain daripada dibuktiken oleh
kesalahan-kesalahan seperti jomg diterangkan dalam ,,Djalan
Barw” dan oleh perdebatannja untuk memempatkan kesalahan
dilapangan organisasi itu sebagai kesalahan nomor satu, dju-
ga dibuktikan hitam diatas putih oleh beberapa soal dalam
Anggaran Dasar (Konstitusi) Partai jong disahkan oleh Kong-
res ke-IV tahun 1946. Konstitusi Partai kita sekarang ini, ke-
tweli begitu kurang sempurna, djuga ada beberapa kesalahan-
kesalahannja. Kekurangan dan kesalahoan-kesalahan ini harus
k.ta sempurnakan dan kita perbaiki nanti dalam Komgres Par-
ta jang akan datang. Kedjadian jang sungguh kita sajangkan
jrteh bahwa kekurangan pengertian dan kesalahan dilapangan
orcanisasi ini kemudian ternjata masih tetap melekat pada
pusat pimpinan Partai dari sedjak mulainja zaman KMB sam-
pai achir tahun 1950. .

Demikianlah kita harapkan permulaan th 1951 ini kita dja-
aikan permulaan langkah untuk merombak dan menjusun kem-
tali organisasi Partai kita dari bawah sampai keatas. Untuk
i kita terbitkan tulisan-tulisan dalam. »Bintang Merah” ten-
tamg: Pimpinan dan Organisasi Resort, Peranan dan Arti Ra-
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Dendahuluan_,

ALAM ,,Djalan Barw” (Resolusi Polit-Biro, Agustus 19}8)

ditjantumkan sebaga: momor satu kesalahan Partai dila-
rangan organisasi. Ini bukanlah barang kebetulan, tetapi me-
mang mempunjai maksud jang penting dan memang mestinia
demikion. Artinja, kesalahan dilapangan orgamisasi ini adalch
kesalahan jang paling pokok dari segala kesalahan. Untuk
nomor satu lebih dulu telah dilakikan perdebatan. Sebab se-
sudah diskusi pandjang-lebar dan sesudah pula sebagian besar
anggota pimpinan Parta: mengaku: semua kesalahannja dise-
gala lapangan, tetap: ternjota bahwa pengakuan atas kesalah-
an dilapangan organisasi itu pada sebagian besar dari mereka
belum sungguh-sungguh didasarkan atas pengertion jang dje-
las tentang prisinp-prinsip organisesi daripade Partai type ba-
ru, Partainja Lenin-Stalin, Partai Komunis. Dan sesungguhnja
anggota-anggota pimpinan Partai, apalegi anggota-anggota bi-
asa, pada wakiu itu memang belum mengerti betul tentang ke-
dudukan, susunan (struktur) dan tjara-bekerdja o r g a n i -
s asi Partai Komunis.Hal ini selain daripada dibuktikan oleh
kesalahan-kesalahan seperti jong diterangkan dalam ,,Djalan
Baru” dan oleh perdebatannja untuk menempatkan kesalahan
dilapangan organisasi itu sebagai kesalahan nomor satu, dju-
ga dibuktikan hitam diatas putih oleh beberapa soal dalam
Anggaran Dasar (Konstitusi) Partai jang disahkan oleh Kong-
res ke-IV tahun 1946. Konstitusi Partai kita sekarang ini, ke-
tiveli begitu kurang sempurna, djuge ada beberapa kesalahan-
kesalahannja. Kekurangan dan kesalahan-kesalahan ini harus
k.ta sempurnakan dan kita perbaiki nanti dalam Kongres Par-
ta jang akan datang. Kedjadion jang sungguh kita sajangkan
jrtah bahwa kekurangan pengertian dan kesalaham dilapangan
organisasi ini kemudion ternjata masih tetap melekat pada
pusat pimpinan Partai dari sedjak mulainja zaman KMB sam-
pa: achir tahun 1950. _

Demikianlah kita harapkan permulaan th 1951 ini kita dja-
atkan permulaan langkah untuk merombak dan menjusun kem-
tali organisasi Partai kita dari bawah sampai keatas. Untuk
i kita terbitkan tulisan-tulisan dalam. ,.Bintang Merah” ten-
tamg: Pimpinan dan Organisasi Resort, Peranan dan Arti Ra-
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pat Anggota dan Kewadjiban Sekretaris SC, mendjadi brosur
. Pedoman Organisasi”. Brosur ini harus sungguh-sungguh di-
peladjari dan difahamican oleh setiap anggota Partai, tidak sa-
dja oleh anggota-anggota baru dan anggota-anggota lama, te-
tapi djustru oleh anggota-anggota pimpinan adn bekas pimpin-
an dari jang paling bawah sampai jong paling atas.

,Kesalahan politik Partai bisa segera dirobah dan didjalan-
kan perbaikannja dengan organisasi jang kuat dan rapi, tetapi
dengan orgamisasi jang lemah tidak bisa berbuat apa-apa mes-
kipun mempunjai program politik jang benar”, demikian kurang
lebih keterangan Kawan Musso dalam diskusi jang melahirkan.
»Dijalan Barw” itu untuk menundjukkan betapa pentingnja
orgamisasi.

Djanuari, 1951.

ORGANISASI DAN PIMPINAN
' RESORT.

RESORT ADALAH BASIS ORGANISASI
PARTAI KOMUNIS

S UPAJA PKI dapat mendjalankan kewadjibannja sebagai

Partai pelopor klas buruh, maka mesti diwudjudkan dan
dikuatkan lebih dulu dasar organisasinja, jaitu Resort. Sebab
Resort inilah jang sebemarnjo mendjalankan sebagian besar da-
ri pekerdjaan dan politik Partai. Pekerdjaan jang termasuk
kewadjiban Resort jalah: melakukan gerakan/ perdjuangan jang
bersifat nasional, bersifat kedaerahan dan perdjuangan jang
mengenai lingkungam (daerah-ketjil)-nja sendiri; memadjukan
persatuan dikalangan klas burwh dan Ralkjat umumnja; men-
djalankan agitasi dan propaganda jong teratur, termasuk pen-
djualan dan penjebaran siaran-siaran, surat-kabar dan brosur-
brosur Partai, mengumpulkan, sokongan/iuran untuk fond Par-
tai; menarik anggota-anggota baru; mengorganisas: pekerdja-
an sosial, kebudajaan dan pendidikan didalaom Partai dan dika-
langan Rakjat wmumnja. Semua kewadjiban ini harus menda-
pat perhatian sepenuhnija dari Resort. Untuk ini tiap Resort ha-
rus mempunjai Exekutif Comite (Pengurus) jang pekerdjaan-~
nja tetap-teratur, tepat dan efficient, sehingga dapat mendja-
min bahwa semua kewadjiban itw dapat dilaksanakan.

DUA MATJAM RESORT

Resort jang mengikat anggota-anggota menurut tempat ting-
gainja didalam satu lingkungan (daerah ketjil — lokal), dina-
makan Resor¢ Lokal. Ada lagi Resort jang terpenting (dikota-
kota industri) jalah jang mengikat anggota-anggota menurut
tempat pekerdjaannja, jaitu Resort Badan Produksi.



. SUSUNAN EXEKUTIF (PENGURUS)
RESORT

Djumlah anggota Exekutif Resort ditentukan oleh besar-ke-
tjilnja Resort. Tiga orang untuk Resort jg ketjil dan lima sam-
pai tudjuh orang untuk Resort |jg sedang dan jang besar. Tiga
orang Exekutif itu terdiri dari Sekretaris, Ketua dan Benda-
kara. Dalam keadaan biasa, kalau Exekutif berdjumlah lima
orang, maka ia terdiri dari: Sekretaris, Ketua, Bendahara, Pe-
ngurus Keanggotaan dan Pengurus pendjualan literatur Partai
(buku, brosur dan surat-kabar Partai).

, KEWAD]JIBAN EXEKUTIF

Sebagai pimpinan Resort, Exekutif harus merundingkan
(mendiskusikan) dan merantjangkan usul tentang politik dan
langkah jang harus diambil mengenai soal-soal dan kewadjiban
jang dihadapi oleh Resort; merjusun laporan dan usul-usul tin-
dakan untuk didiskusikan, dirobah (ditambah atau dikurangi)
dan disjahkan oleh rapat Resort; mendjaga supaja Resort tidak
han_]a memutuskan apa jang harus dikerdjakan, tetapi|djuga
supaja pertanggungan-djewad diletakkan pada tiap anggota Re-
sort untuk mendjalankan kewadjiban jang sudah ditetppkan.
Exekutif dJuga mesti tetap melakukan pengawasan untuk men-
djamin supaja tiap putusan sungguh-sungguh dldjalankj

RAPAT EXEKUTIF o

Rapat Exekutif jang harus diadakan sekurang~kurangn3a dua
minggu sekali, harus membitjarakan soal-soal sbb: ‘
Notulen: Memeriksa putusan-putusan rapat Exekutif dan rapat
Resort jang lalu dan memberikan laporan untuk Resort (rapat
Resort) : m«ﬁnundJukkan putusan-putusan mana jang sudah di-
djalankan, mana jang belum dan kewadjlban selandjutnja ((jang
akan datang).

Suratimenjurat: Surat-menjurat jang diterima oleh Resort
harus diurus sbb:

* Sekretaris harus menjelesaikan sendiri semua surat-surat
biasa jang tidak membutuhkan pertimbangan dari Exekutif
dan Resort (rapat Resort).

* Jang lain dirundingkan oleh Exekutif dan mengambil tin-

dakan terhadap soal-soal jang tidak perlu dirundingkan
dan diputuskan oleh Resort.

* $urat-surat jang membutuhkan pertimbangan dari Resort
l?isa dimasukkan dalam laporan Exekutif, atau djika sa-
ngat penting isinja, bisa mendjadi pokok soal untuk

imasukkan dalam atjara rapat Resort. Hanja djika
da alasan-alasan jang tjukup, maka suatu surat bisa di-.
batjakan pada rapat Resort. Kalau tidak, Exekutif harus
erentjanakan sebagian dari laporannja didasarkan atas
surat-surat tsb. dan memadjukan usul-usul Exekutif ten-
tang tindakan apa jang harus diambil mengenali surat?® tsh.

Kampanje (gerakan) Resort dan aktivitet lainnja
timbul dari dua sumber:

1) EKampanje jang bersifat nasional dan kedaerahan (Kare-
sidenan atau Kabupaten) jang direntjanakan oleh Comite (pim-
pinan) jang lebih tinggi; dan kewadjiban mendjalankan rentja-
na [ini disampaikan kepada Resort dengan surat atau lesan.
Bentjana sematjam itu dengan sendirinja mesti bersifat umum
dan tidak didasarkan atas kepentingan-kepentingan dan ke-
mungkinan-kemungkinan sesuatu Resort. Kewadjiban Exekutif
jalah mendjalankan rentjana itu disesuaikan dengan keadaan
Regort dan Rakjat dikalangan mana kampanje itu akan dilaku-
kail (disesuaikan dengan keadaan besarnja pabrik atau keadaan
dan luasnja daerah dsb.)

)  Kampanje jang chusus bersifat lokal, mengenai kepen-
tin, an-kepentingan sesuatu Kawedanan, Kaonderan, Kalurahan
atr{l sesuatu pabrik/perusahaan. Kampanje sematjam ini bisa
dilakukan atas usul dari sesuatu grup anggota, dari hasil dis-
kusi Resort atau dari hasil penjelidikan Exekutif, dsb.

'Didalam mendjalankan sesuatu kampanje dan mempersiap-

‘kan usul-usul supaja dapat pengesahan/putusan dari Resort,

Exekutif harus memikirkan:

1) Tudjuan (maksud) apa jang akan ditjapai.

2) Bagaimana tudjuan (maksud) itu harus ditjapai (misal-
nja tudjuan supaja ada sesuatu tindakan dari Dewan/Pamong-
rradja, dari madjikan dll).




3) Bagaimana kampanje itu harus didjalankan (migalnja

dengan rapat-rapat, resolusi-resolusi, petisi-petisi, mengirim
utusan/delegasi, mengirim surat kepada surat-surat-kabar, de-
ngan surat sebaran dll). [

4) Pertanggungan-djawab atas penglaksanaan tindak:}in-tin-
dakan jang telah diputuskan dan tjara mengerahkan/memobi-
lisasi semua anggota Resort untuk turut mendjalankan' kam-
panje. “k
Rentjana Resort: , }

Rentjana aktivitet Resort untuk satu waktu jang tentuf (pe-
riodik) harus selalu dikontrol (di-check) oleh Exekutif dan
Exekutif mesti memadjukan usul-usul kepada Resort tind{kan-
tindakan apa jang selandjutnja harus didjalankan. (Tiap Resort
harus mempunjai rentjana/plan periodik). 1

|

Laporan kepada Exekutif: : “,

Exekutif harus selalu mengetahui gerak-gerik dan kem | ju-
an tiap matjam pekerdjaan Resort, dan harus selalu ménd pat
laporan dari kawan jang bertanggung-djawab atas sesuatu ba-
gian dari organisasi dan aktivitet Resort (tentang keuangan,
pendjualan brosur/surat-kabar Partai, keanggotaan, pendidik-
an, kampanje lokal, pekerdjaan dengan organisasi—organiﬁasi
lokal lainnja dsb). ‘

Maksudnja laporan-laporan ini tidak sadja supaja dipat
memberikan keterangan-keterangan tentang tiap-tiap matjam
daripada pekerdjaan, tetapi terutama sekali supaja Exekutif
dapat membantu kawan-kawan jang bertugas itu mendjalankan
kewadjibannja dengan lebih baik lagi dan supaja dapat membu-
at usul-usul jang perlu dilakukan oleh Resort. Akan baik ha-
silnja, kalau sewaktu-waktu membawa kepala Grup didalam
rapat Exekutif untuk merundingkan soal-soal Organisasi Grup,
soal aktivitet dan tjara bekerdja.

Laporan Exekutif:

Laporan Exekutif kepada rapat Resort adalah sangat penting
dan harus disiapkan dengan sangat teliti. Isinja harus menge-
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nai hal-hal jang telah dikerdjakan oleh Exekutif jang mana
perlu pengesahan dari Resort. :

a) Penglaksanaan putusan rapat Resort jang telah lalu dan
soal-soal jang belum diselesaikan.

b) Usul-usul tindakan untuk kampanje dan aktivitet-aktivi-
tet lainnja jang dirundingkan didalam rapat Exekutif.

Jang memberikan (membatjakan/menerangkan) laporan Exe-
kutif sebaiknja dibagi diantara beberapa kawan (termasuk
djuga kawan jang bukan anggota Exekutif) menurut ketjakap-
an dalam menerangkan sesuatu soal dan untuk memadjukan
serta menambah kepertjajaan kawan jang diserahi pertang-
gungan djawab atas sesuatu matjam pekerdjaan.

Tiap bagian daripada laporan itu harus dibitjarakan sendiri-
sendiri (terpisah) dan harus mendapat putusan sebelum me-
ringkat membitjarakan bagian jang lain.

Atjara Resort: Achirnja, Exekutif harus merantjangkan usul
atjara untuk rapat Resort jang akan datang. Tentu sadja ran-
tijangan ini timbul dari diskusi didalam rapat Exekutif.

KEANGGOTAAN RESORT DAN PERHATIAN
TERHADAP KADER

Exekutif harus sebanjak mungkin mentjurahkan perhatian-
nja kepada soal konsolidasi, kemadjuan politik, dan menggiat-
kan anggota; seleksi ( pemilihan), promosi (pengangkatan) dan
latihan kader-kader Resort. Dalam hal ini kurang dibutuhkan
pimpinan jang umum, tetapi lebih banjak dibutuhkan pimpinan
jang chusus, pimpinan seseorang.

Adalah mendjadi tanggungan jang chusus dari Pengurus Ke-
anggotaan dan Kepala Grup untuk mengatur bagi tiap anggota
lapangan pekerdjaan jang paling mereka gemari dan sesuai
dengan kesanggupan (kapasitet) mereka untuk pekerdjaan itu.
Memberi djalan supaja tiap aktivitet jang telah ditentukan itu
dapat dilaksanakan dan mendidik tiap anggota tentang tjara
bekerdja jang tepat dan benar. Memperhatikan supaja tiap
anggota menerima didikan politik dan sungguh-sungguh me-
narik mereka itu kedalam kehidupan politik dan sosial dari-
pada Resort, dsb.



|
:

tapi terutama sekali mendjadi kewadjiban Exekutlf supaja
ser'ffl: gni didjalankan setjara langsung beke_r.dja-sama d;ing:«;z
kawan-kawan jang bersangkutan (berkevs{ad._]lban), memban
mereka supaja sungguh-sungguh mengertl. tjara bekerdja Jang_'
benar. Perlunja bimbingan dan bantuan jang langsqu semz::_
tjam itu, berlaku djuga bagi kader-kader Resort 1a1nn3absepe
ti: Pengurus péndjualan brosur, Pengurus Keuangan dsl.{ i
Exekutif harus senantiasa memperjhatlkan l'(aw.an- awa—
jang menundjukkan ketjakapan (kapa_ms1tet) m_emlmptln, mezg_
angkat mereka kepada kedudukan jang 1eb'1h ber ang;;(gu g
djawab dan terus memupuk ser_ta' .memngglkan ketjakapan
mereka didalam politik dan organisasl.

SEKRETARIS RESORT

iar dan sempurnanja pekerdjaan Exekutif da:n Resort
urrllluiggjf sebagian lx))esar tergantung kepada Sekyetarls. Resotrt..
Sekretaris Resort adalah salah seorang wakil darl Pardz_u
kita jang memberikan pimpir_lan didalam tempat 1;l:)elker ja
(pabrik) atau dalam sesuatu hn.gkungan daerah (lokal). :
Kewadjibannja jalah mendjamin bahwa Resort dapa’c1 mem:
berikan pimpinan politik kepgda kaum_buruh dan golongan

Rakjat lainnja dimana Resort itu bekerdja.

Seorang Pemimpin Massa.

i sesuatu lingkungan daerah dan djuga didalam pa-
-brgl,dliilg:.n mesti berusa}gla supaja Sek}'etgris Resort \(ten?:u siadJa
djuga anggota-anggota Exekutif lglpnja) dllfxena.l gebaga se-
orang jang mempunjai otoritet pOllFlk dan dl-h.argal fet]akap-_
annja dalam mengemukakan kepentlngap Ra.kJat serta menent
tukan tindakan-tindakan jang harus diambil sehingga dapa

kan mereka. % :
meDn;‘l\llZZ. Sekretaris Resort harus mempunjai ba.njal.( hubur.lgax}
dengan pengurus-pengurus partai dan orgaplsam-organgas;
lainnja serta orang-orang jang tgrkemuka dld_aerahnja: ari
" sini mengertilah kita apa sebab dldalam' Pa_rtax Komunis, Se-
kretarislah jang paling populer tidak sadja dll'{alangan anggot_a
tetapi djuga dikalangan umum. (Ingat bagaimana populernja
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Sekretaris Umum dari Partai Komunis diluar negeri, dan per-
Latikan banjaknja buku-buku jang ' ditulis oleh Sekretaris
Umum dan pidato-pidatonja jang didjadikan buku karena pen-
ting isinja.) ,

Pendeknja Sekretaris Resort haruslah orang jang dapat me-

mimpin kaum buruh dan golongan Rakjat lainnja didalam kam-
panje politik ataupun ekonomi, sehingga ia mendapat otoritet
(penghargaan dan ditaati) dikalangan kaum buruh dan Rakjat
umumnja. Tetapi bahwa ia harus diketahui atau tidaknja oleh
umum sebagai Sekretaris Resort, haruslah dipertimbangkan
sungguh-sungguh akan bahaja dan kesukaran-kesukaran jang
mungkin timbul karenanja.
. Supaja dapat merentjanakan penglaksanaan politik Partai
dengan tepat, Sekretaris Resort harus menjelidiki/mengetahui
betul-betul tentang keadaan daerah atau tempat bekerdja (pa-
berik) dari Resortnja.

Tiap soal atau kedjadian penting jang mengenai tiap golong-
an daripada Rakjat harus selalu diketahui oleh Partai. Dan
dalam tiap soal atau kedjadian itu, Partai harus mengemuka-
kan pandangan serta usul-usulnja. Itulah sebabnja Partai mes-
ti rapat hubungannja dengan Rakjat dan organisasi mereka,
mesti banjak mempunjai inisiatif politik dan dapat menjesuai-
kan politik umum dengan keadaan lokal. Dengan demikian Par-
tai bisa berakar dimassa.

Atljara Exekutif:

Memuaskan atau tidaknja rapat Exekutif tergantung ke-
pada persiapan atjaranja. Hal ini mendjadi kewadjiban Se-
kretaris. Sebab itu ia harus:

1) Menjediakan keterangan tentang penglaksanaan notulen:
dari rapat Resort dan rapat Exekutif jang lalu dan lang-
kah-langkah selandjutnja.

2) Memilih surat-surat jang harus dimadjukan pada Exekutif
- disertai usul-usul tindakan berkenaan dengan surat-surat
tsb.

3) Memikirkan kampanje-kampanje baru jang harus dilaku-
kan oleh Resort dan bagaimana harusnja pikiran ini di-
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terangkan kepada rapat Exekutif. Djika dipandang perlu
mendiskusikan sesuatu matjam lapangan aktivitet Resort,
maka baiklah meminta hadir djuga kawan-kawan jang
bertanggung-djawab dalam lapangan aktivitet tsb. (mes-
kipun kawan itu bukan anggota Exekutif).

Mengurusi surat-menjurat.

Kalau Resort sudah berdjalan lantjar, maka akan banjaklah
surat-menjurat jang diterima oleh Sekretaris. Ini mesti diurus
dengan beres supaja tidak menimbulkan kerepotan dan ke-
dGjengkelan. Ada surat jang bisa diselesaikan sendiri oleh Se-
kretaris, ada jang bisa terus disampaikan kepada kawan-kawan
jang bersangkutan dan minta pertimbangan atau usul-usulnja
untuk Exekutif. Hanja surat-surat jang perlu dipertimbangkan
bersama-sama (kolektif) harus dimadjukan dalam rapat Exe-
kutif. :

Bekerdja dengan kader.

Sekretaris harus sebanjak mungkin menggunakan waktunja
untuk membimbing dan membantu kawan-kawan jang bertang-
gung djawab dalam pimpinan sesuatu matjam lapangan peker-
djaan (jaitu kader). Ini bisa dilakukan dengan tjara:

1) Sekretaris sendiri mengadakan diskusi dengan kawan-ka-
wan jang bersangkutan, atau kalau perlu membawa dia
hadir dalam rapat Exekutif.

2) Meminta kepada kawan-kawan jang bertugas, dengan tetap
memberikan pertimbangan-pertimbangan, nasehat-nasehat
dan bantuan untuk mendiskusikan rentjana-rentjana baru
dari Exekutif atau Resort. -
Dengan sendirinja Sekretaris harus djuga memberikan per-

hatiannja kepada semua anggota Resort. Hal ini kalau .

anggotanja banjak, bisa dilakukan dengan perantaraan
Pengurus Keanggotaan dan Kepala Grup. :
Mengingat kewadjibannja jang begitu berat, maka Sekre-
taris harus dapat mengatur waktunja hingga bisa beladjar.
beristirahat dan berfikir denean merdeka tentang soal-soal
politik dan organisasi jang dihadapi oleh Resortnja.

< ’

KETUA RESORT

Bersama dengan Sekretaris, Ketua menempati satu dari dua
kedudukan- jang paling penting dan bertanggung-djawab dida-
lam organisasi Resort. Sekretaris dan Ketua Resort harus
k(.erdJa-sama serapat-rapatnja, sebab mereka harus dapat men-
djaga kedudukan dan kehormatan Resort dan mengatur peker-
djaan Resort mendjadi lebih sempurna lagi.

Kewadjiban Ketua Resort terutama jalah memimpin tiap
rapat Resort. Didalam tiap rapat <etua harus: _

i1)e Mem’bu_ka rapat tepat pada waktu jang ditentukan dan
memeriksa (mengabsen) jang hadir;

2). Memg.djukan (lebih tepat mengusulkan supaja kawan-ka-
wan jang hadir dapat menambah atau mengurangi) atjara
rapat dan menentukan waktu (lamanja) mendiskusikan
tiap soal didalam atjara;

3). Menjambut anggota baru (dengan pidato sambutan};

4). Meini;npin,digkusi supaja teratur, mendorong semua ka-
wan jang hadir turut bitjara mengeluarkan pendapatnja;

5. Mengat.ur supaja diskusi menghasilkan beberapa putusan
Jang njata untuk didjalankan.

Qidalam tiap }'apat, Ketua harus berlaku zakelijk (busi-
ness-like) tetapi #'dak kurang sifat persaudaraannja, soepel
dan bidjaksana.

BENDAHARA RESORT

Bendahara jalah kz;wan jang bertanggung-djawab soal ke-
uangan. Sonder uang pasti tidak akan dapat berdjalan lantjar.

Kewadjiban Bendahara jalah:

1.). Mengu.rus buku-buku keuangan Resort dan daftar pemba-
Jaran luran dan sokongan dengan rapi.

2). Mendjamin pembajaran (sebagian dari pendapatan Resort)

t
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kepada organisasi Partai jang ‘lebih tinggi, tepat pada
waktu jang telah ditentukan dan dengan penuh.

3). Membikin laporan kepada Exekutif sedikitnja sebulan se-
kali tentang: keadaan keuangan Resort umumnja, keluar-
masuknja uang, madju-mundurnja iuran, sokongan dsb.
Sedikitnja tiga bulan sekali, Bendahara menundjukkan

buku-buku keuangan dan memberikan laporan kepada ra-

pat Resort.

Ketjuali kewadjiban jang diterangkan diatas, Bendahara
Resort harus djuga membuat rentjana-rentjana usaha
(jang: akan disjahkan oleh Exekutif atau Resort) untuk
dapat menambah keuangan Partai; mendjaga supaja tiap
anggota membajar iurannja dan kepada anggota-anggota
jang mampu supaja tetap memberi sokongan (tetapi dja-
ngan sampai seolah-olah mendjadi paksaan).

Adalah mendjadi tugas dan kewadjlban anggota untuk men- -

tjari/mengumpulkan sokongan Jjang tetap, biar bagaimana daju-
ga 'sedikitnja, dari para penjokong, para langganan surat-kabar
Partai dsb. :

RAPAT RESORT

Rapat Resort harus direntjanakan dan dilakukan sehingga
bisa dianggap oleh anggota-anggota sebagai salah satu ke-
djadian politik jang penting didalam kehidupan dan aktivitet
Resort. Didalam rapat Resort inilah kawan-kawan dari satu ba-
dan produksi (pabrik, perusahaan-perusahaan dll.) atau dari
satu lingkungan daerah (Wijk, Lingkungan, Kalurahan) ber-
temu bersama-sama merundingkan laporan dan mendiskusikan

politik Partai mengenai kampanje jang bersifat Nasional, ke- -

dzerahan dan lokal, mengenai aktivitet-aktivitet Resort dan
menentukan pekerdjaan Resort selandjutnja.

Rapat Resort harus diatur begitu rupa sehingga mendjadi
satu pertemuan dimana soal-soal perobahan dan kemadjuan
situasi politik dan kewadjiban jang timbul dari padanja, men-
djadi isi jang terpenting daripada laporan dan diskusi. Lebih-
lebih penting lagi soal-soal politik didjadikan pokok pembitja-
raan didalam rapat Resort, supaja soal pekerdjaan organisasi
k-
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sehari-hari jang kurang penting dibitjarakan diluar rapat Re-
sort, misalnja melalui organisasi dari Grup.

Ketjuali itu, rapat Resort adalah merupaka}n kont?,k (hubu-
ngan) organisatoris jang pertama dan tegpenting dari anggota_-
anggota Partai dengan Partai. Disini para anggota n{engetahgl
apa jang mendjadi tudjuan Partai, bagalmang, Partal. bekerdjja
dan bagaimana ketjakapan para anggota masing-masing dapat
digunakan sebaik-baiknja. Rapat Resort merupakan sekolahan
politik jang paling penting dimana para anggota
tumbuh, terdidik dan mendjadi kuat dalam suasana wdemokz.‘a‘sl
didalam Isartai, ditengah-tengah diskusi semua soal politik
Partai dengan leluasa dan setjara zakelij”, demikian kata Ka-
ganovich.

Rapat Resort dapat memenuhi kewadjiban dan tl_ldjuan (_11:
alas, kalau ada persiapan jang sempurna dan rapat itu sen.dlrl _
dilakukan dengan baik. Persiapan ini jalah merupakan atjara
Rapat Resort jang harus dibuat oleh Exekutif Resort; §ed‘ang
baiknja suasana serta djalannja rapat tergantung sebagian 1_)e:
sar kepada pimpinan rapat, jalah Ketua Resort. Tentang hal ini
telah diterangkan dimuka.
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KEWADJIBAN SEKRETARIS
UMUM ScC.

VI’ ULISAN dtbawah ini diambil dari sebagian pidato Kawan

THOREZ, Sekretaris-Djendral Partai Komunis Perantjis,
dimuka Kongres Organisasi Partai Komunis Perantjis tg. 9 dan
10 April 1949. Untuk memudahkan pembatja, nama-nama ba-

’

aan organisasi dan nama-nama jamg loin disesuaikan dengan .

keadaan disini.

e
Sekretaris (Umum) SC adalah fungsionaris Partai, jang da-
lem lingkungan organisasi Partai di Seksi, harus mempunjai
paling banjak rasa tanggung-djawab, tanggung-djawabzja ter-
hazdap Partai umumnja, terhadap gerakan buruh, terhadap Rak-
- jat dalam Sekginja. Ia adalah fungsionaris jang harus mengem-
bangkan paling banjak inisiatif dan kemampuan organisasi.
Sekretaris SC kadang-kadang beranggapan, bahwa ia hanja
berkewadjiban mengadakan pidato-pidato, baik didalam Partai,
di 0sC-0OsC, dimuka pengurus SC, dalam konferensi-konferensi
SC, ataupun keluar didalam pertemuan-pertemuan dan rapat-
rapat umum; bahwa kewadjiban-kewadjiban organisasi adalah
urusan Sekretaris Organisasi; kader-kader adalah soalnja ka-
wan jang bertanggung-djawab atas kader-kader; sarekat-sare-
kat buruh adalah soalnja kawan jang melakukan perdjuangan
untuk Partai didalam Sarekat-Sarekat Buruh.

Apa lagi jang tinggal buat Sekretaris SC? Bikin pi-
dato-pidato. Ini sungguh-sungguh suatu pendapat jang bersifat
sosial demokrat. Sekretaris SC adalah, sekali lagi, fungsionaris
jang harus memikul pertanggungan-djawab jang terbesar me-
ngenai semua pekerdjaan Partai dalam Seksinja. Ini berarti,
bahwa Sekretaris SC tidak sadja harus seorang pemimpin po-
litik, tetapi organisator jang terbaik dalam Seksinja. Ia harus
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pertama-tama bisa mengorganisasi pekerdjaannja sendiri, Se-
bab masih banjak Sekretaris-sekretaris SC jang masih harus
beladjar mengorganisasi pekerdjaannja sendiri. Mereka sering-
kali membuang tempo terlalu banjak buat soal-soal jang ke-
tjil dan terlalu sedikit buat soal-soal jang pokok.

MENTJIPTAKAN SJARAT-SJARAT UNTUK
PEKERDJAAN BERSAMA.

Sekretaris SC tidak sadja harus bisa mengorganisasi peker-
djaannja sendiri, tetapi djuga dan terutama pekerdjaan orang-
orang lain, pekerdjaan kawan-kawannja. Ia harus mentjiptakan
sjarat-sjarat untuk pekerdjaan bersama, dalam badan-badan
pimpinan, dalam sekretariat Jang kolektif, dalam kantor jang
kolektif, dalam pengurus SC Jjang bekerdja kolektif.

Sekretaris-sekretaris SC kadang-kadang berkata: Saja tidak
bisa mengerdjakan segalanja sendiri. Saja sendirian sadja
menghadapi segala-galanja .................. Saja mesti kerdjakan
ini sendiri, kerdjakan itu sendiri ............ . . . ;

Kalau orang hendak membitjarakan soal-soal tertentu de-
ngan mereka, mereka itu mendjawab: Bagaimana mungkin. Sa-
ja mesti mengetik dimesin tulis (ini memang terdjadi), saja
mesti membungkusi sendiri barang-barang itu kekanton pos!
Saja mesti mengorganisasi rapat-rapat Jjang 20 kilometer dja-
uhnja. Saja mesti menempelkan siaran-siaran.

Ja, Sekretaris-sekretaris SC jang demikian itu tidak dapat
mengorganisasi pekerdjaan mereka dan pekerdjaan kawan-
kawan mereka, sebab mereka tidak mempunjai pengertian ten-
tang pertanggungan-djawab mereka sendiri, mereka tidak me-
ngerti’ sedikitpun bagaimana mengorganisasi pekerdjaan me-
reka dan pekerdjaan kawan-kawan mereka, tidak mengerti sa-
masekali tentang pekerdjaan kolektif.

Karena ia tidak mengerti samasekali tentang pekerdjaan ko-
lektif, Sekretaris SC itu mengomel tentang kawan-kawan lain
dan kawan jang lain itu mengomel tentang dia.

Seorang kawan jang merapunjai salah suatu kewadjiban di-
tanja. Maka ia mendjawab, dengan tidak segera: O, Sekretaris
SC itu, ia tidak menaruh minat sedikitpun terhadap kami; ia
tidak pernah kelihatan dan kalaupun ia datang ia tidak
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i } danja dengan se-
digan . Kalau orang datang paad . 3
ls(:::?u pegdagg’z ia menggertak; dengan dia tidak mungkin ber

unding.

AAN
BARAN, KEUANGAN, PEKERDJ
T DIKALANGAN MASSA.

Sar -dj tang pekerdjaan di-

taris SC bertanggung-djawab ten -
dalnisxik;iraixrsahaan-perusahaam' dan bukan melulu tentang or
gag:g:;agirSekvebaﬁs SC tidak mengej:ahul tentang pekerg‘]i-_
annja dalam brganisasi-org‘a’nisas.i bagian dan tentang peke
d: 1 organisasi-organisasi massa. ]
dJ?Izggd?ni:?gengi persuratkabaran — beberapa SekrgtamsbS(f
tidak mempunjai pengertian tentang sega}l;a sesuas.tel;I I‘Jeag;.%i . gz(‘j

dengan itu. Tanjakan kepada beberapa s S

{;::);;ag %Iésar Ig):enerbitan (oplaag) sur?.t ka;batx;' u(li_ala:l?r} Sekss‘igz:_.

tidak tahu! Tentang apa-apa jang tertulls da lam
gﬁ:i(;un tidak tahu. Kalau pada suatu saat ditegur tentang
stu, maka mereka mendjawab, bahwa itu bukan tanggung-dgi,-
Wa:o mereka, melainkan tanggung-djawab dari redaktur surat-
ka’fb?g;k ada tjukup plengertian tentang pertapggung‘an—djav(;ra,b
mengenai keuangan Partai, mengenal pekerd_]aan_kader-ka er,
mengenai pendidikan kader-kader baru, soal—_soal jang _sebegar-
nja mendjadi kewadjiban jang terutama dari Sekretaris SC.

MEMELIHARA KADER.

aris-sekretaris SC, jang tidak mengenal semua
Sekﬁgtzrissﬁlggiietaris OsC dari Seksin\ja_(mengena.l sendlr;l) : nsleé:
hingga ada Sekretaris-sekretaris OsC jang belum perna

j itjara. i ]

rekAaa: dSJ:l}:r:tai‘is—sekretaris SC, jang tld?.k memperg}atlk.an rl:;
der-kader Partai, jang tidak tahu bagaimana pen 11(;g{1;|a 5
ngenal tiap orang seorang-seorang, membantu ‘dla z(;,ia.rr;t;:i .
kerdjaan dan peladjaran supaja kekeln:ugn-kekehﬁ'uari{ alia,han-
hindarkan, membantu dia mgmper})alkl kesala: an- ?is-a,i i
-nja, mengembalikan kepertjajaannja kepada diri-sendiri ap
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bila ia merasa tidak mampu menghadapi kesulitan-kesulitan.
Soalnja jalah, kepada fungsionaris-fungsionaris jang tidak bi-
sa mengatasi sendiri soal-soalnja harus ditundjukkan harapan,
memberikan sinar kepada djalan mereka, agar mereka mene-
ruskan langkah mereka dengan penuh keberanian.
Sekretaris-sekretaris SC tidak sadja harus memikirkan ma-
saalah-masaalah politik, dan pertolongan jang harus diberikan-
nja guna mengatasi kesulitan-kesulitan organisasi, tetapi dju-
ga tentang soal-soal keuangan kawan-kawan jang sering-sering
kesukaran itu. Hidup ini seringkali bukan suatu keenakan bagi
mereka. Djuga dilapangan ini mereka harus ditolong.
Stalin telah bilang: , Manusia adalah kapital jang paling

'~ tinggi nilainja”. Kader-kader kita jang siap untuk berdjuang

adalah milik kita jang paling berharga.

PERDJUANGAN MENENTANG SEMANGAT-
FAMILI DAN SEMANGAT-GOLONGAN.

Apabila Sekretaris SC tidak mengawasi pekerdjaan kolektif
apabila ia sedikit-banjak dipengaruhi oleh pilihan-perseorang-
annja dalam menimbang fungsionaris-fungsionaris, apabila ia
tidak membantu fungsionaris-fungsionaris itu, maka akan ter-
djadilah kesulitan-kesulitan jang besar. Kita mempunjai tjon-
toh dari suatu Seksi, dimana keadaannja genting, oleh karena
dalam hal menempatkan kader tidak dipilih mereka jang ter-
baik, tetapi pilihan itu ditentukan oleh semangat famili, sema-
ngat klik atau semangat golongan. Apabila mulai ada irihati di-
antara orang-orang atau golongan-golongan, apabila tidak di-
dahulukan lagi kepentingan Partai atau kepentingan klas bu-
ruh, maka tidak sadja sukar untuk memperbaiki kesalahan-ke--
salahan dan kekeliruan-kekeliruan dari sebahagian kader-ka-
der, tetapi kadang-kadang berhasil djuga bagi musuh kita di--
luar untuk menjelundup kedalam untuk mempengaruhi salah
suatu golongan, terkadang malahan dengan tiada seperduli
jang bersangkutan.

Dalam masa kemenangan kesalahan-kesalahan itu tidak se-
lalu tampak setjara djelas, soal-soalnja hanja terlihat setjara
dangkal, tetapi kalau datang kesukaran-kesukaran, maka, se-
dang mestinja menjelidiki sebab-sebahnja kesalahan dan kele-
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mahan serta sumbernja kesukaran, mempeladjari bagaimana
bisa mendjalankan politik Partai dengan teguh, dengan djalan

memperbaiki tjara-kerdja Partai dengan semangat kolektivitet .

dan pekerdjaan kolektif, orang mendjadi ribut karena soal-soal
ketjil jang bersifat perseorangan dan karena pertjektjokan
jang tidak ada dasarnja.

Sekretaris SC adalah s p il (poros) Partai, djika ia sedar
akan kewadjibannja, akan panggilannja, dan djika ia melaku-
kan pekerdjaannja setjara bolsewik.

Beberapa waktu jang lalu kita mengadakan diskusi disalah
satu Seksi. Kita merasa bahwa ada hal jang tidak beres. Ba-
gaimana diskusi itu timbul ? Saja terutama memperhatikan hal
jang berikut. Menurut Sekretaris SC disana, segala jang benar
adalah pekerdjaannja dan segala jang keliru adalah salahnja
kawan-kawan lain ,,jang tidak mengerti samasekali, jang tidak
bekerdja, dsb”. Pendapat itu sungguh berbahaja.

MENGADAKAN WAKTU BUAT MEMBAT]JA
DAN BELAD]JAR.

Sekretaris SC harus memimpin dan memberi penerangan-
penerangan di Seksi. Mengetjewakan sekali adanja Sekretaris-
sekretaris SC jang tidak pernah atau hanja melihat sebentar

.sadja ,,Bintang Merah” (di Perantjis: ,,Humanite” dan ,les Ca-
hiers”) mereka. Kadang-kadang dibatjanja separuh dari ka-
rangan editorial, lalu pergilah ia kepodjok medja-tulisnja. Pi-
kirnja: ,,besok toh bisa saja batja”. Hari-hari berlalu dan dia
tidak djuga membatja. Membatja penerbitan lainnja lebih ku-
rang lagi begitu pula buku-buku jang memberikan pendidika
teori. :

Saja sudah dengar beberapa Sekretaris SC menggerutu: ,,Dia
gampang bitjara, tapi dari mana tempo harus diambil?’’ Me-
mang benar, kawan-kawan tidak selalu mempunjai waktu. Te-
tapi waktu itu harus diadakan. Waktu jang dipergunakan un-
tuk membatja dan beladjar, bukan waktu jang terbuang; ia
adalah waktu jang dipergunakan dengan baik sekali.

Setiap Sekretaris SC harus mengadakan waktu untuk mem-

batja. Ketika saja seorang Sekretaris SC, saja membatja dida-
lam kereta-api, seperti jang dilakukan oleh banjak kawan.
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Usahakanlah membawa buku kemana sadja. Beladjarlah, itu
membentuk djiwa kawan. Ia memberi penglihatan jang lebih
luas. Adalah Lenin dan Stalin jang memperingatkan kita, bah-
wa sonder studi jang mendalam tentang semua soal, sonder
tindjauan jang djernih, kita mendjadi pedjuang jang pitjik,
bgta politik, tidak mampu mengorganisasi dan memimpin per-
djuangan kaum buruh.

_Setiap Sekretaris SC haras. merasa, siapakah dia, siapakah
dia ha?usnja, dan apa jang harus dilakukannja. Ia harus bisa
menghld.upkan kantor Seksi, pengurus Seksi, semua badan-ba-
dan da:;'l Seksinja, agar Partal dapat memenuhi kewadjiban-
kewadnb;m besar jang diperdjuangkannja, agar semua kesu-
karan bisa diatasi, dalam zaman, dimana seperti dikatakan
Molotov: ,,semua djalan menudju ke Komunisme’’.
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PERANAN DAN ARTI RAPAT
ANGGAUTA

Rapat anggota partai adalah badan tertinggi dari organisa-
si-basis (Resort) partai. Untuk mengorganisasi pekerdjaan se-
hari-hari rapat memilih seorang pengurus atau sekretaris jang
harus bertanggung-djawab kepada rapat anggota.

Turut pada diskusi jang bebas mengenai masaalah-masaalah
praktis dari politik partai dalam rapat anggota adalah hak mut-
lak setiap anggota, berdasarkan peraturan demokrasi didalam
partai.

Dalam rapat anggota, semua anggota dapat mengritik seti-
ap kawan-separtai jang mempunjai pertanggungan-djawab de-
ngan tiada ketjualinja, dapat mengadjukan usul-usul, memilih
badan-badan partai dan dapat dipilih sendiri.

Dalam rapat anggota kita mempeladjari soal-soal jang ter-
penting dari kehidupan partai, organisasi partai, pendidikan
ideologi dan politik kaum komunis.

Rapat anggota memadjukan kesedaran dan aktivitet anggota
serta tjalon-anggota partai dan memobilisasi mereka untuk
mendjalankan keputusan-keputusan partai.

Dalam rapat anggota kaum komunis mendapat kesedaran
mengenai kepentingan seluruh partai; mereka mendjadi ber-
t-mbah kuat ideologinja, berkembang setjara politik, dibiasa-
kan kepada disiplin dan kepada perasaan organisasi. Inilah se-
babnja mengapa rapat anggota partai dengan benar dianggap
scbagai sekolah kemadjuan politik bagi seluruh anggota.

MEMAHAMI DAN MENGADJUKAN PERSO-
ALAN-PERSOALAN JANG PENTING.

Isi dan bentuk rapat anggota ditentukan oleh kewadjiban-
kewadjiban organisasi-basis partai, seperti tertjantum dalam
anggaran-dasar dan resolusi-resolusi partai serta kewadjiban-
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kewadjiban jang ditetapkan oleh organisasi partai jang ber-
sangkutan. Arti daripada rapat anggota sebagai sekolah pendi-
dikan bolsewik bagi kaum komunis, sebagian besar bergantung
pada persoalan-persoalan jang diadjukan untuk didiskusikan.

Sekretaris RC (Resort Comite) dan anggota-anggota peng-
urus lainnja harus rapat berhubungan dengan kaum komunis
semuanja dan djuga dengan massa jang tak berpartai, supaja
dari soal-soal jang banjak itu bisa menjaring soal-soal jang
paling hangat dan paling penting untuk dipeladjari dalam ra-
pat anggota.

Tjara bekerdja jang sebaik-baiknja bagi kawan-kawan-separ-
tai jang bertanggung-djawab untuk menjusun atjara rapat ja-
lah, mendjalankan hal jang berikut sesudah berembuk dengan

. pekerdja-pekerdja jang paling aktif dari serikat buruh. Atjara

repat haruslah mewudjudkan pernjataan daripada masaalah-
masaalah jang paling penting dan benar dari kehidupan dan
pekerdjaan partai. Apabila masaalah-masaalah ini hangat dan
apabila ia diadjukan setjara teliti dan sungguh-sungguh, ma-
ka id akan membangkitkan perhatian rapat dan pertemuan itu
akan membawa hasil-hasil jang positif.

MEMPERTINGGI TINGKATAN IDEOLOGI
KAUM KOMUNIS.

Dalam rapat anggota, kita akan merundingkan setjara ter-
atur soal-soal jang mengenai propaganda, jang akan meminta
banjak perhatian untuk pendidikan politik kaum komunis. Ke-
wadjiban-kewadjiban organisasi partai untuk mempertinggi
tingkatan ideologi dan politik kaum komunis, laporan-laporan
dari kawan-kawan-separtai jang bertanggung-djawab atas se-

kolah-sekolah partai dan studi sendiri dari kaum komunis — °

mempeladjari soal-soal ini dan djuga soal-soal jang lain, dalam
rapat anggota, membutuhkan perbaikan pendidikan partai dan
mempertinggi nilai daripada pendidikan ini.

Untuk dapat memimpin pekerdjaan idelogi dan pendidikan
komunis, organisasi-organisasi partai harus dengan segala
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djalan memperluas pendidikan Marxis-Leninis dari kader-kader

dan mentjapai agar semua anggota partai’ menguasai dasar-
dasar Marxisme-Leninisme serta memadjukan pengetahuannja.
Mendiskusikan setjara berulang-ulang masaalah-masaalah
ideologi dalam rapat anggota, mendidik kaum komunis da-
lam semangat bolsewik dan mengadjar mereka tentang tidak
bisa disatukannja semangat bolsewik ini dengan pernjataan
daripada ideologi burdjuis jang manapun, adalah suatu keha-
rusan jang mutlak.

TIDAK ADA PEMBATASAN.

Organisasi-organisasi-basis partai sama-sekali tidak boleh
maembatasi dirinja pada masaalah-masaalah jang mengenai re-
sortnja sendiri. Kenjataan, bahwa ia adalah sebagian daripada
organisasi partai dikabupaten atau kota (OsC, onderseksi co-
mite) berarti, bahwa ia harus turut aktif, tidak sadja dalam
kepentingan setempat-setempat, melainkan djuga dengan ke-
pentingan-kepentingan umum seluruh partai. i

Dalam konferensi-konferensi OsC, dalam rapat-rapat anggo-
ta, rapat-rapat pengurus dan rapat-rapat pekerdja (kader) ha-
rus dibitjarakan masaalah-masaalah jang mengenai seluruh

kabupaten atau kota, kemudian harus diambil keputusan-ke-

putusan mengenai ini. Untuk mendjamin, bahwa organisasi-
organisasi-basis partai dan semua kawan-kawan-separtai me-
ngerti kewadjiban-kewadjiban jang dipikul seluruh OsC, se-
hingga mereks turut aktif mendjalankan keputusan-keputusan
partai, maka Laruslah segala sesuatu jang didiskusikan dalam
konferensi-lcouferensi partai dan djuga keputusan-keputusan
dari rapat pirapinan OsC disampaikan kepada RC-RC, agar me-
rcka dapat mempeladjari dan mendiskusikannja. Pimpinan ha-
rian OsC-OsC kabupaten atau kota harus membantu sekretaris-
sekretaris organisasi-basis partai, untuk menjusun atjara dan
mengorganisasi rapat-rapat mereka. Tetapi hal ini tidaklah
berarti, bahwa inisiatif sekretaris-sekretaris organisasi-basis
boleh ditahan atau bahwa atjara rapat harus ditentukan dari
atas, dengan tidak memperdulikan keistimewaan masaalah-ma-
saalah jang dihadapi Resort. N
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MEMPERSIAPKAN RAPAT DENGAN RAPI.

Tiap-tiap organisasi-basis i
r L partai harus membela kepenti
ielllllr}lh partai. Ox:gams'asi-basis partai harus menentll:kan r;gpa;}
tai gang harus dl'kerd.]akan untuk mempraktekkan garis par-
2l, dan apakah tjara jang sebaik-baiknja untuk memobilisasi

kaum komunis dan seluruh j
e e pekerdja buat melaksanakan ke-

Tingkatan daripada rapat, penjelidikan setj i

, Jara kongkrit

fentangk masaalah.-masaalah Jang dikemukakan, dan turgtnja
ttawan— awan setjara aktif untuk memrintji keputusan-kepu-
}Jsan, ‘t_)ergantupg pada tjaranja rapat dipersiapkan (undangan
rapat, jang hadir, kwalitet dari kata-pembukaan, atjara, dsb.).

Adalah penting untuk mendjamin dalam rapat-rapat anggo- .

ta perkembangan daripada otokritik bolsewik, demokrasi da-

lam partai dan kontrole jang teratur atas penglaksanaan dari-

Pada semua keputusan.

Persiapan, untuk kata-pembukadn adalah f ji 3

i ; . aktor jang pentin
.Zzl;?b a;sz (;lcarzg%da Zicagca, pembukaan mienentukan seba;i(fn-besg;
aaritpaca kwalitet diskusi, tingkatan dari iti i
o i ¢ g aripada kritik dan akti-

DJg.dl, jang memberikan kata-pembukaan sama sekali tidak
boleh. membatasi dirinja hanja pada kumpulan (rentetan) tjon-
toh-tjontoh Qan kedjadian-kedjadian; ia harus berfikir me-
mat}dang §et_]ara kritis kenjataan-kenjataan itu dan me;larik
daripadanja kesimpulan-kesimpulan politik.

KRITIK DAN OTOKRITIK.

. Rapat partai adalah mimbar tempat kritik dan otokritik. Se-
‘tl?.p penax}g.gung—djawab dalam partai berkewadjiban, mema-
djukan kritik dan otokritik serta mentjapai supaja kawan-ka-
‘wan dalam rapat dengan tidak pandang orang menundjukkan
semua kesg.lahan dan kekurangan, sehingga oleh sebab kritik
itu pekerdjaan bisa diperbaiki. Dalam hal ini banjaklah ber-
-gantung pada pemberi kata-pembukaan, sebab sudah terang,

>
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sungguh-sung,g;uh dan lzli'l’lc::;ujsa;lr?ig
j insipiil — seper
mengemukkakagi;) ef_soacil::; ?:;Jgal;tai'dill'( m?njembunjikan k§§alaht;
Seorangla}? n;l!u serta ’jang menetapkan “perta_nggu‘ngan—d%?;v;
an—ke$a ta'ara tjermat, selalu memantjing d}skusl jang unp;
atgana i k bergantung pada kemampuan jang be_rtangg_a ng
D;uga ba?a organisasi partai untuk memelihara dlskgm al ba%
dJaWab - a‘Smba%xgun untuk mendorong kawan—l;awa.n Jangisari
bcrilfa;c n(le(:*tama kali berbitjara dan ‘untpk merl.nglflkas Ssa;'rll =
glilsk:::i. pSekretaris-sekretar%sl orizrgéa§;a£§r§:; i :rail oe
l_lindqri, Sgpaé?slgg:;{g;grii; Illlarus berusaha mentjapai supa;éz
%)?":;giragmt?farbe:s}ar dari’ anggota, dan terutama anggota-anggota.

baru diadjak dalam pekerdjaan jang aktif-

KRITKAN KEPUTUSAN-
MEN'GKON(;I}(EPUTI,ISAN.

. bahwa laporan jang teliti,

i lah, rapat-rapat ang-
iskusi tentang sesuatu masaalah, ra I :
%esggr?hkg;;e:ensi-konferensi partal mengambll .reszllllslll ;‘e:ﬁ_
oy jang mengikat, baik untuk organisasi partg.l m bgrkewa-
}cui(ly sJetigp anggota seorang-seorang. 0sC-0sC J?‘Iilsg-garis i
dl;iban untuk setjara langsung n;)elfks.agi};a;agz i
taj li tidak bisa membatasi pada.. A -
talu, s?.m:-ris:};a;;is partai itu dalam b.entukn)a jg umum.eﬁelz)x; 3
k artx)g"l lfew}vadjban untuk mengkongkntkannqa, denggm n; St
i(l-at grkan keistimewaan-keistimewaan _darl peklfr Jggrrllg;n, =
tllxkubigsa disesuaikan, dan agar dapat dilaksanakan
-' s . . dan : r
P e it: h ditentukan setjora dje-
i i lah kongkrit: harus
solmz_rris%mfnga%sm dikerdjakan, dalam_wakt.u beza:lz;argan;g:
lc?; GII:ZT:s d]itetapkwn setjara teliti siapa-siapa jang aioert p
lan r
tanggungan-djawab untuk ttu.

i-resolusi jang umum b
n'if 2?1(;1;1118 1tgnda daxgipada anggapan meremehkan rapat parta

ia djuga membuktikan bahwa persiapan rapat tidak tjukup
sempurna. Tidaklah

emberi kata—pemb}l _
iawan-separtai.- Djuga resolusi-r

kaan dan asalkan sudah diundang kawan-

26

sepraktis-praktisnja. Makaitu, re--

dan tidak kongkrit tidaklah ha--

tjukup asalkan sudah ditundjuk seorang"

esolusi jang akan mengatur-

pekerdjaan kawan-kawan dan organisasi untuk melaksanakan
kewadjiban-kewadjiban Jjang kongkrit harus dipersiapkan.
Rentjana resolusi bisa disusun sebelum atau sedang rapat
berdjalan, tergantung dari soal jang dibitjarakan. Tetapi, baik
kalau resolusi disusun sebelum, ataupun sedang rapat berdja-
lan, resolusi-resolusi itu harus dipersiapkan baik-baik dan ha-

rus benar-benar diperhatikan usul-usul jang dikemukakan da-
lam diskusi.

HUBUNGAN JANG BAIK DENGAN MASSA.

Aktivitet jang praktis dari organisasi partai seluruhnja me-
nentukan penglaksanaan resolusi-resolusi dalam praktek. Hal
ini membutuhkan pekerdjaan organisatoris jang sempurna da-
ri mereka jang bertanggung-djawab dan dari seluruh anggota
partai. Pengalaman mengadjarkan, bahwa jang terpenting da-
lam hal ini jalah kemadjuan pekerdjaan dikalangan massa dan
kontrole pimpinan atas penglaksanaan keputusan-keputusan

rapat.
' KONTROLE ATAS PENGLAKSANAAN
KEPUTUSAN-KEPUTUSAN.

. Laporan-laporan dan pemberitaan pengurus kepada rapat
anggota adalah salah satu djalan jang terpenting bagi kawan-
kawan-separtai untuk mengkontrole pekerdjaan pimpinan me-
ngenai penglaksanaan keputusan-keputusan jang sudah diam-
bil- Organisasi-organisasi partai kebanjakannja bertindak sbb.:
sebelum atjara diselesaikan, sekretaris RC memberikan lapor-
an kepada rapat tentang apa jang telah dikerdjakan dalam
mempraktekkan keputusan-keputusan rapat jang lalu.

Dengan demikian, kawan-kawan senantiasa mengetahui ba-
gaimana keputusan-keputusan mereka didjalankan; mereka se-
lalu bisa menanjakan kepada pimpinan mengapa usul ini atau
usul itu tidak didjalankan dalam praktek.

SEKOLAH UNTUK PENDIDIKAN POLITIK.

Rapat-rapat partai memainkan péranan—terpenting dalam ke-
kidupan organisasi-hagcis partai. Apabila rapat anggota ber-
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ot iti i bangun, ia memban-

setjara positif dan bt?rSIfat mem 1
ﬁlngiéﬁlgperti]nggi tingkatan ideologi kawgr}-kavtval?-seezl)zf{tsa:,
RN iz i

bantu memobilisasi kawan-ka\yz_m separtal untul :
lrﬁxelgnakewadjiban—kewadjiban politik. Oleh sebab itu, badgn
badan partai harus memperbaiki persiapan-persiapan ar;
organisasi daripada rapat-rapat mereka, _sehlngga. rap:?,t-rapa
jtu lebih memenuhi kewadjibannja sepagz}l pernjataan jang &:;-
sungguh-sungguhnja daripada organlsam—basxq partal dan 11;
samping itu merupakan sekolah untuk pendidikan bolsewl

bagi kawan-kawan separtail.
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TENTANG PENDIDIKAN DIDALAM PARTAI

gALAH satu soal terpenting untuk memperkuat Partai jalah
+ J soal pendidikan didalam Partai, pendidikan terhadap kader-
kader Partai. Untuk memahamkan bagaimana pentingnja soal
pendidikan didalam Partai ini, karangan Kawan Kaganowitsj,
Jjang pokok-pokoknja kita terakan dibawah ini, dapat didjadi-
kan pegangan.
s

Djika seseorang mempunjai tugas pekerdjaan jang ba-
njak, baik pekerdjaan dikantor maupun pekerdjaan melaksana-
Ean keputusan-keputusan umumnja, sering ia melupakan soal-
soal jang dikatakan ,ketjil” dan djuga melupakan soal-soal
‘Jang mengenai aktivitet kader-kader.

Banjak orang mengatakan bahwa kita kekurangan tenaga
Pendapat demikian ini adalah salah. Sebenarnja kita mempu-
njai banjak tenaga, banjak orang-orang jang tjakap. Tetapi
kita harus memberi kesempatan kepada mereka itu untuk ma-
dju. Kita harus menempatkan mereka tepat pada tempatnja.
Kita harus djuga memimpin mereka pada djalan jang tertentu.

Tiap-tiap kawan jang diberi tugas pekerdjaan harus dilatih
setjara tjukup dan diberi pengertian tentang usaha memper-
tinggi kwalitet pekerdjaannja. Kita harus memperhatikan su-
baja kader-kader itu tidak mendjadi bosan dan ,berkarat’’.
Tiap-tiap kali harus diambil tindakan untuk membersihkan de-
bu jang melekat pada diri kader-kader.

Memilih dengan teliti anggota-anggota Partai belumlah tju-
kup. Kita harus memperhatikan supaja anggota-anggota jang
baru itu diberi pengetahuan ideologi se-tjukup-tjukupnja, su-
paja mereka merasa madju, dan lebih-lebih supaja merasa,
bahwa mereka mendapat tuntunan setiap hari didalam men-
djalankan pekerdjaannja. Kita harus djuga mendidik mereka
supaja mereka itu benar-benar merasa bertanggung-djawab
atas pekerdjaan jang diberikan oleh Partai, dan supaja mere-
ka merasa, bahwa mereka telah mendapat pendidikan politik

. setjara baik.

Setiap anggota Partai harus diberi latihan didalam sekolah
Partaj, tetapi jang penting sekali jalah pendidikan didalam pe-
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Yerdjaan politik jang praktis. Ini berarti, bahwa pendidikan
Marxisme-Leninisme kepada anggota-anggota Partai harus se-
lalu dipertinggi sampai ketingkatan jang setinggi-tingginja.

. Hanja begini pekerdjaan Partai dilapangan organisasi dapat di- -

perbaiki. .

Lenin selalu menghubungkan semua masaalah teori dengan
praktek sehari-hari. Djuga Stalin selalu memberikan tjontoh
bagaimana menggabungkan masaalah-masaalah teori jang su-
lit dengan perdjuangan kita sehari-hari.

Sebagian dari sekolah-sekolah Partai tidak mendapat hasil
jang baik, karena pendidikan didalamnja dilakukan menurut
sistim sekolah. Seorang Bolsewik bukannja seperti seorang
anak sekolah, melainkan seorang jang mendapat latihan politik
tertentu. Sekolahnja jalah didalam mendjalankan pekerdjaan
sehari-hari, didalam mempraktekkan semua teori didalam per-
djuangan. Seseorang Bolsewik harus dididik dalam hal ideologi,
baik didalam rapat-rapat maupun di-sekolas-sekolah Partai.
Oleh sebab itu, program-program baru kita bukan hanja harus
merentjanakan soal-soal jang mengenai latihan, tetapi djuga
harus merentjanakan soal-soal jang memberikan perlengkapan
ideologi kepada setiap Komunis. Setiap anggota Partai harus
diperlengkapi dengan dasar-dasar Marxisme-Leninisme.

Kemadjuan anggota-anggota Partai tergantung kepada tja-

ranja pekerdjaan didalam Partai disusun, djuga tergantung-

kepada banjaknja perhatian jang ditjurahkan terhadap ang-
gota-anggota Partai serta kepada tjara memimpinnja.
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Hanja dengan berlangganan

Suara
] Je= TS y
RARJAT
. . . ’
saudara bisa mengikuti perkembangan politik, ekonomi dan

kebudajaan didalam dan diluar negeri dengan sebenarnja

Sudahkah saudara mendjadi langganan?

T. : .
J‘at’atkanlah sekarang djuga kepada adm. Suara Rakjat di:

Pintubesar 93, D jakarta.

Sementara terbit tiap Rabu dan Minggu dan selekasnja men-

dapat pembagian kertas akan terbit sebagai harian.

Harga langgoman R. 4— sebulan.




. Teori kita ini (Marxisme-Leninisme) meneguhkan kejakinan,
menadjamkan kewaspédaan, membesarkan keberanian dan me-
mudahkan pekerdjaan kita dalam keadaan jang sulit”.
,Berhubung dengan itu, mulai sekarang djuga tiap Komunis
I‘)ZWADJIBKAN membatja dan mempeladjari setjara sistema-
tis teori revolusioner”. Demikianlah ditetapkan dalam ,Djalan
Baru’’. Dan djalan pertama untuk mempeladjari teori Marx-

isme-Leninisme jalah:

CMembatja

BINTANG MERA H

Alamat adm. Dj. Lontar IX. 18 Djakarta.
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