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APRESENTACADO

A realidade do negro no Brasil estd contida em um circulo vicioso.
O inicio desta ciranda comeca exatamente no mercado de trabalho. O de-
semprego, ou o pior, o ndo-trabalho sistematico leva a familia negra a desa-
gregacdo. O trabalho é a atividade fundamental do homem. Uma boa parte
do tempo da nossa vida é passado trabalhando. Todo homem tem direito ao
trabalho para poder se realizar como pessoa e ao mesmo tempo sustentar a
si mesmo e a sua familia. No Brasil, até mesmo este direito elementar é, mui-
tas vezes, negado ao negro.

Diversas sdo as formas, as vezes, nada sutis, de se impedir a mulher e o
homem negro de trabalharem — como muito bem demonstram neste traba-
Iho o professor Clovis Moura e o chargista Pestana. O Conselho de Participa-
cdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Estado de Sdo Paulo tem
claro que muitas das discriminagcdes que o negro sofre em nossa sociedade
tém a sua principal origem no mercado de trabalho, dai a idéia do circulo
vicioso: primeiro, o ndo-trabalho; depois, todos aqueles esteridtipos desones-
tos impingidos aos negros como de incapacidade, falta de vontade e ndo-in-
teligéncia; em seguida, a distor¢do de imagem feita pelos meios de comuni-
cacdo e finalmente a violéncia policial. Para quebrar esta ciranda temos de
atuar de forma decisiva no mercado de trabalho: nos sindicatos, empresas,
junto aos profissionais da drea de recursos humanos, agéncias de emprego,
etc . . . Nosso SETOR DE RELACOES DO TRABALHO, uma de nossas
principais forca, estd aberto a sugestdes e colaboracdes de todos aqueles que
queiram contribuir nesta luta.
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MEU DRIMEIRO TRABAL Ho
FOI DE GARCOM .

No ano de 1882, para uma populagdo de 4.912.293 pessoas, 0
Brasil tinha 1.433.170 trabalhadores livres, 656.540 trabalhadores
escravos e 2.822.583 desocupados. Esta grande massa de desocupa-
dos ja era constituida de ex-escravos, na sua maioria sexagenarios.

Com o 13 de Maio de 1888, a parcela de escravos se incorporard a

grande massa de desocupados, sem possibilidades de conseguir em- MEU PRIMEIRO TRABALHO
prego, marginalizada e perseguida. Cria-se, por isto, logo apds a pro- FOl CONSEGUIR
clamac8o da Republica o crime de vadiagem... TRABALHO.!




Por outro lado, de 1827 a 1899 entrou, somente para Sdo Pau-
lo, um total de 940.684 imigrantes, nimero maior do que o de es-
cravos que foram atingidos com a chamada Lei Aurea. Isto é, o
mercado de trabalho naquilo que tinha de mais dindmico é preen-
chido pelo trabalhador europeu, enquanto os negros e ndo-bran-
cos, de um modo geral, sdo discriminados pelo preconceito racial
que € uma constante nos grupos que selecionavam os trabalhado-
res. A ideologia do “branqueamento’’ passa a ser um mecanismo
de barragem contra milhares de trabalhadores negros ou mesticos
de um modo geral.

co 0 VE, AQul MAO
HA'DISCRIMIVA GAO RACIAL ..
DO CHOFER A MINHA BABA
SA0 TODOS WEGROS.!
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EU GOSTARIA DE FALAR 0 SENHOR MO ENTENDEV, |
( gaﬁog GERENTE! @;:0 FULAR E COM O GERENTE! l

O preconceito racial barra a ascensdo social. Em 1893 os imi-
grantes entravam com 79% do pessoal ocupado nas atividades ma-
nufatureiras; com 85% do pessoal ocupado nas atividades de trans-
portes e conexos; com 71,6% do pessoal ocupado nas atividades
comerciais. Sua participacdo nos estratos mais altos ainda era pe-
quena (pois s6 31% dos proprietérios e 19,4% dos capitalistas eram
estrangeiros). Contudo, nenhum negro ou mulato era incluido nes-
ta esfera. 87 anos depois, o recenseamento de 1980 registra o mes-
mo processo de barragem e no nivel de patrdes: 79% sdo brancos,
16% sdo pardos e apenas 1% é constituido de negros. §

ESTA BEM,EUFALO .
DIZ PRO GERENTE QUE
DOM CASSIMIRA CORNEMBERG,




Ha 10 anos o operario negro Santo Dias era assassinado pela
policia politica por haver participado de uma greve pacifica no
ABC. Até hoje o crime continua impune, embora todos saibam os
responsaveis pela sua morte. O fato de ser negro e operario facili-
tou ainda mais a impunidade dos criminosos.
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Logo apés a proclamacdo da Republica foi criado o crime por
vadiagem. Isto quer dizer que o trabalhador desempregado, que
ndo encontra vaga para trabalhar, muitas vezes em conseqiiéncia
do racismo dos empregadores, é levado no cambur3o, considerado
vadio e fichado na policia. Com isto, aumentam ainda mais as bar-
reiras para conseguir emprego.

POR FAIDR, SEU
ATESTADD DE BONS

(. QUERD DIZER,
SEY cURRILL UM !




“O Brasil é campedo mundial de acidentes no trabalho. No
entanto, os patrOes jogam a culpa nos proprios trabalhadores.
Uma multinacional, por exemplo, criou até um personagem de
historias em quadrinhos que circula no jornal da empresa chama-
do “Desastrino”. Ele estd sempre sofrendo acidentes porque €
distraido e vive pensando em futebol. No caso do trabalhador ne-
gro, entdo, a coisa fica mais séria. E porque negro nao presta
atencdo no que faz, pensando no samba e na macumba . . .“
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TERE] QUE DESPEDR ALGUNS DE
VOLES!PRA MAD DizeeeM pue es14’

HAVENDD PROTE (AD, S0 DESPEDIE/
05 TRES MAIS ALTOS DA TuRMA !
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ATRIZ, A <& rop
PRA B0 QUE LALhe
?594? SERVIR, EV

PAW/

Segundo dados oficiais, 62,9% da populagdo negra em idade de
trabalhar em Sdo Paulo encontra-se desempregada. Esta proporgdo
na Grande S3o Paulo é maior do que a encontrada para a popula-
cdo branca.




.TORM MUITOS

Ao D6 (AL, Qe FUAIENE

Como ja mostramos, dificilmente o trabalhador negro conse- d ”‘%M"

gue dar o salto da oficina para o escritério. Os mecanismos discri-
minatérios contra ele atuam agora, como atuavam logo ap6s o fim
do escravismo.




Durante o Estado Novo, criado por Getulio Vargas, alguns pe-
legos que dirigiam os sindicatos daquela época foram instruidos
para dificultar o ingresso de negros nos mesmos. Isto porque Ge-
talio, em 1945, em decreto sobre migracdo ressaltava a necessida-
de de se “desenvolver na composicdo étnica do pais as caracteris-
ticas mais convenientes de sua ascendéncia européia’’. Com isto,
era necessario excluir-se a presenca do negro no movimento sindi-
cal. Felizmente a onda passou. ..

ORA, JUSTINO, E MANIA
SUA' DE ?E»?QQU/CA("
T AOU/ W GUEM
é%M,M\
NINGUEM...
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VOCE A IGLES!
QUE PEM, PRECISAMDS
DE ALGUEM QUE FALE

No mercado de trabalho, o negro é sempre aquele que encon-
tra maiores dificuldades para conseguir emprego. Dados forneci-
dos pelo SINE (Servigo Nacional de Emprego), 6rgdo do Ministé-
rio do Trabalho, tem denunciado esta absurda discriminagdo por
parte de diversas empresas. O direito basico de qualquer cidadao
(direito ao trabalho) é assim dificultado ao negro em consequién-

cia do racismo de muitos empregadores.
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No ano de 1942 o sociélogo Oracy Nogueira fez uma pesquisa
sobre a atitude desfavoravel de anunciantes de S3o Paulo em rela-
cdo a empregados de cor. As conclusdes da pesquisa mostram cla-
ramente a discriminacdo generalizada, mesmo em empregos de bai- -
xa renda, como empregadas domésticas. Pelo levantamento feito ‘ ( I
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os empregadores achavam que os pretos sdo desonestos, ndo tém as- &\Jf 2
seio, roubam os patrdes, ndo sdo assiduos, inconstantes, finalmen- g 0 Io e
te outros afirmam ndo quererem empregados negros porque eles =

racismo impedem que o negro tenha plena oportunidade, mesmo

o - i A Rm
iriam ter contato com as criancas’’. Estes esteredtipos frutos do LQ)@JD’/
naqueles empregos de baixa renda. 9




Isto demonstra como o processo de discriminagdo, opressdo e
barragem ao trabalhador negro continua atualmente, com os mes-
mos critérios odiosos de quando foi assinada a lei da Princesa Isa-
bel. Ha portanto a necessidade de trabalhadores negros e brancos
se juntarem para uma nova Aboliggo.

SE AGENTE
NAO SE ORGAMIZAR...
SE MO FILHO/
SEI MO /



SOBRE OS AUTORES

CLOVIS MOURA

Clovis Moura é Sociblogo, Presidente

do |.B.A. — Instituto Brasileiro de

Estudos Africanisticos.

Publicou entre outros os seguintes

livros:

— Rebelido da Senzala, 12 Edicdo,
1959;23 1972; 33, 1981.

— Preconceito de Cor na Literatura
de Cordel, 1976.

— O Negro:de Bom Escravo a Mau
Cidaddo, 1977.

— Diario da Guerrilha, 1980.

— A Sociologia posta em questdo.

PESTANA

Fez Publicidade na Escola Poliarte
de S3o Paulo. Colaborou em vérias
publicacGes, entre as quais:
— O Pasquim, Jornal do Pafs,
O Sao Paulo, Diario do Grande
A.B.C., Jornal de Higiendpolis,
revista Critica da Informacéo e
em Boletins do Movimento Negro.
Atualmente publica seus
personagens ‘‘Os Urbanos’’
diariamente no Jornal Diario
Popular.
Colabora com os jornais O Pasquim
e Jornal do Pais. E autor do livro
““A Transagdo da Transicdo”".
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