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CONTRIBUTO PARA A DISCUSSXO SOEBRE O MOVIMENTO DE MULITRES

CAMARADAS :

Bete texto democomo fim suscitbar o dsbate dentro do crganipgacio
para se /definir Yento a necessidade de wn grupo de egtudo sobre a 1i
bertacao’de mulher como as posicBes da orseninacdo gobre este mesmo
assunio e as medidas a adptar futuranente com vista.a uma actividade
organizada. Para isso tencionamos focar varios pontos segundo &.opi-
nito vinda do debate de um grupo de comaradas. NHO pretendemos apre-
spatar posigdes definidas sobre o assunto rem abordar todos os. temas
que a2 opressio deo mulher levamta nas apenas dar uma contribuicio po-
ra a introdug¢fo do debata.

LI - A SITUAGCAO DA MULHER EM PORTUGAT.

ldo existem neste momento estalisticas sistemantizadas que nos, per
mitan avaliar a situac¢fo da mulhor na sociedade portuguesa, no. actual
contexto econdémico. Mo entanto, continuas a ter sctualidade e condinu--
am'a ser inteéressantes para o estudo da situacfo da mulher alguns da-
dos anteriores ao 25 de Abril de 74 que 20 mesno tempo nos v&o permi-
tir explicar a trajectdtia da radicaligagdio da nmulher portuguesa des-
de entéos.

Do 'total da populagZo feminina, no principio da dlccda de 70 ape-
nas 19,2% eram consideradas economicemente activas sendo as restantes
80 ,%% nio econom. activas constitiidos nd malor parte por donas de o
sa, domedticas, estudantes, etc. Estes nimeros implicam que do total
da populagfio econom. activa em Portugal apenas 25% fossenm mulheres.
(Para os homens a percantagem é respectivamente de 62,3% e 37,7%).

Destes 25% as mulheres distribuem-se claranente pelos sectores
mais retrdgados da economia e consequentemente meis mal pagos. Sao de
destacar o sector dos texteis (mais de 48% do total do setor), da ali
mentagio, vestudrio e também agricultura, assim como o secctor de sers
vigos que empregn 34,6% da populac®o feminina econdm. activa.

No que se refer zos saldrios de entio as millieres eram evidente -
mentve 0 sector mals mal pago auferindo em média cerca de 4o0$oo didrios
quantia que variava consoante o sector. Como factor intercssante ain-
¢z & de referir que z moior percentigen de mulheres ditas cconom. ac-
tivas ce enconira entre os 15 e os 24 anos enguonto gue, no caso dos
homens, & entre os 15 e os 19 que se encontram das médiecs mais boixoes.

Este¢ enumerar de dados embora nfo nctualizados serve de base - en
tre outros - para ume znalise da actual situagio e dos factores da sun
radicclizaglo. Assim poderemos tirar j4 algumes conclusdes:

. Como na major parte dos pafses capitathistas avangados as mulheres
distribuem-se na grende maioria por sectores eomo bextdis e vestudrio
que, 3lem de terem condi:¥es de trabzlho péssimas dado o baixo gre
de mecenizacio (trabalhos extremamente aliehantes, cronometrados),sfo
sempre os mals mal pagos. Isto coloca desde logo a questfo da qu2lifi
€agao a que muites vezes o mulher n%o tem sccesso atd porque quando
se Erat& de mandar estudar os filhos se d& prioridade abs rapazes pois
serso os futures "chefes de famflia", enquanto gue o mulher, en prin-
Clpio, 80 precisa de ficar em casa,. ‘

Nestas condigBes a mulher ve-se obrigada a aceitar gualquer tra-
ba%ho 2 qualquer szléirio pois nfo tem nenhuma qualificagfio profissio
nal,

E ainda importante o facto de a maioria das mullieres estar empre
gada entre os 15 e os 24 anos. Apbs estas idodcs ha uma baixs acenty
ada que e facilmente explicada pela fnlta de creches e outras infro—
estruturas que obrigam a mulher - gquando nascem os filhos - a vol -
tar pora casa para executar todas astarefas domésticas,

Claro que um saldrio tHo0 baixo - que € sempre considerado do pon
to de vista de ajudz finocneeirn ao marido e nfo como uma possibilids




de de independencia economica para a mulher - um saldrio t%o baixo,
diziamos, nfo compensa 0 dinheiro gasto na creche ou na ama.

Ao fim de uns anos é extremamente diffcil, se nfo impossivel,3d
mulher arranjar de novo um emprego pois, 2lém de tudo o mais o patro
nato. prefere pessoal jovem em boas condigOes fisicas que permitam dar
0 maximo da produgfo.Alem disso t€m uma taxa de absentismo menor pois
nf o tém filhos para cuidgr e esifo dependeates do pai ou do marido o
que também dificulta a possibilidade de reivindigac@o.

De tudo isté® podemos concluir gue o conjunto das lutas com grande
participacgfio da mulheg se tem verificado quase exclusivamente nas fa-
bricas em que as operarias,com idades muito jovens, se véem confronta
das com condig8es exageradas de sxzxnioracgio.

Por outro lado nota-se nn scctor ce servigos - coméreio, escritd-
rios,-meio portanto pegueno-burguss - ume radicalizacgBo de cada vez
maior numero de muihesres que com salarios unm pouco mais elevados e coo
maior independinecia econdmica se vin ji confrontadas com outro tipo de
problemas qu= ¢las colocam como ponto essencicl do seu caderno reivin-
dicativo : a neceszsidade de crechies e infantavrios, possibilidade das
mulheres terem acesso a lugares de chelia, cumo foi o caso das lutas
surgidas no secior ccemercial da Ciba-Geigy, Calixa Geral de Depdsitos,
ete.

Quanto ao grande numero de "donas de casa" nfo se fez sentir qual-
quer movimento significativo o que se verifica até & data pela frac=a
participagfo de mulheres em CMs.e actividades nos bairrps.

w 9

Pds S ; = -

e " = = X

II - ASPECTOS DA RADTCALIZAGXKO

Antes de mais é preciso ter em conta que, duma meneira geral, a
proletarizacfic da mulher isto é a sua mntegragfo na producfo, é con-
dicZo essencial para a sua tomada de consciencia.

Foi a2lias isso que levou Engels a afirmar que a sociedade capita
1;sta traziza em si as pgéprias condigés para destruir as bases da fa
milia burguesa e, atraves da integragio crescente da mulher na prod:l
gﬁﬁ, preparar a sua propric libertagdo, o fim de '"supremacia mascull
na".

E se essa afirm.c¢8o gontinua em parte a corresponder & verdade ¢
preciso nZo esquecer que essa proletarizacgio nZo é, no entanto,sufi-
ciente para que a mulher chegue automaticamente & neccessidade da sua
organizag@io. E essa organizac¢lo éindispensavel para que a sua luta
-.e sorne parte integrante da luta da classe operdria, para que as su
as reivindicagBes especificas sejam também eixos de luta da classe O
peraria 1no seu conjunto. A

No cue se refere & situacgfio concreta da musher portuguesa torna-
-se bem claro o que atrds foi dito.

A integracfio da mulher na produgfo deu origem a que as primeiras
lutas -- mesmo antes do 25 de Abril - tivessen lugar, provocadas pe -
las condigOes cxugeradas de sobrexplbragZo nas fabricas (texteis, ma.-
termal electrico.) Essas lutas nfo foram no entanto suficientes para
que as préprias mulheres tomassem consciencia dg opressfio especifica
ae que sZo vivimas, isso em parte dgdae os con@1g§as em que se dege%
rolava qualguer luta durante o fascismo (sem discussfo, nem organiza
QaO)is lutas que se desenvolveram apés 0 25 de Abril e de que as ugls
famosas sB8o a Sogantal, Charminha, Portugalia, etc. ja permltlr?mij
precisamente porque essa discussfio j& era possivel que se coloca :uge
alguns dos eixos gssenci&;s da opressio da-mulhgr se bim %ue gggg:S
ultrapassassa o nivel regional, € que pog isso as conc us :g “d:;
lutas, e as suas formas de orgenizagfo nfo tenham sido cgnd1num S

¥ negsas lutas que as mulheres se vém sempre confrontadas Cfgu,“
da uma série de dificuldades praticas - gquendo tem filhos nfo ?? e
onde deixd-los, os maridos ou os pais opOem resistencia a que liquen




de piquete ha fabrica, etec, o que leva a que esses problemas sejam colec
tivamente discut;dos e que também pela primeiga vez se ponham em causa ,
na pratica,uma seérie de tabus - ao ficar na fabrica todo o dia e toda a

noite torna-se evidente que nfo é obrigatdrio nem natural que seja ela a
efectuar todo o trabalho em casa, etc.. _ :

S8o0 extremamente importantes todas as acgfes ate agora levadas 2 cabo
pelas mulheres do sindicato ‘dos servicos domésticos gque, por si so, che-
garam & conclusfo da necessidade de por em prdtida mecanismos colectivos
para efectuar tarefas domésticas - lavandarias, e'realizac%o na pratica
de um restaurante-~cantina onde todos os trabalhadores da zona podem almo
gar e jentar a pregos acessiveis sendo todas as tarefas feibas colectiva
mente pelas prdprias trabalhadoras, que assim,em vez de estarem individu
almente ao servigo das familias burguesas, se colocam colectivamente 2o .
lado dos trabalhadores.

Todas estas lutas tém surgido autonoma e expontaneamente e apesar de
nio serem esquecidas (pelo contrdrio so sempre lembradas como excmpla-
res) continuam contraditoriamente isoladas ou para e simplesmente sem
continuidade. Elas representam claramente o aparecimento do aparecimento
embriondrio dum movimento de mulheres®que faltou uma actividade de coor-
denagfo e centralizacfo das iniciativas que possibilitasse o seu alastra
mento e reforgo.

Isto coloca portanto uma questfo clara: a do alargamento e continuagﬁo
destas experiencias e sobretudo da sua unificacfo ¢ estruturag8o perna-
nentes. £ preciso discutir porque razio nada se tem feito nesse sentido
e iniciar um debate acerca dos moldes em que se, pode levar a cabo essa
tarefa. Duma maneira geral nenhuma orgamizacZo ooeréria apresentou
posigdcs definidas sobre o problema da mulher que raramente tem sido dis
cutido, & excepg#io dos perfodos ¢leitorais em que todos o8 partidos dedi
cam parie do seu tempo na ridio e na TV 3s nulheres portuguesas.

0 PC fé-=lo numa perspectiva exclusivamente eleitoralista através de
uma propaganda que nfo sp nio pde em causa a4 familia burguesa como & de-
fende ("queremos um futuro melhor para os nossgos filhos e o bem-estar e
seguranga da nossa familia") como & afirmado nun panfleto distribuido pa
ra a ASS. da Républica em que (quase) se faz a anologia da mulher como
cxecutora das tagefas domesticas e em que se apela ao voto no PC porque:
"o ano passado s0 0 meu marido votou no PC mas desta vez vou tambem vo-
tar no Partido Comunista Portuguls...

As outras orgas. & esquerda do Pg pouco ou nada se tém manifestado so
bre ‘o assunto sendo de referir a reccnte criaglo da UMAR (claromente 11
gada & UDP) que pretende sobrtudo chamar as nulheres para os Gdups (UDPY
mas que apenas coloca o problemza da luta da wmulher contra a exploracgio
na fabriea, os problemas de habitacZo etec, sem que do seu manifesto se
possa concluir que as mulheres +t&m reivindicagSes especificas a avancar...

Dentro das empresas os exemplos também nZo sio muito animadores.

Primeiro,como se sabe,é muito r.oduzida & participacg¢Bo das mulheres
quer na viéa sindical,quer nas CTs.

Segundo n&o s#o raroa os casos de empresas como a CUF, Socel, Fametal
em queynas lutas apos o 25 de Abril foi votado pclo conjunto dos trabalha
dores a diferenciagfo entre saldrio mfnimo para homens e ssldrio minimo
para mulheres sem atender ao facto do trabalho ser iguzal.

Conclusfo: por um lado s#o a2s organizacBes operdirias qiie ou esquecem
-completamente o problema da orgonizagfo das muiheres,ou negam pura e sim_
plesiente a necessidade de um movimento autdénomo.Por outro lado,0s exem=-
plos citados mostram claramente que 2 organizagfo das mulheres nflo passa,
nfio pode passar,numa primeira fase exclusivamente pelas. organizagGes tra
dicionais da classe operdria. NHo basta digzer que a mulher tem de parti
cipar mais na'vida sindical ou na empresa, & preciso fazer algo para que
essa participaclio seja possivel.

E evidente que na sua maioria os trabalhadores portugueses ainda nio
deixaram de ver na mulher a pessoa que tem por obrigacdo executar as ta-
refas domégticas ¢ tratar dos filhos mesmo quando esta empregada (e nes
Ses casos e mais uma coniribuigfio, scmpre reduzida, que cla traz ao sa-
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lério do "chefe de familia").




Na pior das hipoteseS, maS muito frequentemente u trabalhador encara
a Sua mulhor como um Ser claramente inferior que pode dominar em caSa como
o patrfo o domina a ele cm cafBla fébrica.

Tudo iSto moStra claramente a neceSSidade da conScicncializag@io da mu
lher e, como conSequencia da Sua organizagBo. Porque uma coisa & certa: te
ré do Ser a prépria mulher a criar as condigde® para a Sua emancipagdo ¢
ao fazer osta tarefa, cla preparard Simultaneamence a emancipaggo do prd -
pric homem,

IIT~ O MOVIMENTO DE MULEERES

Para uma diScuSSio Sobre o que & o movimento do mulhereS e o porqué
da Sua oxiStoncia temoS neceSsérismente de noo roporter &3 experi@ncias nes
Se campo do® outros paises capitalistas da Buropa, poiS em Portugal muito
h& ainda por fazer.

EStec movimento nf&o é nada de homogéneo, perfeitamento caracterizado
ou Socioldgicamente definido. DeSde o grupo ¢e mulhered que Se forma em de
terminada fébrica, p&ssando por um grupo de mulhore® ou donaS de caSa neS-—
te ou naquelo bairro, atd um grupo de mulhbereS num Sindicato, todos ele®
podem Ber componentes de vm movimento de mulhereS. Sovioldgicemente dife=
renciado, auténomo em relagdo ao® partido® politico® o em relaglo &8 orga-
nizagBes tradicionais doS trabalhalores, o quo ndo Significa, e iSto & ex—
tremamente importante, que e8ja inddpendente en relagio & claSSe operéria.
Muito pelo contrério, este movimento agrupa—Se numa basSe de claSSe (o fac—
to de diversas dtenddnciaS pdlitica® cxistirem dentrco dele nZo quer dizer
~queo Beja interclassista) e permite agrupar, conSciencializar e chamar & lu
ta um nfimero creScente de mulhere®, O Seu aparecimento & eSSencial para
que a8 organizagte® tradicionais da claSSe operéria tpmem a Seu cargo a de
fosa das reivindicagGes® eSpeclficas das® mulheres®.

£ eSte movimento que existe j&, mais ou meno® estruturado, nos paises
capitalistas da Buropa e de que em Portugal nada mais hd Sendo pequenoS em
brifes, aqui e ali Sem qualquer coordenagéo entre si, Sem que qualquer de—
bato o8 atravesSSe.

B de roferir o exemplo de ESpanha em que, num curto eSpago de tempo,
Se t8n defenvolvido toda uma Serie de experidncias de auto—organizagl@o das
mulhereS noS bairroS, empreSas,universidade®, que, ao meSmo tempo que apoi
am activamenite as8 lutas operdriaS em gerl, colocam alguns doS eixoS eSSen—
ciais da luta pela libertag8o da mulber,

E importante introduzir um parenteSis Scobre as causas gerais da cresSe
cente radicalizagio e organizagd@o da mulher que referiremoS muito Symariam

mentos com a intengEo de Suscitar o debate também em torno desta questio,

Assim, SBo as prdpria® condigGeS de criSe econdmica e Social que cha-
ma a8 mulhercs para a produgio ao moSmo tempo que agrava a8 confiigSes de
vida (inftaogBo, crise de habitagBo) que poem em cauSa valores e institui-
¢0e8 burguesas como a familia. Por outro lado a utllizagdo creScente do8
métodos contra-ceptivos (cuja introdugfo no morcado Se liga evidentemente
ao® interoSscs e lucroS do3 capit&listas) deita por terra oS8 "Slogans" So-
bre o papolwreprodutor® 3a mulher 20 meSmo tempo hue lhe d4 a possibilidaé
de do cScolher conScientemente o nfmero de filho® e a liberta de um grande
nimero de tarcfas,

Muito® camarada® interrogam—fe Sobre a neceSsidade de um movimento de
mulbereS quey, dizem, caird seupre na luta de Sexo8, e afirmanm que a cons -
cioncializag8o da mulber, a compreenSdo doS Seus problemasS eSpecificos 86
Se poderd fazor na prédtica através da Sua integraglo nas luta® quotidianas
da classe¢ opordria em geral,

Afirmar 18to & eSquecer que nfo & 86 a mulber a vitima de uma aliena-
¢80 que lhe dificulta a Sua tomada de consciéncia, masS tambem o conjunto da
classe operéria.

E iSto quer dizer que a integrag@o da mulher na luta & dificultada
ngo 88 pola barrefra impoSta pela burgueSia maS tambem peloS obStédculos
que lhe sZ0 moStoS peloS eSus companheiros deluta. Algun® exemploS préticos




foram referidos atmi8 ¢ nio & damais repetir que para mditos opordrlio® o lu
gar da mulher continua a Ser em cafa e 8o eleS préprlot,em certasd eituras,
a dofonder o deSpedimento rpioritdrio das mulhere® porque o Seu lugar na
produg@o & visto, por vezeS como concorréncia. E iSto nfo acontedfa 55 no S
sce XIX em que & entrada da mulher no Sindicato era proibide,..

Afirmar isto & ainda eSquecer que a opresSsfo da mulber ¢5t3 enraizada
na mentalidade da claSSe operdria Sendo tmmbem interiorizada nas préprias
mulhered, e que eSSeS problemaS n8o tdeSaparecem nasS luta® que deSenvolven.
0 movimento de mulhereS & permanente, nfo deSaparece com a tomada do poder
pelo proietariado,

B8 organizada® — e eSSa organizag8o tem de partir delas préprias - as
mulhere® podem finalmente tomar conSciéncia da Sua exploragdo e opreS88o,po
dem quebrar o Seu iSolam8nto e passividade, tomar cpnSciéncia da fua forga
e da neceSSidade do contributo da sSua luta para ¢ derrube do Sistema capita
lista e a vitérle do prolecariado, defender elas prdprias o8 SueSeus fnte -
reSSeS e o memo tempo fazer com que 2@ organizacgbed operdrias tomem a Seu
cargo a8 reivindlicagGed efpasciflcasS das mulieres,

IV- REIVINDICAGORWS A AVANGAR

- Doclalizagho e diviSHo ¢as taref2® doméSticas

=Creches abertas 24 pov 24 horaS, gratuitas e de qualidade

— ReStauranted, lavandarias, e¢tce, gratultos o de qualidade

= A trabalho igual, Saldrio igual

= 4o horas Sem diminuigfo de saldrio

- N&o &8 cadéucias infernais

~ Fim 2 descriminag8o em matéria de empregos

- Protecglio & matérnidade e Saldrio integral durante a gravidez
— Livre ace®so & educagio

PEEIRERTIARREEE S

= Divulgagdo de contracpptivos nas fébricas, eScolas e bairros
= Aborto livre e gratulto

V- PORQUE A FCRMAGEO IESTE GRUPO?

Visto tudo o que fol expoSto atrd® uma pergunta & neceSsirio fazer:
porqué a formaj;8oc deSte grupo?

Porque achawo® que deve haver um centro coordenador encarregue de dis—
cutir e organliszar as poficoes a ter no movimento auténcmo de mulhereS, com
posigles concretas e definidas exprimindo as poBigdes da organizagio.

Assim preiendemoS abrir o debate em toda a organizagio de modo a que
todoS of camaracaS aprbicipem no inicio da intervengf@o da LCI nesSte Sector.

Mas tambem sorqus achamos (e ndo & demais repstir) que deve existir u—
ma intervengZ€o dirigida concretamente para c$ problemas da mulher, para que
eStéS e a8 reivindlcagte® a ole ligadas nio figuem diluidoS no conjunto das
reivindicagde® do Movimento Operirio., e Scbretudo que nZo ©ejam SubsStimadas

VI~ PROJECTCS DE ACTIVIDADH

1- Debate aprofundado para
a) definir aS nossas poSigBe8 telrices para Situar a luta das mulhe
re8 no contexto Boclal e politico da 8ituacdo actual
2- CorreSpond&ncia com organizagtesS internacionais
3~ Fazer uma campanha que intervirid no congresSo dos Sindicatos e no
dia internacional da mulbher
a) contactar ccp SindicatoS,organizagdes, grupos de mulheres, etc.
4= Organizar intervengdes futuras

um grupo de camaradaS
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