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tGES\ 
_________________ ~ ----. ~~~M~I~L~IT~A~N~TE~ ,~ 5 

CONCLUSCES 
SOBftE AS LUTAS OPERARIAS DE 1968 

1 0 Comite Central do PCP onslisou aten· 
• ta mente all lutes reifindicativlls da c1asse 

otlerarill e das maSSBS trabalhadoras, que se 
de!!en v@ lveram na primeira metl!!!e ' de 1968. 
Essas lutss vier:sm confirmfir Ii justlezo das 
cOflcluso el!! do CC qne, nlil slla rel;]niilo de Ju· 
Iho de i967, assinsls\la a existencia de conai
'Yoes objectivas favorav6lis 210 des en vo! vim&llto 
d~ \tlta popular de massa's. 
O~ trabalhadores traduzi ra m 0 s e ll prof!mdo 

desccntentaUlt<nto em imoortanles Iilc<;:oes rei· 
vind,icativas, algl:rn2ls de 'caracter ma\s 011 me
nos espontaneo. Tai~ 8q:oee as'8umirartl for· 
mas d iversas. Ltthmdo nils empreS88 e nos sin· 
d!c.atos, os trabalhad'ores recorrenHt! EllS rec!.s.
mac;:oes , iI cera, it recu sa dS5 horas extraord i 
mirias, as con centra c;oes, fHl r8l1i sac;:oes, mani · 
fe sta<;5es de nIB e grev'es. 

As concentn.lt;:oes, manifes'illf;oes e gre1'e 
dos t rabB lhado res da Curis d'e Li8borJ, as ~re-
1'2S dos peRcaciores de Matosinhc,s e de Qutros 
por tos as Costa Norte e chIs conser<J eira s do 
Alj(3fve e de Sehibal, as lu fas dOl> p o r tusri08 
de Lis bo!! e Leixoes. dos rnetalurgic oil, corti· 
ceiro s e vid reiros, dos bancarios de Lisboa, 
Porto e Goi mbrn, dos empre~ados de seg uros 
e outras, rnobi lizaram dezenas de mil hares de 
operarios e a mpregados, por Ilumento de sa 
lii.rios, re vis ao de c,ontratos c ole c t,i\'o ~. contra 
Ii intensificac;:ao dos ritrnos de trabalho , pelu 
eleic;ao de diree«;:ues si nd icais hon est1i." , pelo 
,p,ag&m e nto des horas extracrdimiTi as, pa r 
~ubsidioli de feria.s, contra os roubos e prepo· 
teeds. do patro06to, pelo p!1s/amento do 7.° 
di., pelo alar~8mento e pagamento rf)gular d0 
abono de farnilifl, pela melhcf'ill da !,revicl~n · 
cia soc ial e outras reillin dica~oes. 

A extensiio, n multifllicidade e o po d-er de 
irnldil'l~ao d8l gnmas destas lute s , 0 seu n!\1el 
politico e de organiz!I (:iio. 0 r~,(!urse IUldllCioso 
a no vl!s fonnas de accao constituir6m magnl· 
fic o testemunho de comba.tiviciade, papel de 
vl!nguarda e espirito crindo r do proletariado 
portugu.es. 

~-..,. 

2 Urna dal caracterfsticas que mais contri · 
• buiu para 0 desenvolvimento de stas lut!lS 

foi a ntilizt\<;:iio pelos tra balhadores de ant pia 
ccnfl ulta mutus para a formula~ao das S,UIl,8 
r ei"ic,dicac;:oes e para a determillllr;iio (i'as for· 
ma s de li.irec~ao e !l c j;ua~ao. _ 

O s obj ectivos e liS f<ucessiqas fa s es de lu te, 
em pa rticul a r na Carris de Li&bo8 e petlc3do
res de Matosinhos, ap~re_ce~n regrfi geT!)l li-

"gados a um amplo tr,nbBlhQ de , massl.S, a fre· 
q uentes ccnsuitas dos trsPl'llh adores en.tre si, 
a largos depa tes, a conc ~ntra \!oes e ,reun ioes 
realizadfts nl.l.~ empresl6 enos sindkfitos) com 

a particiJ1a~iio d'e milbares de trabalhadores. 
Desenvo'vendo·se des de 0 inf'cio como au· 

tenticos movimentos de massa., tais pro'c'es" 
sos, como tern solientado 0 CC, multi'pliciim 
o entusiasmo, 0 dinamismo e a co n fia'n~a ails 
massas, sao a melhor gllranfia us unidade de 
\1o ntade e de acc;ao dos troDalhli'do re;:, 'cim'en
t am a solidarie4ade e I! fra le rnid@de de cl!l.sse 
e di fi c ultam a fic.;:ao repressiv!l do p-at r 0l18t o 
!l da policia contra as traballwdores em lut ll. 

3 Nas importantes lutas travildas, os trabe.-
• Ihaderes utilizaram formes de or2a niza~iio 

cuja ericlkill a experiencia de f!luitos Rnos de
monstrotl . Em a lguns tliSOS criarlllll e de se J~ 
vul veram, com espirito illo,.ll.d or, for me::; Il(;xi · 
veis de organ izll. t,: i'IO , q ue, urnoldall uo-se i;'s 
!!clj:oes em cur80, lhea permitiria-m melhofH 
Ii diJ'ec<.~ ii:o das lutas e !l defe sa con tra a r e 
pressao. 

Com,ss6ell de empresa legllis, por Vezell reo 
cOl1heddail pe'lo patronatoj comil5soes se mi 
-le~lIi s e i1egai~; estrlltur6S primalias e e le
mentares, es truturas c omplexas e re. rnifi ca e:l as 
a bre.o gendo uma cias§e inteira no p!Emo local, 
evo luindo em al~ull8 casos j)l:tni um A nde de 
contlllctos re ~ i o nlil ou IlLciontll; form tls de en 
lace entre estru turas de t ipo diferen te; corn is 
so es s indicais voltedlls n flo 1;0 p arRl 0 si ndica
to como t ambe m pare 1'1 re vieao dos COi1tratos 
colecti\'oiii de trli baiho; novos rnetodos de Ii · 
\lB(,:ao, comunicii~iio e defesll, - tais s ao as 
formas de organizll c; iio d!l. classe opera ria que 
as lutas recentes pnseram em ev id e ncill . 

No er.'t i ilto, em certos ca SC8, subs is te m $II a 
ves deficil!ncias de or ga rliz a~ao . I-Ia comissoe ~ 
manobradas pelo plJ.t .ronato. Ha ol! trns enve 

'Ihecidas e di vorci adas dos interesses dOll tra
biilhadores. OutrBs ai J1 da constituidss por pe
quenos grupos SElm representati\1idllde, que 
060 conseguem criar rafzes nas 'masslIs. Veri · 
ficam- s e ainda res is i encias que dificultsm 0 

enlace e a co opera~iio de comissoes de ~m· 
prella de tlmo mestna classe ItO nivel 10£111, 
regiol2 al e naci ona!. 

As ultimtls lutas e ac~oes dos trubll.lnsdoreg 
c.onfirmflram, uma vez lI1uis, que 0 b<ito ou 
insucesso depel1de decisive men te da li gar;iio 
efectil'a da organizllc;ao as masses. La ond e 
os irabalhadores nao conseguiram ai n da unir
-se e orgRnizsr-lie !IS lic~oeB e~ot~gl'ler8m t tl 

retrocederam oferecendo 0 flanco a ac«;:iio re
prel/siva. La onde 09 trabalhadlHt! s de. van 
guarda souberam encontrer formas de orl<~
ni ziI<;i'lo adequadas e metodos de li g ll~ilo \1i~os 
e maJea"ei s 'com a classe, a lut6. progregill, 
!llar~ou-se e cQn liuzilt .1;\ importantes vlt6ri tls. 
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6 o MILITANTE 

4 0 ee, no pro ~~egtiimento dllilnalise feltae gran-des ret;tni9-es de trllbalhadores, pDr !lec 
• n as 5MB rean.l?eS de A~o'Sto ?C 196~ e ,.ao .. eTpresa, classe ou local ida d e, como pri

Juiho de 1967, venhcou !troa melhona rels.hlili metro pass o pant mais largas r eunioes e u 
no trab a l.h 0 1 e masses do Pl1rtid~. . <". sembJ\')iil9, p a ra ' afIJpl~s ,de bl1 tes o r.de sejam 

Os proDlemas da c.if!8Se oli'eranae!ll!.sml!l.~- . IAn~adils as bases durn amp lo !l1 o \l imento de 
sas trabalhadora~ paS i!Ha~ 8 oeupar u~ I~gar m~S,!HlG assente fl O t<ntttsi8~mo , no di nami~ll1o 
centr:!~ no tral~a:h ~) de ' dll,l e r~o .. or~anJsmo~; e inici a tivB dolS tr ::l Da lh e do r,es' b) e stimular 
o tJS e rli Ou -tl e O!"1C!O de l.UfHl. i'iragem no!! me- elas for!N I!l ,. ' .. . ' ., . _ 
t odo s e no esn!o de tr~balh o, mumentou a sen- P , . $ ., ma IS OlVerS!lS ClUI< os t rabalha 
s ib i lida de e :ll in lciati-va polftica, r.egjs~ou.8e d?r:~ t r{)~ u.e rn en tre si opiniOesc.ex pe rie l1-
um esfon;:o ps:ra refQl'ca.r o pmpeJ dlreCtl<JO do elill s..,e jUt!!!, c) fement ar 0 apareclrn ento de 
P'H~do n i;]s Itltllf1d e .m2lssas. n ovas o~g3niza~i'i'eS na s empresml ~ c1:!lstles 

Entretant{k V2,rias ,defici i nc ias c.,ntinuf<m f1 pro fi~sionai8 mfii Bimporta ntes straves de'ce n. 
Mficult~r mna msis !wl'pl !l. in terve n .; iio do Par- teet OR legais, semi-Jegmis o u ilegaie1 e tu do 
tid o no con ju nt q das l'u tt, 8 r e ivin rlicll ti vas do fil.ze r para rorteleeer as o rganh':fH;:6es ja exi8-
pro!;;;tariad€i'porfug ue8: A l gufl!l or2a nis mol! e ten t e! criadlilS peios trab~;lhl1dtlres; d) 2l ~-;r o
cam araclas continaam vi vendo ltil:!ito 'I1irado s ve it ll.f todas as possibi l idades de uc.:;ao nus 
para cient ro, i mpregn aQos por m etodos rat i - organiuu;oes de ma~as e pe;rticulfHmente 
neiros e bllf9-C ra tic:"8 e .PQr u rn cedo es piri t tl nos S indica t os Nac'i onais, atravers de concerl 
de uparelho . F'ersistem gmves d~bili&adeS! Of- tra t; oes, assemoleiall, r ecil!lma·:;aQ de eleit;oes 
gilnicar.em ce!1tr;O~ C.l!,HHs ri os e i lllportantes para os corpos gerentes; e) combaler firm e
empres1!.s, ao m~5im o t~m po qu e em al gun!! ~ente todo 0 es pi r ito de e,spectativa e pa8si 
secto res 5e man te m IlrHft m-centua c!a di s pefs ao v14ade f~ce a demllgogia fascists e patronal, 
de esfor~os e de!l ten;;:'oes e se tende a supsti· Qlili zsndo se/lurldo uS eire unstanci!ls as for 
tuir tim p~,ci en t e t rablillh o politico e de orga- mas mais p. iv~ rs as de iuta , d€sd'e a rtClOill'H!
ni uu;:ae, qt!e li ga dir e c hl mente 0 Par ti do as ~~ (l au 0 abaixo ' illssin tido tl a em prC1l3, SIte !is 
nHH1SllS, pe!a agi t!tvao feita de fora. parali8iil;;6eB, as mlHlife5j: .. ~oes e a grev'e; 

DaCju i r esults i1ue e rn d iversas regioes e e m f) ala rgar Ii luts. rei vintHc!l tivn econ6,n i(;fl 
l1t1m~rOSas e mprell!!.s e a indamuito defieien t e co mo sen do, l1e 'l(, tu,tdm omento, tHiH'! aas 
(J cc;nh ecimen±o' d6s probiemas edas aspire- I!r inci pais fren tes ole luh contra a ,li t adu rll 
~" oes d:.!tl t rabnlhl1dore s . Ern' certos C 8 S 0 S e tlHl cl sta, pela liberdade 0 r;e l!l de tHocr"C'i~; 
!;;r' nde a insensi bilicl.1de e II.fH'l ll t' ivial'lde re- g) r e for;,: a r por todos as melos a un idade dB. 
rante os fli1seio s.e ~il i ut as daclass e openir ia , c !nsse operaria e 0 sen pripel poli tico como 
h(!;:end". organisrn og e camaradas que se c o· c entro motor do ITl"vimento an ti-fasci8ta ; 
lGCi>tTI si!'ltematic ", m'~nte a rehoque das maS5fls , h) fealizar um tr~b al ho de fun do ClIH~ conso-

A recti fica~ao ciess!'is d e bilide,des e defici€~n- I ide,. em to d Oll O!'l tHee tores Ga.cJasse 0 p eniritJ. 
cias e flinasmentaL nao' 86 parI! gar:m tir !is fi S po sico es !1; 0 Pfipel d irigcl1te do Par ticie!, 
lu te,. reivln fiiGa t i1!;lS'u miil pe rspecth' ll politica se m 0 qual se nile po4e e.brir !is m O:>8tH! uma 
e re'lolucinnari t! ihdi.s p~n.savei 11.0 seu .eMi tc . ia re 'i'olucionarili que CO Rduz!l. a a 0'l'lHlcr1'lciO! 
como tambem [Jara q u e 0 p'r6prio Partido s~ e ii O s o :;i!llism o no !WlSSO pais. 
enriq Uei.''" e GO!l)3 €xper!€mcial!.cc nlaiacill. pc-
las massas, pt\!'1~ que recrutevara as sues fi -
leiras o penirios f r3r i adosrfa llita'de maS58 S 
pOlra (j'tle eilargue e f(H ta le<;R as SU5.S org a ni ~ 
za<;:aes, p!irOi que flS d efende. melhor e 'as tel11-

pete ilO fogo 'Ii <;1 0 dG! s bdaJhas d e cl assf' . 

.;;;: A!.1n ii1ise .:Ins luta8 reivin d ica ti \1 ifiS de8en
v. cl1 deadas pelu c1asse Gperaria em 1938 
perrnite f<p urar algum as direc~o~s J:u ndlimen
tai s, con ducentes'ao des ellcadeemenh) de no
'illS e maiiil podej'o.~ "s l otas. Assim, sao t aref !ls 
r; i's ellciai ~: a) promove.r no i l?~ed lfi to pequenH!! 

A 'lire- ge m qlie se assinala i1tli, r!di<;lda de do 
·P art id.:l em direcc;8.o a c \3ss e opersr\a e as 
m:!\ssa~ trnblllhl!ldora s, aliiildft as no\'l'.s pel's 
peetivas criadas com o de 81ll parecim ento de 
Salazar cia. cena politi cl1, e tlm a in dicacao se 
guru de {jUg' oscomunistas, arm ados c o m" 
ricn experi encia I1lcuwul1ida pelo Partido e com 
05 e n si narne nto 5 r ecentes .. tag l utas que tive 
r .am lUgur rl B p r i me i ra metlide tie 1968, sa be~ 
di.o li gfiT· se mais firmen: ente a cia~s\! opera
ri!il e r estan t es trabalhador es all cidade e do 
c il.mpo e ;;:onduzi·!oe 0\ nova§; vit6ria6, 
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bR(}AN;~~R ~MI::; rffr-----L 
DEFENDER. o PARTIDO 

0' que faz Ii f{)f~a do nono Partido naG e ape- ihe dao "i da, impossibilitam -no de recru;ta'r ' 
, _ naB 0 fa cto de q ue ele pORSUl urna !inha IW VOS llH:~l<!bro", de diri~ir as lutas, dOB t raba

poll tic a justa, mas II SU0. eap2,citlade par., le<qaf ihl!ldoreO!, de desen'lo!<;er & sua conl1cienei ft 
a lmHica es sOl lillha. de dasse, de p repa r!l.l' novos e deeisi 'los COll1-

Nlio basta que 0 Partido Ian ce ce:msil!!nas de bl!l,tes. ~ 
lura por ma is justas q ue sejam. E neoessMi o As ultimas lutul: de. c!asGe oi'eniria, ao m es~ 
que nas empreSfi S, nas berdades, nos locais de 11'10 tempo que prO"!Hilim l!OS iner<2dulos <l EtOS 

tUlbBlho, e)(ist arn (l rg&lnizli<;:oes do Part!d~ , mi- d~rrotist0.a a cftpacidade de lute, cias !Il~ sail 
littlntes cOiTIunistas que gczem d ll. llil'Jl!Hltia e trabaihfi,tlon"B, /1 sua firmeze ,!mie 0 inimigo , 
de. confiant; fJ. dos tr!l.b>!ihadoreE, q ue os s&iham 0 seu espiril0 de iniciii.tivii no domlnio cia 
o rielltar 11&l i:l suas [utas, levar-lhes as ptlla'i'ras Q!" gani:.:",~no, coorden ilO~() e aesenvo;virnen to 
de ordem acertedas, niH com ales 08 orgao lll cia luta , Hte @tingirem E; fOTfnll. ~l!perio r de 
de direcc aodessaslut:as\mpu18i0!1!lrB8nec5es gr@ve e de manifesttl!;oes de rua, p1l8cram em 
r eivin d icativ l!!!, pEtra que €51ill'! .e neD q!led~m relevo tamDem as iI:CUlla5 da organi!al;f:o do 
no inicio ou 11 !'!leia et'!m i nho, nao deeepdo- Par tido, U >lIU®' ilefl cienle Ilgn(,:p.o com 85 mi!l.s.~ 

• nem 0 .. trm balh;adores, nr.o minem nem a S lal SftS em sectores vitais, a insufieiente iniciativ@. 
(.ompatividll.tle e .unidade, ante~ m, ele1em ' dE!lf~un8 l'j~ilitantes , 0 1I1heamento e\!l (p~ e ;'i" 
a formes superiore" de ae<;ao , !i.Ot; ~ran de" '!jemQrg~u~!z:il;:oe!l e militgnks em rela;;:iio HOS 

movimentoi5 de mass!as. problemas da ell.sse opcreria e £to esta do de 
A§ lu tll !l de massas sa" I'l melllGr escole pa r!!. eF.pirito extstente entre estil, que a condil zem 

r egelar 05 homenlS e ~s liaulhen'!!l qUit (\e~,ml a !"ti:is de grnnde prCljeu;:ao, como fortim flS 
lIi r as filei ras de 110 01 50 Partido . , gre~€"de milhf.l re!l de ~r&bl\!r.&dores cia C ar-

As organi:r,a~oes e milih~lIIte$ que neo "abem" ri8 de Lisboa, de milhares de co nse rveir:..s e 
ligtlr-!'le as maSS!lS, que nao desen"olvem um' 'de pe8(!a. dore~, como fOfo!!fl1 liS pa rai isa;;:5es . e 
esfon::o sis tematico pan!! oa!stel'l<ier a il1fiuencil!. C031centnH;:5 e s er;:: 'l'ari§8 empres fls, no BElixo 
do Padido a novas fabric9s e novas re~iOes ' Ribatejo, D!ll. f{.flrgem Sll i e Boutro;; sect o
industri~i s re tirarn ao PsrtldQ as I'aizes que res. 

Esrrutur6f e 8f~rQl3r 0 Partido 

Para que 0 Par tld,$ do pro!eteriado POSS!! ·ElS !lens mmis !mpf)fhinte~ Ffoblem fi e e m prj 
ser a ft;)t(:a dirigente das li!randes lutas da mel!'o lugar 0 da liberta~ilo d~ ditadura fas-
c1as s e eperarilll , e das mU8flS trll.ba!hlldofBS e cista. ,-
indispefisav @l Veneer (IS laCtillBS gmves q ue B.objectivo i~rerio5o da nlHlsa s.c~ao to-
5e registam no dom! nio da orgBn i za~ao. Vlar, rnedide8 nec€s8@.rhus pelra fazer chegar 0 

Alargaf G. organizat;ao do F srHilo!!. nO \1O!!! P crtidoaos centro'S f un o!l,m entais, as regioes 
cen t ros , !'l novos sectores, a da pta,l !ll as cir- de concentm~ao jilfo!llih'iri!l, a~ gran des . em
cuns tanGill.8 !oeais, de empresa e a te de cadlil 'preRIr!8, as" f'rincipai s cidades , aos sectores 
militante, tOtlHH medidtls aprol'ri!1ctas para ondeexiste um pro!etflYiado fural £ombliltivo, 
concretizar e~tes cbjecti';1o~, e \oI!'1 a tardl:! .de isto,:e, as ZOI12l8l de grande l' f opriedade. Cad .. 
prem ente necessid:.de, liern a. coucretiz!l~~o 'um de8tes seetores tern 8SpcCtos pa rticu la re$ 
da qua! nos niloenGontrarem08 em ~ond i!; oes que o'e~rillcteri 7. am, lil1e .ks a sitUfX lj: i'.lO da clag
GS ace lerar es iutas dos tr~balhadores, de ~e operaria, 8S suas tra.iit;:oes d e luta, a f~n6-. 
mq,bilizRf ,lJan1 a IilCt;:8Q anti- fa scists as ampias menos da produc a o capitillistg, 110 niv e! d08 Sl\!
mlll'lstls f,l,opulares, que Rgu flrdsm da. ca peicida- larios, a itifiblel)oi(l do P(arti~o) e o ~st .. qo da or 
de dire" ti\,fi do noss o Partido fi sol u"Ao para ~aniz\l~ao, a pperiencia do inimigo. Para la!l<;ar~ 
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8 o MILITANTE 

111 0S as b ~ s e s da organiza~aQ do. P artido Oll para Em circllnst C~ ticu :ar es U\rl organism o, 
a larga rmos esta precisamos de estar armallos de D~ec~ii:o do ao destqcoll um militante 
de ste s co nhecirnentos e dos que se referem a para proceder ao trabalh o de Qrganiza~ao em 
sit ua<,;ao co ncre la dos trabalh adcJJ:es, dos seus determinado secto r. A preocllpa~ao imediqla 
1110 ti vos de d'esco ntentamento, das fOI'mas de desse camarada fo i ganhar a confian~a dos sellS 
e xplora<,;ao , do nlvel de conscH~ncia de c1asse companheiros de trabalho, para a partir del a 
dos ope rar ios, cl a importfinci a das tll1idades fa- poder mobijiza-Ios e orga niZii-l os para a luta 
bris a{ existentes. peia defesa dos sellS in teresses. Foram as !u tas 

Todo 0 trabal ho de organiza<; ao deve assen- . reivindicativas .qll e the perrni ti ram des co bri r os 
tar nu ma base se \jllra. Essa segnranc;;a e-nos dada HOVOS militantes d o P ar tido, o penirios d e va o
pela qua lidade do s h om ens e das mulheres que guarda dispostos aos sacrificio s resl1lta ntes d a 
recrutamos para 0 Partido e pe1a forma como 0 ac~ao do Partido. 
faze m05. t; no ciecllrso das Illtas de massas que Nas condi~oe5 cOll1p le xas e d iffce is em qlle 
5G reve! am os m el hores combatentes cia classe decorre a activi~ade do P ar ti&o, 0 trabalho dl!l 
operciri:l, qn er p e las provas de firmeza, de de- or~ aniza<;;ao nao po de desen vo iv e r-st! de ma nei
di c:l\10 e consc ie rlcia de classe, quer pel a sua ra improwisada, ao acaso das s i tna<,;oes , Ela deve 
iiga<;ao estre ita co m os traballudore5 em luta. Eo partir do conhecimento concre to d e cada se c tor, 
Has lutas de massas qu e devem os saber recrutar da aval iac;;ao d os quadros e das SIlas possibili -
OS !'lOVOS militan tes pa.ra 0 Partido. dades. . 

Desenvolver 8 orgenizst;so 
refOrt;8ndo !!IS medidas de defese 

A expe rienda do Partid o e rica de ensina-
1;' t,ntos ~ Il ! mater ia de organiza~ao e em meto
G OS de dCJesa. E ia demonstra-nos que uma or
gan iz,,-<;;1o deb il, so brecarregada de tarefas, se 
pod8 a tnnda r rilpi damente sob a aq;ao da poll
c i.a. N j o se IIHllte m por lI1uito tempo llma orga, 
n! Z'l.\;ao enios me mbros [em recei o das Intas de 
massas, e po r esse fac to nao trazam ao Partido 
?s ? perarios mais serios, prestigiados e com
bahvos. 

Q '-! c. nd o se /laO compartimenta uma organiza
r;9:0, q ua n d.o 0 iibe ralislllO se instal a e faci lita 0 
co n he cimento de mil ttantes, de formas de tra
!il ::; iw, 0 (:')sll ita do d e lim tal estilo caira com 
1<).Jo 0 "ell P(~SO so bl'~ 0 P;lFtiilo, em caso de 
r epressJo, pro vocando pri soes em massa. 

0-, S1lce s:;os h ce is, 0 estilo. fl' enetico, os aetos 
i lT~fi ed i dos sao inimigos p,rovados do trabalho 
de or5i! ani zar;ao. Dem o nstram -n o os desastres 
registados em var ias ocas i6es,' que desmantela
ram organl s lllos do P artido e levaram it pri sao 
q ua dros ~xper ii11 entados e capaze·s. 

Os su ce ssos na o pode m subir a cabec;:a des 
mi!i t<! nte s, c r.r re q u"ce ndo a vigililncia revoiu
ciDn.':rio, i :;) " 0r~:. do os cuidados cons p irot!vos 
c; o s meio $ d e dsfesa. Ao avaneo oroanieo do 
Parti d o d ev{\ co rresponder ' um av~nc;:o nos 
pro ceSsu S d e , ra baiho. um" maior Btenc;:ao no 
re c r u tame nl o, um reforc;:o da disci plina, de 
c{)p acid ade pc lit i ea dIPS qu~drcs> para que de
[anaa m, estr u tu r em e desenvolvam II or98ni-
7.3;50 , a pa r ti r des posi~5es conquis ladss. 

Aetos de indi-sciplina em materia de defesa 
ahrem a or~a ni z a;;ao it ac~ao re oress iva da ooli
cia. El es co ntinllam a ser uma 'ponte de passa
~~em pO l' ~n de 0 inimi~o nos ]Ja de atingir. Quan
do urn m!lila nte co nt raria res o li l~6es , se sobre
poe ao sell orga ni smo ou aos o rganismos supe
r io res, qu and o riesrespeita na rmas e principios 

estabelecidos; quando ir.ciden~ nas m esmas fa1.tas 
ou em outras semeihan tes, esta pon do em perigo 
a sua segllran~a e !i bc r dade, est,i pando em pe r i
go a seguran ~a e Ii be rdade de ou tros cannra~as . 

A disciplina e Il ma norma intern a do P artIdo, 
inscrita nos seus Estatutos, qne se re flecte d e 
modo particular na defesa da ~ rg~,_ni za<;a o, n.o 
desenvolvlmento oesta, na reah zat:,;ao tlas mats 
dificeis tarefas. 

Em materia de di sciplina 0 e xemplo deve vir 
de cima, dos elem en tos mais responsaveis . . A 
disciplina nada t~m de cega o u de _i r reHe ct~d ~ , 
Nao apaga nos quadros a perSOnall'l ad e e.a. int
ciativa, antes a comple ta, integrando os lTI lll tan 
tes no cumprirnento das suas res po nsabilidades 
e dos seus deveres. A discipJifl a e tan to mai s fer
rea quanto mais cOll sciente e voluntaria ela for. 

As liltimas reuni oe s do Com ite Centra l colo-
caram de forma . aguda a necessidatlede se re-

- nov;uem os metodos de de fe sa do Parti do, de 
se meihorar todo 0 trabalh o conspirati vo. S6 
assim se podera desenvol ver e estru tnrar a or-
ganizac;;ao do Partido. . . 

A renovaGao dos' metodos de clefesa n nplica 
um conhecimento d a experiencia d o P ar tido 
para q lie se ancontrem novas form.s, novos pro
ces.sos que 0 inimigo nao conhe~a. 

E a partir do conhecimento co ncreto da sit ua
~ao conspirativa de cada sector, d e cada organ i
za~ao e ate de cada· militante, que e possivel 
introdllzir formas n ovas na actividade consDira
tiva do Partido e proceder com s eguran~a ao 
alarl1amento da organiza<; ao d o P art,ido. 

Em face do potencial do inimigo e da Slla ex
periencia, 0 conhecimento pormenorizado da 
sitna<;ao conspirativa torna-se uma exigencia 
fundamental. Nao ha trabalho s6lido de organi
za~ao 5e nao aSsl)nta em form as adequacias de 
defesa, 
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