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LEl N 6/81

Aprova a Lei Geral do Trabalho



ASSEMBLEIA DO POVO

Lei no° /81
de 24 de Agosto

Entre as tarefas a levar a cabo na actual etapa da
futa do povo angclano pelo Socialismo — a etapa da
construcdo da Democracia Popular — assume parti-
cular importincia a concretizagio da peolitica laboral
definida ¢ aprovada pelo I Congressc do M. P. L. A.

No &mbito desta tarefa ocupa posi¢iic de relevo a
revogacio da legislacdo colonialista do trabalho ainda
em vigor e a sua substituicBo por um instrumento
juridico, adaptado #&s novas condichbes econdmicas
e soclais da Republica Popular de Angola, que estimule
a organizacio do trabalho numa base cientifica, pro-
mova a defesa dos direitos dos trabalhadores e a cons-
tante melhoria das condicSes de vida e que, simul-
taneamente, contribua para o desenvolvimento de uma
nova atitude perante o trabalho, tornada possivel pela
modificacdo das relacGes de produgdo e exigida pela
necessidade imperiosa de elevar a producdo e a produ-
tividade, como tnica forma de obter a consolidac@o
¢ o reforco das conquistas revolucionarias.

Sdo esles os objectivos centrais da Lei Geral do
Trabalho, em cuja claborag@o participaram directa e
amplamente as massas trabalhadoras através do debate
publico que precedeu a sua aprovagdo pelos Orgdos
legislativos do Estado.



A lei da satisfagdo a um dos anseios mais profundos
dos trabalhadores angolanos a0 determinar a unificacdo
do regime juridico do trabalho, pondo termo & diver-
sidade existente, contida nos trés diplomas legais — Es-
tatuto do Funcionalismo Ultramarino, Estatuto do Tra-
balho em Angola e Cédigo do Trabalho Rural — que
consagram o interesse colonialista na divisdo dos fra-
balhadores para mais facilmen*s os explorar. A lei
recusa, porém, qualquer tratamento demagégico desta
questdo, pelo que, ao estabelecer a identidade essencial
de direitos e deveres para toda a actividade nacional,
nfo ignora a especificidade que apresenta cada um dos
grandes sectores desta actividade ¢ did uma resposta
consequente e adaptada as caracterfsticas préprias de
que se reveste a prestacdo de trabalho nos organismos
do Estado, nas cooperativas, nas empresas estatais e
nas empresas privadas.

-

O direito ao trabalho ¢ garantido a todos os cida-
daos. A plena efectivagio daste direito fica a cargo
do Estado, adiantando a lei algumas medidas concre-
tas — proibi¢do de qualquer tipo de discriminacfo,
garantias de estabilidade no emprego, criacdo de sis-
tcmas permanentes de formacdo profissional. Serd,
porém, o cumprimento rigoroso e consciente do dever
de trabalhar, que a este dircito estd intimamente ligado,
o factor decisivo para que aguela meta possa ser atin-
gida rdpida e totalmente.

O decisivo papel que as massas trabalhadoras orga-
nizadas desempenham e continuarfio a desempenhar
no nosso processo revolucionario nfo € ignorado pela
lei que consequentemente reconhece e consagra um
importante conjunto de direitos colectivos: direito 2
organizacéo, filiacdo e exercicio da actividade sindical,
incluindo o direito & contratacio colectiva e & colabo-
raclo nas decisdes que aos interesses dos trabalhadores
digam respeito, bem como o direito & & participacdo na
direcciio da economia.

Como regra geral para o estabelecimento da relacdo
juridico-laboral prevé-se a celebracio do contrato de
trabalho, dela apenas se exceptuando os cargos que
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hajam de ser preenchidos por nomeagdo. A Lei asse-
gura aos trabalhadores a liberdade de estabelecer e
fazer cessar a relaglio juridico-laboral através de dis-
posicbes que garantem com rigor e certeza a defini¢do
prévia das condigcoes de trabalho e afastam, quanto
4 cessacdo, quaisquer comportamentos arbitrarios ou
unilaterais das entidades empregadoras. Neste tltimo
dominio, fora de circunstincias imperativas, devida-
mente comprovadas, de organizacdo e funcionamento
de empresa, esta s6 poderd rescindir o contrato de
trabalho nos casos de infracgfio disciplinar por tal
modo grave que, objectivamente, ndo permita a subsis-
téncia da relagdo contratual.

Contribuir para que a execugfo do trabalho decorra
de forma organizada, consciente e disciplinada € um
dos objectivos centrais deste diploma. Nesse sentido
¢ reconhecida a competéncia da direcgdo da empresa
para dirigir a actividade dos trabalhadores e elaborar
o0s necessirios regulamentos internos. Tal competéncia
é acompanhada, também neste plano, da participagfio
dos trabalhadores que a lei incentiva a apresentar as
sugestdes, criticas e propostas que possam contribuir
para maior eficicia no funcionamento de cada empresa,

Neste contexto, toda a infraccio aos deveres de tra-
balho e &s normas de disciplina assume o cardcter de
ofensa aos interesses e &s decisGes do colectivo da
empresa e como tal deve ser pronta e rigorosamente
sancionada pela direcclio, & qual a Lei confere o poder
disciplinar. No exercicio deste poder a direccdo deve
agir com independéncia e firmeza mas também com
absoluto respeito pelas garantias e direitos do traba-
Ihador que a Lei consigna, de tal modo que a sua
actuagio constitua sempre um exemplo de defesa dos
interesses da empresa e da economia nacional e de
cumprimento da legalidade socialista.

Ainda no dominio do combate a violagdo dos deveres
profissionais e & indisciplina, a Lei, considerando que
os bens da empresa ainda que ndo integrem a proprie-
dade social, como serd o caso das emptesas privadas,
constituem meios indispensdveis ao desenvolvimento
gcondmico e A consequente elevagdo das condicles de
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vida do Povo, dispde que todo o dano ocasionado
nesses bens por motivo de infracg@o disciplinar deve
ser reparado pelos responsdveis: é o que a lei designa
por responsabilidade material. E, porque em alguns
casos a violacdo da disciplina envolve, se o acto for
criminalmente punivel, responsabilidade penal do tra-
balhador, a Lei esclarece que, além da aplicacdo da
medida disciplinar, uma tal responsabilidade deve tam-
bém ser exigida pelos Orgdos competentes.

A Lei determina que os organismos do Estado e as
empresas assegurem a formacdo profissional e consi-
dera esta actividade imprescindivel para que a capa-
cidade de cada trabalhador corresponda constantemente
as exigéncias da ciéncia e da técnica indispenséveis a
criagio das bases materiais e técnicas da Democracia
Popular ¢ do Socialismo. Correspondendo aquelas exi-
géncias determina-se que o preenchimento de todos os
postos de trabalho deve ser precedido da ava
liacio da qualificagio dos trabalhadores que a
eles se candidatem. Esta avaliagfio contribuird, por
outro lado, para o ordenamento salarial, para
que se obtenha uma rigorosa correspondéncia entre
o salirio e o trabalho efectivamente prestado, eli-
minando os factores subjectivos que no capitalismo
intervém na determinagdo do saldrio, e que séo a base
da anarquia salarial herdada do colonialismo. No
mesmo sentido a Lei consagra um sistema salarial que
constitui o instrumento fundamental da materializacdo
do principio socialista que preside & determinacio do
saldrio: de cada um segundo a sua capacidade, a cada
um segundo o seu trabalho.

Ao regular a dura¢do do trabalho e os periodos de
descanso, a Lei procura atingir um duplo objectivo:
possibilitar a plena utilizagio da capacidade produtiva
existente e assegurar o direito dos trabalhadores ao
repouso que lhes permita ndo apenas restaurar as enetr-
gias dispendidas, mas também uma efectiva participa-
¢do nas demais actividades sociais, culturais e recrea-
tivas, Neste como em outros dominios a Lei visa con-
tribuir para a formag@o e o desenvolvimento global da
personalidade humana.
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As condicGes em que o trabalho € prestado sio
também objecto de algumas disposicoes da Lei, rela-
tivas & higiene e protecgdo no trabalho, onde se aponta
a necessidade de estudar ¢ regulamentar pormenori-
zadamente esta matéria em cada um dos grandes sec-
tores da actividade nacional, bem como os deveres dos
trabalhadores e das empresas. Quanto & seguranga
social, dominio em que ¢ particularmente grave a he-
ranca colonialista — imagem perfeita do desprezo e
abandono a que eram votados os trabalhadores logo
que a doenga, o acidente ou a velhice os afastavam do
trabalho — cabe ao Estado criar um sistema tnico de
seguranca social em cuja gestdo os trabalhadores sdo
chamados a participar.

Nos capitulos sobre o trabalho da mulher e dos
menores cvidencia-se a contribuicdo da Lei para a
«luta contra qualquer discriminagdo da mulher e pela
sua patticipacdo, cada vez mais efectiva, na vida so-
cial», através da consagracio de algumas medidas que
tornem, de facto, possivel uma concreta integracio da
mulher na actividade produtiva. Aos menores, en-
quanto a extensio gradual do ensino obrigatdrio e gra-
tuito ndo atingir o desenvolvimento que permita, gene-
ralizadamente, a combinacgo do estudo com a for
macdo nos locais de trabalho até & maioridade, héd
que garantir-lhes condi¢Oes especiais de trabalho que
os defendam de qualquer arbitrariedade.

A Lei Geral do Trabalho constitui, no conjunto das
suas disposicdes, um instrumento poderoso que permi-
tird novos avangos na edificagdo da sociedade liberta da
exploracdo do homem pelo homem. Cumprir e fazer
cumprir integralmente esta Lei é tarefa indeclindvel
do Estado e dos trabalhadores angolanos.

Para efeitos da aplicagéio da Lei Geral do Trabalho
¢ utilizada a terminologia empresa que define o todo
da unidade econdmica estatal, mista, privada ou coo-
perativa, bem como os organismos do Estado, as orga-
nizacdes de massas e outras organizacdes sociais que
prosseguem uma actividade produtiva ou de servicos; €
centro de trabalho, cada uma das sub-unidades de que
se compoe o todo da empresa.
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Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 38.°
da Lei Constitucional e no uso da faculdade conferida
pela alinea i) do artigo 53.° da mesma lei, a Assembleia
do Povo decreta e eu assino e fago publicar o seguinte:

LEI GERAL DO TRABALHO

CAPITULO 1
Principios Gerais
ARTIGO 1.
(Ambito)

1. A Lei Geral do Trabalho aplica-se aos organismos
do Estado, as empresas — estatais, mistas, privadas e
cooperativas — bem como as organizacbes de massas €
outras organizagles sociais, todos denominados nesta
Lei como empresas, e aos respectivos trabalhadores.

2. Para efeitos da presente Lei, entende-se por centro
de trabalho, cada uma das sub-unidades de que se
compde o todo da empresa.

3. A Lei Geral do Trabalho aplica-se também aos
cidaddos estrangeiros coniratados para trabalbhar na
Repiiblica Popular de Angola, sem prejufzo dos regimes
especiais estabelecidos por lei ou em acordos bilaterais.

4. Qs trabalhadotes civis que prestem servigos em
estabelecimentos militares, ficam sujeitos & presente
lei, em tudo o que ndo contrarie o disposto nas leis
militares, ncm a disciplina a que estdo submetidos
nesses estabelecimentos.

5. A Lei Geral do Trabalho nfio sc aplica aos asso-
ciados das cooperativas, regendo-se as suas relagdes
pelos respectivos estatutos.

ARTIGO 2.»
(Direite a0 trabalho)

1. Tedo o cidaddo tem direito ao trabalho, indepen-
dentemente da sua raca, cor, sexo, religido ou origem
étnica.
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2. Os 6rgdos do Estado tém a obrigacdo de criar
as condicdes necessdrias para que cada cidadao ocupe
um posto de trabalho de acordo com as suas capaci-
dades.

3. Ao Ministério do Plano, em cooperacio com o Mi-
nistério do Trabalho e Seguranca Social ¢ cada um dos
Ministérios e Secretarias de Estado ¢ a U, N. T. A.,
compete elaborar um plano de forca de trabalho e sald-
rios integrando o Plano Nacional.

ARTIGO 3.0
(Dever social do frabathador)

Todo o cidaddo com idade e aptiddo fisica e mental
para o frabalho, tem o dever de trabalhar com efi-
ciéncia, disciplina e dignidade para o desenvelvimento
do Pais. ;

CAPITULO II

A UN.T.A. e os Sindicatos. Direito de Participacfio
dos Trabalhadores na Direcefio da Economia

SECCAO I
Da U.N.T. A. e dos Sindicatos
ARTIGO 4.
(irsito sindical)

1. Em conformidade com os principios constitucio-
nais € assegurado a todos os trabalhadores o direito
de se organizarem em sindicatos.

2. E igualmente assegurado a todos os trabalhadores
o livre exercicio da actividade sindical, de acordo com
a lei e os estatutos dos sindicatos.

3. A U.N.T.A,, Central Sindical Angolana, orga-
niza, dirige e representa o conjunto dos sindicatos, di-
namizando o cumprimento das respectivas tarefas em
cada etapa da Revolucdo, sob a orientacdo do MPLA-
-Partido do Trabalho.

ARTIGO 5.
{Atribuigdes dos sindicatos)

1. Aos sindicatos, como legitimos representantes dos
trabalhadores, cabe velar pelos interesses e direitos
destes, designadamente no que respeita 2 organizagdo
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da produg8o, condiges de trabalho e de vida, em or-
dem 2 obter uma constante melhoria da sua existéncia
material e cultural.

2. Os sindicatos colaboram ¢ participam, a nivel dos
organismos do Estado e das empresas, na elaboracdo
e controlo do cumprimentc dos planos de desenvolvi-
mento econémico ¢ social, na gestdo racional dos
recursos € na direccio da economia.

3. Os sindicatos, sob a orientacdo do MPLA-Par-
tido do Trabalho e em estreita colaboragio com os
organismos econémicos, organizam e estimulan a emu-
lagdo socialista e colaboram activamente no fortale-
cimento da disciplina do trabalho e da producdo.

4. Aos sindicatos compete acordar com as direccdes
da empresa, as condigBes especiais de trabalho, cele-
brando acordos colectivos de trabalho, e, simultanea-
mente, controlar a forma como silo aplicadas e respei-
tadas as disposicGes da legislagdo laboral e de protecgéio
do trabalho,

ARTIGO 6.0

(Colaboragfio entreé os sindicatos, o Estado ¢ as cmpresas)

Tendo em vista criar acs sindicatos condigoes ade-
quadas ao cumprimento das respectivas tarefas, ser-
-lhes-a4 garamtido:

— Pelos 6rgdos do Estado, a todos os niveis, uma
estreita colaboragido, nomeadamente no tocante as gues-
toes de politica social e salarial e da legislagio e jus-
tica laborais.

— Pelas direceBes da empresa, uma colaboragio
constante e os meios necessdrios, dentro das possibili-
dades materiais existentes, ao exercicio das suas atri-
buicGes, designadamente as do 6rgdo sindical da em-
presa.

ARTIGO 7.°
(Protecgido da actividade sindical)
1. Os membros de todo o 6rgdo sindical ndo podem

ser prejudicados, de qualquer forma, por causa do
exercicio efectivo dos seus cargos.
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2. A rescisdo, a qualquer titulo, do contrato de
trabalho com membros de 6rgéos sindicais ndo é per-
mitida sem « aprovacio da direccdy sindical compe-
tente, idéntica autorizagio sendo exigida para o caso
de transferéncia de empresa, ou de local de trabalho.

ARTIGO 8.0
(Relagies entre os sindicatos ¢ o Estado)

ei especial regulari as relagBes entre os sindicatos
¢ o Estado.
SECCAO IT

Do direito de participaciio dos trabalhadores pa direccio
da economia

ARTIGO 9.»
(Principios gerais)

1. Sob as condigdes do Poder Revolucicnario, os
trabalthadores exercem o seu direito de participagéo
na direccdo da economia, fundamentalmente através
dos orgaos democréiticos e revoluciondrios do Estado
e dos Orgdos constituidos para esse efeito nas empre-
528.

2. A participagio dos trabalhadores na direccio das
empresas ¢ materializada através das organizagbes par-
tidarda ¢ sindical.

3. Além da forma indirecta prevista no niimerp
antericr, o direito de participagdo nas empresas €
ainda exercido directamente pela respectiva assembleia
de trabalhadores,

ARTIGO 10,0
(Participaciio dos irabalbador=s nas empresas)

1. Nas empresas estatais os trabalhadores exercem
o direito de participacdo através das respectivas organi-
zagDes partiddria e sindical, cabendo-lhes, designada-
mente:
a) Colaborar na preparacio do plano para a em-
presa, analisando os respectivos projectos
e propondo as alteracbes convenientes;
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b) Controlar, periodicamente, o cumprimento do
plano da empresa e apresentar sugestOes
tendentes a melhorar a sua execucgao;

¢} Propor medidas que contribuam para o aumen-
to da produgdo e da produtividade do tra-
balho ¢ verificar as condi¢bes de proteccao
e higiene em que este é prestado;

d) Gerir o fundo social da empresa, em colabo-
racdo com o director;

e) Apresentar propostas com vista a elevagfo do
nivel cultural e educacional ¢ 3 formag#o
profissional dos trabalhadores e dar parecer
sobre as que Ihes forem apresentadas sobre
estas matérias;

f) Pronunciar-se sobre os recursos humanos da
empresa e a formacdo, avaliacio, reclassi-
ficacio e promogdo dos trabalhadores;

g) Velar pelo cumprimento da legislacdio e dos
acordos colectivos de trabalho;

A) Actuar de forma a melhorar a disciplina e a
conseguir o aproveitamento mtegral da jor-
nada de trabalho.

2. Nas empresas mistas e privadas os trabalhadores

exercem o direito de participacio, através da organi-
zacAo sindical, com vista a defender os seus direitos
e assegurar a produgfo. Para tanto, os érgdos sindicais
da empresa ou, na sua falta, os 6rgios sindicais com-
petentes tém, nomeadamente, o direito de:

i8

a) Exercer a sua influéncia de modo a conseguir
o aproveitamento integral e o desenvol-
vimento da capacidade produtiva, bem como
o aumento da produgio e da produtividade
do trabalho;

b) Acordar as condicGes de trabalho e decidir da
utilizacAo dos fundos sociais existentes;

¢) Verificar o cumprimento da lei e acordos colec-
tivos de trabalho;

d) Obter todos os esclarecimentos, incluindo a
apresentacdo de documentos necessirios ao
controlo da integragfio destas empresas nos
objectivos da Reconstrugdo Nacional.



ARTIGO It.°

TA bleia de Talhad nag dndatah

1. Nas empresas estatais cabe A respectiva assem-
bleia de trabalhadores:

a) Analisar os projectos de plano da empresa,
velando, em especial, por que este preveja
o pleno aproveitamento da capacidade pro-
dutiva, a redugfio dos custos e a eliminagiio
de desperduzlos de materiais;

b) Verificar periodicamente o grau de realizaco
do plano e o nivel de produtividade e dis-
ciplina dos trabalhadores;

¢) Analisar ¢ aprovar os projectos de acordo colec-
tivo de trabalho, bem como controlar o seu
cumprimento.

2. As propostas e sugestOes tendentes ao aperfei-
coamento ¢ melhor execucdo do plano da empresa,
aprovadas em assembleias de trabalhadores, devem ser
analisadas pela direcciio e, posteriormente, remetidas
aos gabinetes de plano competentes.

3. A direcgiic da empresa deve prestar & respectiva
assembleia de trabalhadores, informacles e esclareci-
mentos sobre a forma como o plano estd a ser reali-
zado e sobre o cumprimento do acordo colectivo de
trabalho.

ARTIGO 12.°»

(A bleia de trabalhad das P e S

da

1. Nas empresas mistas e privadas cabe a respectiva
assembleia de trabalhadcres:

a) Apresentar e analisar propostas de aumento da
produgdo;

b) Verificar o cumprimento das tarefas da pro-
ducdo e o estado e nivel da organizagdo do
trabalho;

¢) Analisar e aprovar os projectos de acordo colec-
tivo de trabalho, e controlar o respectwo
cumprimento.
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2. As deliberagbes da assembleia de trabalbadores
serdo submetidas 3 direccdo da empresa, que as apre-
ciard, informando o 6rgio sindical competente das
medidas adoptadas.

3. A direccio da empresa deve informar a assem-
bleia de trabalhadores sobre o cumprimento das tarefas
da empresa e do acordo colectivo de trabalho.

CAPITULO III
Relacfio Juridico-Laboral
SECCAO 1

Do estabelecimento da relacio joridico-Iaboral

ARTIGO [3.°
(Contefido da relacdo juridico-lak

A relaco juridico-laboral tem por contetido os di-
reitos e deveres dos trabalhadores e das empresas, esta-
belecidos em conformidade com a presente lei e outra
legislacao aplicdvel.

ARTIGO 14.0
(Fontes da relagfio juridico-laboral)

A relacdo juridico-laboral estabelece-se por con-
trato de trabalho ou por nomeagZo.

ARTIGO 15.°
(Nomeaciio)

1. A lei determina os casos em que a relacdo juri-
dico-laboral se estabelece por nomeacio.

2. O trabalhador serd nomeado através de um diplo-
ma de provimento, onde conste a indicacfio do cargo,
o saldrio e a data de inicio de fungGes, devendo uma
via do titulo ser entregue ao trabalhador e outra ar-
quivada no seu processo individual,

ARTIGO 16.0
(Contefido do contrato de itrabalho)

1. O contrato de trabalho confere ao trabalhador
um posto de trabalho, em conformidade com a legisla-
¢do vigente e os acordos colectivos de trabalho.
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2. O contrato de trabalho obriga o trabalhador a
cumprir as tarefas acordadas e a observar a disciplina
laboral.

3. O contrato de trabalho obriga a empresa a atri-
buir ao trabalhador as tarefas acordadas, a pagar-lhe
um saldrio segundo o seu trabalho, a criar todas as
condicOes para que possa atingir elevados resultados
com o seu trabalho.

ARTIGO 17.0
(Forma do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho deve ser reduzido a es-
crito e celebrado em quatro vias, uma das quais serd
obrigatoriamente entregue ao trabalhador,

2. A falta de forma escrita presume-se imputivel
a empresa € ndo afecta a validade do contrato de
trabalho.

3. O Ministério do Trabalho e Seguranca Social ela-
borard o modelo do contrato individual de trabalho.

ARTIGO 18.0
(Cidnsulas do contrato de trabalho)

Q contrato de trabalho deve conter as seguintes
cléusulas:

a) O nome completo e a residéncia habitual dos
contratantes;

b) O tempo de duracao;

¢) A especificagio do objecto do contrato;

d) O montante, forma e periodo de pagamento do
salario;

e) As condicoes de prorrogacio, de modificagdo
¢ rescisio do contrato;

) O posto de trabalho a que se destina o traba-
lhador, com indicacio do qualificador;

g) As condicbes de proteccao do trabalho;

h) O local da execugdo do trabalho;

i) O lugar e a data da celebracao do contrato,
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ARTIGO 19.¢
(Duracio do contrato de trabalko)

1. O contrato de trabalho pode ser celebrado por
tempo indeterminado ou por tempo determinado.

2. Na falta de forma escrita ou de cldusula sobre
a duracio, o contrato presume-se celebrado por tempo
indeterminado, excepto no caso previsto no ngmero 2
do artigo 21.°.

ARTIGO 20.0
(Contrato de trabalho por tempo ind inade)

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado
¢é o que se celebra por periodo de tempo ilimitado.

2. No contratc por tempo indeterminado haverd um
periodo experimental de 60 dias, salvo se outra coisa
for convencionada por escrito.

3. Se, durante o periodo experimental, o trabalhador
se nio adaptar nem mostrar capacidade para o de-
sempenho do posto de trabalho, poderd o contrato ser
rescindido sem mais formalidades, além da comuni-
cacdo por escrito dos motivos da rescisao.

ARTIGO 21.=
{Contrato de trabaibo por tempo determinado)

1. O contrato de trabalho por tempo determinado
ndo poderd ser celebrado por prazo superior a trés
anos, :

2. Considera-se contrato de trabalho por tempo de-
terminado aquele em que as tarefas ou actividade que
constituem o seu objecto sejam de natureza tempordria,
embora nfo reduzido a escrito ou sendo omissa a clau-
sula sobre a duragfo.

ARTIGO 22,0
(Nulidade do contrato de (rabalho)

1. E nulo e de nenhum efeito o contrato de traba-
1ho cujo objecto seja contrario aos interesses da econo-
mia nacional ou se oponha ao processo revolucicndric
angolano.
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2. Sdo igualmente nulas as cldusulas dos contratos
de trabalho que contrariem disposigdes imperativas da

lei.
ARTIGO 21.°
(NaoZidade parcial e suprimento das clinsulag nutas)

1. A nulidade parcial do contrato de trabalho ndo
determina a invalidade de todo o contrato, salvo se a
parte viciada ndo puder suprir-se e ndo for possivel,
sem ela, realizar os fins que os contraentes se propu-
seram ao celebré-lo.

2. As clausulas feridas de nulidade consideram-se
supridas pelo regime estabelecido nos preceitos apli-
caveis das leis do trabalho.

ARTIGO 24.0
(Regime da invalidade)

1. A nulidade do contrato de trabalhc pode ser
declarada a {odo o tempo pelos érghos de justica la-
boral, oficiosamente ou a pedido de qualquer interes-
sado, do Ministéric do Trabalho e Seguranca Social
e dos sindicatos. .

2. A anulabilidade sé pode ser invocada pelas pes-
soas em cujo intercsse a lei a estabelece e no prazo
de seis meses. %

3. O contrato de trabatho declarado nulo ou anu-
lado produzird os efeitos de um contrato valido
se chegar a ser executado e durante todo o tempo em
que estiver em execugdo.

4, Em tudo o que ndc seja especialmente re-
gulado pela presente lei, aplicar-se-d o regime da inva-
tidade previsto na lei civil.

SECCAQ II
Dz modificagfo da refacfio juridico-laboral
ARTIGO 25.°
(Transferneia temporiria pata novo posto de trabalhe)

1. A empresa podera transferir o trabalhador, por
tempo determinado, dentro ou fora do centro de tra-
balho, para movo posto de trabalho, quando em cir-
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cunstincias de cardcter excepcional seja necessirio
evitar a paralisacdo da produgio ou do servico ou um
grave prejuizo para a economia nacional e ainda,
quando seja necessdrio eliminar as suas consequencias.

2. Sendo o trabalhador transferido para um posto
de trabalho de maior valorizagdo, receberd o saldrio
correspondente.

3. Sendo o trabalhador transferido para um posto
de trabalho de menor valorizagfio, reccbera o saldrio
do anterior posto de trabalho, se for pago a tempo,
ou o saldrio médio dos dltimos seis meses, se for pago
por rendimento.

4, O trabalhador regressard ao seu posto de trabalho
logo que cessem as razoes da sua transferéncia.

ARTIGO 26.°

(Transferéncia definitiva pars nove posto de trabalho)

Sendo o trabalhador colocado noutro posto de
trabalho de inferior qualificacdo e saldrio, no caso e
nas condigdes do artigo 35.°, nimero 1., recebera, nos
dois primeiros meses, o saldrio anterior e a partir
do terceiro més o salario correspondente az novo
posto de trabalho.

ARTIGO 27.°

[y o idade do trabalhador)

Sempre que o trabalhador ndo revele ou, por qual-
guer causa, veja diminuida a capacidade fisica ou men-
tal necessdria ao desempenho das tarefas para que foi
contratado ou nomeado, podera ser transferido para
outro posto de trabalho da empresa, sem prejuizo do
disposto na Seccdo III do Capitulo VI, sobre a ava-
liagdo.

ARTICO 28
(Permuta)

1. Sempre que dois trabalhadores, de comum acordo

e auforizados pela empresa, trocarem de posto de

trabalho, celebrar-se-4 com cada um deles, em anexo
ao respectivo contrato, o conveniente aditamento.
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2. No caso do ntmero anterior os trabalhadores
receberfio o saldrio do posto de trabalho que passarem
a ocupar, mantendo-se inalteradas, salvo estipulagdo em
contrario, as restantes cldusulas do contrato.

SECCAQ IO
Dz suspensdo da relagio juridico-laboral

ARTIGO 29.°
{Suspensio da relacio juridico-laboral)

1. A relacdo juridico-laboral considera-se suspensa
nos casos em que o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, por facto que lhe nio
seja imputdvel, ¢ este impedimento se prolongue por
mais de um més, nomeadamente:

@) Durante a prestagdo do servico militar;

b) Durante o periodo de requisicio por um o1-
ganismo estatal ou por uma organizacio
social para desempenho de cargo de direc-
co ou confianca;

¢) Durante o perfodo em que o trabalhador se en-
contrar provisoriamente privado de liber-
dade e & disposigdo dos 6rgdos judiciais ou
de instrucdo criminal competentes;

d) Em virtude de doenga ou acidente;

e) Durante o cumprimento de pena de privagio
de liberdade até um ano.

2. Durante o periodo referido no ndmero anterior
cessam os direitos, deveres e garantias das partes ine-
rentes a efectiva prestagdo de trabalho, mantendo-se,
no entanto, os deveres de lealdade e respeito muituos.

3. A suspensfio inicia-se, mesmo antes de decorrido
um més, logo que se torne cetto que o impedimento
terd duragdo superior aquele prazo.

4. O trabalhador conserva o direito ao posto de
trabalho, devendo apresentar-se na empresa logo que
o impedimento cesse ou, no caso de servigo militar,
no prazo maximo de trinta dias.
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5. Tornando-se certo que o impedimento € defini-
tivo a relac@o juridico-laboral extinguir-se-4 nos termos
do artigo 39.°,

6. O disposto neste artigo ndo obsta & extingdo do
contrato por tempo determinado que atinja o seu ter-
mo durante o periodo de suspensdo.

SECCAO IV
Da extingfio da relaciio juridico-laboral

ARTIGO 30.¢
(Causas da extinglo da relagdo juridice-laboral)

A relagdo juridico-laboral extingue-se pela cessacio
do contrato de trabalho ou por exoncracio.

ARTIGO 3.2
{Exoneragio)

1. A nomeacdo pode ser revogada mediante aviso
prévio ao trabalhador, com trinta dias de antecedéncia.

2. Em caso de exoneracdo, deverd o trabalhador
ser contratado para outro posto de trabalho da mesma
empresa, de acordo com a sua qualificacio téenico-pro-
fissional e com as suas aptidGes e condigBes parti-
culares,

3. Quando, por inexisténcia de posto de trabalho
disponivel, for impossivel contratar o trabalhador nos
termos do nlmero anterior, a empresa deverd patticipar
o facto ao centro de emprego competente,

4. Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
no caso de extingdo da relagio juridico-iaboral motivada
pela medida disciplinar de demissao.

ARTIGO 32,
{Causas de cessagio do contrato de frabntho)
O contrato de trabalho pode cessar por:
@) Mituo acordo das partes;
b) Rescisdo por iniciativa da empresa, com ou
sem aviso prévio;
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5. Tornando-se certo que o impedimento € defini-
tivo a relag@o juridico-laboral extinguir-se-4 nos termos
do artigo 39.°.

6. O disposto neste artigo ndo obsta & extingdo do
contrato por tempo determinado que atinja o seu ter-
mo durante o periodo de suspensdo.

SECCAO IV
Da extincfio da relacio juridice-laboral

j _ ARTIGO 30.0
(Causas da extingfo da relaglio juridico-laberal)

A relagao juridico-laboral extingue-se pela cessacio
do contrato de trabalho ou por exoncracdo.

ARTIGO 31.0
{Exoneragio)

1. A nomeacio pode ser revogada mediante aviso
prévio ao trabalhador, com trinta dias de antecedéncia.

2. Em caso de exoneracdo, deverd o trabalhador
ser contratado para outro posto de trabalho da mesma
empresa, de acordo com a sua qualificacio técnico-pro-
fissional e com as suas aptidéss e condigbes parti-
culares,

3. Quando, por inexisténcia de posto de frabalho
disponivel, for impossivel contratar o trabalhador nos
termos do ntimero anterior, a empresa deverd patticipar
o facto ao centro de emprego competente,

4. N&o se aplica o disposio nos niimeros anteriores
no case de extincdo da relacdo juridico-laboral motivada
pela medida disciplinar de demisséo.

ARTIGO 32.0
{Causas de cessacio do comtrato de trabalho)
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mituo acordo das partes;

b) Rescisao por iniciativa da empresa, com ou
sem aviso prévio;
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¢) Rescisdo por iniciativa do trabalhador, com ou
sem aviso prévio;
d) Caducidade.
ARTIGO 33.0
{Cessaciio por mituo acordo)

1. A empresa e o trabalhador podem a qualquer
momento fazer cessar o contrato de trabalho, seja
qual for a durag@c deste, por mdtuo acordo.

2. O acordo revogatdrio deve constar sempre de do-
cumento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3. SZo aplicdveis a este acordo todas as disposicGes
iegais sobre a validade do contrato de trabatho.

ARTIGO 34.°
{Hcscisio por iniciativa da empresa com aviso prévio)

1. A empresa pode rescindir o contrato de trabalho
com aviso prévio, comunicando-o por escrito ao tra-
balhador, no caso e nas condicdes do artigo seguinte.

2. O prazo de aviso prévio é no minimo de trinta
dias, sendo possivel estabelecer no contrato de trabalho
prazos até trés meses.

ARTIGO 35.¢
(Condigdes da rescisio com aviso prévio)

1. A empresa poderd rescindir o contrato de tra-
balho com aviso prévio quando se verifique a extincéo
do posto de trabalho em virtude de medidas técnicas
e organizativas, apenas no caso de nfo existir na em-
presa outro posto, ainda que de menor qualificagio
¢ saldrio, em que o trabalhador possa e aceite ser
colocado.

2. A comunicagio do aviso prévio especificard as
razdes que determinam a rescisdo.

3. A rescis@o do contrato de trabalho no caso pre-
visto no nimero 1., ndo pode concretizar-se sem o pa-
recer prévio e favordvel do érgdo sindical da empresa
ou, quando este ndo exista, do 6rgdo sindical compe-
tente.
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4. A empresa deverd, quando da rescisgo do con-
trato nos termos dos nudmeros anteriores, dar conhe-
cimento do facto ao centro de emprego competente,

-

que dard prioridade a colocagdo do trabalhador.

ARTIGO 36.0
(Rescisiio por iniciativa da empresa sem aviso prévio)

1. A empresa s6 poderd rescindir o contrato sem
aviso prévic no caso de grave violacdo da disciplina
laboral, verificada nos termos previstos na Secggo III
do Capitulo IV.

2. A comunicacio serd feita por escrito contendo
especificadamente os factos que motivaram a rescisgo.

ARTIGO 37.2
(Rescisiio por iniciativa do trabalhador com avise prévio)

O trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho,
por tempo indeterminado, com aviso prévio, devendo
comunicd-lo por escrito & empresa no prazo fixado
pelo nimero 2., do artigo 34.°,

ARTIGO 38.¢
{RescisSo por iniciativa do trabalhador sem aviso prévie)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato de tra-
balho sem aviso prévio sempre que a empresa viole
gravemente direitos e garantias estabelecidos por lei,
acordo colectivo ou contrato, em especial nos casos
seguintes:

@) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalha-
dor, nomeadamente a falta de pagamento
do saldrio;

b) Ofensa 3 sua honra ou dignidade;

¢) Recusa repetida a cumprir as normas de pro-
teccdo e higiene no trabalho.

2. O trabalhador ndo podera exercer o direito pre-
visto no nimero anterior sem prévia comunicacio ao
6rgdo sindical competente,
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ARTIGOD 39.¢
{Caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos casos previs-
tos na lei, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Em virtude de condenacfic do trabalhador, por
sentenca transitada em julgado, a pena de
privacdo de liberdade superior a um ano;

¢) Pela incapacidade para o trabalho total e defi-
nitiva do trabalhador;

d) Com o encerramento definitivo da empresa;
¢) Com a reforma do trebalhador;
f) Com z morte do trabalhador.

2. No caso da alinea d) do ntmero anterior, o tra-
balhador tem dircito as indemnizagbes previstas no
artigo seguinte.

ARTIGO 40.»

=

{Indemaizacio nos casos de r por iniciativa da P
com aviso prévio)

1. Ocorrendo a cessacio do contrato de trabalho
nos termos ¢ pelos motivos previstos nos artigos 34.°
e 35.°, o trabalhador tem direito a receber as indemni-
zacdes dos ndmeros seguintes.

2. Sendo o contrato por tempo indeterminado o tra-
balhader, caso permaneca desempregado nesse periodo,
receberd respectivamente 100%, 75% e 50% do seu
saldrio no primeiro, segundo e terceiro meses contados
da data da rescisfo.

3. Sendo o contrato por tempo determinado e ocor-
rendo a rescisdo dentro dos 3 meses anteriores ao ter-
mo ajustado, o trabalhador, caso permaneca desem-
pregado nesse periodo, receberd a totalidade dos sala-
rios que receberia s¢ o contrato durasse até ac scu
termo. i

4, Sendo o contrato por tempo determinado e ocor-
rendo a rescisdo mais de 3 meses antes do termo ajus-
tado, o trabalhador, caso permanega desempregado nes-
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se¢ periodo, receberd, respectivamente 100% e 75%
do seu saldrio no primeiro e segundo meses e 50%
nos trés meses seguintes,

ARTIGO 41.¢
{Casos especiais de protecgio comfra a rescisio
do contrato de trabalho)

1. Aos membros de qualquer 6rgio sindical é asse-
gurada a protec¢do prevista no artigo 7.°.

2. A rescisfo, por qualquer forma, do contrato de
trabalho dos antigos combatentes e dos combaten-
tes diminuidos fisicos necessita de prévia aprovagdo
da estrutura provincial do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social.

3. Nos casos do nfimero anterior, tratando-se de
rescisdo com aviso prévio é de dois meses no minimo
0 prazo a obscrvar pela empresa.

ARTIGO 42.0
(Reclamagdiio da rescisiio com ¢u sem avise prévio)

O trabalhador poderd recorrer ou reclamar da res-
cisfo, com ou sem aviso prévio, do contrato de tra-
balho, para o &4rgdo de justica laboral competente,
no prazo de 15 dias, contados da data da recepgio
da respectiva comunicagao.

SECCAC V
Do emprego

ARTIGO 43.0
{Obrigagbes das empresas)

As empresas sdo obrigadas, salvo nos casos previstos
na lei, a comunicar ao centro de emprego competente
as suas necessidades de forca de trabalho, bem como
o estabelecimento ou extincfio de toda e qualquer rela-

¢iio juridico-laboral.
ARTIGO #4.0
(Obrigagbes dos trabalhadores)

Todos os candidatos a emprego, maiores de 18 anos,
deverdo proceder a sua inscricdo no centro de emprego
da drea da sua residéncia.
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SECCAD VI

Legislacio complementar

ARTIGO 45.»
(Legislacio complementar)

Legislacdo complementar regulard a matéria prevista
neste capitulo.

CAPITULO IV

Organizacio do Trabaiho, Direitos e Deveres
dos Trabalhadores e Disciplina Laboral

SECCAO I

Da organizacio do trabalhe
ARTIGO 46,
(Competdncia da direcgio da empresa)

1. As atribuicGes da empresa em matéria de orga-
nizacio do trabalho sfo exercidas pela sua direccdo
de harmonia com as disposicOes legais e o respectivo
estatuto.

2. Para a realizacfo das atribuicbes da empresa, a
direcgio dispGe do poder de:

a) Dirigir a actividade dos trabalhadores, através
de instrucdes e ordens de cumprimento obri-
gatdrio;

b) Elaborar e pdr em vigor regulamentos de tra-
balho e outros regulamentos internos.

ARTIGO 472
{Asribuicdes da empresa)

{. Cabe, cm geral, & empresa organizar o trabalho
de maneira a contribuir de modo positivo para o de-
senvolvimento econdmico e social planificado do Pais,
velando pelo sumento pregressivo da producdo e da
produtividade, ¢ das condicdes de trabalho, bem como
pela elevacdo do nivel material, técnico e cultural dos
trabathadores.

2. Cabe, em especial, 2 empresa:

a) Organizar o trabalho de acordo com o nivel
de desenvolvimento alcancado e as carac-
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teristicas do- processo tecnoldgico, com o
objectivo de aproveitar com eficiéncia a
capacidade produtiva da empresa, bem como
as aptiddes e conhecimentos dos trabalha-
dores;

b) Definir e determinar claramente as tarefas dos
trabalhadores, bem como esclarecé-los e for-
neccr-lhes as necessdrias instrugdes;

¢) Tomar as medidas adequadas para que o tra-
balho seja prestado nas melhores condigbes,
designadamente de proteccdo e higiene, de
acordo com a legislagdo vigente e os acordos
colectivos;

d) Elaborar e introduzir, conjuntamente com os
trabaihadores, normas de trabalho e outros
indicadores para avaliar o rendimento do
trabalho, de acordo com a legislagdo vigen-
te ¢ os acordos colectivos de trabalho;

-¢) Elaborar planos de formacio profissional e
adoptar as medidas necessdrias & sua exe-
CUCHO;

f) Recolher e considerar as criticas, sugestSes e
propostas dos trabalhadores relativas & or-
ganizacio do trabalho;

g) Adoptar as medidas necessdrias para assegurar
a disciplina na empresa.

ARTIGO 43.0
{Regulamentos de trabalbo nos empresas)

N

1. Com vista & organizacdo do trabalho e a conso-
lidacdo da disciplina laboral, as empresas estatais e
mistas deveriio elaborar regulamentos internos de tra-
balho, de acordo com as disposictes legais.

2. O regulamento de trabalho determinard, de acordo -
com as condicbes concretas da empresa, os direitos e
devercs dos dirigentes e responséiveis da empresa, bem
como dos restantes trabalhadores, no que se refere a
uma boa organizaciio do trabalho e & manutencdo da
disciplina. ;
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5. O regulamento de trabalho deverd ser elaborado
pela direccdo da empresa com a participacdo dos traba-
lhadores € 6rgdo sindical competente.

4. As empresas privadas poderdo ser obrigadas,
guando a sua importincia o justifique, a elaborar re-
gulamentos de trabalho, nos termos dos ndmeros 2. e
3. deste artigo.

5. Cahe ao Ministério do Trabalho e Seguranca So-
cial estabeiecer orientacOes para a elaboragfio dos regu-
Jamentos de trabalho para as empresas estatais, mistas

e privadas. Bl e
30

{Regutamento de trabalho nos organismos do Estado)

Os organismos da administracdo do Estado cia-
borardo, com a participagio do sindicato competente,
os regulamentos de trabalho necessdrios ao seu funcio-

namento.
ARTIGO 50.°

(Publicidade dos regul -

Os regulamentos de trabalho referidos nos artigos
anteriores, deverdo ser publicados, de forma a que os
trabathadores possam ter conhecimento adequado do
seu contetido.

SECCAD II
Dos direitos ¢ deveres dos trabathadores

ARTIGO 51.0
(Direitos dos trabathadores)

Todos os .trabalhadores tém direito:

@) A manterem o posto de trabalho enquanto
exista, ndo podendo o respectivo contrato
ser alterado ou rescindido sendo pelas cau-
sas e segundo o procedimento estabelecido
na lei;

b) A receberem com pontualidade o saldrio cor-
respondente ao seu posto de érabalho;

¢) A serem tratados com respeito, amizade e con-
sideracdo taato pela direcgdo como pelos
restantes trabalhadores da empresa;
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d) A ndo serem obtigados a prestar trabalho ex-
traordinério, sengo quando necessidades im-
periosas da produgdo ou servico o deter-
minarem;

¢) A higiene e seguranca no trabalho;

) A disporem de condices propicias ao aumen-
to do rendimento do seu trabalho;

g) A formagdo profissional, & capacitagao técnica
e a elevacdo do seu nivel social, cultural
e de instrucéo geral;

h) A serem indemnizados em caso de acidente
de trabalho ou doenca profissional e, de
uma maneira geral, a seguranga social;

i) Ao descanso de harmonia com as normas re-
guladoras dos perfodos didrio e semanal de
trabalho e das férias anuais;

i) A todos os demais beneficios decorrentes do
respectivo contrato, dos acordos colectivos
de trabalho, dos regulamentos da empresa,
da presente lei e das restantes disposicGes
legais aplicéveis.

ARTIGO 52.»
(Distinces)

1. Os trabalhadores que obtenham resultados de
trabalho considerados excepcionais e excelentes e obser-
vem de maneira exemplar a disciplina laboral serdio
distinguidos com ordens e medalhas honorificas, que
deverao ser distribuidas em ‘datas significativas.

2. As empresas que se tenham destacado no cum-
primento do Plano Nacional ¢ na emulagio socialista
serdo distinguidas com a entrega de bandeiras hono-
rificas,

3. Compete aos sindicatos atribuir aos trabalhado-
res € as empresas, que se distinguirem na execugio
dos planos de emulacdo socialista, os estimulos morais
¢ materiais previstos nos respectivos regulamentos.

4. Os prémios ou outros estimulos materiais conce-
didos aos trabalhadores nos termos do nGmero ante-
rior serdo suportados pelo fundo social das empresas.

34



5. As distincdes atribuidas aos trabalhadores serdo
registadas no respectivo processo individual.

6. Os trabalhadores que tenham sido distinguidos
deverdo ter preferéncia na frequéncia de cursos de
formacdo profissional.

ARTIGO 53.¢
(Deveres dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores estdo obrigados a cumprir escru-
pulosamente os deveres laborais determinados na pre-
sente lei e em outras disposicbes legais, bem como nos
regulamentos de trabalho das empresas.

2. Os trabalhadores tém, em especial, os seguintes
deveres:

a) Prestar o trabalho segundo a quantidade e qua-
lidade requeridas, aproveitando plenamente
o tempo de trabalho e a capacidade produ-
tiva da empresa;

b) Comparecer assidua e pontualmente ao traba-
lho;

¢) Proteger os bens da empresa e os resultados
da producdo contra qualquer danificacio,
destruicdo ou perda;

d) Cumprir escrupulosamente as regras sobre pro-
teccdo e higiene no trabalho e prevengio
de incéndios;

€) Manter relacbes de camaradagem, entreajuda
e respeito muituo com todes os trabalhado-
res;

f) Cumprir ¢ execuiar as ordens e instrucdes dos
dirigentes ¢ dos responsdveis da empresa;

@) Guardar sigilo profissional e os segredos da
produgio ou do servigo.

SECCAQ III
Da disciplina Jaboral

ARTIGO 54.0
{Contetido da discipiina laboral

A disciplina laboral constitui uma base decisiva para
a organizacdo do trabalho e o bom funcionamento
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da empresa e expressa-se pela actuacio consciente dos
trabalhadores na observéncia e no cumprimento dos
seus deveres de trabalho e no desenvolvimento de rela-
¢des de cooperacdo e camaradagem, de ajuda e respeito
miituo, sob as condicdes do poder democritico e po-
pular.

ARTIGO 55.°

(Poder disciplinar)

Compete & direccAo da empresa aplicar medidas
disciplinares aos trabalhadores que culposamente in-
fringirem os seus deveres.

ARTIGO 56.°
(Infraccio disciplinar)

1. Considera-se infrac¢fio disciplinar o comporta-
mento do trabalhador que culposamente viole os seus
deveres de trabalho.

2. Constitui, nomeadamente, infraccdio disciplinar:

¢) O nao cumprimento do horério de trabalho;

b) A falta de comparéncia ao trabalho, sem jus-
tificagdo valida;

¢) A auséncia do centro ou do posto de traba-
lTho, durante as horas de servico, sem auto-
rizacdo do superior hierdrquico;

d) A falta de respeito para com os superiores
hierarquicos ou de estes para com 0s seus
subordinados e para com os companheiros
de trabalho ou terceiros;

e) A diminuicio repetida e injustificada do rendi-
mento normal do trabalho determinado pe-
las normas técnicas e tecnoldgicas do posto
de trabalho;

fi A injtria, a ameaca ou ofensa corporal aos
superiores hierdrquicos ou destes aos seus
subordinados, acs companheiros de trabalho
ou a terceiros; '

g) A desobediéncia as ordens ¢ instrucdes dos
superiores hierdrquicos;
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h) A quebra do sigilo profissional e dos segredos
da producfo e dos servigos a que o traba-
Ihador esteja obrigado por lei ou regula-
mento da empresa;

i) A destruicdo, danificacdo ou deterioracdo dos
bens da empresa;

/) O desvio e o uso ndo autorizado de bens da
empresa;

k) O ndo cumprimento das normas e regulamen-
tos da empresa;

Iy O liberalismo ¢ a negtigénecia que demonstrem
falta de interesse pelo trabalho e pelo cum-
primento dos seus deveres, quer desses fac-
tos tenha resultado ou nfo prejuizo para
0S Servicos ou para terceiros.

ARTIGO 57
{Inf: des disciplinares gravea)

1. A infraccdo disciplinar considera-se grave sem-
pre que a sua prética seja repetida, ocasione prejuizos
sérios ou, por qualquer outra forma, ponha em risco
a subsisténcia da relacdo juridico-laboral.

2. Constitui, nomeadamente, infraccdo disciplinar
grave:

@) O incumprimento do horério de trabalho ou a
auséncia ndo autorizada da empresa no
periodo de trabalho, mais de cinco vezes
por més;

b) A falta injustificada ao trabalho por mais de
dois dias em cada més;

¢} A desobedincia repetida a ordens ou instru-
cGes dos superiores ‘hierdrquicos;

d) A quebra do sigilo profissional ou do segredo
da producfio e dos servigos, em caso de pre-
jufzos graves para a empresa ou para Os
interesses gerais do Estado;

¢} A danificagio dos bens da emptesa que oca-
sione a reducio ou interrupcdo do processo
produtivo ou prejuizo grave para a empresa;
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£} A embriagués ou o estado de drogado, e o con-
sumo ou posse de droga no posto de tra-
balho ou na empresa;

2) O furto, o roubo, o abuso de confianga, a bur-
la e outras fraudes praticadas na empresa
ou durante a realizagdo do trabalho;

/) O suborno, activo e passivo, € a corrupcao;

i) A negligéneia indesculpivel que mostre falta
de zelo pelo servigo desde que deste facto
resultem prejuizos para o servico ou para
terceiros.

ARTIGO 58.9
(Medidas disciplinares)

1. Em caso de infracgdo disciplinar, aplicar-se-do
as seguintes medidas disciplinares:

a) Admoestagdo privada ndo registada;

b) Admoestacdo privada registada;

¢) Admoestacdo perante a assembleia de traba-

' Ihadores;

d) Transferéncia tempordria dentro do mesmo
centre de trabalho para outro posto imedia-
tamente inferior, se o houver, com o salario
do novo posto, até trés meses. Nio existindo
esse posto, para qualquer outro com o sa-
lario correspondente;

e) Transferéncia temporéria, dentro do mesmo ou
para outro centro de trabalho para o posto
de trabalho imediatamente inferior se o
houver ou, nfio existindo, para qualquer
outro, de trés a seis meses com o saldrio
correspondente;

/) Despedimento sem aviso prévio.

2. Sendo a transferéncia tempordria susceptivel de
causar prejuizos graves & empresa, as medidas discipli-
nares impostas ao abrigo das alineas d) e ¢) do pre-
sente artigo, poderdo ser substituidas por multa nunca
superior & diferenca entre o saldrio do posto de tra-
balho do trabalhador sancionado e o equivalente ao
posto de trabalho imediatamente inferior, pelo tempo
que durar a medida de transferéncia aplicada.
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3. Ndo havendo na empresa nenhum posto de
categoria inferior ao do trabalhador sancionado, as
medidas disciplinares das alineas d) e e) do mesmo
artigo serdo substituidas por multa nunca superior a
20 por cento do respectivo saldrio, a estabelecer nos
limites de tempo fixados nas citadas alineas.

4, Em caso de infraccio disciplinar grave serdo
aplicadas as medidas disciplinares referidas nas ali-
neas ¢} e f) do n.° 1.

5. A infracgdo disciplinar considerada grave pode-
14, todavia, de harmonia com o grau de culpa do in-
fractor, os resultados da violagdo e as circunstincias
em que esta ocorreu, aplicar-se a titulo excepcional
qualquer outra medida disciplinar prevista neste artigo.

6. Todas as medidas disciplinares aplicadas, excepto
a referida na alinea @) do n.° 1. serdo registadas no
processo individual do trabalhador.

7. As medidas disciplinares das alineas d), e) e f
serdo publicadas na empresa.

ARTIGO 59.°
{Graduacio das medidas disciplinares)

1. Na determinacdo das medidas disciplinares deve-
rao ser consideradas e ponderadas todas as circuns-
tincias em que a infraccdo foi cometida. Para além
da gravidade da infraccdo disciplinar e da sua repe-
ticio, deverdo ser considerados, em especial, o grau
de culpa, a situacdo ccondmica e a reputagéic do traba-
thador ¢ a influéncia educativa que tenha sido exercida
sobre cle.

2. A medida disciplinar de despedimento sé deve
ser aplicada quando, perante as circunstincias do caso
concreto, se mostrar impossivel manter a relagio de

trabalho.
ARTIGO 60,

(Procedimento disciplinar)

1. A aplicacdo de qualquer medida disciplinar, sal-
vo a de admoestacfio privada ndo registada, dependera
da prévia instauragio de processo disciplinar que deve-
rd ser escrito.
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: 2. Ao trabalhador arguido serd obrigatoriamente
dada a possibilidade de se fazer ouvir e de se pro-
nunciar sobre os factos que lhe sejam atribuidos, asse-
gurando-se-lhe 0s meios e o tempo razoavelmente ne-
cessdrio & apresentacdo da sua defesa.

3. A cmpresa deverd proceder as diligéncias neces-
sirias ao apuramento da verdade, podendo os traba-
lhadores da cmpresa ser chamados a participar no
esclarecimento dos factos ¢ na apreciagio das circuns-
tancias relativas & pessoa do arguido.

4. A empresa, sempre que haja razdes que o justi-
fiquem, poderd suspender preventivamente o traba-
lhador, pelo prazo de duragao do processo disciplinar,
sem prejuizo do pagamento pontual do respectivo sa-
lario.

5. A instauracio do procedimento disciplinar devera
ser comunicada ao 6rgdo sindical competente, ao qual,
concluido o processo, deverd obrigatoriamente ser
solicitado parecer, que serd dado no prazo de 5 dias.

6. O processo disciplinar deverd decorrer por
forma a que o infractor adquira consciéncia da sua
culpa ¢ da gravidade da falta cometida e a produzir
cleito educativo sobre ele e os restantes trabalhadores,
ctiando em todos a ideia da necessidade da obser-
vancia e do respeito da disciplina laboral.

ARTIGO 61.°

(Prazos)

1. O processo disciplinar dever4 ser instaurado no
prazo de 15 dias a contar da data em que a direcgio
da empresa teve conhecimento scguro da infraccéo e
concluido no méaximo de dois meses.

2. A infraccio disciplinar prescreverd no prazo de
1 ano a contar da data em que teve lugar.

3. Aplicar-se-d0 os prazos de prescri¢io da lei penal,
quando a infracgdo disciplinar constituir crime e sé

com a sentenga transitada em julgado for possivel obter
o conhecimento de que o arguido a praticou.

40



ARTIGO 620
{Nulidade do procedimento disciplinar)

1. A nulidade ou a inexisténcia do processo discipli-
nar, quando obrigatério, determinam a nulidade abso-
luta e insuprivel da medida disciplinar aplicada.

2. A falta de audiéncia do arguido, salvo quando
esta for impossivel, o ndo cumprimento do prazo deter-
minado para o inicio do processo disciplinar e do
disposto no n.° 5 do artigo 60.°, determinam a nulidade
do processo disciplinar.

ARTIGO 63.¢
(Recurso das medidas disciplinares)

1. O trabalhador tem o direito de interpor recurso
das medidas disciplinares que The forem aplicadas,
para o Orgio de justica laboral competente, excepto
no caso de admoestacdo privada nfio registada.

2. O prazo de interposicio do recurso é de 15 dias,
contados a partir da data em que o trabalhador tome
conhecimento por escrito da medida disciplinar apli-
cada.

ARTIGO 64.2
{Independéncia da accio pemal

1. As medidas disciplinares previstas na presente
lei aplicar-se-io sem prejuizo da responsabilidade penal
do trabalhador, quando a violagéo da disciplina laboral
constituir simultaneamente acto criminalmente punivel.

2. Se, todavia, for absolvido por sentenca do tribu-
nal, o trabalhador tem o direito: de requerer a reviséo
da decisio que o puniu disciplinarmente pelo mesmo
facto, a0 érgao de justica laboral competente.

3. Se for concedida a revisdo e alterada ou anulada
a punicdo deverd o trabalhador ser indemnizado em
conformidade com os prejuizos que sofreu.

ARTIGO 65.°
(Reabilitacio)

1. O trabalhador punido considerar-se-d reabilitado
se' ndo tiver cometido novas infracgdes:

a) No prazo de um ano a seguir & aplicacdo da
medida disciplinar, se esta for alguma das
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previstas nas alineas b), ¢) ¢ d) do no 1
do artigo 58.° da presente lei;

b) No prazo de dois anos apés a aplicacdo da me-
dida disciplinar, sc esta for a prevista na
alinea ¢) do mesmo artigo.

2. Em casos excepcionais, as direccbes de empresa
e os Orglos sindicais de comum acordo poderdo soli-
citar a0 Orgdo de justica laboral a reabilitacdo do
trabalhador, antes de expirados os prazos constantes
do ndmero anterior.

ARTIGO 66.°
(Regime disciplinar dos trabolhadores nomeados)

Os trabalhadores providos por nomeacao ficam su-
Jeitos a regime disciplinar préprio.

SECCAO 1V
Da responsabilidade maierial

ARTIGO 67.°
{Contetido da responsabilidade material)

1. O trabalhador que, por infraccio dos seus deve-
res de trabalho, danificar ou destruir instalagbes, ma-
quinas, equipamentos, ferramentas, ou outros meios
de trabalho ou de producio ou, por qualquer outra
forma, culposamente causar danos materiais 3 empresa
constitui-se na obrigacdo de a indemnizar pelos pre-
julzos que causar.

2. A indemnizacio serd constituida, em principio,
por uma prestacio em dinheiro, sem prejuizo, todavia,
da possibilidade de o trabalhador responsével proceder
ele préprio & reparacio ou ao conserto total ou par-
cial.

ARTIGO 68,5
(Responsabilidade por danos cousados voluntariamente)

1. O trabalhador que, voluntariamente, causar danos
em bens da empresa, responderd por eles na sua tota-
lidade, sem prejuizo da responsabilidade criminal que
no caso couber.
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2. Se ¢ dano for cometido por vérios trabaihadores,
a sua responsabilidade ¢ solidéria, podendo a empresa
reclamar o total da indemnizagio de um s6 ou exigi-la
de todos e de cada um, na proporgdo que for deter-
minada.

ARTIGO 69.°

(Responsabilidade por danos dos invol i te)

1. O trabathador que, involuntariamente, danificar
ou destruir bens da empresa ou lhes causar danos
materiais, s6 responderd pela indemnizagio do prejui-
zo directo que a empresa vier a sofrer.

2. A indemnizacdo referida no nimero anterior ndo
podera 'ultrapassar o montante do saldrio mensal do
trabalhador responsével.

3. O prejuizo serd, todavia, reparado na totalidade:

a) Se o dano for ocasionado pela perda de ferra-
mentas, equipamentos ou utensilios recebi-
dos pelo trabalhador para seu uso exclusi-
vo, assim como do dinheiro, bens ou valores
por que seja responsdvel por causa das
fungGes que desempenha;

b) No caso de danos causados por trabalhador
drogado ou em estado de embriagués;

¢) Em caso de acidente de transito, provocado por
excesso de velocidade, manobras perigosas
ou, de uma maneira geral, culpa grave do
condutor.

4. Sendo o dano involuntario cometido por virios
trabalhadores, cada um deles responderi pelo prejuizo
causado, em conformidade com o modo e a extensdo
da sua participacdo e o grau de culpa, nao podendo
a empresa reclamar a totalidade da indemnizagdo a
um so.

5. No caso do ntmero anterior, presumem-se iguais
as culpas dos trabalhadores responséveis.
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ARTIGO 70.°
(Reclamacio da indemnizaciio por resp bilidade

1. A indemnizacfio deverd ser reclamada junto do
Orgio de justica laboral competente e prescreve no
prazo de dois anos, contados da data da ocorréncia.

2. Sempre que o dano seja superior a Kz 25.000.00,
a competéncia para conhecer da responsabilidade defe-
re-se aos tribunais, de harmonia com as regras da res-
ponsabilidade civil ¢ do processo comum, salvo s¢ o
trabalhador declarar, por escrito, que prefere que o
caso seja decidido pelos 6rgos de justica laboral.

3. Se os actos, que estdo na origem do dano, cons-
tituitem crime ¢ for instaurado procedimento criminal
o pedido de indemnizagdo deverd ser deduzido no
respectivo processo, nos termos da lei em vigor,

4. Havendo acordo entre o trabalhador responsével
¢ a empresa sobre o montante da indemnizacio ou
acerca da modalidade de reparacfio do dano, deve esse
acordo ser reduzido a escrito ¢ submetido 3 homolo-
gagdo do Orgho de justica laboral da empresa.

ARTIGO 71.¢

(Renimeia 4 indemnizacio)

1. A empresa poderd renunciar & indemnizagio de-
vida por danos materiais involuntdrios, quando o com-
portamento anterior do responsavel, as circunstincias
em que os factos ocorreram e, em especial, a pequena
cxtensdo e consequéncias dos danos o justificarem.

2. Poderd ainda a empresa renunciar ao pagamento
do que faltar para integral liquidacdo da divida, sempre
que, estando j4 paga uma parte substancial, o traba-
lhador se destacar pela sua conduta exemplar, do ponto
de vista da disciplina laboral e da moral socialista
e dé garantias de cumprimento, no futuro, dos seus
deveres de trabatho.

3. A rentincia e as razbes dela deverdo ser comu-
nicadas por escrito ao trabalhador.
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CAPITULO V
Acorde Colectivo de Trabalho

SECCAO 1
DisposicGes gerais
ARTIGO 72.0
(Conceita)

1. Acordo colectivo de trabalho € o acordo cele-
brado entre a direcgdo da empresa e 0 organismo sin-
dical competente, com vista a regular e consolidar a
relacio laboral, estabelecida entre a empresa ¢ os tra-
balhadores, ¢ a obter o cumprimento dos direitos ¢
deveres de ambas as partes.

2. No acordo colectivo as partes assumem, em espe-
cial, o compromisso de dar execugdo aos planos eco-
némicos tracados e de se empenhar no aumento da
preducdo ¢ da produtividade, no desenvolvimento do
Pais ¢ no melhoramento das condigbes de vida, mate-
riais e culturais dos trabalhadores.

ARTIGO T3.°
(Bases gerais dos acordos colcctivos)

A UN.T.A., através dos sindicaios nacicnais, e 0s
érghos competentes do governo estabelecerdo previa-
mente, para cada sector da actividade, os principios ¢
bases gerais a que deverd obedecer a celebragio dos
acordos colectivos de trabalho, bem como os niveis a
que poderdo ser celebrados.

ARTIGO 74.»
(Formalidades da celebragiio)

1. Os acordos colectivos de trabalho s&o celebrados
anualmente, entre a direc¢do da empresa € o érgio
sindical competente, reduzidos a escrito e assinados
por ambas as partes.

2. A aprovacdo pela assembleia de trabalhadores e
a assinatura das partes sdo requisitos indispensédveis
para que o acordo colectivo possa entrar em vigor,
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3. A direcgdo da empresa e os representantes sin-
dicais devem assegurar e organizar a participacdo dos
trabalhadores na elaboragdo dos acordos colectivos de
trabalho, bem como promover a méxima divulgaco
do respectivo texto.

ARTIGD 75,0
{Vigéncia e alteragoes)

1. Os acordos colectivos de trabalho indicardo a
data da sua entrada em vigor e tempo de duracdo,
bem como a forma e prazo de dentincia, modificagéo
e revisdo,

2. Os acordos colectivos de trabalho deverdo ser
celebrados, pelo menos, dois meses antes da data mar-
cada para a sua entrada em vigor.

ARTIGO 76
(Extensiio dos acordos colectivos)

Os efeitos dos acordos colectivos de trabalho, uma
vez celebrados, serdo extensivos a todos os trabalha-

dores da cmpresa.
ARTIGO 77.0

(Regulamentagfio)

O Ministério do Trabalho e Seguranca Social, em
colaboragio com a U N. T. A., tracard orientacoes
e directrizes gerais relativas a celebragio, ao conteddo
e 4 forma dos acordos colectivos de trabalho, tendo
em conta as diferencas existentes entre as empresas

cstatais, mistas e privadas,

SECCAO I
Do conteiido dos acordos colectivos

ARTIGO 78.°
(Conteddo)

1. Os acordos colectivos de trabalho regulam, em
geral, os direitos e os deveres dos trabalhadores e da
direccdo da empresa e estabelecem as obrigagdes de
uns e outros em relacdo ao plano de producdo ou
servigos, bem como as medidas necessdrias ao seu efee-
tivo cumprimento.
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2. Os acordos colectivos de trabalho deverdo, em
principio e sem prejuizo do que em cada caso deter-
minarem as condicoes especificas de cada ramo ou
sector de actividade, prever e regular, em especial:

a@) O compromisso de cumprir o plano de tra-
balho mensal, semanal e didrio, de acordo
com a qualidade e quantidade requeridas
para cada posto de trabalho e segundo as
possibilidades e as condi¢Ges da empresa;

b) O hordrio de trabalho, os periodos didrios e
semanal de descanso e a forma de organi-
zagdo e prestagio do trabalho nocturno e
por turnos, de harmonia com o que for
estabelecido por lei;

¢) As condicGes gerais de remuneracdo, em rela-
cdo as formas e sistemas de pagamento
aplicaveis a actividade realizada dentro de
cada ramo ou sector;

d) Os aumentos nas tarifas da escala, quando jus-
tificados por situacdes excepcionais, nomea-
damente as caracteristicas geogréaficas, o
clima e outras condigbes, desfavordveis ao
trabalho ¢ & vida, sempre que 0s aumentos
nido sejam proibidos por lei;

€) O plano, os programas ¢ as iniciativas que
digam respeito ao gozo das férias dos tra-
balhadores da empresa;

7} O plano de formacdo profissional;

g A relaciio dos postos de trabalho da empresa
a preencher por nomeagao;

#) As medidas a tomar sobre protecgdo e hi-
giene no trabalho;

i) As formas de assegurar e controlar a disciplina
no trabalho;

i) A organizacio do trabalho, de forma a evitar
perdas de tempo, o desperdicio de mate-
riais, a danificacio e o desgaste desneces-
sdrios dos instrumentos de trabalho;

k) O compromisso de emulagdo socialista.
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SECCAO Il
Da modificacko e conirolo do cumprimento dos acordos
colectivos
ARTIGO 79.°
(Suspensio de clausulas)

1. Sempre que alguma cldusula do acordo colec-
tivo ndo seja considerada conforme & legislacdo em
vigor ou ndo possa ser cumprida, poderdo os outor-
gantes, ouvidos o ministério ¢ o sindicato nacional
competentes, acordar na sua suspensdo, dando conhe-
cimentc dessa decisio A assembleia de trabalhadores
da empresa.

2. Cabe a assembleia de trabalhadores propor as
modificacSes necessdrias, por forma a que a clausula se
ajuste a lei ou o cumprimento se torne possivel.

ARTIGO 80.°
tFormalidades ds modificacdio)

O regime e as formalidades da modificagdo dos
acordos colectivos de trabalho s@io os estabelecidos
para a sua celebracfo.

ARTIGO 81.°
{Controlo do cumprimento dos acordos colectivos)

1. O controlo do cumprimento dos acordos colecti-
vos de trabalho é efectuado pela assembleia de traba-
lhadores, que reunird periodicamente para esse fim.

2. A direccio da empresa prestard contas do cum-
primento das obrigacdes que lhe sdo impostas pelo
acordo colectivo de trabalho, sempre que o 6rgéo
sindical competente lho solicite.

CAPITULO VI
Formacio Profissional, Premogdo e Avalisciio
SECCAO I
Da formacio profissionsal

ARTIGO 82.°

(Priucipios)
1. Deverdo ser criados sistemas eficientes de for-
macio profissional inspirados na ideologia do proleta-
riado que contribuam para o reforco de Direccdo da
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classe operdria, correspondam as condi¢Ges da eco-
nomia nacional e ao progresso da ciéncia e tecnolo-
gia e promovam o aumento da producio e da produ-
tividade em todos os dominios.

2. Serfio responsdveis pela fqrmage'lo profissional os
organismos do Estado e as direccdes das empresas
em colaboracio com a U.N.T.A. e os Sindicatos.

ARTIGO 83.°
(Contetido da for do profissional)

1. A formacdo profissional deverd transmitir aos
trabalhadores, conhecimentos sistematicos, dotando-os
das capacidades necessdrias ao exercicio das profissGes
dos diversos seciores da producdo e servicos.

2. A formacio profissional dos operdrios ndo se
limitard & sua especializacfo, mas visara, tanto quan-
to possivel, proporcionar os conhecimentos indispen-
séveis que possibilitem o seu acesso a cargos de di-
reccao.

3. A formacio profissional deverd ser acompanhada
com medidas que visem o desenvolvimento da cons-
cidneia socialista dos trabalhadores.

ARTIGO B3.°
Nomenclatura das profisstes)

O Ministério do Trabalho e Seguranca Social, em
colaboraciio com o Ministério da Educagio ¢ o Minis-
tério e sindicato de cada ramo, compilard uma nomen-
clatura das profissGes contendo o qualificador, o pe-
riodo de formacic profissional ¢ o tipo de diploma
e respectiva cquivaléncia,

ARTIGO 85.°
{Centros ou escolas de formagia)

1. Cada um dos Ministérios, Secretarias de Estado
ou alguns destes organismos em conjunto criardo e
desenvolverdo no dmbito respectivo com o apoio dos
Ministérios da Educacio ¢ do Trabalho e Seguranca
Social centros ou escolas de formagio profissional para
as profissdes de importincia prioritria.
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2. Em todas as empresas do ramo produtivo que
empreguem mais de 200 trabalhadores dever-se-a criar
um sector encarregado da formacdo profissional.

3. Nas empresas do ramo produtivo com menos de
200 trabalhadores, bem como nas empresas de servicos,
dever-se-4 apoiar ¢ cstimular todas as iniciativas ligadas
a formacdo profissional.

ARTIGO 86.°

Ho)

(Plano anual de formagciio profissional e aifabeti

1. Deverdo ser estabelecidos planos anuais de for-
macdo profissional em todas as empresas.

2. As dircccBes das empresas, com o apoio dos
organismos competentes, deverdo tomar medidas para
garantir a alfabetizacdc dos trabalhadores.

ARTIGO 8§7.°
(Legislags I tar)

Legislacdo complementar regulard a matéria da pre-
sente seccdo.

SECCAO .1
Da promociic

ARTIGO 88.0
(Conceito)

1. Considera-se promogfo a colocacio do trabalha-
dor em posto de trabalho de categoria superior € a
que corresponda saldrio mais elevado.

2, A promocdo deverd ser registada pela forma
devida no contrato de trabatho.

3. A promocdo efectuar-se-d sempre em funcdo do
resultado da avaliacdo do trabalhador.

ARTIGO 89,0
(Quando tem lugor a promocgie)

A promocdo dos trabalhadores terd lugar sempre
que, existindo postos de trabalho vagos, seja necessdrio
preenché-los.
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SECCAO 1II
Da avaliaciio

ARTIGO 90.=
{Conceito e fins)

1. A avaliagdo consiste na verificacdo, segundo
regras previamente estabelecidas, da aptiddo e requisi-
tos de qualificagdo que o trabalhador deve possuir
para ocupar determinado posto de trabalho.

2. A avaliacdo tem por fim garantir a ocupacido
dos postos de trabalho por trabalhadores que retinam
as condicoes adequadas ¢ contribuir para o ordena-

mento salarial.
ARTIGO 91.¢

(Factores a ter em conta pa avaliagiio)

1. Na avaliacio de cada trabalhador dever-se-d ter
em conta a situacio da empresa e do ramo de acti-
vidade e, ainda, os seguintes factores:

a) Nivel de qualificacdo, conhecimentos ¢ capa-
cidade do trabalhador;

b) Atitude do trabalbador perante o trabalbo e
a disciplina;

¢) Antiguidade do trabalhador na empresa.

2. A qualificacdo pritica obtida pelo trabalhador
deverd sempre ser tida em conta na respectiva avalia-

cao.
ARTIGO 92.°

{Categorias ocupacionais a que se aplica o sistema
de avaliagiio)

O sistema de avaliacdo aplicar-se-d4 as categorias
ocupacionais seguintes:
Operario;
Téenico;
Trabalhador de administracio e de servigos.

ARTIGO 93.¢
(Quando tem lugar a avalingio)

A avaliagdo tem lugar nos casos seguintes:

@) Quando seia necessdrio preencher postos de
trabalho vagos;
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b) Quando, sob proposta da direccio da empresa
e ouvido o Orgio sindical competente, se
pretenda averiguar os motivos da ineficicia
ou baixo rendimento de um trabalhador;

¢) Sempre que um trabalhador possua qualifica-
cdo diferente da requerida para o posto de
trabalho que ocupa;

d) Por decisio dos 6rgdos de justica laboral.

ARTIGO %4.°
(Comissdc de avaliagio)

1. Em ceda empresa em que haja vinte e cinco ou
mais trabalhadores, serd constituida uma comissio de
avaliac@o, composta por trés elernentos.

2. Nas empresas com niimero elevado de trabalha-
dores poderdo ser criadas vdrias comissSes, em prin-
cipio uma para cada cem trabalhadores.

3. As empresas com menos de vinte e cinco traba-
lhadores agrupar-sc-ac, para efeitcs de avaliacio e
mediante acordo das direcgfes e drgdos sindicais res-
pectivos, com ouiras empresas na base da afinidade
da producio ou servicos e da proximidade geografica.

4. Poderfo ainda as empresas com menos de vinte
e cinco trabalhadores recorrer &s comissbes de ava-
liacdo conmstituidas em outras empresas, quando se
verifiquem as condigOes previstas no niimero anterior,

ARTIGO 95.»
(Composicic da comissie de avaliagiio)

A comissdo de avaliacic serd composta pelos ele-
mentos seguintes:

a) O responsdvel pela empresa ou o responsdvel
pelo 6rgio dos recursos humanos ou do
pessoal, que presidird;

b) Um membro do odrglo sindical competente,
designado por este;

¢) Um trabalhador qualificade do departamento,
sector, sec¢do ou turno a que pertence o
trabalhador a ser avaliado, designado pela
direcgiio da empresa ou centro de trabalho.
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ARTIGO 5.2
(Periodicidade da avallagdo)

As comissdes fardo avaliagbes anuais, em datas pre-
viamente fixadas, sem prejuizo de avaliacbes extraor-
dinarias a realizar nos casos de preenchimento urgente
dos postos de trabalho vagos ou de decisdo dos érgdos
de justica laboral.

ARTIGO 97,
(Resultado da avaliagiio)

A comissdo elaborard uma lista com a classifica-
¢io obtida pelos trabalhadores submetidps i avalia-
¢io, devendo tanto a lista como os demais resultados
das reunides ser registados em acta.

ARTIGO 580
(Trabalhadores aprovados)

1. Os trabalhadores aprovados pela comissao de
avaliacio preencherdo os postos de trabalho vagos,
os que venham a vagar ou que sejam criados de novo,
pela ordem de classificac@o obtida.

2. As empresas sdo obrigadas, sempre que seja neces-
sirio preencher qualquer vaga, a consultar a lista ou
listas referidas no artigo anterior, e s6 na falta de
trabalhadores que retinam as condi¢Bes exigidas pode-

-

rdo recorrer a elementos estranhos & empresa,

ARTIGO 95.@
(Trabalhadores reprovados)

1. Se um trabalhador reprovar na prova de ava-
liacdo referente ao posto de trabalho que ocupa, a
comissao fixar-lhe-4 um prazo para que adquira os
conhecimentos mnecessdrios & sua permanéncia no
Mesmo posto.

2. Se em posterior avaliacdo reprovar de novo,
proceder-se-4 & sua mudanga para outro posto de
trabalho compativel com a sua qualificacdo, passando
a receber o saldrio correspondente,

ARTIGO 100
(Regul da avaliagio)

O Ministério do Trabalho e Seguranga Social, em
coordenacdo com a U.N.T.A., regulamentard toda
a matéria relacionada com a avaliacio.
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ARTIGO 101.*
(Trabalhadores exclofdos da avaliagio)

Os trabalhadores promovidos em data anterior a da
entrada em vigor da presente lei nfo estdo sujeitos a
prestar provas de avaliacfio, salve se, por nao concor-
darem com o procedimento adoptado para a sua pro-
mocio, expressamente ¢ requererem, ou em caso de
manifesta incapacidade profissional.

CAPITULO VII
Saldrios
SECCAO 1

Disposicies gerais

ARTIGO 102.@

{Determinacio do salirio)

1. O saldrio dos trabalhadores é determinado pelo
principio basico socialista, de cada um segundo a sua
capacidade, a cada um scgundo o seu trabalho.

2. O saldrio estabelece-se de acordo com o prin-
cipio da lei econdmica da distribuicdo segundo o ren-
dimento do trabalho, O montante do salario € deter-
minado pela qualiticagio requerida ou necessdria 2
complexidade das tarefas, o cumprimento das normas,
e de outros indices de trabalho, bem como pelo tempo
de trabalho prestado.

3. Todos os trabalhadores, em condicBes contratuais
idénticas, tém direito a receber saldric igual por tra-
balho igual, independentemente da idade, sexo, nacio-
nalidade, raca ou religifo.

ARTIGO 103,°
{Composigiio do salario}

O saldrio é composto por todos ou alguns dos se-
guintes elementos:

ay Tarifas por complexidade;
b) Tarifas por condi¢bes anormais;
¢) Adicionais previstos por lei.
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ARTIGO 104.0
(Regulamentos salariais)

Os regulamentos salariais, tanto os gerais como os
de ramo, serdo elaborados centralizadamente pelo Go-
verno, através do Ministério do Trabalho ¢ Seguranca
Social, em coordenagdo com a U. N. T. A. ou com o
sindicato ¢ o ministério do respectivo ramo de activi-

dade.

SECCADO 1I
Do sistermna salarial

ARTIGO 105.°
(Elementos do sistema salarial)

QO sistema salarial é constituido por uma escala,
tarifas, qualificadores de ocupagdes ¢ formas e sistemas

de pagamento.
ARTIGO 106.°

(Escala)

1. A escala é constituida por grupos, que estabele-
cem os graus de complexidade dos postos de trabalho
e por coeficientes, que exprimem a relacdo quantita-
tiva entre o0 grupo a que corresponde o menor grau
de complexidade e os restantes.

2. A escala referida no niimero anterior constara de
decreto do Conselho de Ministros,

ARTIGO 107.0
(Tarifas)

1. As tarifas determinam a parte fundamental do
saldrio que o trabalhador recebe pelo trabalho rea-
lizade numa determinada unidade de tempo e podem
ser por complexidade e por condi¢bes anormais de
trabalho.

2. As tarifas por complexidade pagam a qualidade
do trabalho.

3. As tarifas por condicles anormais variam de
acordo com as condicSes em que o trabalho é reali-

zado.
ARTIGO 1082

(Qualificadores de ocupagbes)

Os qualificadores de ocupacies descrevem as tare-
fas proprias de cada posto de trabalho, indicam os
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requisitos de qualificacdo necessirios ao seu desem-
penho e determinam o grupo da escala que lhe coi-
responde de acordo com a sua complexidade.

ARTIGO 109.°
{Categorias ocupaci

De acordo com a natureza e a responsabilidade
do trabalho, consideram-se as categorias ocupacionais
seguintes:

1. TRABALHADCOR DE ADMINISTRACAO E
DE SERVICOS —E todo o trabalhador cuja acti-
vidade laboral ndo concorre directamente para a pro-
dugdo e que executa uma funcio administrativa ou
servigo, sob a orientacdio e contrclo directos de um
superior.

2. OPERARIO —E todo o trabalhador que directa
ou indirectamente, através dos meios de trabalho, mo-
difica ou transforma os objectos de trabalho, que
facilita o funcionamenio dos meios de producio e
muda de lugar tanto o produto acabado como o0s
meios ou os objectos de trabalho,

3. TECNICO — E todo o trabalhador que com base
numa determinada formacfo académica ou pratica de
nivel bdsico, médio ou superior, aplica conhecimentos
ou métodos técnico-cientificos para resolver proble-
mas tecnoidgicos, econdmicos, sociais, agricolas, indus-
triais, ou desenvolve tarefas técnicas relacionadas com
a investigacdo ¢ com o desenvolvimento da prética
cientifica.

4. a) RESPONSAVEL — E todo o trabalhador que
planifica, organiza, orienta ¢ decide, sob responsabi-
lidade prépria e nos limites das suas atribuicGes, as
actividades das unidades estruturais ao nivel de direc-
¢do ou inferior.

b) DIRIGENTE —E todo o trabalhador que pla-
nifica, organiza, orienta e decide, sob responsabilidade
prdpria e nos limites das suas atribuicles, as activi-
dades das unidades estruturais de nivel superior &
direccio.
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ARTIGO 110G.°
{(Formas e sistemas de pagamento}

1. As formas de pagamento permitem remunerar a
quantidade de trabalho realizado, de acordo com o
tempo dispendido na sua execugdc ou com 0s resul-

tados obtidos.

2. As duas formas de pagamento, a tempo ¢ por
rendimento, cortespondem diversos sistemas de paga-
mento que serdo regulamentados nos termos do arti-
po 104.5

ARTIGO 1li.e
(Salirios especinis)

Em casos e situacles excepcionais para certos posios
de trabalho que exijam um tratamento salarial espe-
cifico, o Governo poderd aprovar, sob proposta do
Ministério do Trabalho e Seguranca Social, saldrios
especiais.

ARTIGO 112.0
{Condighes exira-gualifieatbrias)

O Governo poderd aplicar incrementos da tarifa
por complexidade sempre que se forne necessirio,
em relacdo a certos postos e centros de trabalho,
ramos de actividade e scctores econdmicos.

ARTIGO 113.°
(Fagamento do saldrio)

1. O pagamento do saldrio pode ser mensal, quin-
zenal ou semanal, conforme o que for determinado
no acordo colectivo de trabalho, nos regulamentos
internos da empresa ou em legislacdo complementar,
e deve ser efectuado até ao dltimo dia do perfodo a
que se refere,

2. O salério deve ser satisfeito no lugar onde o
trabalhador presta a sua actividade, durante as horas
normais de trabalho.

3. No acto do pagamento do saldrio, a empresa deve
entregar ao trabalhador uma copia do recibo.

57



ARTIGO 114.°
(Descontos no salirio)

1. E vedado & empresa proceder a compensagdes ou
efectuar quaisquer descontos no saldrio do trabalhador.

2. O disposto no niimero anterior ndo se aplica:

@) Aos descontos a favor do Estado ou de outra
entidade, previstos por lei que autorize a
sua deducdo pela empresa, e as multas apli-
cadas como medida disciplinar;

b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador
4 empresa, quando haja transitado em jul-
gado a decisdo que as liquidou ou tenha
sido homologado o acordo sobre o seu pa-
gamento voluntdrio;

¢) Aos adiantamentos por conta do saldrio, amor-
tizagbes de empréstimos, pagamentc de re-
feicbes ou de outros bens fornecidos pela
empresa ao trabalhador, nos casos e con-
di¢Ges previstos nos acordos colectivos de
trabalho ou regulamentos internos.

3. Os descontos referidos nas alineas b) e ¢) do
ntimero anterior ndo podem, no seu conjunto, exceder
1/6 do saldrio.

SECCAO III

Dos estimalos materiais ¢ da remuneracio acessoria

ARTIGO 115.0
{Estimunlos materiais)

1. Com vista & realizacdo e superagdo do plano,
ao aumento da produtividade e a incentivar a pres-
tacdo do trabalho em determinadas regides geogrifi-
cas, poderdo ser criados prémios ou outros estimulos
matetiais.

2. Os tipos de prémios e as condigGes da sua con-
cessllo serdo estabelecidos por decreto e regulados nos
acordos colectivos de trabalho,
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ARTIGO 116.°
{(Remuneracio acesséria)

1. Os trebalhadores que, no cumprimento das suas
tarefas, forem obrigados a realizar um aCl‘éSCi_E‘lO de
despesas, designadamente no caso de dE:,Slqcat;ao em
servico do seu local de trabalho, terdo direito a rece-
ber uma remuneragdo acesséria.

2. O regime das remuneracdes a pagar aos traba-
lhadores, nos termos deste artigo, € definido ¢ regu-
lamentado pelo Governo.

CAPITULO VI
Duraciio do trabalho, periodos de descanso e feriados

SECCAO 1
Da doraciio do trabatho

ARTIGO 117.e
{Periodo semanal de trabalho)

1. O perfodo normal de trabatho semanal ¢ fixado
em 44 horas.

2. A duracio semanal do trabalho prestado em
condictes particularmente penosas ou nocivas a saide,
serd fixada em legislacdo especial.

ARTIGO 118.¢
(Periodo didrio de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho didrio constara
dos acordos colectivos de trabalho ou dos regula-
mentos internos das empresas, em conformidade com
as disposicOes legais.

2. A jornada de trabalho deverd ser distribuida de
forma a permitir o cumprimento das tarefas das em-
presas e a satisfazer as necessidades tecnoldgicas, obser-
vando-se, em qualquer caso, as normas de protecgdo
e higiene no trabalho.
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3. O periodo normal de trabalho didrio nos orgs-
nismos do Estado sera estabelecido por decreto do
Conseiho de Ministros.

ARTIGO 119%.
(Intervalo de descanso)

1. O periodo de trabalho didrio deverad ser inter-
rompido pot wm intervalo, de duracZo ndo inferior
a meia hora nem superior a duas, de modo que os
trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo,

2. A reducio da duragdo minima ou a eliminagdo
do intervalo previsto no nimero anterior poderd ser
estabelecida nos acordos colectivos de trabalho desde
que autorizada previamente pelo Ministério do 1'raba-
Iho e Seguranga Social.

ARTIGO 120.¢
(Trabalho extraordindsio)

1. Considera-se trabalho extraordindrio o que for
prestado fora do periodo normal didrio, em dia de
descanso semanal ou feriado e que ndo corresponda
a actividade voluntdria para a realizacio de tarefas
solicitadas pelo Partido e organizacdes de massas.

2. O trabalho extraordindrio apenas serd prestado
quando necessidades imperiosas da producgio ou ser-
vigo 0 determinarem.

3. No caso de prestacio de trabalho extraording-
rio, o saldrio correspondente serd acrescido de um
adicional em montante e condi¢Ges a [ixar por legisla-
¢do complementar.

ARTIGO 1210
{Irabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o que for pres-
tado no periodo compreendido entre as 20 horas de
um dia e as 6 horas do dia seguinte.

2. Legislagdo complementar regulard os casos em
que a duracdo do trabalho nocturno deva ser redu-
zida, bem como as condicoes da sua remuneracfo.

60



ARTIGO 122.°
{Licengas)

Terdo direitc a licenca remunerada, nas condi-

¢Oes que vierem & ser regulamentadas, os trabalhado-

res gue nd0 possam COmMparecer ao trabalho pelos
motivos seguinies:

q) Participagdo em congressos, conferéncias e en-
contros convocados pelo Partido, Estado
e organizagdes sociais;

b) Comparéncia junto de autoridades judiciais,
militares, policiais ou outras com iguais
poderes para a ordenarem, quando devi-
damente notificados;

¢) Mobilizacio ou convocagdo de cardcier mi-
litar ou imposta pela economia do Pais,
com excepcdo do servico militar obriga-
torio;

d) Falecimento de familiares directos;

¢) Participacdo em actividades culturais e des-
portivas;

f} Participagio em cursos de aperfeicoamento e
gualificac@o profissional, sindical e politica;

g) Prestacdo de provas a que estejam obrigados
os frabalhadores estudantes;

k) Casamento do trabalhador;

{) Cumprimento de quaisquer outras obrigacdes
de cardcter oficial ou social previstas por
lei.

ARTIGO 123.0
(Outras ausdocias ao trabalho}

Motivos diferentes dos previstos no artigo anterior
apenas serfio considerados para efeitos de eventual
justificacdc da auséncia ao trabalho, determinando
sempre perda da remuneracio.

SECCAO =
Do descanso semanal e das [érias
ARTIGO 1240
(Direito ao descanso semapnal ¢ #s férias)
Todos os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal ¢ a um periodo de férias pagas em
cada ano.
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ARTIGO 125.°

(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal sé poderd deixar de
ser ¢ Domingo se de ouira forma for estabelecido
por contrato ou titulo de nomeagio.

2. Se por razdes do funcionamento da empresa,
tecnoldgicas ou outras, o descanso semanal recair em
outro dia, o Domingo sera considerado dia normal de
trabalho ¢m condicbes a estabelecer por legislacdo
complementar.

ARTIGO 126.°

(Duracdo do periode de firins)

Em cada ano civil o trabalhador tem direito a
um periodo de trinta dias de calenddrio de férias

pagas.

ARTIGO 127.*

{Férias proporcionais)

1. No ano de admissdo, bem como no ano de ces-
sagio da relacdo juridico-laboral, o trabalhador tem
direito a um periodo de férias proporcional ao tempo
de trabalho prestado.

2. Aplicar-se-4 o disposto no niimero anterior aos
contratos por tempo determinado de duracfio inferior
a um ano.

ARTIGO 128,
Plano de férias)

1. Em cada empresa devera ser organizado, anual-
mente, um plano de férias que assegure o cumprimento
das tarefas da producio ou servigo ¢ tenha em conta
os interesses dos trabalhadores.

2. O plano de férias serd elaborado pela direccio
da empresa, em colaboragdc com o 6rgio sindical
competente, sem prejuizo do que sobre esta matéria
for regulado pelos acordos colectivos de trabalho.
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ARTIGO 129.°

(Adiamento)

Quando, por imperativo da producio ou servico
ou por razdes devidamente fundamentadas do traba-
thador, as férias nio sejam gozadas no periodo esta-
belecido, poderéio ser adiadas pelo prazo maximo de
seis meses.

ARTIGO 130.°

(Pagamento das férias)

Durante as férias o trabalhador tem direito a rece-
ber um saldrio proporcional correspondente as remu-
neracOes que tenha auferido desde o seu dltimo pe-
riodo de férias até essa data.

ARTIGO 131.*

{Regulamentacio do direito a férias)

O Ministério do Trabalho ¢ Seguranca Social, em
colaboragio com a U. N. T. A., regulamentar4 as condi-
¢oes de aquisicdo e efectivacdo do direito a férias.

SECCAO HI
Dos feriados

ARTIGO 1320

{Ferindos)

1. Nos dias considerados feriados nacionais, ces-
sarfio todas as actividades, excepto as determinadas
por lei, mantendo os trabalhadores o direito ao sa-
1ario.

2. Em relacdo ao Dia da Familia as actividades
cessardo na tarde da véspera desse dia.
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CAPITULO IX
Proteccio e Higiene no Trakalhe e Seguranca Social

SECCAO I

Disposicies gerais

ARTIGO 133
(Principios)

1. Todo o trabalhador tem direito & protecgio e
higiene no trabalho. E t{arefa fundamental do Estado
criar 0s meios adequados a defesa da sadde dos tra-
balhadores e ao coastante aperfeicoamento das condi-
¢Oes de trabalha.

2. Serdo responsdveis pela proteccdo e higiene no
trabalho as direccBes das empresas ¢ 0s organismos
estatais superiores.

3. Todos os trabaihadores sfo cbrigados a cumprir
as determinaces legais sobre proteccio e higicne no
trabalho e a obedecer as instrugbes dos Orghos com-
peientes.

ARTIGO 134.°
(Regulamentos de proteccio ¢ higiene no frabalhe)

1. O Governo, em colaboragao com a U, N. T. A, {i-
xara as condicBes e instrucdes gerais relativas a pro-
teccdo e higiene no trabalho.

2. Cada Ministério regulamentard as condigdes es-
pecificas do respectivo sector de actividade, em coope-
raciu com os Ministérios do Trabalho e Seguranca
Social ¢ da Satide e a U. N. T. A.

3. A direccdo da empresa deverd obedecer, rigore-
samente, ao regulamento geral e aos regulamentos espe-
cificos do sector, garantindo, assim, condigbes seguras
e higiénicas de trabatho.

4. Compete as direc¢Oes das empresas instruir cons-
tantemente os trabalhadores sobre o cumprimento das
normas ¢ regras de protecc@io e higiene no trabalho.
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ARTIGO 135.°

{Conirole da proteccdo ¢ higi no halho)

1. O controlo da proteccdo e higiene no trabalho
é feito pelo Estado e pela U. N. T. A., através de orga-
nismos especializados de inspecgfio, de acordo com
a regulamentacdo em vigor.

2. Os Orghos sindicais da empresa exercerdo, como
func@o social, o controlo do cumprimento das normas
¢ regras de proteccdo e higiene no trabalho, promo-
verdo a educacfo dos trabalhadores no cumprimento
destas normas e regras e contribuirdo para a melhoria
das condicdes de trabalho.

ARTIGO 136.¢

(Exames médicos)

Os exames médicos aos trabalhadores sfo efectua-
dos pelo servico nacional de sadde, sem prejuizo dos
exames € cuidados especiais exigidos pelas caracteris-
ticas de certos tipos de trabalho, previstos no regula-
mento de sector.

SECCAO II
Dos acidentes de trabalho e doengas profissionais

ARTIGO 137.°

(Prevengdo de acidentes ¢ doencas profissionais)

As direccbes das empresas sio obrigadas a adoptar
medidas de prevencdo de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, e a investigar e eliminar as respec-
tivas causas,

ARTIGO 133.0
(Postos de saide nas empresas)

Com base no apoio a ser prestado por parte dos
servicos sanitérios estatais, deverdo ser instalados pos-
tos de satide nas empresas que o justifiquem.
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ARTIGO 139.°
(Vistoria das instalacbes ¢ equip tos)

Os centros de trabalho de construcfio nova ou aque-
les em que se facam modificactes, ou em que se ins-
talem novos equipamentos, s6 poderdo ser utilizados
depois de vistoriados € comprovade o cumprimento
dos requisitos estabelecidos pelas normas vigentes so-
bre proteccdio e higiene no trabalho.

ARTIGO 1402
(Auxilio em enso de acidente ou doenca profissional)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional as empresas sdo obrigadas a prestar ao traba-
Ihador sinistrado ou doente os primeiros socorros e a
fornecer-lhe transporte adequado até ao centro médico
ou ao hospital onde possa ser tratado,

2. O Governo poderd determinar outras formas de
auxilio e apcio a prestar pela empresa aos trabalha-
dores sinistrados ou vitimas de doenga profissional.

ARTIGO 141.0
(Seguro confra acidentes de trabailho & doencas profissionais)

Todas as empresss estic obrigadas a segurar os
seus trabalhadores contra acidentes de trabalho e doen-
cas profissionals.

SECCAO III
I»a seguranga social

ARTIGO 142.0
(Sisterma Wnico de segurangs social

1. Seré criado, de harmonia com as condicdes sdcio-
-cconémicas e as possibilidades da Reconstrugio Na-
cional, um sistema Unico de seguranca social, garan-
tindo-se por este meio, em especial, a subsisténcia
material dos trabalhadores em caso de doenga, acidente,
maternidade, invalidez e reforma, bem como a sobre-
vivéncia dos seus familiares,

2. Beneficiarfio do sistema de seguranca social todos
os trabalhadores abrangidos pela presente lei.
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ARTIGO 1430

{Organizaciio e pestio da seguranca social)

Compete ao Estado, em estreita colaboragio com
a U. N. T. A, e os sindicatos, organizar ¢ gerir o sis-
tema de seguranga social.

CAPITULO X

Elevaciio das Condigies Sociais e Calturais
dos Trabalhadores

SECCAQO I
Disposicies gerais

ARTIGO 144

(Deveres de empresa)

1. Cabe a empresa tomar as medidas adequadas &
elevacio das condigGes sociais e culturais dos traba-
thadores, de modo a contribuir para a formacdo do
homem novo numa sociedade socialista.

2. No desempenho dessa tarefa incumbe & empresa
cooperar infimamente com os sindicatos e outras orga-
nizacBes sociais.

ARTIGO 145.»

(Fupdo social da empresa)

1. Sera criado em cada empresa de acordo com o
que vier a ser regulamentado, um fundo social com
a finalidade de assegurar a assisténcia social e a pro-
mocdo das actividades culturais e desportivas dos
trabalhadores,

2. O aproveitamento e forma de gestio do fundo

social deverdo ser fixados no acordo colectivo de
trabalho.
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SECCAO II
Da assisténcia social aos trabalhadores

ARTIGO 146.2

{Fornecimento de refeicies)

Para o fornecimento de refeicSes aos trabalhadores
as empresas criarfio as condicdes para instalar as estry-
turas adequadas, nomeadamente refeitérios, cantinas
e cozinhas, de acordo com a regulamentagdo apro-
priada.

ARTIGO 147.°
(Apoio A construgiic e reparagio de habitagbes)

1. Poderd a empresa apoiar, junto das institui¢Ses
de crédito e por outras formas, dentro das suas possi-
bilidades, as iniciativas dos trabalhadores dirigidas &
solugdo dos problemas da construgdo e reparagdo das
suas proprias habitacGes.

2. O fundo social poderd ser parcialmente afectado
a construgao e reparacdo de casas da empresa, quando
¢sta as destine & habitagio dos seus trabalhadores.

ARTIGO 148.0
{Instataghes sociais)

A empresa criard condicSes para pdr d disposicgo dos
trabalhadores instalagBes apropriadas para a sua higie-
ne, abastecimentos, nomeadamente a instalacio de coo-
perativas de consumo, creches, repouso, convivio ¢ a
realizacdo de actividades culturais, assegurando a res-
pectiva manuiengio.

ARTIGO 149.°
(Transporte dos trabalhadores)

1. A empresa criard condiges para organizar e asse-
gurar o transporte dos trabalhadores com meios pré-
prios, sempre que a rede de transportes piblicos seja
insuficiente.

2. Ao utilizarem meios de transporte préprios as
empresas deverdo seguir os principios de economia e
aproveitamento racional daqueles meios.
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SECCAQ III
Das actividades culturais e desportivas

ARTIGO 150.0
(Actividades colturais)

1. As empresas deverfio contribuir, em coordenacio
com 0s organismos sindicais, para a preservacdo e o
desenvolvimento da cultura nacional, de acordo com
as orientagdes dos organismos competentes do Estado.

2. A empresa deverd ainda promover, em coorde-
nacdo com os organismos sindicais, a formagdo de
agrupamentos musicais e de danca e prestar-lhes o
apoio necessério ao desenvolvimento da sua actividade.

ARTIGO 151.°
{Actividade desportiva)

1. Compete 4 empresa, em cooperagiio com 0s Orgios
locais do Estado, promover o aproveitamento das ins-
talagBes desportivas existentes, e construir, de harmo-
nia com as suas possibilidades materiais, instalagdes
novas para a actividade desportiva dos trabalhadores.

2. A empresa deverd promover, em coordenacio
com os organismos sindicais, a formagio ¢ o desenvol-
vimento de grupos desportivos e contribuir para a
aquisicdo do respectivo equipamento, de acordo com
a orientacdo dos organiscos estatais competentes.

ARTIGD 152.¢
{Legislacio complementar)

Legislacdo complementar regulard a matéria prevista
nesta seccao.
CAPITULO XI
Trabalho da mmulher
SECCAO I
Do trabalhe da mulher

ARTIGO 1530
(Principios)

1. A igualdade de direitos da mulher constitui um
principio fundamental da sociedade socialista e reali-
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zar-se-4 pela integragio da mulher no processo de
trabalho ¢ pela sua participacdo na direccdo da eco-
nomia ¢ do Estado.

2. Os o6rgios do Estado e as direccSes das empresas
criardo as condigbes que facilitem uma integracio cada
vez maior das mulheres no processo de trabalho, per-
mitam o desenvolvimento da sua capacidade criadora
¢, a0 mesma tempo, o cumprimento da sua elevada
funcdo social como maes.

ARTIGO 154.°

(Trabalhos proibidos & mulher)

1. E proibida a ocupacfio de mulheres em traba-
thos insalubres e perigosos,

2. O Ministério do Trabalho e Seguran¢a Social, em
colaboracio com o Ministério da Satde e a U. N. T. A,
elaborard uma lista das ocupagdes proibidas as mulhe-
[eS.

ARTIGO 1559

(L para trabalh ¥ Setioas)

1. As mulheres trabalhadoras, casadas ou nao, com
lar constituido, desde que governem a prépria casa
ou cuidem de um ou mais menores, terao diveito em
cada més a um dia de licenca remunerada para fra-
balho doméstico.

2. O dia de licenca remunerada sé serd concedido
sz a mulher trabalhadora n#o tiver faltado injustifi-
cadamente durante o més anterior.

ARTIGO 156.¢
(Creches e infantirios)

As empresas com um ntimero significativo de traba-
lhadoras deverfio instalar creches e infantérios.

70




SECCAO I

Da maternidade

ARTIGO 1570
(Protecgio 3 maternidade)

1. Durante o periodo de gravidez e apGs o partd,

sdo assegurados a mulher irabalhadora, designada-
mente, os seguintes direitos:

@) Nao desempenhar, sem diminuicio do saldrio,
trabalhos clinicamente desaconselhdveis ao
seu estado;

b) Nao prestar trabalho extraordindrio nem ser
desiocada do local habitual de trabalho;

¢} Interromper o trabalho didrio para aleitamen-
to dos fithos em dois perfodos de meia
hora sem perda de saldrio, até ac maximo
de 18 meses;

d) N&o ser despedida, salvo por motivo disci-
plinar, durante a gravidez ¢ até um ano
apds o parto.

¢} Beneficiar das licencas de maternidade pre-
vistas no artigo seguinte.

2. A trabalhadora deve, sempre que tal lhe seja
exigido pela empresa, apresentar comprovacdo médica
do seu estado.

ARTIGO 158.¢
(Licengas dc maternidade)

1. Toda a trabalhadora tem direito, por altura do
partc, 2 uma licenga de noventa dias.

2. Dos noventa dias fixados no niimero anterior,
sessenta poderfo ser gozados imediatamente apds o
parto, podendo os restantes trinta dias ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.
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3. Durante o periodo de pravidez e até 18 meses
apds o parto, a trabalhadora tem o direito a um dia
de licenca por més a fim de receber assisténcia mé-
dica e cuidar do filho.

4. A empresa pagard o saldric devido a trabalhadora
durante os perfodos de licenga referidos nos niimeros
anteriores.

5. Apéds o fim da licenca referida no ndmero 1, pu-
derd a mae trabalhadora solicitar trinta dias de Li-
cenca sem direito a saldrio, salvo nas empresas que
disponham de creches.

6. Se assim o entender e a sua sadde permitir pode-
rd a mde trabalhadora que der & luz retomar o trabalho
normalmente antes do fim dos noventa dias, conside-
rando-se extinta a licenca.

CAPITULO XII
Do trabalhe dos menores

ARTIGO 159.v
(Principios)

1. E tarefa fundamental do Estado e das direcgbes
das empresas promover e apoiar, sobretudo no sector
produtivo, as actividades e as iniciativas da juventude
a favor da ReconstrucBo Nacional.

2. As direcgbes das empresas devergo tomar medidas
tendentes & formagdo profissional e cultural dos meno-
res bem como apoiar a sua actividade desportiva e
recreativa.

3. As direccOes das empresas deverdo cooperar com
0s Orgfos sindicais ¢ a JMPLA-Juventude do Partido,
em todos os assuntos relacionados com 0s menores.

ARTIGO 1600
(dade minima)

E proibido as empresas admitir ao seu servico me-
nores que ndo tenham completado catorze anos.
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ARTIGO 161.°0
(Capacidade}

1. E vélida a relagio juridico-laberal estabelecida
com menores de 14 a 18 anos, desde que autorizados
pelo legal representante ou, na sua falta, pelo centro
de emprego competente.

2. O contrato de trabalho celebrado sem a autori-
zagdo prevista no niimero anterior ¢ anuldvel a pedido
do menor ou do seu representante.

ARTIGO 162.@
(Protecgiic especial mos menores)

1. Os menores de 14 a 18 anos deverdo ser admi-
tidos, de preferéncia, nos sectores dos centros de
trabalho encarregados da formagdo profissional.

2. Os menores ndo poderfo ser ocupados em tra-
balho nocturno nem em tarefas insalubres, perigosas
ou que requeiram grande esforgo fisico.

3. A rescis@o pela empresa da relacdo juridico-labo-
ral estabelecida com menores nao € permitida sem a
autorizacio do centro de emprego competente.

4. O periodo normal de trabalho dos menorss nio
excederd:

4) Para menores de 14 a 16 anos — 34 horas
semanais e 6 didrias;

b) Para os menores de 16 a 18 anos — 38 horas
semanais e 7 didrias.

5. No estabelecimento de relagbes juridico-laboral
com menores de 14 a 18 anos, devem os centros de
irabalho favorecer o estudo no perfode normal de

irabalho.

CAPITULO XIII
Resolugéio dos Conflitos de Trabalho

ARTTIGO 163.°
(Conflitos de trabalho)

i. Consideram-se conflitos de trabalho as questdes
surgidas entre os trabalhadores ¢ as empresas, por
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motivo do estabelecimentio, execuciio ou extincio da
relacdo juridico-laboral.

2. O cumprimento rigoroso da legislacio do tra-
batho, o pronto acatamento das instrucoes dos orga-
nismos de inspecgiio e a participagdo constante dos
colectivos e Orgdos representativos dos trabalhadores
na vida das empresas constituem formas adequadas de
prevenir e eliminar os conflitos de trabaltho.

ARTIGO 164.°
(Besolucio des conflitos de trabalhic)

Os conflitos de trabalho sio apreciados e decididos
pelos Orgaos de justica laboral e pelos tribunsis nos
termos da lei que regular a sua criagdo e funciona-
mento.

ARTIGO 165.°
(Prazos)

Fora dos casos especialmente previstos na lei, o
direito de recorrer aos 6rgdos referidos no artigo an-
erior extingue-se decorridos seis meses sobre & data
em que qualquer das partes tomou -conhecimento dos
factos que fundamentam a sua pretensio.

CAPITULO X1V
Disposi¢es Finais e Transitdrias
ARTIGO 166.9
{ContravengSes)
As contravencles ao disposto na presente lei serdo
punidas com multa a fixar por decreto.
ARTIGO 167.0

Resolugio de dividas)

As ddvidas que se suscitarem na interpretacdo c
aplicaciio da presente lei serdo resolvidas pelo Con-
setho de Ministros. :
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ARTIGO 168.°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor a 11 de Novembro
de 1981.

ARTIGO 169.°
(Legisiagiio revogada)
Ficam revogados os diplomas coloniais, Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino, Cédigo do Trabalho Rural
e Estatuto do Trabalho em Angola, a Parte I da Lei

7.2 11/75, de 15 de Dezembro e toda a legislac@o
que contrarie o disposto na presente lei.

Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS

SaNTOS.
(Didrio da Republica n° 199, 1.2 série, de 1981).
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RESOLUCAO N. 12/81

A Lei Geral do Trabatho




COMISSA0 PERMANENTE DA ASSEMBLEIA
DO POVO

Reseolucéio n° 12/81

de 7 de Novembro

Considerando que a Lei Geral do Trabalho, revogou
no seu artigo 169.°, os diplomas coloniais ligados aos
sectores do ‘trabalho, nomeadamente o Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino, Cédigo de Trabalho Rural
e Estatuto do Trabalho em Angola e toda a legislacdo
que contrarie os dispostos na citada lei;

' Considerando que ainda n#o existe legislagfio corres-
vondente sobre Seguranca Social, contida naqueles do-
cumentos que substituam essa legislagfo.

Ao abrigo do artigo 39.° da Lei Constitucional ¢ no
uso da faculdade que me é conferida pela alinea i) do
artigo 53.° da mesma lei, a Assembleia do Povo aprova
£ eu assino e fago publicar a presente resclugdo:

1. O Conselho de Ministros deverd analisar pro-
fundamente ¢ aprovar a legislagio que regulamente
a problemética relativa a Seguranca Social.

2. Enquanto n3o for aprovada a legislacdc corres-
pondente, observar-se-io as disposigbes dos ndmeros
seguintes.

79

T e R SR T SR R ——— — e



3. As faltas ao trabalho motivadas por doenga ou
acidente comuns, quando devidamente justificadas,
serdo remuneradas pelos centros de trabatho nas seguin-
tes condigDes:

@) Até trinta dias, seguidos ou interpolados, o sa-
lario serd pago na totalidade;

b) Nos sessenta dias seguintes, seguidos ou inter-
polados, pagar-se-4 75% do saldrio;

¢) Nos noventa dias restantes, seguidos ou inter-
polados, pagar-se-4 509% do saldrio.

4. O Conselho de Ministros analisard o pagamento
aos doentes para além dos 180 dias.

5. No caso de tuberculose, lepra, tripanossomiasc
humana, cancro e psicopatias graves, o saldrio sera
sempre pago integralmente.

6. Os Ministérios do Trabalho & Seguranca Social
e da Satde procederdo i regulamentagdo do regime
de faltas por doenga.

7. Os acidentes de trabalho e doengas profissicnais,
continuaréo a regular-se pelo regime actualmente apli-
céavel, salvo quanto ao quantitativo a pagar no perfodo
de incapacidade tempordria, que serd o previsto no
n.° 2., quando for mais favordvel ao trabalhador.

8. As reformas continuam a processar-se pelo regime
actualmente aplicavel.

Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.
Publique-se.

Gabinete do Presidente da Reptblica, em Luanda,
7 de Outubro de 1981.

O Presidente da Repuiblica, José EDUARDO DOS
SANTOS.

Digrio da Repitbiica n.® 203, 1.* série, de 1981).
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CEGRETO H.° 88-A/81

Institui mormas que regnlam os artigos 122.° ¢ 123.°
da Lei Geral do Trabalho e a Resolugio n.o 12/81,
de 7 de Novembro, respeitantes as avstneias
por deenca oun acidente




CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 88-A/81]
de 7 de Novembro

Diversas circunstincias concorrem para que, fre-
quentemente, o trabalhador se veja obrigado a deixar
de cumprir o seu dever de pontualidade e assiduidade
no trabalho.

De entre os intimeros motivos que se podem apon-
tar, apenas deverdo merecer a protecgdo legal, em ter-
mos de serem considerados justificativos, os que resul-
tam de facto cuja reievéncia para a scciedade ou para
a vida pessoal do trabalhador esteja de acordo com a
actual realidade sécio-econémica do Pafs. QO reforgo
da disciplina nos lecais de trabalho exije, em primeiro
lugar, que se na@o tolerem e sejam punidos adequada-
mente as auséncias injustificadas do trabalhador.

Para o efeito, o presente decreto institui um con-
junto de normas tendentes a regulamentar o disposto
nos artigos 122° e 123.° da Lei Geral do Traba-
lho ou ainda a Resolugdo n.° 12 da Assembleia do
Povo, datada de 7 de Novembro de 1981, na parte
respeitante 4s auséncias motivadas por doenga ou aci-
dente. Distinguem-se, desta forma, as auséncias que,
em razdo dos factos que as determinam, ddo direito a
beneficiar de licenga remunerada; as auséncias deter-
minadas por motivos diversos dos previstos no arti-
go 122° da Lei Geral do Trabalho cuja apreciaco
para efeitos de as considerar justificadas ou injustifi-
cadas, mas sempre com perda de remuneracéo, fica a
cargo da direcgdo da empresa em conformidade com
os regulamentos internos; as ausénctas motivadas por
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doenga ou acidente que quando devidamente justifica-
das, dio direito 4 compensacdo do saldrio correspon-
dente, de acordo com as normas em vigor sobre Se-
guranga Social; e, finalmente, as auséncias sem mo-
tivos atendivel ou justificativo, consideradas faltas in-
justificadas, que determinam perda de remuneracdo
e podem ser sancionadas como infraccdo disciplinar.
Nestes termos ao abrigo do artigo 59.° da Lei Cons-
titucional e no uso da faculdade que me € conferida
pela alinea {) do artigo 53.° da mesma lei, o Governo
decreta e eu assino e fago publicar ¢ seguinte:

CAPITULO 1
Ambito de aplicaciio

Artigo 1°—1. Regulam-se pelo disposto no pre-
sente decreto, as auséncias ao trabalho ocasionadas
pelos motives previstos nos artigos 122.° e 123° da
Lei Geral do Trabalho, bem como as auséncias moti-
vadas por doenca ou acidentes do trabalhador.

2. Estio sujeitos ao disposto no presente dipioma,
todos os trabalhadores e empresas aos quais é aplicad-
vel a Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO 1II
Auséncias justificadas e remuneradas

Art. 2°— 1. Nos termos do artigo 122.° da Lei
Geral do Trabalho, tém direito a licenca remunerada
se trabalhadores que nfo possam comparecer ao tra-
balho pelos motives seguintes:

a) Participacdo em Congresso, conferéncias e en-
contros convocados pelo Partido, Estados e
organizaches de massas e outras organiza-
¢Oes sociais;

b) Comparéncia junto de autoridades judiciais,
militares, policiais ou outras com iguais po-
deres para a ordenarem, quando devida-
mente notificados;
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¢) Mobilizagdo ou convocagio de cardcter mili-
tar ou imposta pela econcmia do Pais, com
excepcio do servigo militar obrigatério;

d) Falecimento de familiares directos;

e) Participagdo em actividades culturais e des-
portivas;

7} Participa¢do em cursos de aperfeicoamento ¢
qualificagdo profissional, sindical e poiitica;

g) Prestacdo de provas a que estejam obrigados
os trabalhdores estudantes;

k) Casamento do trabalhador;

i) Cumprimento de quaisquer outras obrigacSes
de caricter oficial ou social previstas por
lei.

2. Para além dos casos em que o presente diploma
prevé expressamente a duracdo das licencas remune-
radas a que se refere o niimero anterior, estas duraréo
pelo tempo estritamente necessdrios para que se al-
cancem os fins em vista dos quais sdo concedidas.

3. As entidades e organismos responsédveis criarao
as condigdes necessdrias para que o trabalhador nao
ocupe por motivo das actividades para que foi con-
vocado, tempc superior ao da sua duracdo efectiva.

Art. 3.°— 1. As licencas concedidas ao trabalhador
por motivo de falecimento de familiares, casamento
¢ prestagido de provas a que estejam obrigados os tra-
baihadores estudantes, terdo a duracho prevista nos
nimeros seguintes:

2. Falecimento de familiares directos:

a) Quatro dias, tratando-se do falecimento de
conjuge ou de pessoa que, comprovadamen-
te, viva com o trabalhador em unido de
facto, e de falecimento dos pais, sogros, fi-
lhos ou irméos do trabalhador;

b) Dois dias, tratando-se do falecimento de avds
e netos, do trabalhador ou de qualquer
pessoa desde que com ele viva em comu-
nhdo de mesa e habitacgio.

3. Casamento do trabalthador: seis dias iiteis, por
ocasido do matriménio.
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4. Prestacdo de provas a que estdo obrigados os
trabathadores estudantes:

a) Um dia, tratando-se de provas do decurso do
ano lectivo {frequéncias), que serd o pré-
prio dia da prova quando esta se realize no
periodo da tarde, ou a tarde do dia ante-
ricr e a manhd do dia da prova quando
esta se realize neste titimo periodo;

b) Oito dias, seguidos ou interpolados para pre-
paracdo, que poderdo ser distribuidos pelas
épocas normal e de recurso por ocasifo
das provas finais do ano lectivo {exames)
e os dias correspondentes 4 data da realiza-
cdo destas provas.

Art, 4°— 1. A participagic em actividades cultu-
rais e desportivas deverd ter lugar, em regra, fora do
periodo normal de trabalho,

2, O trabathador poderd ausentar-se do trabalho
beneficiando da correspondente licenga, guando as
actividades culturais ou desportivas em que participa
sejam da iniciativa ou tenham o apcio das Secretarias
de Estado da Cultura ou da Educacdo Fisica e Des-
portos e sejam do conhecimento do Ministério do
Trabalho e Segurancga Social.

3. A licenca remunerada para participacio nas acti-
vidades a que se refere o nimero anterior abrange
igualmente actos preparatérios das mesmas.

4, As licen¢as remureradas para a participacio em
actividades culturais e desportivas ndo deverdoc exce-
der o prazo de 15 dias e quando tal acontece as remu-
neragOes deverdo ser custeados pelo organismo requi-
sitante.

Art, 5°—1. As entidades junto das quais o traba-
lhador deve comparecer, que o tenham notificado,
requisitado ou mobilizado ou, de uma forma geral,
aquelas perante as quais o trabalhador deve praticar
0s actos que justificam a concessio da licenca sao
obrigadas a fornecer ao trabalhador meios de prova
idéneos e circunstanciados, contendo nomeadamente
S local, data e periodo de comparéncia do trabalha-

or.
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2. As entidades referidas no ndmero anterior devem
obrigatoriamente comunicar, com a antecedéncia de

trés dias, & empresa a que pertence o trabalhador,
os motivos ¢ a data de 'inicio da auséncia deste.

Art. 6°— 1. Quando conbe¢a antecipadamente os
motivos justificativos e a duragao da auséncia, devera
o trabalhador comunicéd-los obrigatoriamente & empre-
sa com a aniecedéncia de 15 dias, exibindo nessa al-
tura a notificacdo, requisicBo ou convocaidria que
eventualmente lhe tenha sido dirigida,

2. Quando se trate de motivos imprevistos deverd
o trabalhador comunicé-los, obugatonamcntc a em-
presa dentro dos 8 dias imediatos ao inicio da au-
séncia.

3. O trabalhador ¢ obrigado a fornecer a prova dos
motivos invocados para justificaco da auséncia sem-
pre que esta lhe seja exigido pela empresa, sob pena
de, a sua auséncia ser considerada injustificada.

CAPITULO IiI

Ausencms, justificadas ou nde, com perda
de remuneracio

Art. 7.°— 1. Quando o trabalhador se ausente por
motivos a que se refere o artigo 123.° da Lei Geral
do Trabalho diversos daquelas que conferem direito
a licenca remunerada, devera comunicar o facto & em-
presa com a antecedéncia de 3 dias.

2. Quando ndo seja possivel fazer a comunicagho
antecipadamente, deverd o trabalhador justificar a
auséncia unedldtamenae apls 0 seu regresso ao tra-
balho. ;

3. Nos casos a que se refere o niimero 1. deste arti-
go, o trabalhador perderd sempre a remuneracio cor-
respondente ao periodo de auséncia, sendc esta ‘con-
siderada justificada ou ndo pela direccdo da empresa
em conformidade com o que estiver previsto no regu-
lamento internc, quando exista.
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4, Para os efeitos do ntimero anterior deverdo as
empresas prever nos respectivos regulamentos inter-
nos, aprovados nos termos legais, os motivos de
auséncia e respectiva duracdo que serdo considerados
justificados para além das licencas remuneradas.

CAPITULO IV

Auséncias motivadas por doenga ou acidente

Art. 8.°— 1. As auséncias motivadas por doenca
ou acidentes de qualquer espécie deverdo ser justifi-
cadas por meio de documento emitido pelos servigos
de¢ saade onde o trabalhador seja consultado ou recebe
tratamento.

2. Por cada periodo de auséncia motivado por
doenga ou acidente deverd o trabaihador, entregar o
correspondente documento de justificacdc no prazo de
3 dias apés o desaparecimento das razdes que moti-
varam as faltas.

Art. 9.°— 1. A compensacdo do saldrio perdido por
motivo de doenca ou acidente scra feita nos termos
da Resolucdio da Assembleia do Povo nr 12/81,
datada de 7 de Novembro durante o perfodo ai
previsto.

2. Posteriormente regerdo as normas que sobre
esta matéria venham a ser postas em vigor no dmbito
do sistema tnico da Seguranca Social.

CAPITULO V
Faltas injustificadas — suas consequéncias

Art. 10.°— As auséneias que nfo sejam devida-
mente justificadas ou cuja justificacdo, quando se
trate dos casos previstos no artigo 7.° do presente
decreto, ndo seja aceite pela direcco da empresa,
seriio consideradas faltas injustificadas.
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Art. 11°—1. As faltas injustificadas dcterminam
a produgfio dos seguintes efeitos:

@) Perda da remunerac@io correspondente ao pe-
riodo de auséncia injustificada;

b) Desconto no perfodo de férias na proporcéo
estabeiecida por lei;

¢) Punicio nos termos da lei.

2. Os valores a descontar na remuneracio serio
os constantes da tarifa hordria ¢ didria do trabalha-
dor, previstos no qualificador aplicdvel.

CAPITULO VI
Disposiches finais
Art. 12°— Para comunicacic das auséncias e res-
pectivos motives de justificag@io deverdo as empresas
colocar & disposi¢io dos trabalhadores o impresso
cujo modelo se publica em anexo ao presente decreto.
Art. 13.°— As dividas que se suscitem na aplica-
¢dc e interpretagio do presente decreto serfo resolvi-
das por despacho do Ministro do Trabalho e Segu-
ranca Social.
Art, 14°— Ficam revogadas todas as disposicGes
que contrariem o disposto no presente decreto.
Art. 15.°— Este decreto entra em vigor no dia 11
de Novembro de 1981.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Presidente da Repablica, José Epuarpo nns
SANTOS.
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Modelo de impresso a que se refere o artigo 12." do
decreto que antecede.

ANEXO
Comunicacio de auséncia N.°...........

EMpPresar ol o s ioentro de ctrabathos.... o0

Cothaniia ] sg auscntou
unica que: .
l Vai ausentar-se

DTTIDES Y © » e naass st nanme DO EBIEG U Arabathor. ... ..
Os motivos invocados na sua comunicacdo de auséncia N.C....

Foram considerados: — Justificados com direito a licenca re-

munerada

— Justificados sem direito a licenga re-
munerada

— Injustificados  ....ooooiiiiiiii

Pata: i ansifiin st

Assinatuera e cargo do responsavel
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Data:......... o A

Assinatura e cargo do responsivel

O Presidente da Republica, Jost Epuarno Dos
SaNTOS.

(Suplemento ao Didrio da Repiiblica n.° 263, 15 série, de 1981)

]
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DECRETO N, i18/82

Determina medidas para protecgio 4 matemidade




CONSELHO DE MINISTROS

——

Decreto n.° 18/82
de 15 de Abril

A Lei Gera] do Trabalho consagra um importante
conjunto de dircitos especiais das trabalhadoras, des-
tinados a possibilitar uma efectiva integracidc das mu-
Iheres no processo de trabalho «e, ap mesmo tempo,
o cumprimento da sua ¢levada fungdo social como
mies». E este exactamente ¢ objectivo simultdneo das
medidas de proteccdo & maternidade previstas nos
artigos 157.° e 158.° da referida lei.

No sentido de proporcionar uma aplicacdo integral,
correcta e uniforme destas medidas de protecgio a
maternidade, devetfio as empresas e as muiheres tra-
balhadoras observar rigorosamente as disposicGes do
presente decreto.

Nos termos da alinea i) do artigo 58.° da Lei Cons-
titucional e no uso da faculdade que me € conferida
pela alinea i) do artigo 53.° da mesma lei, o Conselho
de Ministros decreta ¢ eu assino e faco publicar o
seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicaciio)

1. As empresas e as trabalhadoras abrangidas pela
Lei Geral do Trabalho dardc cumprimento aos arti-
gos 157.° e 158.° desta lei observando as disposicDes
do presente decreto.
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2. Para efeito deste decreto, «empresa» e «Centro de
Trabalhe» tém o significado previsto no artigo 1.° da
Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 2.7
{(ComprovacZo do Estado da Trabalhadora)

1. A comprovacdo do estado e tempo de gravidez,
da necessidade de ser mudada para outros trabaihos,
da ocorréncia do parto ou de qualguer deenca ou aci-
dente no decurso do petiodo pré e pds-natal, serd feita
por meio de documento emitido pelos servigos de
satide a que a trabalhadora recorra para obter os
cuidados médicos gratuitos a que tem direito.

2. Quandc surgem quaisquer dificuldades na ob-
tencdo do documento a que se refere o nimero ante-
rior deverd a empresa prestar a trabalhadora o apoio
necessdric, podende mesmo cbter directamente a prova
das deciaragdes pessoais da trabalhadora.

3. Logo que se encontre em estado de gravidez de-
vera a trabalhadora avisar a empresa desse facto.

ARTIGO 3¢
(Direitos da trabalhadora durante a gravidez)

1. Quando as tarefas desempenhadas pela trabalha-
dora no seu pesto de trabalho habitual sz mosirem
nocivas ao normal desenveivimento da gestagfio deve
a empresa assegurar-lthe trabalho adequado, mantende
o saldrio anterior.

2. Salvo no caso a que se refere o nimero anterior,
a trabalhadora nfo podera ser deslocada do local ha-
bitual de trabaiho. A deslocagio para tarefas adequa-
das ao esiado da trabalhadora s podera ccorrer den-
tro do mesmo centro de trabalho ou para centro de
trabalho situado na mesma 4rea gecgrafica.

3. A empresa ndo pode determinar a prestagdo de
qualquer trabalho extraordindrio durante a gravidez.

4. Salvo no caso de prdtica de grave infraccio dis-
ciplinar que nio cocmpete outra sangdo, a trabalhadora
ndo poderd ser despedida durante a gravidez.
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5. Quando complete o oitavo mis de gravidez, a
trabalhadora comunicard ¢ facto & empresa e poderd
iniciar a qualquer momenio a licenca pré-natal de

trinta dias a que tem direito.

ARTIGO 4
{Direitos da trabalhadora apes o parto)

1. A proibigdo de prestar trabalho extraordinario,
de transferéncia para local de trabalho diferente do
habitual e de ser ocupada em trabalhos clinicamente
desaconselhéveis ao estado da trabalhadcra, vigorara
até trés meses apés o parto, salvo indicagio médica
que justifique a necessidade de prolongar alguma des-
tas interdicoes.

2. A proibicio de despedir a irabalhadora, salvo
por metivo disciplinar, estende-se até doze meses apds
o parto.

3. Desde que prove que aleita o filho e este a acom-
panhe no local de trabaiho, a trabalhadora tem o di-
reito de interromper o trabalho durante dois periodos
de meia hora por dia para aleitamento do filho.

ARTIGO 5.2
(Continuacio ¢z licenca apés o parto)

1. Apds o parto a trabathadora continuard em licen-
¢a de maternidade por um perfodo, em principio, de
sessenta dias. O perfodo serd superior ou inferior a
sessenta dias nos casos previstes nos ndmeros seguin-
tes. prEls :

2. Aos sessenta dias referidos no ndmero anterior
somar-se-0 os que a trabalhadora nao tenha utilizado
dos trinta dias de licenga pré-natal.

3. Se, por erro de cdlculo, a trabalhadora iniciou
a licenca pré-nata} mais de trinta diag antes da data
do parte, serd o excesso descontado nos sessenta dms
de licenca pés-natal.

4. Se a trabalhadora :desejar regressar ao trabaliho
antes de decorridos os noventa dias de licenca de
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maternidade deverd comprovar, através de documento
dos servigos de satide cu por outra forma igualmente
idénea, que se encontra apta a retomar o trabalho.

5. Em qualquer dos casos a trabalhadora nio podera
retomar o trabaiho antes de decorrides quarenta e
cinco dias apds o parfo.

ARTIGO 6.0
(Parto prematuro)

Em caso de parto prematuro a trabathadora terd
direito aos noventa dias de licenga de maternidade,
que contarao desde a data em que deixou de compa-
recer ao trabalho por motivo de parto.

ARTIGO 7.
{Aborte, parto de nado-morto ou falecimeento do rocém-
-nascido)

‘1. Em caso de parto de nado-morto ou de abortc
ccasionado por doenga ou acidente a trabalhadora
tem direito a quarenta e cinco dias de licenca apés a
data da ocorréncia.

2. Se o recém-nascido falecer antes de extinta a
licenca pds-natal, a trabalhadora deverd retomar o
trabalho no prazo de seis dias apds o falecimento, mas
nunca antes de decorridos quarenta ¢ cince dias apds
o parto.

3. A trabalhadora comunicard & cmpresa, no prazo
de seis dias a data em que ocorreu o aborto ou ¢ parto
a que se referem os n.® 1 ¢ 2 deste artigo.

ARTIGO 8~
(Licenca complementar nfio remuncrada)

1. Apds o termo da licenca pés-natal e nfio ocorren-
do qualquer dos casos a que se refere o artigo anterior,
podera a trabaihadora solicitar uma licenca comple-
mentar sem direito a saldrio de duraga-:) ndo superior
a trinta dias.
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2. Esta licenca complementar s setd concedida
pelas cmpresas que ndo disponham de creche.

ARTIGO 9.»°
(Pagamento do salirio-garantia dos direitos)

1. Tedas as licengas previstas neste decreto excepto
a licenca complementar ndo remunerada, conferem di-
reito ao saldrio correspondente ao periodo da sua
duracéo.

2. Caso seja pago por rendimento, ou quando por
qualquer outro motivo tenha valor varidvel, devera
o saldrio dos perfodos de licenca ser calculado com
base na média dos seis meses anteriores ao inicio da
gravidez.

3. O saldrio serd pago pela empresa até ao mo-
mento em que a sua compensacdo passc a ser feila
pelo sistema de seguranca social nos termos da legis-
lagdo a publicar.

4. A excepcdo da licenca prevista no artige 8.9,
nenhuma das licencas a que se refere o presente de-
creto prejudicard qualquer outro dirsito da trabaltha-
dora nomeadamente o direito s férias anuais.

ARTIGO 10.°
{(Resoluciio de davidas)

As didvidas que se suscitem na interpretacdo e apli-
cacio do presente decreto serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro do Trabalho e Seguranca Social
ou, quando a natureza de matéria o justifique, por
despacho conjuntc dos Ministros do Trabalho e Se-
gutanca Social € da Sadde.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 14 de Abril de 1982.

O Presidente da Repidblica, JosE Ebuarpo Dos
SANTOS.

{Digric da Republica n*® 88, 1° série, de 1982).
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DECRETO M. 21/82

Determina medidas para proteccio
ao diminuido fisico




- GONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.o 21/82
de 22 de Abril

Considerando que os diminuidos fismos suportam
diversas formas de discriminacido social, devendo a

Sociedade adoptar medidas tendentes a eliminar essa
discriminagéo;

Tendo em conta que os diminuidos sio capazes de
participar plenamente no processo de desenvolvimento
¢ devem compartilhar activamente na vida Nacional;

Tendo em conta que as primeira e¢ segunda guer-
ras de Libertagdo Nacional e outras situagbes moti-
vadas pelo regime colonial assim como as constantes
agressbes de que o Pais tem sido alvo por parte das
autoridades racistas da Africa do Sul, provocaram ¢
provocam a existéncia de um grande nimero de di-
minuidos;

De harmonia com as orientacBes do 1.° Congresso
Extraordindrio do MPLA-Partido do Trabalho, torna-
-s¢ mecessdrio priorizar e orientar, de acordo com as
suas qualificacBes, a colocacdo dos diminuidos fisicos.

Para que se possa materializar aquela directiva, ¢é
imperioso tomar medidas convenientes com vista a
promover, motivar ¢ zelar a admissio dos diminuidos
fisicos nos postos de trabalho compativeis, contribuin-
do para sua reabilitacio e reeducacio de forma a
garantir a sua integracio social.

Nestes termos ao abrigo do artigo 59.° da Lei Cons—
titucional e no uso da faculdade conferida pela ali-
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nea i) do artigo 53.° da mesma lei, o Conselho de
Ministros decreta ¢ eu assino e fago publicar o se-
guinte:

Artigo 1.° — Considera-se diminuido fisico todo o
individuo que apresente reduc@o da sua integridade
fisica quer de ordem natural quer contraida, que se
reflicta na sua capacidade normal para o trabalho.

Art, 22— 1. Todos os organismos do Estado, em-
presas estatais, mistas, privadas e cooperativas bem
como organizacdes de massas e sociais, sdo obrigados
a manter uma reserva de pelo menos dois por cento
dos postos de trabalho assalariado destinados a dimi-
nuidos fisicos.

2. Deniro desta reserva 05 mesmos Organismos c
empresas ficam obrigados a admitir os diminuidos
fisicos enviados pelos Centros de Emprego nos termios
dos artigos seguinics,

3. Exceptuam-se do ambito deste artigo os postos
de trabalho com condicoes dificeis € penosas, prmcx—
palmente em subterrineos, minas, pedreiras, fornos de
alta temperatura, centrais térmicas e andaimes com
altura superior a 5 mettos.

Art, 3.° — Para o efeito do disposto no artigo ante-
rior, devem os Centros de Emprego priorizar a colo-
cacdo dos diminuidos fisicos de acordo com as suas
qualificagbes profissionais ¢ capacidades fisicas.

Art. 4.°— Para aferi¢ao da gualificacio profissional
e da capacidade fisica sdo competentes, respectiva-
mente, os Centros de Emprego do Ministério do Tra-
balho e Seguranca Social e os Centros de Saiide ou
de Resbilitacdo Fisica do Ministério da Satide.

Art. 5.°— As. ocupagbes destinadas aos diminuidos

fisicos deverao ser de. acordo com o tipo do grau de
incapacidade.

Art. 6°>— Sdo candidatos a -emprego todos os di-
minuidos fisicos capacitados, 0s quals, podem ‘inscre-
ver-s¢ nos Centros de Emptego da drea da sua resi-
déncia.
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Art. 7.° — Os orglos do Ministério da Satde, das
Secretarias de Estado dos Antigos Combatentes e dos
Assuntos Sociais e da Cruz Vermelha de Angola que
tém o controlo dos diminuidos fisicos deverdo enca-
wminhar os cidaddos nessa situacéio para os Centros de
fmprego.

Art. B.°— Sdo factores que contribuem para a prio-
rizagdo na colocacBo dos diminuidos fisicos os se-
guintes: -

a) vitimas de Guerra;

b) os sinistrados em consequéncia de cumprimen-
to de deveres civicos na salvacdo da vida
humana, na protecgdo da propriedade socia-
lista ¢ na manutengdo da ordem publica;

¢) maior debilidade econdmica e social;

d) profissdo anterior;

e) maior grau de eseolaridade;

7} menos idade.

Art, 9.° — S3o 6rgios de reabilitagdo de diminuidos
fisicos, o Centro de Medicina Fisica e de Reabilitacdo
de Luanda e o Centro de Reabilitacio de Bomba-Alta
na Provincia do Huambo e outros a criar pelo Minis-
tério da Satde de acordo com o programa préprio.

Art. 10.°— As empresas mais importanies deverfo
criar nas suas estruturas nicleos de reabilitagdo pro-
tissional que acompanhem o desenvolvimento da satde
ocupacional.

Art. 11.° — Os Centros de Emprego devem encami-
nhar os candidatos a reabilitar, as estruturas adequa-
das do Ministério da Satide.

Art, 12°— 1. Os Ministérios da Educagio, Satade,
Sectetaria de Estado dos Assuntos Sociais e dos Anti-
gos Combatentes deverdo cooperar na elaboragfo de
um sistema de reabilitagdo ¢ formacdo profissional
que corresponda &s linhas de desenvolvimento econd-
mico do Pafs e que satisfaca as necessidades dos di-
minuidos fisicos.
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2. Os Ministérios de tutela que possuam ou venham
a possuir Centros de Formagdo Profissional dever@o
sempre que se justifique criar Sectores de Formacdo
Profissional para diminuidos fisicos em coordenacio
com os organismos indicados no ponto 1. deste artigo.

Art. 13.°— Ao responsédvel da empresa que ndo cum-
pra com o disposto no presente decreto serd aplicada
a multa de Kz 5.000.00 a Kz 20.000.00, independente-
mente de outras medidas de cardcter disciplinar ou
penal que venham a ser regulamentadas posterior-
mente,

Art. 14.°— 1. Fica revogada toda a Iégislagﬁo que
contrarie o disposto no presente decreto, & excepgao
do Decreto ne 85/81, de 16 de Outubro,

2. As ddvidas suscitadas pela interpretagfio do pre-
sente decreto serdo resolvidas pelo Ministro do Traba-
tho e Seguranca Social.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 1982,

O ?res;dzente da Republica, JOSE: EDUARDO DOS
SaNTOS.

(Didrio da Reptblica n.° 94, 1* série, de 1982}7
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DECRETO N.° 58/82

Determina medidas para protec¢iio de mencres




CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.- 58/82
de 9 de Jullwo

Considerando que os jovens constituem uma forca
dindmica ¢ activa em todos os sectores da sociedade
€ que sem a sua participacio directa néo se levard
a cabo nenhuma promogio social;

Considerando que a Lei Gerai do Trabalho proibe
as empresas, a admissdo de menores de 14 anos de
idade e restringe o emprego de menores enire 0s
14 e os 18 anos de idade;

Considerando ainda que o 1.° Congresso Extraot-
dindrio do MPLA-Partide do Trabalho orientou «as
empresas e centros de trabalho na conciliacéo dos
interesses da formag@o com os da prodiucio, através
de formas que permitam aos trabalhadores dar o ne-
cessario rendimento na aprendizagem, estudo e pro-
dugﬁo»;

Torna-se imperativo regulamentar o emprego-de me-
nores nos termos estabelecidos por Lei, de modo a
assegurar medidas especiais de proteccdo, tendo em
conta 0s riscos ligados ao crescimento e maturidade
fisica e psiquica, susceptiveis de provocar doengas
ou acidentes profissionais.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 59.° da Lei
Constitucional ¢ no uso da faculdade conferida pela
alinea i) do artigo 53.° da mesma lei, o Conseiho de
Ministros decreta e eu assino e faco publicar o se-
guinte: ;

Artigo 1°— 1. O trabalho de menores reger-se-d
pelas disposices do presente decrete, excepto nas
empresas em que trabalham exclusivamente pessoas
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da familia do menor e estejam estes sob a direccdo
do pai, mie ou tutor, observando, entretanto, o dis-
posto nos artigos 4.°, 5.° e 6.%

2, Considera-se menor para efeitos do presente de-
creto, o trabalhador com mais de 14 anos ¢ menos
de 18 anos de idade.

Art, 2°—1. Nao ¢é permitido ¢ trabalho de me-
nores, quando a natureza do trabalho ou as circuns-
tancias em que € prestado possam causar prejuizos
fisiccs ou mentais ao desenvolvimento normal, em es-
pecial os trabaihos realizados em subterrineos, minas,
pedrceiras, centrais térmicas, fornos de alta temperatura
bem como lodos os irabalhos pesados ¢ nas ocupa-
coes constantes da tabela anexa a este decreto, desde
que estejam ligados & produgio (elaboraczo) -ou 'ma-
nuseamento dos produtos referidos.

2. A proibi¢do estabelecida no nimero’ anterior nao
s¢ aplica acs maiores de 16 anos, estagidrios de cur-
sos de aprendizagem estabelecidos por lei, desde que
os locais de trabalho tenham sido previamente visto-
riados ¢ aprovados pelas entidades competentes em
matéria de protec¢io e higiene de trabalho, devendo
05 menores serem submetidos a exame médico perié-
dice, ndo excedendo um ano.

3. Dada a fase de Reconstrucio em que se encontra
o Pais e atendendo as transformagOes constantes na
esfera industrial, a presente iista de trabalhos vedados
aos menores, deverd ser revista anualmente.

Art. 3°—E interdito ¢ trabalho de menores em
teatros, revistas, cinemas, boites, cabarés, dancings,
¢ estabelecimentos andlogos, bem como de vendedor ou
propagandista de produtos farmacguticos.

Art, 4.°— O hordrio de trabajho para os menores
deverd ser elaborado de modo a deixar um periodo
livre para a frequéncia escolar,

Art. 52— O periodo normal de trabalho dos meno-
res ndo excederd:

a) para menores de 14 a 16 anos — 34 horas
semanais e 6 didrias;

b) para menores de 16 a 18 ancs— 38 horas
semanas ¢ 7 diarias.
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- Art. 6.°— Nio € permitido o trabatho nocturno
dos menores em qualquer tipo de actividade, salvo
no caso de o trabalho noctutrno ser estritamente indis-
pensavel & sua formacdo profissional, desde que o
menor tenha idade superior a 16 anos e tenha sido
obtida autorizagdo prévia do seu representante Ilegai
¢ do Ministério do Trabalho e Seguranca Social. -

Art, 7°— 1. Apenas serd permitido o trabalho
cxtraordindrio dcs menores com idade superior a 16
anos, apds autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Seguranga Social, em caso de iminéncia de grave pre-
juizo para a economia nacional.

2. Q trabalho extraordindrio dos menores, quando
prestado nas condigbes previstas no nimero anterior,
ndo poderd ter duracdo superior a 2 horas didrias
nem exceder 30 horas antuiais € em nenhum caso serd
permitido em dia de descanso semana] ou feriado.

Art, 8°— Os menores nio devem ser transferidos
do seu local habitual de trabaiho sem autorizacdo
dos pais ou tutores.

Art. 9.°— Os menores nfio devem ser despedidos
por ndo corresponderem ac trabalho que executam
na profissio ou especialidade. Neste caso, deverdo
sei encaminhados para outras especiaiidades no mesmo
centrc de trabalho, na mesma empresa cu no mesmo
organismo.

Art. 10°— 1, O trabalho dos menores regulado no
presente decrefo fica sujeito ainda as segumtcs con-
digdes especiais:

@) garantia de frequéncia 3 escola que assegura
a sua formagdo académica cu profissional;

b) servicos de natureza leve que ndo sejam noci-
vos 3 sua saide;

¢) garantia & sua educaciio perante o trabalho, 3
disciplina, & protecgio e higiene;

d) a escolha livre de determinada profissde ou
especialidade, conforme a sua inclinagio ou
desejo, desde que as mesmas ndo estejam
proibidas a menores.
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2. A empresa deve proporcionar ao menor todas
ag facilidades para mudar de emprego ou de posto de
trabalho.

3. A empresa ou centro de trabalho situado em Jo-
calidade onde a escola estiver a mais de 3 quiléme-
tros de distancia e que ocupe mais de 30 menores
analfabetos entre 14 e 18 anos, serdo obrigados a
manter um local apropriado onde lhes seja minis-
ttada a instrucdo do 1.° nivel.

Art. 11.°— A aptidao dos menores, para o emprego
que estdo exercendo, deverd estar sujeita & inspecgdo
médica periédica que néo exceda a um ano a contar
da data de admissdo, até que atinjam 18 anos de
idade.

Art. 12.°~— Os menores sé poderfo ser admitidos
ao emprego mediante a exibi¢io dos seguintes docu-
mentos:

a) certiddo de idade comprovativa de ja ter com-
pletado 14 anos;

b) autorizagdo do pai, mie, tufor ou responsa-
vel legal;

¢) documento passadc pelo Centro de Emprego.

Art. 13.°— Serd aplicada a multa no montante de
Kz 5.000.00 a Kz 20.000.00 ao responsdvel da em-
presa que nao cumprir com o preceituado no presente
decreto.

Art. 14.°— Cabe ao Ministéric do Trabalho e Se-
guranga Social, a resolugdo das ddvidas suscitadas
na interpretagao ¢ aplicagio do presente decreto.

Art. 15° — Este decreto entra imediatamente em
vigor,

 Visto e aprovado peloc Consectho de Ministros.
Publique-se.
-« Luanda, aos 5 de Julho de 1982.

O Presidente da Repiblica, Jost Epuarpo nos
SaNTOS.
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TABELA
Trabalhos vedados aos menores

Acetileno comprimido ou dissolvido (fabrico ¢ ma-
nipulago);

Acido cloridrico (fabrico do):

Acido suifdrico (fabrico do);

Alcatroes, asfaltos e betumes (preparacdo) e seus
derivados; :

Asfaitos (vide alcatrGes);

Betumes (vide alcatrdes);

Borracha (fabrico e trabalho da borracha empre-
gando o sufereto de carbono e hidrocarbonatos);

Brangueamentc de seda, 13, linho, cénhamo, aigo-
ddo, juta, ouro, pélo, cloro, ciorete ou &cido’ sulfu-
roso, nos locais onde se desenvolvem gases’ nocivos
© Cal (fornos de);

Carnes (salgada e preparacio de);

Chumbe (fundicdo e laminagem de);

Cimento {fabrzco nas offlcmas onde haja poeiras
nocivas);

Cloreio de cal e cloreto alcalines (fabrico dej;

Cloro (fabrico de) e seus compostos;

Conservas (fabricas de), nas oticinas de scldaduras
e derrefimentos ¢ em mdquinas que trabalham com
gés;

Cristal e vidro (polimento a seco);

Destiiacdo de liquidos alcodlicos de;

Electricidade, nas oficinas em que se procede a
producio de luz ou de forca para distribui¢do ou se
carreguem acumuladores;

Espelho (estanhagem dos);

Estanhagem dos vidros ¢ dos espelhos;

Explosivos e fogos de artificio (oficinas e fabricas);

Faiancga (fdbrica de), nas oficinas cnde s¢ moem e
peneiram os materiais;

Posforos (manipulacdo de);

Frigorificos (onde se trabalha com vapores dcidos
ou amoniaco);

Fundicio em segunda fusio de metais ¢ suas ligas;
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Galvanoplastia (oficina de dourar, pratcar, nique-
lax e cromar ¢ de compor os metais pelos acidos);

Gesso, cal e pedras (moinhos de triturar, onde houve
pceiras e ndo forem aspiradas);

Gesso (forno de);

Grude (fabrico dej;

Limpeza de tecidos e outros objectos pelos liquidos
inflamaveis; :

Liquidos inflamaveis-dlcool, éter, aguarrds, benzina
e outros (depdsito de)

Madrmores e pedras (serragdo e polimentos a scco nas
oficinas onde haja poeiras e nfio sejam aspiradas);

Metais (agugamento e polimento) sem aspiragdo das
poeiras;

Moinhos de casca;

Olarias (sem fornos fumivoiros cu onde se empre-
guem no vidrado composto de chumbo);

Oxigénio (fabrico de); G

Oleo de origem animal (fabrico de);

Papel (fébricas de) nas oficinas onde se escolhem
¢ preparam trabalhos e papéis;

Peles (lustragem e preparacdio) onde haja poeiras
€ nido sejam aspiradas;

Porcelana (tabrica de), onde haja poeiras e ndo
sejam aspiradas;

Potidores (oficina de), onde nZo haja aspiragdo
de poeiras;

Quartzo (triiuragéo ¢ moagem do);

Serragbes, nas maqumas perigosas;

Sédio e seus sais (fabrico);

Soldadura autogénea:

Tapetes (limpeza de)

Tinturarias (nas oflcm.«,zs onde se empreguem mate-
riais téxicos);

Vidro de cristal (fibricas de), nas oficinas onde
haja poeiras ou se trabalhe com 4cido fluoridrico;

Vernizes (aplicacdo a quente sobre papel, madeira
ou qualquer outra superficie.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOs
SANTOS.
. (Didrio da Republica n.° 160, 1.° série, dc: 1982)
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DECRETO H. 61/82

Regulamenta a duracio do trabalho



CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 61/82
de 3 de Agosio

A Lei Geral do Trabalho manda regulamentar a ma-
téria prevista no seu capitulo VIl sobre a duragio
do trabalho.

Neste sentido, estabelecem-se as formas para a con-
cietizacdo daquele objective a fim de possibilitar a
plena utilizacdo da capacidade produtiva existente e
assegurar o direito dos trabalhadores ao repouso que
thes permite ndo apenas restaurar as energias dispen-
didas, mas também uma efectiva participagdo nas de-
mais actividades sociais, culturais e recreativas, vi-
sando, deste modo, contribuir para a formacfo e o
desenvolvimento global da personalidade humana,
bem como harmonizar os interesses dos trabalhadores
e as necessidades das empresas em cada secior de
actividade.

Nos termos da alinea k) do artigo 58.° da Lei Cons-
titucional e no uso da faculdade que me é conferida
pela alinea §) do artigo 53.° da mesma lei, o Conselho
de Ministros decreta ¢ eu assino e faco publicar o
seguinte:

Regulamento sobre a duracdo do Trabalho

CAPITULO 1
Ambite de aplicacio
ARTIGO 1=
{Regime da duragfo do trabalhe)
1. A duracdo do trabalho prestado no Ambito das
relagbes juridico-laborais estabelecidas entre os tra-
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balhadores ¢ as empresas, ¢m conformidade com a
iei Geral do Trabalho, rege-se pelo disposto neste
decreto,

2. O presente decreto aplica-se a todos os orga-
nismos do. Estado, as empresas estatais, mistas, pri-
vadas e cooperativas, bem como as organizacGes dc
massas ¢ sociais.

ARTIGO 2
(Excepgdes)

1. Apenas poderdo ser exceptuadas, total ou par-
cialmente do regime de duracio do trabalho previsto
neste decreto, as actividades cujas caracteristicas o
tornem manifestamente inaplicavel. ;

2. As excepcbes a que se rcfere o ndmero anterioz
s0 poderdo ser determinadas por decreto do Consclho
de Ministros, sob prcposta do Ministro do Trabalho
¢ Seguranca Social ouvida a UNTA e os organismos
estatais interessados.

CAPITULO II

Buragido dos periodos normais de trabalho
ARTIGO 3.°
{Limiles maximos dos periodos pormais de trabalho)

E de 44 horas a duragfio maxima do periodo nor-
mal de trabalho semanal.

ARTIGO 4°
{Casos espceciais)

Os limites de duracdo dos periodos normais de
trabalho apenas poderdo ser alterados nos casos e
condicoes previstos nos artigos 5.°, 14.° ¢ 24.°,

ARTIGO 5°
(Redugiio da duracio do periedo semzmal de irabalio)

1. A redugfo da duracfo semanal do trabalho pres-
tado em condicSes particularmente fatigantes, perigo-
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sas ou nocivas a saude, poderd ser autorizada por
despacho do Ministro do Trabalho e Seguranca Social
e nao determina diminuicao do salério dos irabalha-
dores beneficiados.

2. A reducdo serd concedida com hase em proposta
apresentada conjuntaments pelo Ministério da Tutela
¢ Sindicato do ramo de actividade, devidamente fun-
damentada ¢ instruida com os estudos comprovativos
da sua necessidade e aplicabilidade.

ARTIGO 6.°

{Fixagio do periedo didric de irabatho)

t. Em conformidade com o disposto no presente
decreto o periodo de trabalho didrio serda fixado no
acordo colectivo de trabalho ou, na falta deste, no
regulamento internc da smpresa pela direccdo respec-
tiva.

2. Nos organismos do Estado, o periodo didrio de
trabalho serd fixado em decreto do Conselho de Mi-
nistros.

3. Em qualquer dos casos previstos no nimero anie-
rior deverdo ser assegurados 0 cumprimento das tare-
fas da empresa, as necessidades tecnoldgicas e as nor-
mas de protecgio e higiene no trabalho,

. CAPITULO 1!

Intervalo de descamso diario e semanal

ARTIGO 7.°
{intervalos didrios)

1. O petiodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um ou virios intervalos de descanso, de
forma que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

-2. O intervalo ou conjunto de intervalos previstos
no nfdmero anterior em nenhum caso pederd exceder
duas horas e ndo serd inferior a meia hora, salvo se
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o Ministério do Trabalho ¢ Seguranca Social autori-
zar maior reduco ou mesmo a eliminagdo do inter-
valo, desde que aceite pelos trabalhadores abrangidos.

3. Nas actividades cujas caracteristicas o justifi-
quem, designadamente quando vigore o regime de tut-
nos, ¢ intervalo ou conjunto de intervalos poderdo ser
considerados como tempo de trabalho, ndo excedendo,
neste caso, uma hora de duracdo total.

ARTIGO 8-

(Intervalos enfre os periodos diarios de trabatho)

Entre o fim de cada periodo de irabalho diario
¢ o inicio seguinte haverd um intervalo ndo inferior
a dez horas.

ARTIGO 9-°
(Descanso semanal)

1. O dia de descanso semanal a que tém direito os
trabalhadores s6 podera deixar de ser ¢ Domingo
quando a empresa esteja autorizada a laborar conti-
nuamente ou as actividades a que se dedica nao pos-
sam Ser suspensas nesse dia.

2. A autorizacdo para laboragio continua serd con-
‘edida através de despacho conjunto dos Ministros
do Trabalho e Seguranca Socizl ¢ de Tutela da em-
presa de que se trata, ouvide o sindicato do respeciivo
ramo de actividade.

3. As empresas dispensadas de suspender o funcio-
namento ao Domingo sfo as que se dediquem a algu-
mas das actividades integradas na lista anexa a este de-
creto, Esta lista apenas poderd ser modificada nos
termos previstos no ndmero anterior.

4, Independentemente dos casos de laboracdo con-
tinua ou de dispensa de suspender o funcionamento,
poderd ainda recair em outro dia da semana o des-
canso semanal dos trabalhadores cuja actividade tenha
necessariamente que ser prestada ao Domingo, quer
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pela propria natureza do trabalho, quer porque ao
Domingo s6 possa ter lugar durante o descanso dos
vestantes trabalhadores.

ARTIGO 10

{Descanso semanal em dia diferente do domingo}

1. Nos casos previstos no artigo anterior o trabalho
prestade ao Domingo scrd para todos os efeitos equi-
parado ao trabalho prestado em dia normal de ira-
balho.

2. A empresa deverd assegurar acs trabalhadores
normalmente ocupados durante o Domingo um perio-
do de descanso semanal de duragio idéntica a do
descanso dos demais trabalhadores.

3. O contrato de trabalho ou o titulo de nomeacéo
mencionard as circunstdncias a que se referem os
nameros anteriores.

ARTIGO 1t-
(Duraco minimz e limites do descanse semanal)

1. O descanso semanal ndo poderd ter duragdo infe-
rior a 24 horas consecutivas compreendidas entre as
zero ¢ as vinte ¢ quatro horas do dia da semana que
ihe ¢ destinado.

2. Os limites previstos na parte final do ntmero
anteriot serac substituidos pela hora do termo do dlti-
mo turno anterior ac dia de descanso semanal ¢ ©
fim da vigésima quarta hora posterior, quando seja
praticado o rezime de trabalho por turnos.

ARTIGO 127
{Descanso complementar)

1. Quando da distribuigdo digria do pcriodo sema-
nal de trabalho rcsulta mais um dia ou meic dig de
descanso, além do dia de descanso semanal, serd de-
signado como descanso complementar,

2. O dia ou meio dia de descanso complementar
deverd, sempre que possivel, anteceder ou seguir o
dia de descanso semanal.
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CAPITULO TV
Trabalho per tumos
ARTIGO 13.°
{Organizacio e duragie dos turnos)

i. Sempre que o periodo de funcionamento da em-
presa exceda a duracio méxima do periodo normal
dc trabatho didrio (2 horas), deverfio ser organizados
turnos de trabalhadores difercntes.

2. Excepto nos casos previstos pelo artigo seguinte,
a duraco do trabalho em cada turno ndo pode ser
superior ao limite maximo do perfodo noimal de ra-
balho diiric (9 horas).

ARTIGO 14r°
(Elevacio da duracfio dos periedus de trabalic)

1. Quando, na organizagio dos turnos, scja absclu-
tamente Impossivel observar os limites méximos da
duragdo dos periodos de trabalho previstos no arti-
go 3.°, poderSo csses limites scr excedidos desde que
se estabeleca um quadro regulador da duracdo deo
trabaiho,

2. A duragac semanal média do trabalho normal,
calculada pelo nimero de semanas censtante do refe-
rido quadro, ndc poders, em caso algum, exceder qua-
repta e quatro horas semanais,

3. Em nenhuma das semanas compreendidas no re-
ferido quadro poderd a duragio absoluta do tiaba}}vo
exceder cinguenta e seis horas. :

ARTIGO 15.°
Tipos de turnos)

1. Os turnos poderfio ser fixos ou rotativos. Quando
sejam organizados trés turnos, estes seriio chrigatoria-
mente rotativos.

2. SHo turnos rotativos aqueles em gue os trabalha-
dores estdo sujeitos as variagSes de hordrio decor-
rentes da prestacdo de trabalho em todos os turnos
previstos. : -
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ARTIGO 16.°
(Antorizacio e regras a cbservar na organizacio dos ‘tumos)

1. As empresas que pretendem iniciar o funciona-
mento e regime de turnos deverdo obter previamente
autorizacdo dos Ministérios do Trabalho e Seguranca
Social e da Tutela.

2. Em cada sete dias de trabalho haverd para cada
turno um dia de descanso semanal que serd o sétimo.
Pericdicamente deverda o dia de descanso semanal
coincidir com o Domingo,

3. A rotacdo (mudanca de turno) ocorrerd apds ©
dia de descanso scmanal, se nao for adapiado por
acordo entre os trabalhadores ¢ a Direccdo da em-
presa diferente periodo para a rotagfo,

4, Quando ndc seja possivel assegurar o disposto
na primeira parte do n.° 2, deverd ser garantido um
nimero de dias de descanso equivalente ao que resul-
taria da observincia daquela regra.

ARTIGO 17

(Remumeraciio adicional)

1. O trabalho prestade em regime de turnos rotati-
vos confere o direito a uma remuneragio adicicnal
cujo valor deverd ser fixado no acordo colectivo de
trabalho ¢ que em nenhum caso serd superior a 20%
do saldric do trabalhador.

2. O adicional a que se refere 0 nlimero anierior
apenas serd pago quando scja efectivamente praticado
o regiine de turnos rctativos.

3. A remuneracdo adicional compensa integralmente
o trabalhador pelas variagbes de hordrio a que esta
sujeitc, pelo trabalho nocturno que preste em algum
ou alguns dos turnos e, ainda pela ndo coincidéncia
do descanso semanal com o Domingo.

4. Enquanto nfo forem celebrados os acordos colec-
tivos de trabalho, o valor da remuneracdo adicional
a que se refere o n.° 1, serd fixado para cada empresa
ou sector de actividade por meio de despacho con-
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junto dos Ministros do Plano, das Finangas e do Tra-
balho- e Seguranca Social, ouvido o Ministério de
Tutela.

ARTIGO 18°
(Inicio didrio dos turnes)

Sempre que possivel os turnos serdo organizados
de forma a que o primeiro se inicie a partir das
6 horas de cada dia.

CAPITULO V
Horarie de Trabalho

ARTIGO 19.°

(Horario de trabalho)

1, O hordrio de trabalho determina as horas de
inicic e termo do periocdo normal de trabalho didrio,
ot intervalos didrios de descanso e o dia de descanso
semanal.

2. O horario de trabalho de cada empresa serd esta-
belecido de acordo com as disposicOes legais em vigor
¢ atendera aos condicionalismos préprios de cada sec-
tor de actividade e regido.

3. O horério de trabalho resultara da sua negocia-
¢do no acordo colectivo de trabalho ou, quando este
nfo existe, serd estabelecido no regulamentc interno
da empresa pela respectiva Direcgdo.

4, Nas empresas ou sectores de actividades que o
justifiquem, atendendo ao interesse geral do seu fun-
cionamento, poderda o Ministério do Trabalho e Se-
guranca Social, ouvido o Ministério de Tutela, orde-
nar, por despacho, a observincia obrigatdria de um
determinado horério de trabalho,

5. O hordrio de trabalho dos organismos do Estado
resultard do disposto a que se refere ¢ artigo 7.° n.° 2.
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ARTIGO 20.°
(Colaboragio dos Sindicatos)

O sindicato do ramo de actividade ou o drgio sin-
dical da empresa conforme o caso, serd sempre ou-
vido antes de ser fixado ou alterado todo ¢ qual
quer horério de trabalho

ARTIGO 21.°
{Mapa de hordrio de trabalhio)

O horédrio de trabalho serd inscrito em mapa pro-
prio, contendo todos os elementos referidos pelo n.° 1
do artigo 19.°, o qual serd fixado em local da empresa
acessivel aos traba]hadores por ele abrangidos.

ARTIGO 22~
{isengfio de horirio de trabalho)

A isengdo de horario de trabalbo poderd conferir
direito a percepgao de horas extraordindrias ou de
uma remuneracdo adicional cujo montante serd fixado
por decreto executivo conjunto dos Ministros do Plano,
das Finangas e do Trabalho ¢ Seguranca Social, que
igualmente indicard os trabalhaderes abrangidos pela
presente disposicao.

CAPITULO VI

Trabalho noctwrno
ARTIGO 23-°

Considera-se trabalho nocturno o que for prestado
no periodo compreendide entre as 20 horas de um dia
¢ as 6 horas do dia seguinte,

ARTIGO 24°
(Redugiie da duraciie do trabalho nociurno)

1. A duracio do trabalho nocturno deverd ser re-
duzida, com excepcdo das actividades onde tal redu-
cio seja manifestamente impossivel, como € o caso do
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regime dc irés turnos, ¢ ainda naquelas actividades
em que a reducdo do trabalho tenha ja objecto de
reducdo, atenta a sua especial penosidade nos termos
do artigo 5.° deste decreto. ;

2. A reducdo da duragiio do trabalhc nocturno serd
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Seguranca
Social, sob proposta conjunta do Ministétio de Tutela
e do sindicato do ramo de actividade, devidamente
fundamentada ¢ instruida com os estudos comprova-
tivos da sua necessidade e aplicabilidade.

3. A redugho prevista nos nimeros anteriores, quan-
Go auforizada, ndo poderd exceder uma hora didria
¢ nao determina diminuicdo do salario dos irabalha-
dores beneficiados.

ARTIGO 25°
{(Mudanca de turno)

Deverdo ser mudados para trabalho diurno os tra-
balhadores atingidos por doengas desde que desacon-
selhados pelo médico a prestacho de trabalho noc-
turno, bem ccmo os trabalhadores de idade superior
a 50 anes que o solicitem,

ARTIGO 26.°

(Remuneraciio adicional)

1. O trabalho nocturno confere o direito a uma re-
muneragdo adicional igual a 25% do saldrio devido
por idéntico trabaiho prestado durante o dia.

2. A remuneracio adicional prevista no nfimero
anterior ndo serd devida quando o trabalho nocturno
seja prestado em regime de turnos rotativos cascs em
que se aplica o disposto no artigo 17.° do presente
diploma, ou quando constitua trabalho extraordindrio,
casos em que apenas serdo devidos os adicionais cor-
respondentes nos termos do artigo 34.° do presente
diplcma. e
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ARTIGO 27.°

{Autorizacio para funcionamento regular nocturno)

1. As empresas que pretendem iniciar o seu fun-
cionamento regular durante o periodo nocturno deve-
rdo para o efeito obter autorizagio do Ministério do
Trabalho e Seguranca Social, juntando logo o parecer
do Ministério de Tutela.

2. Néo ¢ permitido o trabalho nocturno das mulhe-
res entre as 23 horas de um dia e As 6 horas do dia
seguinte, nas actividades industriais, excepto:

a) as trabalhadoras que exercam funcdes de di-
reccdo ou de caracler técnico gue envol-
vam responsabilidade;

by as mulheres que se ocupem dos servigos de
higiene e de bem estar e que nio efectuem
normaimente trabalhos manuais.

3. Cessa a proibicdo prevista nc niimero anterior:

a) em caso de empresas em que estejam apenas
empregados os membros de uma familia;

b} em caso de forca maior que ccasione altera-
¢do normel no funcicnamento da empresa,
imprevisivel e que tenha um cardcter pe-
riddico;

¢) no caso em que as materias-primas em labo-
racd@o susceptiveis de rapida alterac@o cor-
ram risco de perda inevitivel se o traba-
lho ndo centinuar.

4. Quando, por razbes de circunstincia particular-
mente grave, o interesse nacional o exigir, a interdi-
¢do do trabalho nocturno das mulheres poderd ser
suspensa 'por uma decisdo do governo, ouvida a Unido
Nacional dos Trabalhadores Angolanos (UNTA).

5. O disposto nos n.”* 3 e 4, nio se aplica duranie
o periodo de gravidez.
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CAPITULO VII

Trabalho extraordinario
ARTIGO 28°
{Nogio)

1. Considera-se irabalho extracrdinirio o que for
prestado fora do periodo normal didrio, em dias de
descanso semanal ou feriados € que ndo correspenda
a actividade voluntdria para realizacdo de tarefas so-
licitadas pelo Partido e Organizacido de Massas,

2. Nos termos do numero antericr deve ser comsi-
derado trabalho extraordindrio todo aquele que scja
prestado: !

a) em antecipacdo ou prolongamento do periode
normal de trabalho didrio e ainda nos res-
pectivos intervalos de descanso;

b) no dia de descanso semanal do trabalhador,
bem como nos dias ou meio dias de des-
canso complementar previstos no horério
de trabalho;

¢) nos dias feriados, ainda que se trate de activi-

~ dade de laboracdo continua ou dispensada
de suspender o funcionamento nestes dias.

ARTIGO 29~

{(Condicdoes cm qgume pode ser presiadoc o trabalbo
extracrdinario)

1. O trabalho extraordindrio apenas poderd ser pres-
tado quando necessidades impetriosas da produgdo ou
servigo o determinarem.

2. Constituem, ncmeadamente, necessidades impe-
riosas que poderdo determinar a prestagio de traba—
lho extraordindrio: :

@) a prevengdo ou eliminagdo das consequéncias
de quaisquer acidentes ou calamidades na-
turais;
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b) a montagem, manutencie ou reparagio de
equipamentos cuja inactividade ou parali-
sagio ocasione prejuims & empresa ou cau-
se grave transtorng & populacao;

c) a ocorréncia tempordria de um volume anor-
mal de trabalho:

d) a substiluicio de trabalhadores que se néo
apresentarem ao inicio do respectivo turno
(duplo-turno);

e) a calvaguarda de produtos facilmente deterio-
rdveis.

ARTIGO 30.°

(D&it‘l’lilil].ayﬁﬂ da prestacio . de trabalho cxtraordinaric)

1. A necessidade de prestar trabalho extraordind-
rio deverd ser determinada pela Direccao da empresa
ou por quem esta tenha investido de autoridade para
o efeito, em conformidade com o regulamento interno,
apds consulta ao 6rgac sindical com pelo menos 24 ho-
ras de antecedéncia.

2. A consulta prévia ao 6rgéo sindical podera ser
substituida por uma comunicacie imediatamente pos-
terior em caso de manifesta urgenma e impossibilidade
daquela consulta

ARTIGO 31.°
(Dispensa de frabalho extraordinirio)

- O trabalhador devera ser dispensado dc prestar tra-
balho extraordindrio quando invoque e justifique mo-
tivo atendivel, designadamente relacionado com os es-
tudos, o seu estado de satide, ou esteja abrangido pelo
disposto nos artigos 40.° e 43.° do presente drp]oma

ARTIGO 32°
- {Limites maximos)

1. Os limites maximos de duracdc do trabalho ex-
traordindrio serfio os seguintes:

@) quarenita horas em média mensal, cm cada ano,
para os operarios e os trabalhadores de
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administracio e servicos, técniccs € respon-
sdveis directamente ligados ao sector pro-
dutivo;

b) vinte horas em média mensal, em cada ano,
para os restantes trabalhadores.

2. Limites inferiores poderdo ser estabelecidos por
despacho do Ministro do Trabalho e Seguranca Social,
ouvidecs o Ministério de Tutela e o sindicato do ramo,
para as actividades particularmente perigosas ou noci-
vas & satide,

ARTIGO 33°

(Trabalho, fora dos periodos normais, que ndo sera
considerado exiraordinfrio)

Nio serd considerado trabatho extraordinirio ¢ tra-
balho prestado, fora dos periodos normais, para com-
pensar antericres suspensdes da actividade, quando
esta suspensdo tenha resultado de acordo entre os
tcabalhadores e a direccio da empresa.

ARTIGO 34.°
{(Remapneracio adicional)

1. O trabalho extraordindrio serd exclusivamente
remunerado de acordo com cs critérios seguintes:

@) em dias normais de trabalho:

06.00h as 20.00 h— 1,5 X saldrio normal
(adicional de 50%)

2000h as 24.00h—2 X saldrio normal
(adicional de 100%)

00.00h as 06.00 h— 2,5 X salario normal
(adicional de 1509%)

b) em dias de descanso semanal ou feriados:

06.00h &s 20.00h— 2 X saldrio normal
(adicional de 100%)

20.00 h as 24.00 h— 2,25 X saldrio nor-
mal (adicional de 125%)

00.00 h. as 06.00 h— 2,5 X saldrio normal
(adicional de 1509%).
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2. Quando o trabalho extraordindrio se prolongue
para periddo a que corresponde remuneracao adicio-
nal inferior ao periodo em que se iniciou, serd devida
csétra ultima por toda a duragao do trabalho extraordi-
nario.

3, O dia ou meio dia de descanso complementar
serd considerado dia normal de trabalno para efenos
de pagamento do trabalho extraordindr.o newe p.es-
tado (alinea a) do n.° 1.

4. Considera-se prestado em dia de descanso sema-
nal ou em dia feriado o trabalho que tiver lugar no
periodo compreendido entre as zero e as vinte e qua-
tro horas dos referidos dias, salvo traiando-se do re-
gime de turnos, caso em que serdo aplicdveis os limi-
tes previstcs no n.° 2 do artigo 11.%

ARTIGO 35°

(Garantia de intervalo minimo e salario e descanso
compensatorio)

1. Quando, em resultado da prestagdo de trabalho
extraordindrio, a cbservancia do intervalo minimo de
10 horas previsto no artigo 8.° colida com o inicio do
periodo normal de trabalhc seguinte, o teabalhador
terd direito a sO retomar o trabalho apds o decurso
daquele intervalo e ser-lhe-d devido o saldrio cor-
respendente ao periodo nao trabalhado.

2, Quando preste trabalho extraordindrio no dia de
descanso semanal, o trabalhador pode, se o solicitar,
beneficiar de um periodo de descanso compensatério,
no decurso do perfodo semanal seguinte, cuja dura-
¢do se determinard pe.a forma seguinte:

a) até 3 horas de trabalho extraordinirio nfo tem
direito a descanso compensatério;

b) trabalho extraordinario de durago superior a
3 horas até 5 horas —tem direito a meio
dia de descanso ccmpensatério;

¢) trabalho extraordindrio de duragdo superior a
5 horas — um dia completo de descanso,
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. 3. 0 trabalho prestado no dia ou meio dia de des-
canso complementar nfo sctd conszderado para efeito
do nimero anterior,

ARTIGO 36.°
(Disponikilidade)

1. Os trabalhadores que, fora do respectivo periodo
normal de trabalho, sc devam manter 3 disposicio
da empresa dentro ou fora do local de trabalho du-
rante determinado lapso de tempo, considera-se em
regime de disponibilidade.

2. O regime de disponibilidade deverd ser autori-
zado pelo Ministro do Trabalho e Seguranga Social,
mediante solicitacdo da empresa devidamente acom-
panhada do parecer do drefio sindical.

3. Duranlec o periodo de disponibilidade ¢ traba-
lhador tem direito a remuneracio adicional por tra-
batho extraordindrio correspondente a 50% da dura-
¢do da sua efectiva presenca no local de trabalho.
Formas diversas da compensagdo da situacao de dis-
ponibilidade deverac ser autorizadas pelo Ministério
do Trabalho e Seguranga Social ou fixada no acordo
colectivo de trabalho. -

ARTIGO 37.°
{Contagem 'da doragio do trabatho exiraordinario)

1. Para cfeitos de remuneracic de trabalho extraor-
dinério serdo considerados como 1/2 hora fracgdes de
tempo até 30 minutos e como uma hora as fracgGes
compreendidas entre 30 ¢ 60 minutos.

2. Quando o periodo normal de trabalho, por ante-
cipacdo ou prolongamcnto seja excedido até 15 mi-
nutos nio serd este tempo considetado trabalho ex-
traordindrio.
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CAPITULQ VIII

Regime especial de duracfo do trabalho das mulheres
¢ dos menores. Trabalho a tempo parcial

ARTIGO 387
(Duragiio do trabalho das mutheres)
A duragéo do trabalho das mulheres regula-se pelo

disposto no presente diploma com as modificagoes
constantes dos actigos seguintes.

ARTIGQ 39°
(Trabalho extraerdinério das mulkeres)

Nio ¢ permitida a prestagio de trabalho extraordi-
nario durante o periodo de gravidez e, saivo indica-
¢do médica em contrdrio, até irés meses apds o parto.

ARTIGO 40.°
(Duragio do irabalho dos menores)

Q periodo normal de trabalho dos menores néo
excederd:

¢) para menores de 14 a 16 anos-— 34 horas
semanais a 6 didrias;

b) para menores de 16 a 18 anos— 38 horas
semanais a 7 didrias.

ARTIGO 41°
{Trabalho noctwnoe dos menores)

Nio ¢ permitido trabalho nocturno dos menores em
qualquer tipo de actividade, salvo no caso de ¢ tra-
balho nocturno ser estritamenie indispensdvel a sua
formacfio profissional, desde que o menor tenha idade
superior a 16 anos e tenha sido obtida autorizacio
prévia do representante legal e do Ministério do Tra-
balho e Seguranga Social.
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ARTIGO 42°
(Trabalho extrgordinario dos menores)

1, Apenas serd permitido o trabalho exiraordinirio
dos menores com idade superior a 16 anos, em caso
de forca maior em especial na iminéneia de grave
prejuizo para a economia nacional, depois de ouvida
a Comissdo Sindical e desde que ndo afecte os seus
estudos. :

2. O trabalho extraordindrio dos mencres, quando
prestado nas condi¢des previstas no ndmero anterior,
nao poderd ter duracdo superior a 2 horas didrias nem
exceder 30 horas anuais e .em nenhum caso serd per-
mitido em dia de descanso semanal cu feriado.

ARTIGO 43°
(Trabalho a tempe parcial)

1. Nas empresas cuja actividade o permita deverd
ser possibiiitada a ocupacic de trabalhadores a tempo
parcial.

2. A remuneragéo do trabalho a tempo parcial serd
igual a fraccdo do saldrio correspondente ao periodc
d= tempe acordado entre o trabalhador e a empresa.

CAPITULO IX
Disposictes finais e tramsitérias
ARTIGO 44°
(Caleuio das remuneracdes adicionais)

1. Para o célcule das remuneracSes adicionais pre-
vistas nos casos de trabalho nocturno, por turnos e
extracrdindrio, o saldrio do trabalhadcr, nos termos
do artigo 103.* da Lei Geral do Trabalho, para além
da tarifa por complexidade ou do saldrio especial a
que o trabalhador tenha direito, compreende ainda
a tarifa por condigdes ancrmais e os incrementos por
condigbes extra-qualificatéria desde que lhe sejam de-
vidos em fungdo das caracteristicas do trabalho.
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2. A compensagdo salarial a que o trabalhador te-
nha direlto ndo serd considerada para efeitos do nu-
mero anterior.

3. Dado que o pagamento das remuneragdes adicio-
nais previstas se faz por pericdo de uma hora ou meia
hora, deverd o valor do saidrio hordrio ser caiculado
exclusivamente, por meio da férmula seguinte:

5. M. X 12
D. T. 8. X 52

=5, H.

em que:

S M. = salirip meunsal (contendo os elementos pre-
vistos no n.° 1).

D. §.=duragdo do periodo normal de trabalho
semanal.

8. H. = saldrio hordrio.
EXEMPLO:

Saldrio especial Kz 10.000.00,
Condiges extra-qualifi. Kz 2.500.00.

Kz 12.500X12 s
44hX52 5

o trabalhador prestou trés horas de trabalho
nocturno,

Imaginemos que a percentagem adicional foi
fixada em 20%.

(S H+ R A) X 3= total que ao trabalhador
deve ser pago por estas trés horas de trabalho
nocturno.

(65,56 + 13,11) X 3 = 236,01.

4. No caso de todos os elementos do saldrio do tra-
bathador apresentarem j4 um valor hordrio, bastard
adicioné-los para se obter o salério hordrio sobre ©
qual se caleulard o valor da remuneragio adicional.
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5. O critério previsto nos ndmeros anteriores deverd
ser devidamente adaptado quandc o trabalho seja pago
por rendimento.

ARTIGO 45.°
{Colabera¢iio com os sindicatos)

1. Em todos os assuntos que digam respeitc & dura-
¢do do trabalho, designadamente & fixagdao e modifi-
cagdo de hordrio de trabaho, prestagdc de trabalho
nocturno e extraordindrio, organizacdo de turnos, de-
verd a direccdo da empresa ouvir previamente, salvo
nos Casos em qué se prevé expressamente a comuni-
cagdo pos.erior, o Orgdo sindical da empresa ou,
quando este ndo existe, ¢ 6rgdo competente do sin-
dicato do respectivo ramo de actividade,

2. Constituem infraccdo ac dever de asscgurar o
direito de participacdo dos trabalhadores e o livre
exercicio da actividade sindical, o impedimento ou
a criagho artificial de obsticule a concr:,tizagao do
dispcsto no niimerso anicrior.

ARTIGO 46.°

{Autorizactes. Competéncia do Ministério do Trabalho
e Seguranca Social)

1. Pertence exclusivamente ao Ministro do Traba-
lho e Seguranca Social, e ndo poderd ser delegada,
a competéncia para autorizar laboragdo continua e
para modificar, diminuinde-a ou ampliando-a, lista de
actividades autorizadas a ndo suspender o funciona-
mento aos Domingos.

2. Pertence igualmentie ao Ministro do Trabalho
e Seguran¢a Social, e considera-se desde jd delegada
nos responsaveis de cada Delegacio Provincial do
respectivo Ministério, a competéncia 'para autorizar
o funcionamento nocturno e por turncs das empresas
e a prestagio do trabalho extraordindrio nos termes
previstos no presente decreto.
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ARTIGO 47°

{Registo do trabalho nocturno e do trabatho extraordinario)

1. O irabalho nocturno devera ser registado em do-
cumento préprio, especificando a sua duracao média
mensal, nimero de trabalbadores ocupados e o0s en-
cargos econdmicos resultantes da respecuva remune-
ragdo.

2. O trabalho extraordinario deverd ser registado
em documento proprio, especificando a sua ‘duragdo,
nomero de trabalhadores que ocupa, razfes que ©
motivam ¢ cncargos econémlcos resultantes da respec-
tiva remuneracao

3. O Minisiro do Trabalho e Seguranca Social de-
verd determinar através de decreto executivo, o mo-
delo a gue obedecerdo os documentos de registo pre-
vistos nos nimeros anteriores e a periodicidade com
que deverdo ser remetidos as Delegagocs Provinciais
do respectivo: Ministério, .

ARTIGO 48°

- (Fiscalizaciic e controlo. Sancies)

Compete, em primeito lugar, aos servicos de
Inspecciio do Ministério do Trabalho e Seguranga Se-
cial, em estreita colaboragio com os Orgdcs sindicais,
controlar e fiscalizar de forma rigorosa o disposto
no presente decreto.

2. Deverdo igualmente assegurar o controlo do cum-
pnmcnto das disposicoes sobre duragdo do trabalho,
cs orgaos do Governo a cuja tutela estcjam sujeitas
as empresas € organismos nos quais sejam aplicaveis
aquelas disposi¢Ges.

3, As infrac¢des ao disposto no presente decreto se-
130 punidas pela ferma prevista no diploma a ' que
se refere o artigo 166.° da Lei Geral do Trabalho.
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ARTIGO 492
(Horario do trabalho)

1. Mantém-se em vigor os hordrios de trabalhe, fi-
xados em cada empresa ou determinados por despa-
cho anterior do Ministro do Trabalho € Seguranca
Social, que estejam de acordo com o presente decreto.
As alteragbes, quando necessirias, deverdo ser intro-
duzidas no prazo de noventa dias apds a entrada em
vigor deste decreto,

2. Quando considere estarem reunidas as condi-
¢Bes indispensaveis, poderd o Ministro do Trabaiho
¢ Seguranca Social determinar, através de decreto exe-
cutivo, que sejam submetidos a prévia aprovagio to-
dos os hordrios de trabalho e respectivas modificacoes.

ARTIGO 50.°
{Disposicoes regolamentares revogadas)

Sem prejuizo do disposto no ntmero anterior ficam
revogadas todas as disposi¢Oes rcgulamentares sobre
dura¢éo do trabalho actualmente em vigor,

ARTIGO 51~

{(Resoluchies de dividas. Propostas de alteragio)
Cabe ao Ministro do Trabalho e Seguranca Social,
através de despacho, resolver todas as dividas susci-
tadas na interpretagio e aplicagdo do presente de-

creto, bem como propor ao Conselhe de Ministtos as
alteracGes que se mostrem necessarias.

Visto & aprovado pelo Conselho de Ministros,
Publique-se.
Luanda, aos 3 de Aposto de 1982.

O Presidente da Repiblica, Josg EDUARDO DoOS
SANTOS, ;
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ANEXO

Lista a que se refere o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto
n’ 61/82, de 3 de Agosto. Actividades dispen-
sadas de suspender o seu funcionamente aos Do«
mingos. Igualmente aplicivel aos feriados nacionais
por forga do artigo 2.° do Decreto n.° 92/80, de 20
de Agosto.

Hospitais, maternidades, casas de satide ¢ postos
médicos; :

Farmédcias (nos casos em que ndo seja possivel tur-
nos de estabelecimento diferentes);

Hotéis, restaurantes, cantinas, refeitdrios e estabele~
cimentos similares.

Estabelecimentos de venda de produtos alimenta-
res, incluindo os mercados;

Espectaculos publicos e a respectiva venda de bi-
lhetes;

Postos de abastecimentos de combustiveis e lubrifi-
cantes;

Servicos de Telecomunicagdes;

Servicos de energia ei€etrica e abastecimento de
agua;

Televisao e radiodifusio;

Orgéo de informacdo escrita e tiragem diéria;

Transportes ptblicos e infraestrutura indispensiveis
a0 seu funcionamento (gares, portos e aeroportos);

Postos fronteiricos ¢ estabelecimento autorizadcs a
funcionar junto dos mesmos (bancos, vendas de jornais
e revistas, etc);

Tabacarias;

Agéncias funerdrias;

Agéncias noticiosas;

Agéncias de viagem;

Infantérios.

O Presidente da Repfiblica, Jost EDUARDO DOS
SaNTOS.

{Didrio da Repiiblica n.* 181, 12 série, de 1982).
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