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COMISSAO PERMANENTE DA ASSEMBLEIA
DO POVO

Let ne° 9/81
de 2 de Novembro

Nas «Orientacoes Fundamentais para o Desenvol-
vimento Econdmico-Social da Reptiblica Popular de
Angola, no Perfodo de 1978/80», estabelecidas pelo
I Congresso do M. P. L. A,, definiu-se com preccupa-
¢do, entre outras, no campo da justica, a extincdo
dos tribunais de trabalho e o aperfeigoamento ou a
criagiio de orgaos de aplicacdo da justica no trabalho
que velem pelo cumprimento dos deveres dos traba-

lhadores e resolvam os conflitos laborais.

-

Dando cumprimento & otientacio assim superior-
mente tracada, constitui-se agora a Lei da Justica La-
boral em instrumento juridico, aplicavel a generalidade
dos trabalhadores, plenamente capaz de materializar
a necessdria disciplina e a harmonia nas empresas,
de contribuir para o aumento da produgédo € da pro-
dutividade das empresas e de facilitar a realizac@o das
tarefas da actual fase da Reconstrucdo Nacional.

Ao instituir-se o presente sistema de justica, partiu-se
da ideia de que é no ambiente onde surgem, que
existem as melhores condicOes para resolver os conflitos
de interesses e para encontrar as solucGes certas para
as questdes resultantes da aplicacdo da disciplina as
infracces aos deveres de trabalho.

Dai a importéncia atribuida e a esperanga depo—
sitada nas comissOes laborais de empresu.




Interessando, por outro lado, todos os trabalhadores
e as suas organizacOes na administracdo da justica
laboral, através de Orgdos democrdticos, cuja cria-
¢do, composicdo e funcionamento amplamente par-
ticipam, responsabilizam-se, simultaneamente, pelo re-
forco da disciplina e pelo aumento da produtividade
do trabalho,

A par disso, procura-se que o novo sistema de justica
seja factor de educacdo e formacdo das massas traba-
thadoras.

Esse objective determinou a criac@o de um proce-
dimento préprio, o processo educativo, aplicdvel a
pequenas faltas de natureza disciplinar e que tem por
fim levar o infractor a reconhecer o erro em que caiu
e a fazer a sua auto-critica, criando na empresa um
clima de entendimento, concérdia e respeito, que con-
tribua para a elevagdo do nivel da consciéncia ¢ da
moral socialista dos trabalhadores.

Definindo ¢ assente o principio da competéncia dis-
ciplinar da direccdo das empresas, as comissdes labo-
rais funcionam, no dominio da disciplina, com ins-
tincias para que o trabalhador punido e inconfor-
mado poderd recorrer.

Apenas se exceptuam do esquema da Lei da Justica
Laboral as questbes disciplinares dos trabalhadores
nomeados, atenta a natureza especial do wvinculo de
trabatho, em tais casos.

No dominio dos conflitos de trabalho, excluem-se
também da competéncia dos érgaos de justica laboral
as questdes emergentes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais que, pela sua complexidade e
tecnicidade, interessa que continuem a ser decididas
pelos tribunais.

Diga-se 0 mesmo das questdes resultantes da efec-
tivacdo da responsabilidade material dos trabalhadores,
conexa ou ndo com responsabilidade criminal, sob cer-
tas condi¢Oes estabelecidas na Lei- Geral do Trabalho.
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Desejando-se uma justica rdpida e de aplicacdo
oportuna, procura a presente Lei criar um sistema
simples e flexivel de justica, quer no que respeita &
atribuicdo de competéncias, quer estabelecendo normas
de procedimento que sdo essencialmente linhas orien-
tadoras dos sujeitos e participantes processuais.

Entretanto, as comissdes laborais constituem verda-
deiros érgdos de administracao de justica, pelo que se
estabelece para 0s seus membros um esquema de impe-
dimentos muito semelhante ao que se aplica aos juizes.

E convindo prestigiar a justica do trabalho e dar
eficdcia as suas decisoes, nac so se lhes concede forga
exectitiva igual & das sentencas, como se obrigam 03
seus destinatrios a cumpri-las, sob pena de incorrerem
. nas penas do crime de desobediéncia qualificada, apli-

~cdveis pelo foro criminal competente.

Previu-se, por outro lado, na cGpula dos drgéos de
justica laboral uma Comissdo Laboral Nacional, gue
ndo constitui instdncia de recurso, mas que pode fun-
cionar, em casos bem determinados, como tribuns! de
revisao das decisoes dos restantes Grgfos, com funds-
mento sempre e apenas em violagfo da lei, competin-
do-lhe paralelamente promover a publicacio de dir¢e-
trizes com vista a aplicacdo uniforme do direito do
trabalho.

Concede-se, por dltimo aos sindicatos a faculdade
legal de participacéo nas questdes submetidas & apre-
ciacdo das comissbes laborais, quer em defesa dos
trabalhadores, quer no exercicio de um dircito préprio
dando pareceres, fazendo requerimientos de prova,
solicitando o exame de documentos ¢ contribuindao,
de uma forma geral, para o esclarecimento da verdade.

Essa participacio, a colegialidade dos drgaos de justi-
ca laboral da base ao topo, o cardcter electivo das co-
missOes laborais das empresas, a livre revogabilidade
do mandato dos seus membros e o caracter educativo
e formativo do processo realizam a institucionalizacdo,
no dominio do trabalho, de um sistema pedagdgico,
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participado' e democrético, virado para a formagéo
do Homem Novo, a constante elevacdo da consciéncia
das massas' trabalhadoras ¢ o lancamento das bases
sobre que ird edificar-se, nas condigGes concretas do
nosso Pafs, a sociedade socialista, sentida aspiracdo
do Povo Angolanc e objectivo estratégico da sua Re-
volucéo.

 Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 38.°
da Lei Constitucional e no uso da faculdade conferida
pela alinea i) do artigo 532 da mesma lei, a Assem-
bleia do Povo decreta e eu assino ¢ fago publicar o
seguinte; '

Lei da Justica Laboral
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.7
(()rgii_os de Justica Laboral)

1. Pela presente lei, s8o criados os érgios de admi-
nistracdo da justica laboral e estabelecidas as normas
- fundamentais da sua organizagio e funcionamento.
. 2. Bao orgios de Justica Laboral:

a) A Comissdao Laboral da Empresa;
b) A Comissdo Laboral de Municipio;
¢} A Comissao Laboral de Provincia;
d) A Comissdao Laboral Nacional.

3. A Comissio Laboral de Fmpresa tomard a desig-
nacdo de Comissdo Laboral de Comuna quando se
verifiquem as circunstincias previstas no artigo 9.°.

ARTIGO 2.°
{Comisstes Laborais)
~ As Comissbes Laborais s@o oOrgios democriticos
de ‘administracao da justica laboral, em cuja compo-
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sicig e funcionamento, participam amplamente 0s
trabalhadores e suas organizacoes, sendo seu objectivo
a aplicacio da legislacdo do trabalho ¢ o reforco da
disciplina e contribuindo pela sua actuacdao para ©
aumento da produtividade do trabatho e o fortaleci-
mento da moral socialista.

ARTIGO 3¢
{Competéncia das Comissdes Laborais)

1. As Comissdes Laborais conhecem e decidem os
conflitos de trabalho e os recursos interposios da
aplicacao de medidas disciplinares.

2 Excepluam se da competéncia das ComissGes
Laborais, para além dos casos especialmente previstos
na lei, os conflitos emergentes de acidentes de traba-
tho & docnc;,aﬂ profissionais e as questdes disciplinares
dos trabalhadores nomeados, que serdo regulamentados
por lei especifica.

3. Consideram-se conflitos de trabalho as questoes
surgidas, nos diversos dominios da legislacdo do tra-
balho, entre trabalhadores e empresas por motivo do
estabelecimento, execucdo ou extingdo da relacao ju-
I'ldlCO-l&bGI‘al

4. Denominam-se empresas, para efeitos da presente
lei, os organismos do Estado, as empresas — estatais,
mistas, privadas ¢ cooperativas — as organizacoes de
massas e oufras organizacles sociais.

CAPITULO II
COMISSOES LABORAIS
SECCAO 1
Da Comissio Laboral de Empresa

ARTIGO 4°
{Criagio)

1. Sao criadas Comissoes Laborais em todas as em-
presas com mais de vinte e cinco trabalhadores.

11
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2. Sempre que o niimero de trabalhadores ou outras
circunstincias da empresa o justifiquem, poderd ser
criada mais que uma Comissdo Laboral.

3. Para as empresas da mesma 4rea com menos de
vinte e cinco trabalhadores sdo criadas comissoes la-
borais comuns.

4, A criacio das comissdes laborais referidas nos
ntmeros 2. ¢ 3. deve ser confirmada pelos Orgdos
sindicais competentes.

ARTIGO 5.*
(Composicio e eleiciio)

1. A Comissdo Laboral de Empresa serd composta
por cinco membros efectivos e dois suplentes eleitos
pelo periodo de dois anos, em Asscmbleia de Traba-
lhadores.

2. O 6rgio sindical competente serd responsdvel
pela preparacdo ¢ realizacdo da eieicao.

3. Os candidatos a Comissdo Laboral serfo propos-
tos pelo 6rgdo sindical competente, devendo a com-
posicdo da comissdo reflectir a situacdo concreta da
empresa ¢ integrar elementos da respectiva direcgao
ou indicados por ela.

4. A Comissdo Laboral elegerd entre os seus mem-
bros, um coordenador ¢ um coordenador adjunto.

5. Um dos membros da Comissdo Laboral desem-
penhard as funcbes de secretério. '

6. O mandato de cada um dos membros da Comis-
sdo Laboral € revegavel por decisio da Assembleia
de Trabalhadores.

7. Sempre que a Comissdio Laboral nfo desempenhe
as tarefas que lhe competem, dever-se-4 proceder a
nova eleicdo. :

ARTIGO 6.°
{Competéncia)

1. Compete & Comissdio Laboral de Empresa, conhe-
cer e decidir os conflitos resultantes da aplicacdo da
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Lei Geral do Trabalho e legislacio complementar,
nomeadamente:

a) Decorrentes do estabelecimento, execugdo e
extingdo da relacdo juridico-laboral;

b) Surgidos nos dominios da formagéo profissio-
nal e da promogao;

¢) Surgidos da aplicacdo da regulamentacdo da
duracdo de trabalho, da concessdo de [érias
e de licencas por interesses sociais e pes-
soais;

d) Surgidos no campo da proteccdo e higiene no
trabalho, da situacio material e cultural
dos trabalhadores, bem como da promocéc
e proteccio 4 mulher ¢ aos menores, se
estes conflitos disserem respeito a direitos
e deveres juridico-laborais.

2. Compete 3 Comissio Laboral de Empresa conhe-
cer e decidir os recursos interpostos pelos trabalha-
dores das medidas disciplinares aplicadas pela direccao
da empresa,

ARTIGO 7.°

{Processo educativo)

1. A Comissdo Laboral de Empresa poderd conhe-
cer directamente das infraccGes disciplinares cometidas
pelos trabalhadores, sempre que a direccéo da empresa
o solicite. '

2. A actividade referida no ndmero anterior assus
mirad a natureza de processo educativo e s6 terd lugar
nos casos de infraccoes disciplinares de pequena
gravidade, de reduzidos efeitos no processo produtivo,
e sem incidéncia relevante no cstado geral da disciplina
no local de trabalho, nomeadamente meras faltas de
respeito. :

3. O processo educativo poders ser solicitado pelo
érgfo sindical competente, quando a direcgio da em-
presa ndo use do poder disciplinar que a lei lhe
confere, no prazo de quinze dias, a contar do conhe-
cimento que teve da infraccio. '
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4. O processo educativo terd como principal objec-
tivo levar o infractor a reconhecer 0 erro que cometeu,
a repard-lo e a evitar a sua repeticao, criar na empresa
um clima de entendimento, concdrdia e respeito e con-
tribuir para a elevagao do nivel de consciéncia e da
moral socialista dos trabalhadores.

5. Em resultado da instauracao do processo educa-
tivo devera o infractor fazer a sua autocritica e reparar
moralmente a ofensa, pedindo desculpa ao ofendido.

6. Das resolucoes tomadas no @mbito do processo
educativo ndo ha recurso.

| ARTIGO 8-~

(Quormm)}

A Comissdo Laboral de Empresa poderd decidir
desde que se encontrem presentes o coordenador ou
o coordenador adjunto e mais dois membros. As deci-
sOes ‘serdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO 9°
(Comissiio Laboral de Comuna)

1. Nas comunas em que as caracteristicas das em-
presas nelas situadas o aconselhém, particularmente
nas zonas rurais, serd criada uma Comissio Laboral
de Comuna de composicdo e competéncia idénticas
as da Comissdo Laboral de Empresa.

2. Os membros da Comissdo Laboral de Comuna
serdo eleitos em assembleia de trabalhadores de toda
a comuna, a qual poderd funcionar de forma descen-
tralizada. Aplicam-se as demais regras relativas a elei-
¢do da Comisso Laboral de Empresa.

SECCAO 1I
Da Comissido Laboral de Municipio
ARTIGO 10.°
(Criaciio)

1. Em cada Municipio € criada uma Comissdo Labo-
ral de Municipio.

4




B P N T [T T ——

2. Uma Comissdo Laboral de Municipio poderd ter
competéncia para vérios municipios da mesma pro-
vincia. :

3. Nos municipios que o justifiquem poderd ser
criada mais que uma Comissdo Laboral de Municipio.

ARTIGO 11.°
 {Composicio € nomeacio)

1. A Comissio Laboral de Municipio serd composta
por trés membros efectivos, um dos quais coordaenard
¢ dois suplentes, todos nomeados pelos Ministros da
Justica e do Trabalho e Seguranca Social, depois de
obtido o parecer da UNTA Provincial.

2. A nomeacio recaird de preferéncia em traba-
lhadores que j4 tepham desempenhado ou ainda
desempenhem fungOes de assessor popular nos tribu-
nais.

3 Na falta de um dos elementos cfectivos scrd
chamado um dos suplentes.

ARTIGO 12°
{Compeiéncia)

1.  Compete 4 Comissdo Laboral de Municipio,
conhecer e decidir:

a) Os conflitos de trabatho quando ndo exista
Comissac Laboral de Empresa;

b) Os recursos das dccisdes das ComissGes Labo-
rais de Empresa da sua 4rea, em matéria
de conflitos;

¢) Os recursos interpostos pelos trabalhadores
das medidas disciplinares aplicadas pela
direccio da empresa, quando ndo exista
Comissdo Laboral de Empresa.

2. A Comissio Laboral de Municipio, em coopera-
¢do com O (rgao sindical competente, deverd orientar
¢ apoiar as ComissGes Laborais de Empresa da sua
area. :




SECCAO I
Da Comissie Laboral de Provincia

ARTIGO 13.°
(Criagﬁc, composicic e nomeagio)

1. E criada em cada provincia, uma Comissdo Labo-
ral de Provincia.

2. A Comissao Laboral de Provincia serd Lomposta
., por trés membros efectivos, um dos quais coordenara,

¢ dois suplentes, todos nomeados pelos Ministros da
Justica e do Trabalho e Seguranca Social, depois de
obtido o parccer da UNTA Provincial.

3. Aplica-se & Comissao Laboral de Provincia o
disposto nos ntimeros 2. e 3. do artigo 11.°.

ARTIGO 14.°
{Competéncia)

1. Compete & Comissdo Laboral de Provincia conhe-
cer e decidir em Gltima instdncia os recursos inter-
postos das Comissdes Laborais de Municipio e das
decisSes das Comissdes Laborais de Empresa, em ma-
téria disciplinar,

2. A Comissdo Laboral de Provincia, em cooperacao
com o Orgdo sindical competente, devera orientar e
apoiar as Comxssoes Laborais de Mummpxo e de Em-
presa.

SECCAO 1V

Da Comissdo Laboral Nacional
ARTIGO 15.°

(Criacfio, composicio e nomeaciio)

1. E criada para toda a &rea do territério nacional
umsa Comissido Laboral Nacional com sede em Luanda.

2. A Comisséo Laboral Nacional serd composta pelo
coordenador ¢ mais trés membros, nomeados pelo
Chefe do Governo sob proposta dos Ministros da Jus-
tica e do Trabalho e Seguranca Social, depoeis de obtido
o parecer do Secretariado-Geral da i N.T. A.
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ARTIGO 16.°
{Competénciz)

1. Compete & Comissdo Laboral Nacional propor
aos Ministros da Justica e do Trabalho e Seguranca .
Social a aprovacao e publicacdo de normas ou instru-
¢oes no sentido de ser garantida uma aplicagio uni-
forme do direito do trabalho pelas ComissGes Laborais
de Provincia, Municipio ¢ Empresa,

2. A Comisso Laboral Nacional oficiosamente, ou
a pedido do Procurador Geral da Reptblica, dos Mi-
nistros da Justica € do Trabalho ¢ Seguranga Social
¢ do Secretdrio Geral da U. N, T, A., podera proceder
a revisdo de decisGes transitadas em julgado hd menos
de um ano, com fundamento em violagdo da lei.

CAPITULO 111
- NORMAS DE PROCEDIMENTO
ARTIGO 17.°
(Legitimidade)
Poderdo recorrer as Comissoes Laborais:

a) Os trabalhadores que tenham interesse directo
no conflito;

b) As direcgbes de empresa, com interesse directo
no counflito.

ARTIGO 18.°

(Prazo)

Fora dos casos previstos na lei, o direito de recorrer
as Comissoes Laborais extingue-se decorridos seis meses
sobre a data em que qualquer das partes tomou conhe-
cimento dos factos que fundamentam a sua pretensio.

ARTIGO 19.°
(Forma da peticiio)

1. A peticdo ou requerimento deverd ser apresen-
tada através de uma das seguintes formas:

a) Por escrito, descrevendo breve e claramente
os factos que motivam o pedido, apresen-
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tando as provas existentes e caracterizando
a natureza da solicitagao;

b) Verbalmente, perante a Comissio Laboral com-
petente, a qual deverd elaborar auto de
declaracbes com todos os elementos refe-
ridos na alinea anterior.

ARTIGO 20~
(Participaciio dos Sindicatos)

Os. sindicatos, através de representantes ou manda-
tarios e em qualquer momento e estado do processo,
poderiio perante as Comissoes Laborais, ndo s6 intervir
em defesa dos trabalhadores, como também terfo o
direito de dar o seu parecer, fazer requerimentos de
prova, solicitar a apresentacdo de documentos e, de
uma forma geral, fazer recomendagdes para o esclare-
cimento da questio.

ARTIGO 21.°

{Colaboragiio de outras entidades)

Com vista ao bom desempenho das suas fungses,
~ as ComissOes Laborais poderdo solicitar, a qualquer
entidade, as mformagoes e elementos de prova que
considerem necessirios.

ARTIGO 22.°
{(Notificactes)

1. As ComissGes Laborais podero chamar ao pro-
cesso ndo sé as partes envolvidas no conflito e os
seus representantes ou mandatérios, mas também qual-
quer outra pessoa, considerada necessiria ao escla-
recimento da questdo.

2, As empresas serdo obrigadas a facilitar a com-
paréncia dos trabalhadores perante os érgaos de justica
laboral.
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3. O chamamento far-se-4 por notificacdo escrita
e através da direcgo da empresa.

4. Quando as partes estiverem ausentes da empresa
e seja desconhecida a sua residéncia ou domicilio, serdo
chamadas por qualquer outro meio.

5. As notificacOes as partes para comparecerem ou
patra participarem em qualquer acto deverdo ser feitas
com uma antecedéncia minima de cinco dias, se prazo
maior nao estiver legalmente estabelecido.

ARTIGO 23°
{(Dever de comparecer)

Ninguém poderd recusar-se a comparecer perante as
Comissoes Laborais, desde que devidamente convocado,
salvo as excepgles previstas na lei.

ARTIGO 24.°
(Falta de comparéncia)

1. As pessoas devidamente notificadas que nfo
comparecerem perante a Comissio Laboral no dia,
hora e local designados, nem justificarem a falta no
prazo de cinco dias, incorrerdo em multa de montante
a fixar em tabela aprovada por despacho conjunto dos
Ministros do Trabalho e Seguranca Social e das Fi-
nangas.

2. Se a multa ndo for paga no prazo legal, extrair-
-se-4 certiddo para efeitos de cobranca coerciva.

3. A multa reverterd para o Orcamento Geral do
Estado.

ARTIGO 25.°
{(Impedimentos ¢ suspensies)

1. Os membros das ComissGes Laborais que estejam
ligados por vinculos familiares a qualquer das partes,
que tenham interesse pessoal na questdo ou que anies,
noutra fungfo ou qualidade, nela tenham tido inter-
vengdo, ficardo impedidos de participar na apreciagdo
e resolugao do conflito.
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2. Terdo legitimidade para requerer a declaracdo de
impedimento as partes ¢ os sindicatos que intervenham
no processo ao abrigo da faculdade concedida pelo
artigo 20.%.

3. Os membros que se¢ encontrem nas condicdes do
ntimero 1. devem declarar-se impedidos, sem prejuizo
da questdo do impedimento poder ser levantada ofi-
ciosamente pela comissdo laboral a quem, em qualquer
caso, competird a respectiva decisao.

ARTIGO 26.°
(Conciliacio}

1. As Comissdes Laborais deverdo efectuar diligén-
cias de conciliagdo, depois de apresentada a pelticéo
ou em qualquer fase do processo sempre que julguem
a conciliacao possivel.

2. Havendo acordo deverdo os respectivos termos
ser reduzidos a escrito assinado pelag partes.

ARTIGO 27.°
(Formacio do processo)

A peticio ou requerimento, bem como os restantes
documentos que forem apresentados, formardo um pro-
cesso, do qual deverdo constar todos os depoimentos
e demais actos que se forem produzmdo na respectiva
tramitacao. ;

ARTIGO 28°
' (Tramitaciio do processo)

1. A Comissdo Laboral deverd dar inicio ao pro-
cesso no prazo maximo de cinco dias, contados a partir
da data em que for apresentada a peticdo ou reque-
rimento.

2. A forma dos actos processuais serd a mais simples
e adequada ao apuramento da verdade ¢ & obtencédo
de uma solugéo justa.
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ARTIGO 29°
(Contestacgio)

1. Recebida e autuada a peticdo ou requetimento,
a Comissio Laboral dé-la-d a conhecer & parte con-
trdria, notificando-a para contestar no prazo de oito
dias,

2. A forma da contestacdo aplicam-se as regras con-
tidas no artigo 19.°

3. A falta de contestacdo determina, em principio,
a imediata condenacdo no pedido formulado, sem
necessidade de audiéncia..

4. A regra do nimero anterior nfo se aplica quando
a Comissfio Laboral entender que o pedido € mani-
festamente ilegal ou que € necessdrio proceder a dili-
géncia de prova para se alcancar uma solucfo justa.

ARTIGO 30°
(Audiéncia)

1. Terminado o prazo de contestacdo a Comissdo
Laboral devera marcar, para data compreendida entre
dez dias no minime e vinte dias no maximo uma au-
diéncia para producdo e apreciacdo das provas ofe-
recidas.

2. Para a audiéncia, serdo convocadas as partes inte-
ressadas € seus representantes ou mandatarios bem
como as testemunhas indicadas.

3. No caso de faltar alguma ou ambas as partes
e ndo se encontrarem representadas, caberd 4 Comissdo
Laboral decidir se a audiéncia é efectuada ou adiada
para outra data.

4. A Comissdo Laboral poderi convidar represen-
tantes de qualquer organismo estatal ou social, bem
como trabalhadores da empresa onde surgiu o conflito
a participarem na andlise e discussfio da causa.

5. Se a audiéncia nf@o terminar quer por falta de
tempo, quer pela necessidade de proceder a diligéncias
complementares de prova, a Comissio Laboral desig-

naré, desde logo, a data para a continuacio dos traba-
Thos. :
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ARTIGO 3L.°
(Decisdo)
1. O processo terminard por uma decisdo da Comis-
sdo Laboral em forma de resolucdo.
2. A resolucio terd de ser escrita, devidamente
fundamentada, proferida no prazo méximo de oito
dias e notificada &s partes.

3. As partes poderdio solicitar e obter copia da
resolugdo tomada.

ARTIGO 32.°

(Forca exceutiva das resolugoes e acordos)

1. As resolugdes ¢ os acordos previstos no artigo 26.°
sao de cumprimento obrigatério e constituem titulo
executivo,

2. No caso de ndo cumprimento da resolucdo da
Comissdo ou do acordo das partes, no prazo legal ou
convencionalmente fixado, a Comissdo Laboral reme-
terd copia da decisdo ou acordo ao representante do
Ministério Publico do Tribunal competente que pro-
moverd oficiosamente a execucdo em forma sumdria

e com prioridade sobre qualquer outro servico.

ARTIGO 33,°
' {Consequéncia do nfic comprimento das resolucies e acordos)

1. A parte que, no prazo méximo de um més, nao
cumprir as obrigacdoes que lhe forem impostas, por
uma resolucdo transitada em julgado ou por um acordo
devidamente homologado, incorrerd na pena aplicivel
ao crime de desobediéncia.

2. A sancfp prevista no nimero anterior ndo seré
aplicada, quando a parte faltosa prove impossibilidade
de cumprimento ou apresente outra razéo justificativa.

3..5e a parte faltosa for uma empresa, a pena pre-
vista no nimero 1. serd suportada pelos elementos
da direccao responsdveis pelo ndo cumprimento da
resolugao ou acordo.
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CAPITULO 1V
RECURSOS
SECCAO 1

{(Recursos emy matéria de conflitos)

ARTIGO 34"
(Interposicio de recurso)

1. Cada uma das partes no conflito tem o direito
de recorrer das resolucbes das ComissSes Laborais.

2. O recurso serd interposto para a comissao laboral
imediatamente superior no prazo de quinze dias, a con-
tar da data da notificacdo.

3. O requerimento de interposi¢io do recurso devera
ser apresentado perante a comiss@o faboral de cuja
resolucdo se recorre ¢ descrever as razdes de facto
ou de direito que fundamentam a pretensdo do recot-
rente.

4. A forma do requerimento de mterpomgao do

" recurso aplicar-se-4 o disposto no artiso 19.°

5. Com a interposicdo do recurso poderd o recor-
rente juntar documentos e requerer produgao comple-
mentar de prova.

6. Nenhuma das partes poderd indicar mais de duas

testemunhas por cada facto nem requerer a inquiricdo
de testemunhas j4& ouvidas sobre os mesmos factos.

ARTIGO 35°
{Resposta da parte recorrida)
1. Junto ap processo o requerimento de interposiciio
do recurso, serd notificada a parte contrdria para res-
ponder, quercndo no prazo de oito dias.

2. Aplicar-se-4 a resposta o disposto nos nimeros 3,
4, 5 e 6 do artigo anterior.

; ARTIGO 36.°
{Subida de processo)

O processo subird & comiss@o laboral superior, den-
tro de trés dias no médximo, depois de apreseniada a
resposta ou esgotado o prazo para a sua apresentagdo.
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ARTIGO 37°
{(Producio complementar de prova)

1. A Comissio Laboral competente para apreciar
o recurso podetd ordenar, oficiosamente, novas dili-
géncias de prova, sempre que as considerar necessérias
ao apuramento da verdade.

2. No uso da faculdade conferida pelo néimero ante-
rior a comissdo laboral poderd remeter o processo as
instdncias inferiores sempre que se justifigue o seu
reexame.

ARTIGO 38-°

{Efeitos de recurso)

O recurso das resolugdes das comissdes laborais em
nenhuma instincia tem efeito suspensivo.

SECCAO I
Dos recursos em matéria disciplinar
ARTIGO 39.°

(Recurso da aplicacio de medidas disciplinares)

1. O trabalhador que ndo se conformar com a
medida disciplinar que lhe for aplicada pela empresa,
salvo a de admoestacio privada ndo registada, tem
o direito de recorrer para a Comissio Laboral de
Empresa ou quando esta ndo exista para a Comissdo
Laboral de Municipio.

2. O prazo de interposicdo do recurso € de quinze
dias, contados a partir da data em que o trabalhador
tome conhecimento por escrito da medida disciplinar
aplicada.

3. A forma de interposicao do recurso aplicar-se-d
o disposto no artigo 19.°,

ARTIGO 40.°
{Recurso das resolucdes das Comisses Laborais)

1. Das resolugBes das comissGes laborais actuando
como instdncia de recurso poderdo recorrer tanto o
trabalhador como a empresa.
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2. O recurso é interposto para a Comissfio Laboral
de Provincia, no prazo de oito dias a contar da notifi-
cacdo da resolugdo de que se recorre.

ARTIGO 41.°
(Efeito dos recuorsos)

Os recursos em matéria disciplinar nZo tém efeito
suspensivo, salvo no caso da medida disciplinar de
admoestagdo perante a assembleia de trabalhadores.

ARTIGO 42.°
(Drisposicies spbsididrias)

Em tudo 0 que ndo esteja especialmente regulado
sdo aplicdveis os recursos em matéria disciplinar as
disposicbes da seccdo anterior,

CAPITULO v
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 43°
(Instalacio das Comisstes Laborais)

1. - As Empresas obrigam-se a ceder locais apro-
priados e demais condiches necessarias ao funciona-

mento das ComissGes Laborais de Empresa.

2. Os Ministérios da Justica e do Trabalho e
Seguranca Social procederdo a instalacio das restantes
comissoes laborais,

ARTIGO 44r°
{(Extinciio dos Tribunais de Trabalho)

1. E atribuida competéncia’ ao Ministro da Justica
para através de decreto executivo declarar extintos
os actuais Tribunais de Trabalho logo que entrem
em funcionamento os Orgdos de justica laboral da
respectiva drea de jurisdicao.
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2. E conferida acs tribunais comuns coimnpeténcia
para conhecer e julgar as questSes emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, as trans-
oressGes da legislacio de trabalho e os crimes contra
a producio, a qual passardo a exercer a partir do
montento que forem extintos os Tribunais de Trabalho.

3. Os processos pendentes nos Tribunais de Tra-
balho & data da sua extincdo, ainda que versem sobre
matéria da competéncia dos Orgaocs de justiga laboral,
prosseguirdc os seus termos até final nos tribunais
comuns.

4. Os processos referidos nos ndmeros 2. ¢ 3. conti-
nuam a regular-se pelas normas de processo actual-
mente aplicdveis, com as alteractes que o Ministro da
Justica julgue conveniente introduzir.

ARTIGO 45.°
{Regulamentacio e resolugfio de dividas)

1. Compete aos Ministros da Justiga ¢ do Trabalho
e Seguranca Social em colaboracdo com a UN.T.A,,
regulamentar a presente lei, através de decretos exe
cutivos conjuntos.

2. As duavidas que se suscitarem na interpretacio e
aplicacdo da presente lei, serdo resolvidas por decreto
executivo conjunto dos Ministros da Justica ¢ do Tra-
balho e Seguranca Social. ;

! ARTIGO 46.°

(Enfrada em vigor)
Esta lei entra em vigor a 11 de Novembro de 1981.
Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.

Publique-se.

Gabinete do Presidenie da Reptiblica, em Luanda,
26 de Qutubro de 1981.

O Presidente da Republica, Jost EnuarRpo DOS
BaNTOS. '
(Didrio da Repiblica n® 258, 12 série, de 1981).
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Regulamento da Lei da Justica Laboral




Ministérios da Justica e do Trabalho
e Seguranga Social

Gabinetes dos Ministros

Becrefo executivo conjunfo n.° 3/82
de 11 de Janciro

Através da Lei da Justica Laboral, foram criados
05 6rgaos da administracdo da justica laboral e esta-
belecidas as normas fundamentais da sua organizagao
¢ funcionamento. ;

No sentido de estabelecer igualmente as regras a
que deverdo obedecer a eleicdo ¢ a nomeagio das Co-
misstes Laborais até ao nivel da Provincia, assim
como os direitos e deveres dos respectivos membros,
achou-se conveniente elaborar o presente regulamento.

Servira ainda o regulamento, para determinar 0s

termos que serdo observados no exame das questoes

submetidas a apreciacdo das Comissoes Laborais.
Considerando que o attigo 45.° da Lei da Justica
Laboral d4 competéncia aos Ministros do Trabalho e
Seguranca Social e da Justica para regulamentar a
referida lei com a colaboracdo da UNTA. -

No uso da faculdade conferida pelo artigo 62.° da
Lei Constitucional, determina-se o seguinte:

Artigo 1°— 1. E aprovado o Regulamento da Lei
ne° 9/81, de 2 de Novembro (Lei da Justica Laboral)
que vai anexo ao presente decreto executivo conjunto
e dele faz parte integrante.

2. O Regulamento contém as regras a que deverdo
obedecer a eleicdo ¢ a nomeacdo das ComissSes Labo-
rais, os direitos e deveres dos respectivos membros
2 ainda os termos a observar no exame das questoes
submetidas & sua apreciagdo.
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Art, 2.°— As disposicdes do presente diploma n#o
sio aplicdveis 4 Comissdo Laboral Nacional,

Art. 3.°— As duvidas que suscitarem na aplicacdo
do presente diploma serfo recclvidas por despacho
conjunto dos Ministros da Justica ¢ do Trabalho e
Seguranca Social.

Este decreto executivo conjunto entra em vigor na
data da sua publicagac no Didrio da Repiiblica.

Gabinetes dos Ministros, em Luanda, 18 de Novem-
bro de 1981.— O Minisiro da Justica, Didgenes Boa-
vida, — O Ministro do Trabalho e Seguranca Social,
Hordcio Pereira Brds da Silva.

Regulamento da Lei da Justica Laboral

CAPITULO 1

ELEICAO E NOMEACAO DAS COMISSOES
LABORAIS

SECCAO I°

Eleicdo da ComissGo Laboral de Empresa. Revogacio
de mandato

ARTIGO 1.°

(Requisitos para ser membro da Comissiio Laboral
de Empresa)

Todo o candidato a membro da Comissdo Laberal
de Empresa deverd reunir 0s seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo angolano maior de 18 anos;

b) Ter uma escolaridade ou os conhecimentos
adequados ao desempenho das fungdes;

¢} Nao pertencer ao 6rgdo sindical da empresa;

d) Nao ser director, gerenie ou administrador da
empresa;

e) Ter uma atitude consciente perante o trabalho

e ser disciplinado;
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f) Nao ter sido sancionado por violacdo da dis-

ciplina laboral ou, tendo-o sido, estar ja
reabilitado;

g) Ter boa conduta social, dentro e fora da em-
presa;

k) Nio ter sido membro active de qualquer orga-
nizagdo de cardcter fascista, nomeadamente
da UNITA, UPA/FNLA, FLEC ou de ou-
tras da mesma natureza.

ARTIGO 2=
(Publicacio e exame da lista de candidatos)

1. O 6rgdo sindical competente deverd organizar a
lista dos candidatos a membros da Comissdo Laboral
de Empresa, tornando-a ptiblica de forma a poder ser
examinada pelos trabalhadores, sempre que possivel,
com a antecedéncia de 15 dias relativamente a data
marcada para a eleicéo,

2. Qualquer pessoa poderd denunciar ao 6rgio sin-
dicai a falta de algum ou alguns dos requisitos pre-
vistos no artigo anterior em qualquer dos candidatos
constantes da lista publicada.

ARTIGO 3»°
(Acta da Assembleia de Trabalhadores)

1. Uma coépia da acta da Assembleia de Trabalha-
dores em que seja eleita a Comissdo Laboral da Em-
presa deverd ser remetida, logo que possivel, & Comis-
880 Laboral de Provincia.

2. A Comissdo Laboral de Provincia fernecerd a
Comissdo Laboral de Municipio competente, os ele-
mentos contidos na acta referida no ntimero anterior.

3. No caso de eleicdo de Comissio Laboral de Em-
presa em empresas da mesma 4drea com menos de
25 trabalhadores (artigo 4.°, n° 3 da Leji da Justica
Laboral) cu de Comissdo Laboral de Comuna (arti-
go 9.° da Lei da Justica Laboral) o elenco de candi-
datos deve ser dado a conhecer previamente aos tra-
balhadores de todas as empresas abrangidas pela co-
missae a eleger.
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ARTIGO 4°

(Revogaco do mandafo. Exame de actuaclio da Comissio
Laboral de Empresa pela Assembleia de Trabaihadores)

1. Quando se verifique a ocorréncia de factos liga-
‘dos ao desemipenho das fungdes que possam constituir
fundamento para a revogacio do mandato de algum
dos membros da Comissdo Laberal de Empresa, devera
esta, apOs decisdo do colectivo, comunicar tais factos
ao Orgao sindical competente para que este os submeta
a apreciacdo- pela Assembleia de Trabalhadores, sem
prejuizo de poder determinar, desde logo, a suspenséo
do mandato do membro em causa.

2. Ao 6rgio sindical competente cabe tomar a inicia-
tiva de convocar a Assembleia de Trabalhadores no
caso referide no ntimero anterior e ainda quando se
trale de apreciar globalmente a actuacdo da Comissio
Laboral de Emprcsa que ndo cumpra as tarefas que
lhe competem,

SECCAO II

Nomeacio das Comissdes Laborais do Municipio
e de Provincia

ARTIGO 5°

(Requisitos para scr membros das Comissies Laborais
de Municipio ¢ de Provincia)

Sdo aplicdveis aos trabalhadores a nomear para
membros das Comissdes Laborais de Municipio e de
Provincia, as disposi¢des da secciio anterior relativas
208 requisitos pessoais, devendo ainda ter-se em aten-
¢do o disposto na Lei da Justica Laborai scbre a pre-
feréncia por trebalhadores que desempenhem ou te-
nham desempenhado funcdes de assessores populares
nes tribunais,

ARTIGO 6.°
(Parecer prévio da UNTA Provincial)

1. Os Ministros do Trabalho e Seguranca Social e
da Justica ordenardo que a lista de trabalhadores que
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pretendem nomear seja entregue a UNTA Provincial,
com a antecedéncia devida, a fim de que esta possa
dar o seu parecer no prazo minimo de 15 dias e se
o entender, sujeitar o elenco de elementos propostos
a apreciagao pelos trabahadores da Provincia.

2. Na falta de resposta da UNTA Provincial dentro
do prazo que lthe seja fixado pelos Ministros, presu-
me-se a aceitagio da lista proposta e poderdo a qual-
quer momento ser nomeados os trabalhadores que dela

constam.
ARTIGO 7.°

{Responsabilidade das Comissdes Laborais de Provincia)

As Comissoes Laborais de Provincia serdo respon-
séveis perante a Comissac Laboral Nacional pela acti-
vidade de todas as ComissGes da respectiva édrea de
jurisdicao.

CAPITULO 11

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS
DOS MEMBROS DAS COMISSOES LABORAIS

ARTIGO 8°

{Deveres, direitos e garantias dos membros das Comisses
Laborais)

No desempenho das suas fungBes, os membros das
Comisstes Laborais deverdo cumprir os deveres e be-
. neficiarfio dos direitos e garantias previstos nos artigos
seguintes.

ARTIGO 92

(Deveres dos membros das Comissdes Laborais)

Os membros das Comissdes Laborais t8ém os seguin-
tes deveres:

a) Comparecer assidua e pontualmente as activi-
dades das Comisstes em que devem tomar
parte; -

b) Participar activamente nas tarefas das Comis-
sbes e responsabilizar-se pelo cumptimento
das que lhes sejam pessoalmente atribuidas;

33




¢) Cumprir e acluar no sentido de que todos os
trabalhadores cumpram a legisiagao laboral
em vigor;

d) Atender correctamente todos os trabalhadores,
informandoc-0os sobre os seus direitos e de-
veres e esclarecendo-os sobre 0s objectivos
e funcionamento das Comissoes Laborais;

e) Nao utilizar a qualidade de membro das Co-

' missdes Laborais para obter qualquer van-
tagem ou privilégio pessoal ou para se fur-
tar ao cumprimento dos seus deveres como
trabalhador. :

ARTIGO 10-° )
(Direito dos membros das Comissdes Laborais)

1. Durante os periodos em que estejam ocupados
no desempenho das suas funcdes, os membros das Co-
missoes Laborais conservam todcs os direitos e rega-
lias inerentes 3 sua qualidade de trabalhadores, com
excepeio do disposto no nlimero seguinte. ;

2. Quando o exercicio das funcbes tenha cardcter
exclusiva e se prolongue por periodo superior a um
més, os Ministros da Justica ¢ do Trabalho e Segu-
ranga Social determinardo por despacho a forma de
remuneracio dos membros das Comissdes Laborais de
Municipio.

3. Os salarios dos membros das Comissdes Labo-
rais de Provincia serdo suportados pelo respectivo
organismo que 0s Nomeot, i

ARTIGO 112
(Garamtias dos membros das Comisstes Laborais)

E proibido s empresas de que sejam trabalhadores
os membros das ComissGes Laborais:

a) Impedir ou dificultar por qualquer forma o
normal e reguiar exercicio das suas funcdes;

b) Transferi-los, tempordria ou definitivamente,
do local de trabalho sem comunicar esse
facto com a antecedéncia de 30 dias ao
Orgdo sindical competente;
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¢) Iniciar contra eles procedimento disciplinar
sem com nicacdo prévia ao drgdo sindical
competente e a Comissdo Laboral de que
sdo membros;

d) Prejudicd-los de qualquer forma por motivo
de exercicio das suds fungoes.

CAPITULO III
NORMAS DE PROCEDIMENTO

SECCAO I
Procedimento em 1.° instincia

ARTIGO 12°
(Apresentacio por escrito do requerimento inicial)

1. O requerimento inicial, quando for escrito, serd
apresentado em duas vias, assinadas pelo préprio, a
rogo ou por mandatdrio constituido, no iocal de fun-
cionamento da Comissdo Laboral da Empresa ou da
Comissdo Laboral Municipal, nos casos em que esta
funcione em primeira instancia.

2. O requerente indicard no requerimento o niimero
de documentcs que o acompanham, numerando e ru-
bricando cada um deles.

3. Q secretdrio da Comissao deverd anotar nas duas
vias do requerimento inicial a data da entrada e,
sempre que o interessado lho exigir, passar recibo
de entrega, onde mencione 0 nome das paries, a na-
tureza da pretensio, a data de entrada e o ndmero
de documentos juntos.

ARTIGO 13°
{Apresenfacio oral do reguerimento inicial)

1. Sendo o requerimento oral, o secretdrio reduzi-
-lo-4 a escrito em duas vias que serdo assinadas por
ele e pelo requerente, depois de lido em voz alta e
achado conforme por ambos.
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2. Se o requerente ndo puder ou ndo souber assi-
nar, poderd apor a sua impressdo digital ou assinar
por ele qualquer outra pessoa.

3, Aplicam-se 20 requerimento otal, em tudo o mais,
as disposicOes relativas ao requerimento escrito pre-
vistas no artigo anterior.

ARTIGO 14.°

(Autoacio ¢ exame preliminar do requeriowento)

1. Compete ao secretdrio autuar o requerimento
inicial com o0s documenios que o acompanharem €
apresentar o processo, para despachd, ao coordenador
da Comissdo Laboral.

2. O coordenador verificard se o requerimento estd
em ordem € se a Comissdo Laboral € competente para
decidir do contlito.

3. Se o requerimento ndo estiver em ordem, serd
notificado o requerente para o completar ou rectificar.

ARTIGO 15°
(Vérifica;ﬁo da competéncia da comissio laboral)

1. Se entender que a comissdo ndo € competente,
o coordenador fa-la-4 reunir no prazo de oito dias para
deliberar sobre a sua propria competéncia,

2. Declarando-se incompetente, 0 processo serd re-
metido a Comissdo Laboral competente, notificando-se
disso o requerente.

3. O problema da competéncia poderd igualmente
ser levantado pela parte contriria, na contestagao.

ARTIGO 16.°

{Marcacio da tentativa de conciliacio. Falta das partes
notificadas)

1. N&o se levantando nenhum problema de compe-
téncia ou sendo a competéncia da comissio reconhe-
cida e declarada, o coordenador marcard imediata-
“mente uma tentativa de conciliacdo, ordenando a noti-
ficacdo das partes para comparecerem no dia, hora e
local que designar.
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2. Se as partes, ou alguma delas, ndo comparece-
rem e ndo justificarem a falta no prazo de 48 horas,
presumir-se-4 que ndo estdo interessadas na conci-
liagdo. :

3. Se as partes ou parte faltosas justificarem a falta,
marcar-se-d novo dia.

ARTIGO 17°

(Forma e frimites da tentativa de conciliacio)

1. A tentativa de conciliacdo é presidida pelo coor-
denador, assistido do secretario, que lavrard acta re-
sumida de tudo o que nela ocorrer,

2. O coordenador tentard conciliar as partes & le-
vi-las a aceitar uma solugdo justa e legal do conflito
objecto do processo.

3. Havendo acordo, serdo as respectivas cldusulas
consignadas na acta da reunio que as partes assina-
rac conjuntamente com o coordenador e o secretirio
que a redigiu.

ARTIGO 18°
(Homologacio de acordo. Valor do acordo homologado}

1. O acordo obtido nos termos do artigo anterior
serd submetido a homologacdo da comissao laboral,
no prazo méaximo de oito dias.

2. A homologagio consiste na verificacdo da con-
formidade do acordo com a lei em vigor ¢ na sua
aprovacdo pela comissao laboral,

3. O acordo, depois de homologado, tem o valor de
resolucdo, € de cumprimento obrigatério & constitui
titulo executivo.

ARTIGO 19

{Notificacio da parte confraria para contestar, Praze.
Adverténcias a fazer no acto da notificacio)

1. Malogrando-se a tentativa de conciliacdo ou se
as partes, ou uma 86 delas, ndo comparecerem e ndo
justificarem a falta, sera notificada a parte requerida,
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para contestar, querendo, no prazo de oito dias, en-
tregando- selhes o duphcado do requerimento ou pe-
tigho inicial.

2. No acto de not;ﬁcagao deverd o rf:querldo ser
advertido de que a falta da contestacdo podera ter
como efeito a condenagfo no pedido e de que lhe é
licito consultar o processo e proceder ac exame dos
documentos juntos peio requerente, na secretaria da
comissdo laboral.

ARTIGO 20-°

(Forma e conteiido da contestacdo)

1. O requerido poderd contestar por escrito ou ver-
balmente, aplicando-se & forma da contestacdo as re-
gras dos artigos 12.° e 13.°, que regulam a petigdo.

2. Na contestacdo, o requerido podera nao sé con-
tradizer os factos alegados pelo requerente, como
ainda alegar factos novos que obstem a que a comis-
sd0 conheca da substdncia ou fundo da questio e
todos aqueles que sejam susceptiveis de impedir ou
extinguir o direito do requerente.

ARTIGO 21°

(Realizacfio antecipada de prova, Provas admissiveis. Exames)

1. Junta ao processo a contestacdo ou terminado o
respectivo prazo, o coordenador mandara proceder s
diligéncias de prova que ndo possam ter lugar em
audiéncia.

2. Serdo admitidas todas as provas vilidas em di-
reito que a comissdo considere necessarias a uma
justa decisgo.

3. Havendo necessidade de proceder a exames, O
coordenador nomeard os peritos, marcando-lhes, desde
logo, o prazo para a entrega do respectivo relatdrio.

ARTIGO 22°
Marcagﬁo da andiéncia. Pessoas a notificar)

1. Concluidas as diligéncias referidas no artigo ante-
rior ou, ndo havendo lugar a elas, no prazo determi-
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nado no artigo 30.° n.° 1 da Lei da Justica Laboral,
o coordenador marcard uma audiéncia para produgdo
e apreciacdo das provas oferecidas, aop mesmo tempo
que ordenard que se abra vista do processo a cada um
dos membros da comissdo laboral, por 48 horas, suces-
sivamente. '

2. Para a audiéncia serfo convocadas as partes €
seus representantes ou mandatdrios, os peritos, sendo
caso disso, e as testemunhas indicadas, bem como
todas as pessoas que possam contribuir para a des-
coberta da verdade e a solucdo do conflito.

ARTIGO 23

(Falta das pessoas notificadas. Sancbes. Adiamento
da audiéncia)

1. Faltando as partes ou alguma delas, ou qualquer
das pessoas regularmente notificadas, a comissio, ou-
vida a parte ou partes presentes ou representadas, deci-
dird se a audiéncia deve prosseguir ou ser adiada
para outra data.

2. Serdo, desde logo, aplicadag as partes ou as outras
pessoas reguiarmente notificadas que faltarem 3 au-
diéncia a multa legal, para a hipdtese de nao justifi-
carem a falta no prazo de 5 dias.

ARTIGO 242
(Publicidade da andiéncia. Acta da Audiéncia)

1. A audiéncia € piiblica, aberta a todos os traba-
Ihadores da empresa que puderem assistir, e serd pre-
sidida pelo coordenador da comissao laboral.

2. Compete ao secretdrio consignar em acta tudo
o que se passar durante audiéncia,

3. As declaragdes, os depoimentcs, das partes e
das testemunhas, os requirimentos orais e as cecisbes
proferidas em audiéncia, serfo transcritas com a maior
fideiidade possivel e poderdo ser ditados para a acta
quer pelo coordenador quer pelos proprios declaran-
tes, depoentes ou requerentes.
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4. As alegacles nHo serdo transcritas, apenas de-
vendo mencionar-se se as houver e quem as produziu,
tudo o mais sendo referido sucinta e resumidamente.

5. A acta serd assinada pelo coordenador, pelos
restantes membros da comissao laboral, pelas partes
e pelos intervenientes que queiram fazé-lo, mas para
a respectiva validade bastam as assinaturas do coor-
denador ¢ do secretario.

ARTIGO 25°
{Ordem dos depoimentos)

1. As pessoas que tenham de ser ouvidas, com
excepcao das partes € dos seus representantes ou
mandatarios, saitdo da sala até serem chamadas a
depor ou a prestar declaracGes.

2. As partes podem depor pessoalmente, em pri-
meiro lugar o requerente e, em seguida, o requerido,
mas n#o sdo obrigadas a fazé-lo.

3. O coordenador estabelecera a ordem dos restan-
tes depoimentos ¢ declaragoes de acordo com as con-
veniéncias do processo, mas as testemunhas do reque-
rente deporaoc antes das testemunhas indicadas pelo
requerido,

ARTIGO 262

(Presidéncia da audiéncia. Forma do interrogatorio.
Direito de fazer perguntas e pedir esclarecimentos)

1. O interrogatério serd sempre conduzido pelo
coordenador que preside &4 audiéncia, mas os restan-
tes membros da comissgo poderdo fazer as perguntas
que entenderem e julgarem necessdrias ao esclareci-
mento dos factos e a descoberta da verdade. O mesmo
poderdo fazer as partes ou 0s seus representantes ou
mandatarios.

2. O coordenador podera estender o direito de fazer
perguntas e de pedir esclarecimentos aos representan-
tes dos organismos e aos trabalhadores convidados
nos termos do artico 30.° n.® 4 da Lei da Justica
Laboral, assim como ao representante ou mandatirio
do sindicato que participar na audiéncia ao abrigo da
faculdade concedida pelo artigo 20° da mesma lei.
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ARTIGO 27°
(Diligéncias complementares de prova)

1. A comissfio poderd ordenar diligéncias comple-
mentares de prova, sempre que as achar necessdrias.
2. As partes também poderfio requerer diiigéncias
complementares de prova, mas a sua necessidade serad
apreciada peia comissdo laboral, que deverd indeferi-
las se as achar descabidas, intteis ou desnecessirias.

ARTIGO 28°
(Continuaciio da audiéncia)

1. Se a audiéncia ndo terminar por falta de tempo
ou por haver necessidade de proceder a diligéncias
complementares de prova, marcar-se-d, desde logo,
a continuacdo dos trabalhos para um dos 15 dias se-
guintes, saivo se a natureza das diligéncias de prova
a realizar se nfo compadecer com prazo tao curto.

2. Na hip6tese prevista na tltima parte do ntimero
anterior, designar-se-4 a continuacdo para data que
permita a realizacdo das diligéncias ordenadas.

ARTIGOD 29r°
{AlegacGes orais)

1. Terminada a producdo da prova, o coordenador
dard a palavra as partes ou aos seus mandatdrios para
alegarem em defesa dos seus pontos de vista, cada
um por sua vez € por uma s0 vez, primeiro ao reque-
rente e depois ao requerido.

2. Nenhuma das partes podera falar por mais de
30 minutos, salvo se a complexidade da questao o
justificar e o coordenador da comissdo laborai expres-
samente. 0 autorizar,

3. Serd igualmente concedida a palavra ao repre-
sentante do sindicato pelo perfodo maximo de 15 mi-
nutos, quando ndo intervenha em representacdo do
trabalhador, se ele a pedir para os fins mencionados
nu ultima parte do artigo 20.° da Lei da Justica La-
boral.
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ARTIGO 30°
(Encerramento da audiéncia)

1. Findas as alegacGes, o coordenador declarard
encerrada a audiéncia, retirando-se a comissao para
deiiberar, depois de assinada a respectiva acta,

2. Se a comissao néo puder, desde logo, deliberar,
dado e adiantado da hora, devera fazé-lo num dos
dias seguintes, de forma a respeitar-se o prazo de oito
dias, imposto pelo n.° 2 do artigo 31.° da Lei da Jus-
tica Laboral.

ARTIGO 317
{Deliberacio. Formas e trimites das deliberacOes)

1. O coordenador orientard os debates da comissgo,
sendo ele o primeiro a manifestar a sua opinido.

2. As deliberacdes serdo tomadas por maioria, tendo
o coordenador voto de qualidade, em caso de empate.

3. As deliberagoes serdo rigorosamente secretas, ne-
nhum membro da comissdo podendo revelar o que
ne.as se passou ou qual foi o sentido dos votos.

4. A resolugdo serd elaborada pelo coordenador ou
pelo membro da comissdo em que ele delegar e assi-
nada por todos, sem qualquer declaracao de voto.

ARTIGO 322

{Factos de que a comissip pode conhecer. Limites
da resolucgio)

1. A resolugio poderd conhecer de factos que ndo
foram alegados pe.as partes, desde que estejam rela-
cionados com a8 respectivas pretensoes, tenham sido
objecto de debate em audiéncia ou se mostrem pro-
vados por documentos.

2. A resclucio ndo deverd condenar em pedido
diferente nem em medida superior & do pedido, salvo
se isso, neste tdltimo caso, resultar claramente da aph-
cacdo da lei aos factos apurados.
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ARTIGO 33-°

{Critérios de apreciacio da prova. Aplicacio da lei
aos factos apurados)

1. Os membros da comissdo procederdo & aprecia-
¢do das provas ¢ & fixacdo dos factos em perfeita
liberdade, determinando-se exclusivamente pe.a sua
consciéncia de -trabalhadores e pela preocupacdo de
apurar objectivamente a verdade.

2. Na resolugdo fina] a comissdo terd em conside-
racdo que a decis@o justa serd a decorrente da aplica-
¢do correcta da lei, em geral e da legisiacdao laboral,
em particular aos factes apurados.

SECCAOQ II
Recursos em matéria de conflitos

ARTIGO 342

(Declsaes que admitem recurso. Forma e conteddo
do requerimento de inferposicio)

1. As partes poderdo lavrar protesto contra qual-
quer decisdio tomada pelos Grgaos de justica laboral
ou pelo respectivo coordenador, mas sé serdo admi-
tidas a interpor recurso das resoiugdes finais que lhes
sejam desfavordveis, tenham-se elas pronunciado ou
nido sobre os factos que constituem o objecto do pro-
cessa,

2. Aplicar-se-4 a forma dos recursos o disposto nos
artigos 12.° e 13.°

3. No requerimento de interposi¢do, o recorrente

poderd nao s6 alegar sobre as razoes de facto e de
direito que fundamentam o recurso como sobre a

matéria que foi objecto dos protestos lavrados no

decursc do processo.
ARTIGO 35°
{Indicacio de testemunhzs. Limites)

1. Néo serdo tidas em conta as testemunhas j4 ou-
vidas sobre os factos que fundamentam o recurso nem
as relacionadas para além de duas para cada facto.
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2. Apresentando o recorrente ndmero superior serd,
desde logo, convidado a indicar aquelas de que pres-
cinde, devendo essa indicagdo ser anotada pelo secre-
tario no requerimento. Na falta de indicacdo, consi-
derar-se-do apenas as duas primeiras.

ARTIGO 36.°

{Onde deve ser épmmtado o recmrso. Admissio, Recurse
apresentado fora do prazo)

1. O recurso, embora dmguio Comissdo Laboral
competente para o ]u]gar serd apresentado na Comis-
sdoc Laboral de cuja resolucdo se recorre.

2. O recurse serd admitido, a menos que se entenda
que foi apresentado fora do prazo.

3. Na hipétese do ntmero anterior, o coordenador
levard o assunto a deliberacio da Comissio Laboral
que reunird para esse fim, no prazo de 8 dias.

4, Da resolugdo que ndo admitir o recurso, caberd
reclamacio para a Comissdo Laboral para quem c©
recorrente O interpods.

ARTIGO 37°

(Notificacio da parfe recorrida. Resposta, Subida
do processo)

1. Sendo o recurso admitido, notificar-se-4 a parte
contraria para responder, querendo, advertindo-a do
prazo que lhe é concedido para esse efeito ou entre-
gando-se-the cbpia do requerimento do recurso,

2. Durante o prazo de resposta, a parte recorrida

podera consultar o processo na secretaria da Comissao
Laboral.

3. Aplicarse-4 & resposta do disposto nos arfi-
gos 12° e 13.°.

4. O secretdrio, esgotado o prazo de resposta ou
logo que esta tenha sido junta, fara subir 0 processo,
sem mais formalidades. ;
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ARTIGO 38°

(Exame do processo ma Comissiio Laboral. para a qual
s@ recorreu)

1, Recebido o processo na Comissdo Laboral com-
petente para apreciar o recurse, ¢ respectivo secreta-
rio, depois de o registar, bubmete-lo -4 a despacho do
coordenador.

2. O coordenador mandard abrir vista aos restantes
membros da comissdo para, sucessivamente e no prazo
de 48 horas, examinarem O processo.

ARTIGO 39.°

" (Reunifio da Comiss@o Laboral para conhecimento
de quesites prévias. Casos de juigamento imediato
do recurso)

1. Terminado o exame, a comissdp reunir-se-2 No

prazo de 8 dias para decidir se deve ou ndo conhecer
o recurso e se ele estd em condigSes de ser julgado
imediatamente,

2. Se a comissdo entender que ndo deve tomar
conhecimento do recurso ou que € incompetente, man-
dard baixar o processo ou remeté-lo-d a Comissao
- Laboral competente, notificando-se as partes da re-
messa. :

3. Se entender que o recurso € manifestamente in-
fundado ou que contém todos os elementos necessd-
rios 4 uma justa decisdo, a comissdo poderd imedia-
tamente decidir e julgar o recurso.

ARTIGO 40°
(Realizacfio de diligéncias de prova)

1. Ndo podendo julgar, desde logo, o recurso, a co-
missao designard dia para a rea]izagﬁo das .iiligéncias
de prova requerldas ou que a comissdo ache necessd-
rias.

2. Realizadas todas as diligéncias de prova a comis-
530 reunird no prazo referido no n° 1 do artigo ante-
rior para decidir e julgar o recurso.
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ARTIGO 41.-°

(Produgiio complementar de prova, Reczame do processo
¥ pela comissdo Ilaboral imferior)

1. Sempre que a comiss@o, em vez de julgar o re-
curso, dicidir remeter o processo a Comissdo Laboral
que julgou a questdo em primeira instancia para que
esta 0 reexamine ao abrigoe da faculdade concedida
pelo artigo 37.° n° 2 da Lei da Justica Laboral, devera
indicar expressamente as diligéncias que considerar
necessdrias ao apuramento da verdade.

2. Da resolugdo que resultar do reexame da questao
poderdo as partes interpor novamente recurso.

ARTIGO 42°
{D¥isposicdes subsidiarias)

Ao julgamento do processo na fase de recurso sdo
aplicdveis as disposicoes dos artigos 31.° a 33.°.

SECCAO IIT
Recurso em matéria disciplinar

ARTIGO 43°

{Recurso da aplicacio de medidas disciplinares,
Pra;o. Consulta do processo disciplinar)

1. O trabalhador que ndo se conformar com qual-
quer medida disciplinar que lhe tenha sido aplicada,
salvo tratando-se de admoestacio privada nio regis-
tada, poderd interpor recurso para a Comissdo Labo-
ral de Empresa ou, nao existindo esta, para a Comis-
sdo Laboral, Municipal, dentro de 15 dias a contar da-
quela em que a medida lhe foi comunicada por escrito.

2. Durante esse prazo, o trabalhador, ou o seu man-
datdrio por ele, terd o direito de consultar 0 processc
disciplinar, nédo podendo a empresa por entraves a essa
consulta.
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ARTIGO 447
(Onde. pode ser apresentado o recurso)

O requerimento de interposicdo do recurso deverd
ser dirigido & Comissdo Laboral para a qual se recor-

re, mas tanto poderd ser apresentado na secretaria da

comissdo, como entregue na empresa que apliccu a
medida dlbmpanar

ARTIGO 45°

i

{Entrega do recurso na empresa. Resposta. Hemessa
do processo a4 Comissie Laboral)

1. Sendo o requerimento entregue na empresa, de-
vera esta, querendo, responder nos oito dias seguin-
tes e, findo tal prazo, remeter o processo disciplinar,
com o requerimento e a resposta & Comissao Laboral
competente para julgar o recurso.

2. A empresa ndo poderd deixar de dar seguimento
ao requerimento de interposicAo do recurso, com ©
pretexto de ter sido apresentado fora do prazo ou

com qualquer outro.

3. Se a empresa ndo fizer subir o recurso no prazo
definido no n.° 1, poderd o trabalhador reclamar junto
da Comissao Laboral e requerer que esta determine
a sua remessa sem demora.

ARTIGO 46°
(Tramites do recurso, Disposicoes subsidiarias)

1. Tanto em primeira instdncia, a nivel da Comis-
sdo Laboral de Empresa, ou, na sua falta, da Comis-
sao Laboral Municipal, como, em iiltima instancia,
na Comissao Laboral Provincial, os recursos em ma-
téria d1sc:1pl1nar seguirao os tramites dos artxgos 38.°
a 41°

2. Em tudo o mais, regularo as disposicoes apli-
c4veis aos recursos em matéria de conflitos que nao
sejam incompativeis com a natureza dos recursos de
medidas disciplinares.
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SECCAC IV
Execugio das resolucdes e acordos
ARTIGO 47°
(Execuciio das resolaches e acordos)

1. As resolugoes e acordos, depois de homologados,
sdo de cumprimento obrigatério e tém forca execu-
tiva,

2. Decorrido o prazo de um més sobre a data da
notificacdo das resolugbes ou sobre o termo do prazo
fixado convencionalmente no acordo, devem as partes
comprovar junto da comissdo laboral que cumpriram
as obrigacdes que lhes foram impostas pela resolucao
ou que assumiram no acordo.

3, Se as partes ndo fizérem a prova do cumpri-
mento das obrigaces referidas no niimero anterior, a
Comissdo Laboral enviard copia da resolugdo ou do
.acordo homologado ao representante do Ministério Pi-
biico junto do Tribunal competente para promover a
execlicdo, nos termos o artigo 32°, n.® 2 da Lei da
Justica Laboral.

4, Havendo recurso, deverd a cépia da resolucao
ser exiraida antes do processo subir.

ARTIGO 48°
(Participaciio criminal)

1. Decorrido o prazo de um més sobre a data fi-
xada no acordo ou sobre a data da notificagdo de uma
resolucio tornada definitiva por nao ter sido inter-
posto ou j& ndo ser possivel interpor recurso, sem que
as partes tenham cumprido as obrigacdes que lhes
foram impostas, devera a Comissdo Laboral participar
estes factos & Direcco Nacional de Investigacdo Cri-
minal ou, na sua falta, ao Procurador da Repiublica
da circunscricio judicial competente, para fins do ar-
tigo 33.-1 da Lei da Justica Laboral.

2. A impossibilidade de cumprimento ou outras ra-
zdes de ndo cumprimento das cbrigacSes sé poderdo
ser alegadas pelas partes no processo-crime que vier
a ser instaurado.
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SECCAO V

Processo educativo

ARTIGO 49°
(Marcaclio imediata da audiénciz. Pessoas a nofificar)

1. Solicitado a Comissdo Laboral o processo educa-
tivo, marcar-se-4, desde logo, a audiéncia, notifican-
do-se para eia o arguido, os outros interessados, as fes-
temunhas e todas as pessoas que possam contribuir
para a realizacdo dos fins deste tipo de processo.

2. Na audiéncia que devera realizar-se no prazo mé-
ximo de oito dias, estardo presentes ou representadas
a comissao sindical da empresa ¢ a direccdo desta,
com direito, uma & outra, a intervirem e a patticipa-
reim na discussda.

ARTIGO 502

(Forma oral de julgamenio. Trimites)

1. Nem os depoimentos nem as declaracGes serdo
consignadas em acta desenrolando-se todos os actos
oralmente.

2, Produzida a prova e finda a discussdo, serd inter-
rompida a audiéncia para a comissdo deliberar.

3. A resolucho tomada ndoe sera escrita, competindo
an coordenador anuncid-la depois de reaberta a au-
diéncia.

4. Se o infractor, antes da discussdo terminar, re-
conhecer a falta que cometeu, fizer a sua autocritica e
pedir desculpa ao ofendido, se o houver, a audiéncia
serd logo dada por fmda sem deliberagio e o processo
encerrado,

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
 ARTIGO 510
(Notificacbes. Meios de as efectuar)

1. As notificacbes serfo feitas pessoalmente e, tra-
tando-se de trabalhadores chamados a comparecer, de-
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verdo sé-lo obrigatoriamente através da direccio da
cmpresa

2 Nao se cncontrando a pessoa a notificar e no
sendo conhetida a sua residéncia, as notificacoes po-
derao efectuar-se por qualquer outro meio nomeada-
mente através de anincios, avisos ou editais a afixar
nos sitios habituais do seu dltimo local de trabalho,

3. As notificacdes poderdo igualmente ser feitas nas
pessoas dos mandatérios das partes ou nas pesscas
que elas indicarem expressamente para as receberem.

ARTIGO 52°

(Notifieacdo por intermédio de outras entidades, Forma
de notificaciio)

1. As comissOes laborais poderdo proceder as noti-
ficacOes directamente ou por intermédio de outras Co-
missoes Laborais, dos organismos sindicais, das direc-
¢oes das empresas ou dos 6rgaos de administracdo do
Estado, sempre que as pessoas a notificar residam fora
da localidade em que tém a sua sede.

2. As notificagBes as partes para comparecerem ou
participarem em qualquer acto deverdo respeitar O
prazo estabelecido no artigo 22.° n.° 5 da Lei da Jus-
- tica Laborai, sob pena de ndo produziremn efeito, e
indicar o dia, a hora, o local e a razdo da compa-
réncia.

3. Nas notificacdes serd sempre entregue ao notifi-
cado cdpia ou, pelo menos nota escrita, resumida mas
precisa, de contetido da notificacdo, da data em que
foi efectuada, do orgdo da justica que a ordenou, da
natureza e do ntmero do processo e das partes inter-
venientes.

4. Quando forem notificadas as partes as resolucoes
de qualquer 6rgdo de justica iaboral, indicar-se-4 sem-
pre se admitem resurso, para que Orgio pode recor-
rer-se e qual 0 prazo de interposicéo.
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ARTIGO 53°
(Contagem dos prazos)
1. Os prazos concedidos sdo, em principio, impror-

rogdveis, continuos e correm seguidamente, nao se
contando nunca o dia em que comecgaram.

2. Quando os prazos terminarem em dia de des-

canso semanal, aos sibados, em dias feriados ou de
tolerancia de ponto, e ainda, quando se tratar de acto
& praticar numa Comissdao Laboral de Empresa em
qualquer outros dias em que a empresa se encontrar
encerrada, o acto poderd praticar-se no primeiro dia
til seguinte. :

ARTIGO 54.°

(Actos praticados fora do prazo)

1. Os actos poderdo praticar-se fora do prazo, ale-
gando e provando o interessado justo impedimento.

2. Os actos poderdo ainda praticar-se no dia seguin-
te ao termo do prazo sem necessidade de prova do
justo impedimento, sempre que o interessadc alegue
motivo razodvel e este aceite pelo Orgdo de justica
laboral. Da decisdo que considere razoavel o motivo
alegado ndo ha recurso.

ARTIGO 55.°

1. E justo impedimento de qualquer facto imprevisi-
vel estranho a vontade do interessado que o tenha
impedido de praticar o acto.

2. O interessado que deseje alegar justo impedi-
mento, deve fazé-lo loge no momento da rea.izacao
do acto cujo atraso pretende justificar, indicando ime-
diamente as provas que tiver para oferecer.

3. Realizadas as diligéncias de prova, se houver lu-
gar a elas, serd notificada a parte contraria para se
pronunciar no prazg de trés dias, findo o qual a co-

missdo laboral decidird se o impedimento se verificou.
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ARTIGO 56.°
{(Prorrogaciio dos prazos)

1. Aos prazos concedidos &s partes para praticarem
actos processuais, acrescera um prazo suplementar
que o coordenador devera fixar, de acordo com as
distAncias e com as dificuldades de comunicacdes,
entre cinco e trinta dias, sempre que a notificagdo se
fizer em localidade diferente da sede da comiss@o
laboral.

2. A prorrogacdo serd de 30 dias, quando a notifi-
cagdo seja efectuada nos termos do artigo 51.° n.° 2.

ARTIGO 57.°

(Prazos ndo ecspecialmente previsios)

Salvo quando outros estiverem previstos neste re-
gulamento, serd de 3 dias o prazo para a pratica de
actos processuais a realizar pelas comissdes e de 5 dias
o prazo para a realizacdo dos aclos processuais das
partes.

ARTIGO 58.°
(Constitnicio de mandatarios)

1. As partes nio sao obrigadas mas poderdo consti-
tuir mandatarios que as representem em todos os actos
ot termos do processo ou em alguns deles.

2. O mandato pode ser conferido por simples es-
crito particular ou mesmo através de declaracdo verbal
feita perante o secretdrio da comissdo laboral ou du-
rante a realizacdo de qualquer diligéncia processual.

3. A declaraciio verbal poderd ser reduzida a auto
ou, muito simplesmente anotada no processo, se nao
for consignada na acta da diligéncia.

4, Os trabalhadores poderdo mandatar os organis-
mos sindicais e confiar neles a defesa dos seus interes-
S€s NO Processo.
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ARTIGO 59°
(Resolucio dos casos omissos)

1. Nos casos omissos neste Regulamento, os Orgaos
de justica laboral poderdo recorrer a qualquer norma
ou principio processual do ordenamento juridico an-
golano que se adapte & especial natureza deste pro-
Ccesso.

2, Na sua falta, os 6rgdos de justica laboral proce-
derdo pela forma que melhor assegure 0 conhecimento
da verdade obijectiva ¢ a realizacdo da justica nas rela-
coes de trabalho. '

Gabinetes dos Ministros, em Luanda, 18 de Novem-
bro de 1981.— O Ministro da Justica, Didgenes Boa-
vida. — O Ministro do Trabalho e Seguranga Social,
Hordcio Pereira Brds da Silva.

(Didrio da Reptiblica n® 8, 17 série, de 1982).
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COMISSGES LEBORAIS PROVINCIAIS




MINISTERIOS DO TRABALHO E SEGURANCA
SOCIAL E DA JUSTICA
Decrete executive cenjunte n.° 46/81
de 5 de Dezembro

A Assembleia do Povo aprovou a Lei n.° 9/81, de
2 de Novembro, Lei da Justica Laboral, que cria os
drgdos de administracio da justica laboral e estabe-
lece as normas fundamentais para a sua organizagio
e funcionamento.

Tornando-se necessdrio nomear os membros que
integram as Comissbes Laborais Provinciais, tendo
em conta o disposto no artigo 13.° da referida lei e
ouvido 0 parecer da UNTA.

Nos termos do artigo 62.° da Lei Constitucional,
determina-se;

Artigo tinico — As ComissGes Laborais Provinciais
sdo preenchidas pela seguinte forma:

a) Delegado Provincial do Ministério da Justica,
que coordena;

b) Delegado Provincial do Ministéric do Tra-
balbo e Seguranca Social;

¢) Secretdrio Provincial da UNTA para os As
suntos Laborais e Sociais.

2. Membros suplentes:

a) Chefe de Sector da Delegacdo Provincial do
Ministério da Justica;
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b) Chefe de Sector para a Inspeccdo da Delega-
¢do Provincial do Ministério do Trabalho
¢ Seguranca Social.

Gabinetes dos Ministros do Trabalho e Seguranca
Social e da Justica, em Luanda, 17 de Novembro
de 1981, — O Ministro do Trabalho ¢ Seguranca So-
cial, Hordcio Brds dg Silva. — O Ministro da Justica,
Diggenes Boavida. ]

(Didrio da Repiblica n.° 286, 1* série, de 1981).
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