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ASSEMBLEIA DO ).JOVO
Comissao Permanenre

,I

Lei n.O 8/81
de 26 de Outubro

o estabelecimento de urn sistema salarial justo foi
urn objectivo definido jii 00 1.° Congresso do M.P .L.A.
e reafirmado no 1.0 Congresso Extraordinario do Par-
tido. '

Deram-se importantes passos nesse sentido, desde a
extincao dos subsfdios injustificadamente atribufdos,
sem correspondencia com 0 trabalho efectuado, ate
it aprovacao do novo sistema salarial, atraves da Lei
0.° 6/79, de 27 de Abril, e bern assim dos decretos
que a regulamentam.

Todavia, passados dois anos de a,provayao dessa lei,
a experiencia colhida na SU", aplicayBo permite-nos
detectar os pontes de estrangulamento que vern difi­
cultaodo a efectiva implantacao do novo sistema sala­
rial.

Oeste modo, visa-se atraves deste diploma proceder
a pequenos ajustamentos, que Iacilitarao a implantacao
dos princlpios gerais jii estabelecidos, fazendo desa­
parecer ou alterando preceitos que se revelam inade-
quados. ,

Remete-se assim para legislacao regulamentar as
disposicoes que se fixam 0 mimero de grupos da escala
salarial e 0 valor dos incrementos, com vista a coo­
sagrar em lei apenas os princfpios rnais gerais.

Para alem disso, altera-se 0 ambito de certas cate­
gorias ocupacionais, restringindo 0 conceito de Diri-

I 'gente.
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Nestes termos;

A,o abrigo da alinea b) do artigo 38.0 da Lei Cons­
titucional, e no uso da faculdade conferida pela ali­
nea i) do artigo 53.0 da mesma lei, a Comissao Per­
manente da Assembleia do POYO aprova e eu assino

e facoP6~6cfsBtfftte:AELIfflvl3:22A
51rM§lm§qSA~OJ
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&- dfh)e~([' .~sfgbreMcf~u\tM~r~efiao
lei ~lHbdttJlt o~OleI~'llibr~st!:sg~rHt.~!l.
illfutaQ!~1~itras~R.eaf}~·rRtiWtg~.ctllif*~.,Rfi$iH&>~rfU~
Rtta8° )}e~~e~htu-13&flttfB:ft3roa2~OOistRM~~~mffifup­
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-slsa ameraia OVOrI mtrfl!~d}Btm1Miobil0:Jb s obnarluo

Todos os trabalhadores tem direito a receber.~
s~~'lfi{egmruiii§ ~tthtitlw~t~ ~itlMadtb~ ~baIho
~j~@ ~W@~kPU$) G~~'l!f:ill ~et~ijftli~1Ii
~Q.;a~ij{I::>S!)l.aobioeledsree st aiS15& aojqlonl:tq eob
-ebsni .mSl~V51sa ~.APF.tl3t~ Wns1e>!is. 00 recersq

.aohsup
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61.6085 sb eoqing eb 0't~8 ~l'V'n ea eup a~6v.i80qaib
'000 ~ sialv moo t-Bofii$'uii:>'i:mi sob rolsv 0 I} Isirslse

.ai.fll~& ~~~r~~st~ema~l~$I ID5 lB18sa
-~t~ ~f8.n.a>I1;dtNrlmBeoc'8ti§1ffiiru&epffi. lfIMIi ~c~Ia
t~lfu~~~Itl1g~ofegOlIgl8eb~~~o~}~Wn5~lt?tgiit~~
de pagamento, . .$t.cr.:1g

ARQUIV
O L

. L
ARA



________________________________________ ~ ~ ~ ~ __ J

(Formas e sistemas de pagameuto)
1. As formas de pagamento permitem remunerar a

quantidade de trabalho realizado de acordo com 0 tern­
po dispendido na sua execucao ou com os resultados
obtidos.

2. As duas formas de pagarnento, a tempo e por
rendimento eor,respondem diversos sistemas de paga­
mente que serao regulamentados pelo governo ..

ARTIGO 4.·
(EscaIa)

1. A escala e constituida por grupos, que estabe­
lecem as graus de complexidade dos postos de trabalho
C por coeficientes, que exprimem a relacao quantita­
tiva entre 0 grupo a quO corrcsponde 0 menor gran
de complexidade e as rcstantcs.

2. A escala referida no nrimero anterior constara
de decreta do Conselho de Ministros.

)

ARTIGO 5.·
(farifas)

1. As tarifas determinam a parte fundamental do
salario que 0 trabalhador reccbe pelo trabalho reali­
zado numa detcrminada unidade de tempo. e podem
ser por complexidade e por condicoes anormais de
trabalho,
2. As tarifas por complexidade pagam a qualidade

do trabalho,
3. As tarifas por condicoes anormais variam de

acordo com as condicoes em que 0 trabalho e realizado.
ARTIGO 6.·

(Qualificadores de ocupa~es)

Os qualificadores de ocupacoes descrevem 0 con­
tendo laboral dos postos de trabalho, indicam as requi­
sitos de qualificacao necessaries ao seu desempenho­
e determinam os grupos da eseala que Ihes correspon­
dem de acordo com a sua complexidade.

ART1GO 7.·

9
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ARTIGO 11.·

De acordo com a natureza e a responsabilidade do
trabalho consideram-se categorias ocupacionais:

a) TRABALHADOR DE ADMINISTRA<;::AO E
, SERVI<;::OS- E todo ,0 trabalhador, cuja
aetividade Iaboral nao concorre directa-

Das categorias ocupacionais

CAprTU~O IV

Com vista It realizacao e superacao das tarefas do
plano, ao aumento da produtividade e prestacao de
trabalho em determinadas regioes geograficas, 0 Can­
selho de Ministros devers aprovar premios ou outros
estimulos materials.

(Estimulos materiais)

ARTIGO 10.°

o governo podera aplicar incrementos da tarifa POt
complexidade sempre que se tome necessario, em rela­
~1'ioa certos postos c certos trabalhos, ramos de acti­
vidade e sectores economicos,

(CoodilfOesextra-qualiticatorias)

Em cases e situacoes excepcionais para' certos postos
de trabalho que exijam urn tratamento salarial espe­
cifico,o Conselho de Ministros'podera aprovar, salaries
especiais.

(Saiarios especiais)

ARTIGO 8.°

Das remunera~oes extraordinarias

CAPiTULO III

ARTIGO 9.°'

ARQUIV
O L

. L
ARA



(Compensnsiio salarial)

1. Podera ser reconhecido 0 direito a percepcao de
uma compensacao salarial quando 0 salario auferido
pelo trabalhador seja superior ao que venha a ser esta­
belecido para 0 posto de trabalho que ocupa.

Disposi~Oes fioais e transit6rias

ARTIGO 12.0

CAPiTULO V

mente para a producao e que executa fun­
~ao administrativa ou service, sob a orien­
ta~ao e controlo direetos de urn superior;

b) OPERARIO -:a todo 0 trabalhador que di­
recta ou indirectamente atraves dos meios
de trabalho, mcdifica ou transforma os
objectos de trabalho, facilita 0 funciona­
mento dos meios de producao e muda de
lugar tanto 0 produto acabado como os
objeetos de trabalho:

c) TBCNICO - E todo 0 trabalhador que, com
base numa determinada Iormacao academica
ou pratica, de nivel basico, medic ou supe­
rior apliea conhecimentos ou metodos tee­
nico-cientfficos, para resolver problemas
tecnologicos, cconomico-sociais, ou desenvol­
ve tarefas tecnicas relacionadas com a in­
vestigacilo e' com 0 dcscnvolvimento da." .ciencia;

d) RESPONSAVEL -J? todo 0 trabalhador que
planifica, organiza, orienta e decide, sob
responsabilidade propria, enos limites das
suas atribuicces, as actividades das unidades
estruturais ao nivel de Dircccao ou inferior;

e) DIRIGENTE - £ todo 0 trabalhador que pia­
nifica, organiza, orienta e decide, sob a
responsabilidade propria enos limites das
suas atribuicoes, as actividadcs das unidades
estruturais de nfvel superior a Direccao.

11
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tDidrio da Republica u.O 252, 1: serie, de 1981).

o Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS
SANTOS.

Esta lei entra imediatamente em vigor.
Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.
Publique-se.

Fica revogada a legislacao que contrarie 0 disposto
na presente lei e nomeadamente a Lei n,? 6/79, de
27 de Abril.

'ARTIGO 14.0

(Revoga¢io e legisfa~o)

ARTIGO 13.0

2. As condicocs em que sera atribuida a compen­
sa~ao salarial e a respectiva forma de calculo, 0 prazo
a partir do qual e reconbecido esse direito e bern assim
as ocorrencias que poderao determinar a perda espe­
cffica, serao aprovadas atraves de decreto do Conselho
de Ministros.

12
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Ao abrigo 'do artigo 59.0 da Lei Constitucional e no
uso da faculdade conferida pela alfnea i) do artigo 53.0

Contempla-se ainda, finalmente, as normas e priori­
dades as quais devers obedecer a implantacao Iaseada
da escala salarlal.

Com 0 presente decreto aprova-se nova escala sala­
rial, ja melhor adaptada as necessidades actuais, e
tendo em conta os cstudos feitos sobre 0 custo de vida
e a organizaciio do trabalho e salado.

Para alcm disso preve estendcr a concessao da com­
pensacao salarial, legalmente reconhecida, a todos os
trabalhadorcs e eliminar 0 sistema de reducao anual,
por se reconhccer justa a sua atribuicjio sem limi­
ta9ao de ordem temporal ou por categorias.

POI' outro lado, este diploma consigna a constituicao
de orgaos especfficos do centro de trabalho, das Pro­
vincias e a ntvcl nacional, encarregados de garantir
a implantacso da escala salarial. '

Da reformulacao de algumas das disposicoes con­
signadas na Lei n.? 6/79, de 27 de Abril, atraves da
Lei n." 8/81, de 26 dc Outubro, decorre a necessidade
de revisao do Dccreto n.? 185/79, de 27 de Abril.

CONSELHO DE MINISTROS

Dec:reto n.O 87/81,
de 26 de Outubro
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ARTIGO 3.°

1. Sempre que 0 salario auferido pelo trabalhador,
it data de I~ de Iunho de 1979. seja superior ao que
venha a ser estabelecido para 0 posto de trabalho que
ocupa, ser-lhe-a reconhecido 0 direito a percepcao de
urna compensacao salarial, igual a diferenca entre 0
salario ariterior e 0 que e consignado na escala.

2. Sera igualmente reconhecido 0 direito it percepcao
de uma compensacao salarial, calculada de forma iden-

16

ARTIGO 2.°

Todos os trabalhadores dos organismos do Estado,
empresas estatais, mistas, privadas e os assalariados
das cooperativas, bern como as organizacoes de massas
e outras organizacoes socials, tern direito a percepcao
de uma compensacao salarial, de acordo com a Lei
n.? 8/81, de 26 de Outubro, e as normas estabelecidas
no presente decreto.

Da compensa')io salada)

Nos termos do artlgo 4.° da Lei n,? 8/81, de 26 de
Outubro, e aprovada a escala salarial anexa ao pre­
sente decreto, e dele fazendo parte integrante.

SECC;AO II

Da aprova~o da escala

ARTIGO 1.0

SECC;AO I

Da eseala salarw

ESCALA S1\L1lRIAL

da mesrna lei, 0 Governo decreta e eu assino e faco
publicar 0 seguinte:

CAPITULO I
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3, Para efeitos de calculo do valor da compensacao
salarial nao serao considerados subsidies, abonos, grati­
ficas:oes ou quaisqildr 6WUTltWiAnera<;:oesacessorias
que eventualmente 0 trabalhadoJ: receba. , '

llIhalR2 G~m aD' O~?BtOftJqOll tI'lBq aOllgto eoa

Aa.1(J.lSi(Of ss.
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compensacao salarial, nos seglrihlllJ2caSaS~5cb oii~nJ

a) Qu~c:bn11~ijeo¢tm:t'ib:ere ttiiabWltQ)Wr ini­
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b) Quando 0 trabalhador, nos termos da legis­
-~ilTl.oJ all l8t}il)isQii'diocSfI1Jitu~dbbolfaj~QJU1~~llUl:b&lm

.a;»Qa-Sm~aupllrQa~tll4i~or.d~baUiI0
a que corresponds igual ou superior salado;

c) Quando 0 tra"amiM~lllseja promovido, para
um~~t de trab~o a ie, cort'e§p'~daaiaoqmoo ~al· 'liibQ911~1-1& I 2lffi!e')e~v a

-erqet uoa \1& f iP'HalR ~n~g~ flfBHCPC(fe'" ~9
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tJ;ab:zr1JuqtaD$6.jlil~lI{f)v.id@)'p~ tah past(mM) tisbalho
a que corresponda salario superitmPJDas'i'queaetni.
§Jllfu ~WdA9fe5i9ra~O£\Ui()rPGSl?ji1[&x~ ,s!ts'~u~o de
~Bl~cRy ~c%~ '~b \)'t§ll.te#>~i'~YiMps no n,O 2
ao artigo 3,° e, quan 0naJa incrcment~z8cqr condicoes
~OIt'a;aHoot.imt,tR~seSH ~~iR.8.J~s!eC;W~olq (0

;'fO~jv me 0.G~.sIai2~1srt aotaivstq zoaeo
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ARTIG'O 7'-

1. A Comissao de Centro de Trabalho ¢ composta
pelo responsavel do Centro de Trabalho ou seu repre­
sentante •.responsavel de estrutura part daria, urn mem­
bro do 6rgao sindical e urn trabalhador qualificado
designado pela direccao do Centro de Trabalho, com
o parecer do qrgao sindical.

2. A Comissao de Centro-de Trabalho competem as
seguintes atribuicoes:

a) Fazer a relacao dos postos de trabalho exis­
tentes e 0 ntimero de trabalhadores em cada
posto; , .

b) Proceder a evaliacao dos trabalhadores, nos
casos previstos na legislacao em vigor;

c) Fazer 0 enquadramento dos trabalhadores na
escala salarial:

d) Calcular 0 aumento do fundo de salaries resul­
tante da aplicacao da escala· salarial, no
centro de trabalho:

2. No desempenho das suas atribuicoes, as Comis­
soes podem constituir-se em sub-comissoes.

1. Sa9 criadas as seguintes. comissoes para a implan-
ta~ao da escala salarial:

a) Comissao de Centro de Trabalho;
b) Comissao Provincial;
c) 'Comissao Nacional.

Dos 6rgios para imp)ant~o cia escaIa saJarial

ARTIGO 6.·

b) O.incremento das tarifaa poe condicoes anor­
mais de trabalho: -

c) A remuneracao devida pela presta~o de tra­
balho extraordinario.

CAPITULO II
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1. A Comissao Nacional e coordenada pelo Minis­
tro do Trabalho e Seguranca Social c cornposta por
representantes dos Mlnisterlos do Plano, Trabalho e
Seguranca Social, das Finances e da UNTA.

2. A Comissao Nacional competem as seguintcs
atribuicoes:

a) Centralizar, distribuir e oriental' todos os nor­
madores existentes para dinamizar a elabo­
rayao dos qualificadorcs proprios nos Sec­
tares oode nao existam;

b) Seminariar as Comissoes Provincials:
c) Oriental', coordenar e controlar as comissoes

Provinciais sobre todas as questoes levan­
tadas na aplicacao da Escala Salarial;

ARTIGO 9.·

ARTIOO 8.·

1. A Comissao Provincial e coordenada pelo Comis­
sariado Provincial e composta por representantes do
Ministerio do Trabalho e Seguranca Social, do Minis­
terio das Financas e da UNTA.

2. A Comissao Provincial competem as seguintes
atribuicoes:

a) Seminariar e orientar metodologicamente as
Comissoes do Centro de Trabalho;

b) Aprovar os document as elaborados pelas Co­
missoes do Centro do Trabalho;

c) Autorizar a implantacao da Escala Salarial.
d) Dccidir as recursos intcrpostos pelos traba­

lhadores quanta ao seu enquadrarnento.
3. As Comissoes Provincials deverao enviar mensal­

mente a Comissao Nacional, relat6rio sobre 0 traba­
lho desenvolvido,

e) Implantar a Escala Salarial depois de apro­
vado, pela,Com1ssao Provincial, 0 enqua­
dramento proposto.

I
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ARTIGO 16,-

Os Ministros do Plano, das Financas e do Trabalho
e Seguranca Social regulamentarao 0 presente diploma
atraves de Decretos executivos conjuntos.

CAPITULO IV
Disposi~oesfinais e transitorias

GOO

o1~a.rl{~)Kt,li1tJ-licr'aao&i~a!~e!s.>l'I\{Haif.lia6[J.;ar~J~?'~i\Ae's
~o~ki~ffb~rb~9~<Jl~HfI~~%q\Hmpo~5ObO!lJ • rifelY:)6

.oreroeb eiaeb
a) A escala ja aplicada as outras categorias ocu­
,eo'(J<l~M:)'fUilis<~!lb8rt():)ens obnvorqs 0 Oil'liV
b) As empresas e organisrnos que estejam classi­

Cicadas em funcao dos dado9~1$tl:!i~tVblu­
me de produ9~o. ou ,pre~ta9ao d~ setv~os,

<XT$lA~ilWte~~b~e'If?il~i1\&~!il &18~1<'\Ildica­
dores que vierem a ser estabelecida'!frj1@lb's
Ministros do Plano, das Financas e do
Trabalho e Seguranca Social.
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Publique-se,

o Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

A escala salarial entra em vigor em 11 de Novembro
de 1981, tendo em conta as disposicoes do capitulo III
deste decreto.

ARTIGO 19.·

Fica revogada toda a legislacao que contrarie 0 dis­
posto no presente decreto, e norneadamente 0 Decreto
n," 185/79, de 27 de Abril, 0 Decreto executive
n," 3/79, de 12 de Dezembro, do Ministro do Traba­
lho e Seguranca Social e os numeros 3 e 14.6 do De­
creto executive n," 4/79, 'de 26 de Dezembro, do Mi­
nistro do Trabalho e Segur~ns:a Social, .

ARTIGO 18.·

As diividas suscitadas na interpretacao e aplicac;ao
do presente Decreta serao resolvidas por despacho do
Ministro do Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 17.·
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