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ASSEMBLEIA DO POVO

Comissio Permanente

Lei no 8/81
de 26 de Outubro

O estabelecimento de um sistema salarial justo foi
um objectivo definido jd no 1.° Congresso do M.P.L.A.
e reafirmado no 1.° Congresso Extraordindrio do Par-
tido. 5

Deram-se importantes passos nesse sentido, desde a
extingao dos subsidios injustificadamente atribuidos,
sem correspondéncia com o trabalho efectuado, até
a aprovacao do novo sistema salarial, através da Lei
n’° 6/79, de 27 de Abril, ¢ bem assim dos decretos
que a regulamentam.

Todavia, passados dois anos de aprovacdo dessa lei,
a experiéncia colhida na sua aplicagdo permite-nos
detectar os pontos de estrangulamento que vém difi-
cultando a efectiva implantacdo do novo sistema sala-
rial.

Deste modo, visa-se através deste diploma proceder
a pequenos ajustamentos, que facilitardo a implantagao
dos principios gerais jd estabelecidos, fazendo desa-
parecer ou alterando preceitos que se revelam inade-
quados. _

Remete-se assim para legislago regulamentar as
disposicoes que se fixam o nimero de grupos da escala
salarial e o valor dos incrementos, com vista a con-
sagrar em lei apenas os principios mais gerais.

Para além disso, altera-se o &mbito de certas cate-
goriag ocupacionais, restringindo o conceito de Diri-
gente. : /
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Nestes termos;

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38.° da Lei Cons-
titucional, e no uso da faculdade conferida pela ali-
nea i) do artigo 53.° da mesma lei, a Comissdo Per-
manente da Assembleia do Povo aprova e eu assino
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ARTIGO 47
{Escala)

1. A escala é constituida por grupos, que estabe-
lecem os graus de complexidade dos postos de trabalhe
¢ por coeficientes, que exprimem a relacdo quantita-
tiva entre o grupo a que corresponde o menor grau
de complexidade e os restantes.

2. A escala referida no ntmero anterior constard
de decreto do Conselho de Ministros.

ARTIGO 5°
(Tarifas)

1. As tarifas determinam a parte fundamenta]l do
saldrio que o trabalhador recebe pelo trabalho reali-
zado numa determinada unidade de tempo, ¢ podem
ser por complexidade e por condicGes anormais de
trabalho.

2. As tarifas por complexidade pagam a qualidade
do trabalho.

3. As tarifas por condi¢hes anormais variam de
acordo com as condigSes em que o trabalho € realizado.

ARTIGO 6°
(Qualificadores de ocupacgtes)

Os qualificadores de ocupacdes descrevem o con-
tetido laboral dos postos de trabalho, indicam os requi-
sitos de qualificacdo necessdrios ao seu desempenho.
¢ determinam os grupos da escala que lhes correspon-
dem de acordo com a sua complexidade.

ARTIGO 7°
(Formas e sistemas de pagamento)

1. As formas de pagamento permitem remunerar &
quantidade de trabalho realizado de acordo com o tem-
po dispendido na sua execucdo ou com os resultados.
obtidos. '

2. As duas formas de pagamento, a tempo e por
rendimento correspondem diversos sistemas de paga-
mento que serdo regulamentados pelo governo.
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CAPITULO III
Das remuneracoes exiraordindrias

ARTIGO 82
{Salirios especiais)

Em cascs e situagbes excepcionals para certos postos
de trabalho que exijam um tratamento salarial espe-
cifico, o Consclho de Ministros'podera aprovar, saldrios
especiais.

ARTIGO 97

{Condicdes extra-qualificatorias)

O governc poderd aplicar incrementos da tarifa por
complexidade sempre que se torne necessdrio, em rela-
cHo a certos postos e certos trabalhos, ramos de acti-
vidade e sectores econdmicos,

ARTIGO 10°
(Estimulos materiais)

Com vista a realizacdo e superacdo das tarefas do
plano, ao aumento da produtividade e prestagdo de
trabalho em determinadas regiGes geogra’fi(:as o Con-
selho de Ministros deverd aprovar prcm1os ou oufros
estimulos materiais,

CAPITULO IV
Das categorias ocupacionais
CARTIGO 11r°

De acordo com a natureza ¢ a responsabilidade do
trabalho consideram-se categorias ocupacionais:

a) TRABALHADOR DE ADMINISTRACAQ E
. SERVICOS —E todo o trabalhador, cuja
actividade laboral ndo concorre directa-
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mente para a producdo e que executa fun-
cdo administrativa ou servico, sob a orien-
tacdo e controlo directos de um superior;

b} OPERARIO —E todo o trabalhador que di-
recta ou indirectamente através dos meios
de trabalho, modifica ou transforma 08
objectos de trabalho, facilita o funciona-
mento dos meios de producio ¢ muda de
lugar tanto o produto acabado como os

_ objectos de trabalho;

¢} TECNICO — E todo o trabalhador que, com
base numa determinada formac@o académica
ou prética, de nivel basico, médio ou supe-
vior aplica conhecimentos ou métodos téc-
nico-cientificos, para resolver problemas
tecnoldgicos, econGmico-sociais, ou desenvol-
ve tarefas técnicas relacionadas com a in-
vestigacdo e com o desenvolvimento da
ciéncia;

d) RESPONSAVEL — E todo o trabalhador que
planifica, organiza, orienta ¢ decide, sob
responsabilidade prépria, e nos limites das
suas atribuicGes, as actividades das unidades
cstruturais ao nivel de Direccdo ou inferior;

¢) DIRIGENTE —E todo o trabalhador que pla-
- nifica, organiza, orienta e decide, sob a
responsabilidade prépria ¢ nos limites das
suas atribuicGes, as actividades das unidades

~

estruturais de nivel superior & Direccio.

CAPITULO V
Disposictes finais e transitérias
ARTIGO 12°
(Compensaciio salarial)

1. Poderd ser reconhecido o direito & percepcao de
uma compensacdo salarial quando o salario aunferido
pelo trabalhador seja superior ao que venha a ser esta-
belecido para o posto de trabalho que ocupa.
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2. As condicdes em que serd atribuida a compen-
sac@o salarial e a respectiva forma de céleulo, o prazo
a partir do qual € reconhecido esse direito e bem assim

as ocorréncias que poder@io determinar a perda espe- -

cifica, serdo aprovadas através de decreto do Conselho
de Ministros. !

ARTIGO 13°
(Revogacio e legislagio)

Fica revogada a legislacdo que contrarie o disposto
na presente lei e nomeadamente a Lei n.° 6/79, de
27 de Abril.

ARTIGO 14-°

Esta lei entra imediatamente em vigor.
Vista' e aprovada pela Assembleia do Povo.
Publigue-se.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDD DOS
SANTOS, . : '

(Didrio da Repiiblica v 252, 1= série, de 1981).
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CONSELHO DE MINISTROS

Becrefo n.> 87/61
de 26 de Outubro

Da reformulacio de algumas das disposicdes con-
signadas na Lei n.° 6/79, de 27 de Abril, através da
Lei n® 8/81, de 26 de Qutubro, decorre a necessidade
de revisao do Decreto n.° 185/79, de 27 de Abril.

Com o presente decreto aprova-se nova escala sala-
rial, j4 melhor adaptada as necessidades actuais, e
tendo em conta os estudos feitos sobre o custo de vida
¢ a organizacdo do trabalho e salario.

Para além disso prevé estender a concessao da com-
pensacdo salarial, legalmente reconhecida, a todos os
trabalhadores e eliminar o sistema de redu¢do anual,
por se reconhecer justa a sua atribuicdo sem limi-
tacdo de ordem femporal ou por categorias.

Por outro lado, este diploma consigna a constituicdo
de 6rpaos especificos do centro de trabalho, das Pro-
vincias e a nivel nacional. encarrcgados de garantir
a implantagio da escala salarial. ; j

Contempla-se ainda, finalmente, as normas ¢ priori-
dades #s quais devera obedecer a implantacdo faseada
da escala salarial.

Ao abrigo do artigo 59.° da Lei Constitucional e no
uso da faculdade conferida pela alinea i) do artigo 53.°
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da mesma lei, o Governo decrefa ¢ eu assino e faco
publicar ¢ seguinte:

ESCALR SALARIAL

CAPITULO I
Da escala salarial

SECCAO 1
Da aprovacio da escala
ARTIGO 1.°

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 8/81, de 26 de
Qutubro, € aprovada a escala salarial anexa ao pre-
sente decreto, e dele fazendo parte integrante.

SECCAQ II
Da compenéa-;ﬁo salarial
ARTIGO 2°

Todos os trabalhadores dos organismos do Estado,
empresas estatais, mistas, privadas e os assalariados
das cooperativas, bem como as organizacdes de massas
e outras organizacdes sociais, tém direito & percepgao
de uma compensacio salarial, de acordo com a Lei
n.° 8/81, de 26 de Outubro, e as normas estabelecidas
no presente decreto.

-ARTIGO 3°

1. Sempre que o saldrio auferido pelo trabalhador,
a data de 18 de Junho de 1979, seja superior ao que
venha a ser estabelecido para o posto de trabalho que
ocupa, ser-lhe-d reconhecido o direito & percepgao de
uma compensacdo salarial, igual & diferenca entre o
saldrio anterior ¢ o que € consignado na escala,

2, Sera igualmente reconhecido o direito 2 percepcao
de uma compensacdo salarial, calculada de forma idén-
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b) O incremento das tarifas por condigbes anor-
mais de trabalho; |

¢) A remuneracdo devida pela prestacao de tra-
balho extraordindrio.

CAPITULO II
Dos érgios para implantacio da escala salarial
ARTIGO 6.2

1. Sao criadas as seguintes comissBes para a implan-
tacdo da escala salarial:
@) Comissdo de Centro de Trabalho;
b) Comissdao Provincial;
¢) Comissdo Nacional.

2. No desempenho das suas atribuicdes, as Comis- .

sbes podem constituir-se €m sub-comissoes.
ARTIGO 7°

1. A Comissdo de Centro de Trabalho é composta
pelo responsavel do Centro de Trabalho ou seu repre-
sentante, responsdvel de estrutura part:déria, um mem-
bro do 6rgdo sindical e um trabalhador qualificado
designado pela direcgdo do Centro de Trabalho, com
o parecer do 6rgdo sindical.

2. A Comissdo de Centro de Trabalho competem as
seguintes atribuicoes:

a) Fazer a relacdo dos postos de trabalho exis-
tentes e o niimero de trabalhadores em cada
posto; ; :

b) Proceder & avaliacdo dos trabalhadores, nos
casos previstos na legislacdo em vigor;

¢) Fazer o enquadramento dos trabalhadores na
escala salarial;

d) Calcular o aumento do fundo de salarios resul-
tante da aplicacdo da escala salarial, no
centro de trabalho;
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¢) Implantar a Escala Salarial depois de apro-
vado, pela Comissdo Provincial, o enqua-
dramento proposto.

ARTIGO 8.°

1. A Comissdo Provincial é coordenada pelo Comis-
sariado Provincial e composta por representantes do
Ministério do Trabalho e Seguranca Social, do Minis-
tério das Financas e da UNTA.

2. A Comissdo Provincial competem as seguintes
atribuigGes:
a) Seminariar e orientar metodologicamente as
Comissoes . do Centro de Trabalho;
b) Aprovar os documentos elaborados pelas Co-
missGes do Centro do Trabalho;
¢) Autorizar a implantacdo da Escala Salarial.
d) Decidir os recursos interpostos pelos traba-
lhadores quanto ao seu enquadramento. -

3. As Comissoes Provinciais deverdo enviar mensal-
mente 4 Comissdo Nacional, relatdrio sobre o traba-
lho desenvolvido.

ARTIGO 9°

1. A Comissdo Nacional é coordenada pelo Minis-
tro do Trabalho e Seguranga Social e composta por
representantes dos Ministérios do Plano, Trabalhg® e
Seguranca Social, das Finangas e da UNTA.

2. A Comissao Nacional competem as seguintes
atribuicoes:

@) Centralizar, distribuir e orientar todos os nor-
madores existentes para dinamizar a elabo-
racdo dos qualificadores préprios nos Sec-
tores onde ndo existam;

b) Seminariar as ComissGes Provinciais;

¢) QOrientar, coordenar e controlar as comissGes
Provinciais sobre todas as questdes levan-
tadas na aplicacdo da Escala Salarial;

19




adyIDsiRARD o Wi as iiitindia) (48! $6elafiactes
'BUPHS o Ho3nirabAlHEEsHE JoBed o ORSY enguadra-
mento; .otzogotg olosmsth

e) Estudar e anahsar g8 Fro;ectos que regulamen-
tardo o sistéd:

~w§0 f&ﬁ&%«"ﬂﬁ%ﬂi“%&‘é‘”ﬂﬂ saa?:ﬁfh%

% laanﬂ«%ﬁﬂ 5 @l ﬁ’g@
&‘1{% %Emgﬁaﬂa‘i : 6“ h}’;f“ 5&9
guranca Social. 8 J ?ﬁm?n G5

astnivgez 28 msisqmos lsionivord ofezimoD A .S

:zabpivdinie
; CAPIIUIO A . o .

28 arfz.srrmmgomnzusrf 1830510 9 u,nmmm’ (n
157 ! ﬁ)ﬁ’“lﬂadeppﬁ ﬂ ga ¢scala

-CJ ;q 2ODBINURIS 20INSMUICD 20 18V0IY
0”’1:'15:' gﬁf;@@p?oa's aa0ezim

Jdpimele? slgoed sb oBpsinslgmi & isstwoiuh (@

-sdATessalil saldifil 8 HpHeated *dos Cork aﬁ%sﬁiloé% em-

Pregise @mﬁeai@;rmﬁa@ %rﬁwaspe tivas, bem

Somo, s, organizaches. da massas € qutras prganizagdes
sogiais, dg, acordo, com O pravisto nesie, dorretQ;

.obiviovnsszsh odl
ARTIGOTHE

-zirAlVaplieacab edabescal ab shlarials Hos Grados Hat Admi-
-istragio Central e dogtal o Bt oz sdpoderd seb feita
sleptisddel a, anasﬁﬁlactemsfmkawiaphbadaznw rerIpesHsIe
organismidildépebdentemisni ash Isioo? soneiwgsd

sotoimse 26 mislsgmop snoiosVl oBzeimod A .S
reodotudinte

ARTIGQ 123 il ;

—1011 -;0 201\03 1sinorio o wodiigih issilsningd (»
RO SStila? STAHTAT §’8
ﬂ ‘6% ob% Seeth % sk hfé‘b&’d

by bt M”' o5 nid] r‘\J

tesas e orga-
f"iorldades

a) Opsvariosy] e96zeimod as isiisnimsd (3

aabeziloT éenieosyen trabathaddresoda radmirnisifacdo e
-npvs! 2s0iRRIVICE: srhot srdoz zisipmivord

JeyRedspoligaveigh ofpsvilqe an 2sbs!
-1




ARTHGQTH3

m;g ashaﬁ @1%35‘1%0%1@ Aalrtiglya0s operirigs e
ADISACH 5 SSTYISOS SARBSigVsEs

os segul teshﬁeﬁ‘?‘ 0811902 9 odlsdsyT ob otiginil]
a) Existéncia dé qualificadores de ocupagdes pro-

prias do ramo de actividade;
b) Proposta de “shquiadiménto dos trabalhadores
na escala, prepedl a de dva a nos casos

-zib o 5?1ﬂaﬁ%§?§ uﬁar;fé g 5 ?ﬁaoérﬁ 51 ol

olgmmad o 5 BAION *\ ’F"!,‘L}.; o199 f"[ b 0lz0g
OViluosxs oma;(f o Eqdf b 18 3h .eVAedl ‘.
-5de1T ob o1 mm’ oARTIGO <145 ob C| & P‘.‘"‘ o

‘?ﬁﬁg}sb 5 ﬁ}Iﬁ_“I ml]j dqr.é‘;s! zagn%is 82 5 *}Ufae
scrvigos”: ﬂ?;fﬁ? aplicar g esqalay,

quando eSle3a ja~ aplhicada & cscaia 408 operarxos
centro de trabalho.

"ARTREOT 14

OO U ek R I BB SRy
s S b

.Oiomoab sizsh
a) A escala ja a Ilcada s outras categorias ocu-
Lorizipdbloahisprloancd ms obsvorgs 5 okaiV
b) As empresas e organismos que estejam classi-
ficadas em funcdo dos dados$obteislu-
me_de produgdo ou prestacdo de servigos,
200 OS24 ifherdUle frabalkadorel &'0awed Indica-
dores que vierem a ser estabelecidds”példs
Ministros do Plano, das Finangas e do
Trabalho e Seguranca Social.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes finais e transitérias
ARTIGO 16°

Os Ministros do Plano, das Financas e do Trabalho
e Seguranca Social regulamentarao o presente diploma
através de Decretos executivos conjuntos.
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ARTIGO 17°

As dividas suscitadas na interpretagdo e aplicacao
do presente Decreto serfio resolvidas por despacho do
Ministro do Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 18-

Fica revogada toda a legislacio que contrarie o dis-
posto no presente decreto, e nomeadamente o Decreto
n. 185/79, de 27 de Abril, o Decreto executivo
n? 3/79, de 12 de Dezembro, do Ministro do Traba-
lho e Seguranca Social e os ntimeros 3 e 14.6 do De-
creto executivo n.° 4/79, de 26 de Dezembro, do Mi-
nistro do Trabalho ¢ Seguranca Social.

ARTIGO 19°

A escala salarial entra em vigor em 11 de Novembro
de 1981, tendo em conta as disposi¢des do capitulo III
deste decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDG DOS
SANTOS.
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