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INTRODUGAO

| — Analisando a actual cenjuntura do nosso Pais nos seus princi-
pais sectores — econdémico - politico - social —, o grupo de trabalho

constacta :

a)

b)

c)

0 desenvolvimento econémice de Angola é caracteristico de
um pais colonizado. ;

O dominio colonial fascista possibilitou a implantacdo no
nosso Pais dos monopélios internacionais nascidos da concen-
trangdo e centralizagao de capitais na Europa e Estados Unidos
sem que tivesse havido a evolugdo do modo de produgao
correspondente, em duas palavras, dum lado a existéncia de
meia duzia de monopélios que dominam na sua quase tota-
lidade a_economia angolana, intimamente ligada ao capital
financeiro, que lhes permite ultrapassar fases de crise e de
greve por espacos de tempo longo, situagbOes essas que
muitas das vezes sdo por si criadas para conseguirem os
seus objectivos. Do outro lado as formas embrionarias de
capitalismo, a pequena e média empresa inteiramente depen-
dentes da Banca e ou subsididrias das multi-nacionais, e a
imensa maioria de operarios € camponeses que devido a ine-
xisténcia de quaisquer condigdes econémicas, ndo tém hipé-
tese de poder superar paralizagbes que possam prolongar-se
para além de dois a trés dias.

O estado fascista portugués com as suas leis de condiciona-
mento industrial e leis sociais de discriminacao favoreceu
unicamente os monopdlios, estrangulou até ao limite o desen-
volvimento do nosso povo, conservando-o pura e simples-
mente como mao-de-obra barata e permanentemente disponi-
vel, Para Angola estava previsto o desenvolvimento da
indlstria ligeira, alimentacdo, téxtil e o desenvolvimento das
inddstrias de base que as mantivessem numa permanente
situacdo de dependéncia — petroguimicas e adubos. De resto
ficariamos sé como mercado de colocagdo dos produtos da
inddstria de ponta portuguesa e internacional, hem como
fonte exportadora de matérias-primas.

Temos pois uma massa de operirios que ainda que seja a
segunda mais numerosa da Africa é pouco desenvolvida e
concentrada em grandes empresas onde nao requer qualquer
especializagdo — minas, petrdleo, pesca, portos e caminhos
de ferro — ou em muito pequenas empresas onde a necessi-
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d)

dade de especializacdo é contrabalangada pelo fraco numero
e pela consequente falta de consciéncia de classe, acrescida
da pouco organizagio que até agora existiu, em virtude da
repressao fascista directa e do desvio a que obrigaram os
Sindicatos transformando-os em casas de salde em que 0S
trabalhadores pagavam a sua propria assisténcia ou morriam
por falta dela, como ainda acontece.

Por outro lado a pequena e média empresa, vive numa depen-
déncia absoluta do crédito bancario. Para a grande maoiria
delas, até o levantamento das matérias-primas importadas do
estrangeiro era feito sob crédito das instituicoes financeiras
privadas. Produzindo em sectores que nao interessavam di-
rectamente ao grande capital, viviam e vivem ainda essencial-
mente da mao-de-obra barata e consequentemente com uma
composi¢cdo orgdnica de canital baixissima. Também nestas
unidades o quadro de pessoal especializado e técnico e consti-
tuido por elementos gque ndo pertencem ao NOSSO povo.

Logo no inicio do processo entdo surgido a partir do 25 de
Abril, quando o operariado se langou na conquista de melho-
res condigoes de vida, se verificou o tipo de capitalismo
existente no nosso Pais, Vendo-se o capital financeirc na
eminéncia de perder os privilégios que sempre lhe foram
garantidos pelo Estado colonial em face da luta herdica que
o povo angolano trava pela sua independéncia completa,
paraliza o crédito. A pequena e média empresa, dele depen-
dente nao tem capacidade para absorver as contradigOes
geradas pelas reivindicagOes operarias que podemos consi-
derar minimas, como o salario de 3 500800 mensais; entra
em faléncia o que se traduz como desemprego massiva para
as massas trabalhadoras, criando-se condicbes para o caos
social e econdmico como o deseja o imperialismo. Dos opera-
rios que constituem o eixo principal das massas produtoras
do nosso Pais, mais de metade encontra-se desempregada.
Sé os monopdlios mantém o indice de emprego que.se veri-
ficava antes de meados do ano passado, continuando, por-
tanto, a esgrimir a espada ameacadora do desemprego nas
zonas libertadas, enquanto em regides ocupadas pelo inimigo
as massas trabalhadoras foram obrigadas a fugir, intencao
clara do inimigo de agudizar as contradicbes no nosso seio
para que se criem as condigbes préprias para a imposi¢ao
golpista dum regime anti-popular.

Em face desta situacdo os sindicatos saldam vivamente a
mediga posta em pratica pelo Governo de controle das insti-
tuigoes financeiras privadas. Com ela abrem-se novas pers-
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e)

pectivas na luta sindical, na medida em que em periodos de
crise econdmica a luta sindical perde quase totalmente a
sua forga, pelo facto de se alargar o mercado de trabalho,
impossibilitando, por conseguinte, a compressao economica
dos salérios sobre a base da concorréncia capitalista.

A etapa actual da luta pde, como primeira tarefa, a luta contra
a sabotagem econtmica.e consequentemente a organizagdo
dos trabalhadores para a reconstrugado nacional; nesta luta
desenvolver-sq’:é. concomitantemente, a consciéncia revolu-
cionaria dos trabalhadores, em especial a dos operarios, esteio
central da nossa revolugéo. Importa que, as formas organiza-
tivas de base, corresponda 0 Governo com medidas favoraveis
as classe$ trabalhadoras, travando por todos os meios ©
encerramento das fabricas, reactivando o crédite, criando
estruturas amplas que correspondam as necessidades do
povo angolano, em especial da cultura, saide e aperfeicoa-
mento profissional.

Outra tarefa imediata € a de reorganizagao dos circuitos eco-
nomicos de produgdo em moldes compietamente diferentes
dos que existiram ou continuam a existir. Aos sindicatos cabe
um papel fundamental no processo, com organizagdo dos
produtores em sectores vitais, fazendo com que cada traba-
lhador se sinta responséavel no lugar que ocupa face aoc mo-
mento de guerra que travamos, contra o inimigo interno e
contra os invasores.

Aos sindicatos compete ainda criar, desde j4, as condigdes
para o agrupamento da populagdo de modo a tornar mais facil
a distribuicdo dos produtos, evitando-se o agambarcamento
e o «mercado negro», que urge evitar a todo o custo; deve
redefinir-se todo o sistema de producdo, conduzindo-o para
uma melhoria do modo de vida do nosso povo, aumentando-se-
desse modo o mercado interno e ternando menos susceptiveis
as flutuagbes de mercado os valores dos produtos exportados,
até agora quase todos minerais ou de monocultura.

A organizagdo dos circuitos de distribuicdo das mercadorias
merece também o maior relevo : Angola tem um desenvolvi-
mento muito original por regides. Em Luanda, por exemplo,
concentra-se 50 por cento do operariado angolano mas a sua
subsisténcia em géneros de primeira necessidade depende
em grande parte de regides do Sul, ao passo que estas tém
um fraco desenvolvimento industrial. Da ac¢@o dos sindicatos,
dependera em grande parte a regularizagdo destes problemas
criados pelo capitalismo colonial, organizando as massas
trabalhadoras por sectores de actividade com vista a des-
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f)

trogar as tentativas de sabotagem Econbémica, de paralizagao
de unidades de produgao por falta de feios, a impedir o caos
econémico e social, Neste como noutros aspectos torna-se ne-
cessério e urgente que o Governo determine solugbes que per-
mitam uma resposta pronta a impedir o agravamento da situa-
gao ja dificil das massas trabalhadoras e do povo em geral. Na
estratégia sindical a seguir, nao podem as associagdes sindicais
deixar de se preocupar com a organizagdo da imensa maioria
dos produtores de riqueza nacional, os camponeses. Estes
devem ser organizados em cooperativas de produgdo, ao
mesmo tempo que se organizam os demais trabalhadores em
cooperativas de troca e de consumo, com o total apoio de
todas as organizagbes sindicais.

Para pér em pratica toda a organizagdo capaz de suportar
a luta contra todo o tipo de inimigos, para arrancar com a
reconstrugao nacional, para retirar definitivamente o nosso
povo da opressdo, da miséria, do analfabetismo, da doenga,
todas as organizagOes progressistas do nosso Pais, devem
conjugar todos os seus esforgos.

Qs Sindicatos, organismos essenciais dos trabalhadores na
luta contra a sociedade de classes, devem estar na primeira
finha juntamente com o povo em armas. Da garantia de
continuidade da produgdo dependerad a vitéria final do povo
angolano; aos trabalhadores organizados nos seus locais de
trabalho pde-se, comeo tarefa imediata, determinar com clareza
a justeza da sua luta na empresa em que vendem a sua forga
de trabalho. As associagdes sindicais que os integram cumpre
o papel de definir a orientagdo geral da luta, baseando-se
sempre numa analise concreta da conjuntura do nosso Pais,
O desenvolvimento capitalista em Angola nédo é, na generali-
dade, igual ao dos outros paises capitalistas da Europa e
Amércia, como ja o afirmamos; basicamente, temos um tipo
de economia proprio de um Pais colonizado, em que o impe-
rialismo domina os sectores mais importantes da vida econé-
mica, dando origem & empresa subsididaria, «pés-capitalista».
Os sindicalistas tém a obrigagdo de avaliar os critérios de
luta, desenvolver o grau de consciéncia dos trabalhadores,
evitando-se a todo o custo a aplicagdo mecénica das formas
de luta reivindicativa de outros paises com uma composi¢io
social e econémica diferente da nossa. Um operario é explo-
rado numa grande empresa como numa pequena, é um facto:
mas da compreensdo da luta geral que travamos, devemos
encontrar os meios de trazer para o nosso lado uma grande
parte das forgas produtivas do nosso Pais, a base de luta
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8)

h)

contra o inimigo mais poderoso, o imperialismo, ao mesmo
tempo que se impede a parslizagdo da produg8o.

Um facto importante a ponderar & o grau de analfabetismo
do nosso povo, o que ndo quer dizer auséncia de consciéncia
revolucionéria. Os sindicatos devem, como parte integrante
da sua luta, aumentar por todos os meios a cultura das
massas trabalhadoras, concentrandc 0s meios materiais e
humanos para o efeito. Com esse fim, devem comecgar por
inventariar todog os recursos, bem como as necessidades do
povo trabalhador.

A todas as organizagbes sindicais, se pde, com especial
relevo, a luta dentro da linha geral do povo angolano e da
sua vanguarda revolucionéria, submetida a uma disciplina que
a forma o;‘génizativa do centralismo democréatico impoe, Dessa
organizagdo nas fabricas, no campo, nos servicos, em toda
a vida do nosso Pais, estd a certeza na vitdria da nossa luta
contra todos os inimigos, levando os trabalhadores ao poder.

LUTEMOS POR UM GOVERNO POPULAR
PRODUZIR E RESISTIR

A LUTA CONTINUA ATE A VITORIA FINAL
A VITORIA E CERTA.
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ESTATUTOS E F&DGHAMA DA UNIAO NACIONAL

DOS TRABALHADORES ANGOLANOS

U.NT A

| — DA DEFINICAO

A UNTA é a central sindical angolana criada pelos trabalhadores
para os trabalhadores e agrupa no seu seic todos 0s operérios, campo-
neses, empregados e intelectuais sem distingdao de origem, de sexo, de
nacionzlidade e de etnia, de opinido politica e crenga religiosa.

Il — DO PROGRAMA

1.2 — Combater a exploragéo do homem pelo homem;

2.° — Participar activamente na luta anti-colonialista e anti-imperia-
lista;

3. — Apoiar um Governo democrético e revolucionério e participar
activamente na reconstrugao nacional;

4.° — Apoiar os operarios, camponeses, estudantes e intelectuais
revolucionarios na sua justa luta para a eliminagdo das
classes sociais;

5.°— Unir-se a todas as forgas anti-colonialistas e anti-imperialis-
tas nacionais e internacionais;

6.°— Aliar-se a todas as forcas da classe operéria internacional,
amantes da paz e da liberdade.
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IIl— DOS OBECTIVOS

A Unigo Nacional dos Trabalhadores Angolanos tem por
objectivo :

1. — Defender um Movimento Sindical Unitario reconhecendo
como motor principal do processo historico a luta de classes;

2.°— Defender os interesses profissionais, econémicos e sociais
dos trabalhadores;

3.°— Orientar e coordenar a accéo dos Sindicatos de Angola na
luta pela independéncia, contra o imperialismo e o neocolo-
nialismo, a exploraga@o e a opressao;

4.° — Participar no Movimento Sindical Internacional.

IV— DOS ESTATUTOS

A acgdo insere-se, por um lado, na luta do povo angolano pela sua
liberdade nacional, pela sua promogéao econémica e social e por outro lado,
na luta pela Unidade Africana e na luta geral dos trabalhadores e dos
povos de todos os paises pela licerdade, pela unidade das classes tra-
balhadoras, condigbes necessarias a manutengdo da paz e entendimento
internacional.

Artigo 1.° — A UNTA conduzird uma accdo num triplo plano:
politico, econémico e social.

a) No plano politico

Contribuigdo decisiva a luta pela liquidagdo completa do

regime colonial e acesso de Angola a soberania nacional, pela

independéncia e unidade africana.
b) No plano econémico

Luta pela via de desenvolvimento ndo capitalista.
Participagao dos trabalhadores na gestdo econémica e social
do Pais.

Luta pelo desenvolvimento e crescimento rapido de Angola
no interesse dos operérios, camponeses e intelectuais revo-
lucionérios do nosso Pafs,
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c) No plano social

Luta pelas liberdades e ireitos sindicais, condigdo indispen-
sdvel para o desenvolvimento de um movimento sindical,
capaz de desempenhar um papel determinante que lhe incum-
be na edificagdao nacional.

Contribuir incansavelmente para a melhoria dos conhecimen-
tos profissionais dos trabalhadores e mobilizagdo da juventude
para uma participagao activa no movimento sindical.

Art° 2.° — A UNTA ‘apoiaréd um Governo democratico e revolucio-
nario. A UNTA é independente face as confissdes religiosas, e ao poder
politico, combatendo toda a acgéo politica contréria aos interesses dos
trabalhadores e do povo angolano.

Art° 3.° — A liberdade de opinido, a pratica livre da democracia,
previstas e asseguradas pelos principios fundamentais do Sindicalismo
ndo justificam nem toleram a formagdo de organismos : agindo na UNTA
como facgbes com o fim de influenciar e de falsear a pratica normal da
democracia no seu seio.

Art.° 4.°— Considerando por um lado a posigdo da UNTA pela
independéncia e pela unidade africana, e por outro lado a necessidade
absoluta da sua independéncia em relagdo a todas as Centrais Sindicais
Internacionais, as relagdes da UNTA s3o definidas como se segue :

a) No plano internacional
A UNTA manteré relacdes de amizade, de solidariedade e de
cooperagao com a Classe Operdria Internacional e as Orga-
nizagdes Sindicais Nacionais.

b) No plano africano
A UNTA cooperaréd estreitamente com as organizagbes dos
trabalhadores dos outros paises africanos e defenderd a uni-
dade do Movimentc sindical Africano

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA / CONGRESSO NACIONAL
Art° 5.°-1, — O orgéo supremo da UNTA é o Congresso Nacional

5.°2 — O Congresso Nacional é composto pelo Secretariado
Geral, Delegados das Federagdes, Delegados das Unides e Delegados
dos Sindicatos.
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5.°3 — Reunird em sessd@o ordinaria anualmente e no més
de Margo mediante convocatéria do Secretariado Geral da UNTA, para:

a) Discutir, criticar e aprovar os relatérios relativos a actividade
do Secretariado Geral da UNTA.

b) Apreciar, discutir e aprovar o orgamento anual da UNTA.

c) Rever ou alterar os Estatutos da UNTA

d) Rever os planos gerais de acgdo sindical da UNTA e fazer
as modificagoes exigidas pela evolugao da vida do Pais e
pela situacdo dos trabalhadores.

e) Eleger o Secretariado Geral.

f) Criar e desenvolver as cooperativas agricolas dos camponeses,

g) Analisar a legislagdo em vigor e apresentar propostas de al-
teragao.

5.4 — O Congresso Nacional podera ser convocado extra-
ordinariamente a pedido de 2/3 dos seus membros.

5.°6 — Os assuntos das alineas C e E serdao discutidos em
Congresso Nacional Ordinario de 3 em 3 anos.

§ lnico — Até a realizagdo do Congresso Nacional Ordinario, as
alineas C e D serdo cumpridas por uma Conferéncia de Comissdes de
Trabalhadores a realizar em Qutubro de 1975.

Art° 6.° — A ordem do dia do Congresso é fixada pelo Secretaria-
do Geral

Art° 7.° — A data, o local-e ordem do dia do Congresso sdo
tornadas pablicas dois meses antes da data da abertura do Congresso
pelo Secretariado Geral da UNTA.

Art° 8° — A representagcdao no Congresso faz-se numa base
paritéria.

Art.° 9.° — A presidéncia do Congresso pertence ao Secretariado
Geral. sendo o Secretério- Geral o presidenta.
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SECRETARIADO GERAL

Art° 10.° — O Secretariado Geral da UNTA é o organismo execu-
tivo da UNTA.

Arte 11.° — O Secretariado Geral goza de um mandato de trés
anos e & constituido pelos segluintes membros :

1 Secretario Geral

1 Secretario Geral adjlnto

1 Secretéario para a Administragao e Finangas

1 Secretéario para a Acgao Sindical (formagao)
1 Secretario para as Relacdes Exteriores

1 Secretario para a Informacao

1 Secretério para o Contencioso

1 Secretario para os assuntos sdcio-economicos

Art.° 12.° — O Secretariado Geral da UNTA tem a competéncia de:
a) Executar e fazer executar as decisoes do Congresso Nacional.
b) Dirigir todas as actividades sindicais do Pais e tomar todas

as iniciativas necessarias, no quadro das resolugdes e de
orientagdo, tomadas no Congresso Nacional da UNTA,

c) Convocar e organizar o Congresso Nacional da UNTA.
d) Dinamizar a formagac de quadros sindicais e profissionais.

Art° 13.°— O Secretariado Geral da UNTA, eleito pelo Congresso
Nacional da UNTA, dirige o conjunto de actividades dos Sindicatos.

Art° 14° — O Secretariado Geral da UNTA reunird obrigatoria-
mente uma vez por semana & funcionara em sistema colegial sendo as
decisdes tomadas por maioria.

Sempre que necesséario o Secretariado Geral da UNTA reunira
extraordinariamente a pedido de qualquer dos Secretéarios.

DAS FEDERACOES

Art° 15° — O Congresso da Federagao é o drgdo supremo que
entre outras fungdes Ihe cabera eleger o Secretariado da Federagao.
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Art° 16° — O Secretariado da Federagcdo goza de um mandato
de 3 anos e 8 composto pelos seguintes membros :

1 Secretério

1 Secretéario adjunto

1 Secretéario para a Informagao

1 Secretario para a Administragao ¢ Finangas
1 Secretario para o.Contencioso.

Art° 17.° — As Federacoes remeterdo mensalmente ao Secreta-
riado Geral da UNTA um relatério sobre a sua actividade no periodo a
que respeita,

Art.°> 18.° — Os estatutos das FederagOes terao de ser submetidos
4 apreciagdo e aprovagdo da UNTA antes de serem registados.

DAS UNIOES REGIONAIS

Art.® 19.° — A Conferéncia Regional é o orgdo supremo que entre
outras fungdes lhe cabera aleger o Secretariado da Unido Regional,

Art.° 20.° — O Secretariado da Unian Regional goza de um manda-
to de 3 anos e é composto pelos seguintes membros:

1 Secretério

1 Secretario Adjunto

1 Secretario para a Informagéo

1 Secretério para a Administracdo e Finangas
1 Secretario para o Contencioso

Arte 21.° — As Unides Regionais remeterdao mensalmente ao
Secretariado Geral da UNTA relatério sobre a sua actividade no periodo
a que respeita.

Art° 22° — Os Estatutos das Unides Regionais terdo de ser

~ submetidos 3 apreciagdo e aprovagdo da UNTA antes de serem regis-
tados.

DOS SINDICATOS
Art.° 23.° — Os Sindicatos constituir-se-30 por ramo de actividade.

Art° 24.° — A Conferéncia das Comissdes Sindicais de Empresa

é o0 orgao supremo que entre outras fungdes Ihe cabera eleger a Direcg3o
do Sindicato.




Art” 25° — A Direcc3o do Sindicato goza de um mandato de tré«
anos e € composta pelos seguintes membros:

1 Secretério

1 Secretdrio para a Acgao Sindical

1 Secretario para a Informacgao

1 Secretario para @ Administracdo e Financas

1 Secretario para o Contencioso.

v

Art: 26.° — Todos’ 0s Trabalhadores, camponeses e intelectuais

de Angola devem filiar-se'no Sindicato do seu ramo de activiaade.

Art© 27.©° — Os,Estatutos dos Sindicatos terao de ser submetidos
a apreciacao e aprovacao da UNTA antes de serem registados.

Art: 28 —Os Sindicatos remeterdo mensalmente a Federagdo
e & Uniao relatorio sobre a sua actividade no periodo a que respeita e
copia para informagao ao Secretariado Geral da UNTA.

DAS COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA

Art® 29. — A Assembleia Geral de Trabalhadores de Empresa é
o orgao supremo que entre outras funcoes lhe cabera eleger a Comisséo
Sindical de Empresa.

Art.c 30.° — A Comissao Sindical de Empresa goza de um mandato
de um ano, sera composta por um maximo de 7 membros e devera pelo
menos possuir os seguintes membros responsaveis :

1 Secretario ;

1 Secretéario para a Accao Social
1 Tesoureiro

1 Secretario para a Informacao
1 Secretario para o Contencioso

Art® 31." — As Comissdes Sindicais de Empresa remeterdao men-
salmente ao respectivo Sindicato relatorio da sua actividade no que
respeita ao periodo referido.

DOS DELEGADOS SINDICAIS DE EMPRESA

Artc 32 — Deverdo existir e tanto quanto possivel por eleicao
le trabalhadores, Delegados Sindicais em todos os sectores da Empresa.
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Art® 33.° — Os Delegados Sindicais de Empresa colaborarao na
acgdo Sindical com as Comissdes Sindicais de Empresa.

332 — A duracdo do mandato dos Delegados serd de
um ano.

DOS RAMOS DE ACTIVIDADE

Art.° 34° — Os Sindicatos ser@o organizados de acordo com o
seguinte esquema de ramos de actividade:

..... 1. Agricultura, Silvicultura, Pecuaria e Avicultura
vevrv....... 2. Comércio de grosso e retalho
............ 3. Turismo, Hotelaria e similar
veeiie...... 4. Construgao civil e Obras Puablicas
............ 5. Indastria de produtos alimentares, bebidas e tabacos
............ 6. Transportes, Comunicagoes e Armazenagem
............ 7. Indastria metalargica
............ 8. Servigos de Educacdo, Cultura e Recreio
............ 9. |Industria de Madeiras e Mobiliario
............ 10. Crédito e Seguros
............ 11. Indastria de Téxteis, Vestuario e Calgado
............ 12. Industria Grafica e Editora, Comunicagao Social
............ 13. Salde e Assisténcia

.14, Servigos

............ 15. Pesca e derivados
............ 16. Inddstria de produtos minerais ndao metéalicos
............ 17. Inddstria quimica
____________ 18. |Indlstria extractiva
............ 19. Indlstria de Energia, Electricidade e Agua.

DAS FINANCAS
Art° 35.°— Os fundos da UNTA serdo constituidos pelas quoti-
zagOes dos trabalhadores, cobradas, por intermédio dos Sindicatos, e por
dadivas e subsidios.

Art° 36.° — As associagdes sindicais nao poderao receber qual-
quer comparticipacao ou subsidios do patronato.

Art.° 37.° — A gestao financeira das associagdes sindicais assen-
tara em planos orgamentais.
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g A{t.“ 38° — Os Sindicatos remeterdo os fundos resultantes das
quotlza_(,:oes dos trabalhadores a Tesouraria Central da UNTA que os
contabilizara em conta propria por Sindicato.

_Ar_tF 39.” — Com base nos planos orcamentais aprovados, as
Associagbes Sindicais requisitardo & Tesouraria Central da UNTA as
verbas de que necessitam.

DOS ORCAMENTOS

Art° 40.° — Os planos orgamentais dos Sindicatos, das Unides
e das FederagOes deverao ser remetidos ao Secretariado Geral da UNTA
no decorrer do més de Outubro para apreciagao e aprovacao até a 1.
quinzena de Dezembro.

Art° 41° — 0O plano orcamental da UNTA serd distribuido a
todas as Associagbes Sindicais, juntamente com o relatorio e contas,
no més de Fevereiro e seréd presente ao Congresso para apreciagao, dis-
cussdo e aprovagao no més de Margo.

CONDICOES TRANSITORIAS

Atendendo a que a actual Estrutura Sindical estd em fase de
reconversao, ha necessidade de criar dispositivos de acgao transitoria
tendentes a permitir caminhar segura e objectivamente na construcdo de
uma estrutura sindical revolucionaria.

Para o efeito, os actuais sindicatos estarao subordinados as dis-
posicOes seguintes :

Art° 42° — DAS FINANCAS : Os actuais sindicatos compartici-
pardo para a UNTA com 15 por cento da receita resultante da quotizagao
dos trabalhadores.

Artc 43.° — DA ASSISTENCIA MEDICA : Sendo actualmente a
assisténcia médica uma heranga do sistema colonial/fascista e porque
nao compete aos Sindicatos a sua manutengdo, competird as actuais
Associagdes Sindicais em colaboragao com a UNTA encontrar a solugao
adequada a libertar os Sindicatos de tal obrigagao.

Art° 44° — DO PROGRAMA E DOS ESTATUTOS : O presente
Estatuto sera apreciado, discutido e aprovado em Congresso Nacional
de Sindicatos, presidido pela UNTA e no qual serad eleito o Secretariado
Geral da UNTA que assumira a responsabilidade da orientagdao e coorde-

23



oL 3Y ‘F%

nacdo da reconversdo sindical, subordinada a um programa de acgéo
imediata a ser estabelecido por este Congresso Nacional.

Art° 45° — DO PATRIMONIO DAS ACTUAIS ASSOCIACOES
SINDICAIS : Sendo o patriménio dos sindicatos propriedade dos traba-
lhadores e como com a reconversao sindical as actuais associagoes sindi-
cais perderdo a sua personalidade juridica, o patrimonio dos actuais
Sindicatos passara a pertenca da UNTA através dum processo de con-
tencioso a elaborar.
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