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CONSELHO DA REVOLUGAD

Lei n.° 11/75

dc 15 de Dezembro

Considerando que a guerra que os inimigos do Povo
Angolano impdem, obrigam um combate cerrado em
todos os campos;

Tendo em atenciio que 4 medida que o inimigo se
vé impolente para suster o avango do exércilo nacio-
nal, muda de tactica infiltrando na retaguarda elemen-
tos agitadores que escolhem para seu campo de acc¢do
o seio das massas trabalhadoras;

Alcndendo a que com esta tdctica o inimigo pre-
tende fomentar o divisionismo ¢ perturbar o processo
produtivo, baixando a producio e diminuindo a ren-’
tabilidade ¢ consequentemente impedir um correcto
apoio ao esforco de guerra em que todo o povo ango-
lano esti envolvido:

Considerando que impera a demagogia na esfera da
producdo, pois que esta diminui tanto no sector pri-
vado como no sector publico;

Considerando que o objectivo da nossa Revolucio’
¢ construir a Reptblica Popular de Angola realmente
independente nos dominios politico e econdémico.




Tendo em atencio que nido se pode permitir o
aparecimenio de uma nova camada exploradora, na
medida em que é objectivo da nossa Revolugiio extir-
par de uma vez por todas a exploracio do homem pelo
homem;

Considerando que as exigéncias da Reconstrucio
Nacional tém por base uma forte organizagio, disci-
plina e vigilincia no sector da produgdo, tornando-se
imperioso que se introduzam altera¢des de relevo neste
sector e que se imponham normas de¢ conduta que
incidam nos domin.os publico ¢ privado;

Considerando quc embora as massas trabalhadoras
do pais tenham correspondido 4 palavra de ordem
«Produzir ¢ Resistir», constata-se que alguns traba-
Ihadores tomam posicBes oportunistas, tornando-se
assim adversdrios activos de uma concepcdo revolu-
ciondria de luta de classes;

Considerando que havendo «trabalhadores» que in-
jectam no seio das massas trabalhadoras a corrupgao
e outros desvios, outros ha que ulilizam formas subtis
de agitagio no seio das massas ¢ semciam formas de
luta incorrectas que ecnfraquecem a frente anti-impe-
rialista, atraicoando deste modo a Revolugdo Ango-
lana;

Por tudo isto e porque nesta conjuntura historica a
eliminagdo da exploragio do homem pelo homem pres-
supbe a alteracio das relagbes de producio. ha toda
a necessidade de disciplinar o trabalho nos sectores
publico ¢ privado;
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Nestes termos;

No uso da faculdade conferida pela alinea e) do
artigo 32.° da Lei Constitucional e ao abrigo da ali-
nea ¢) do artigo 38.° da mesma lei, o Conselho da
Revolucdo decreta e eu promulgo o seguinte:

Lei da Disciplina do Processo Produtive

PARTE 1

Dos crimes contra a produgio

Arligo 1.*— S80 crimes contra a produgio os se-
guintes:

a) Inutilizacdo ou deterioracio de meios de pro-
duciio, bem como o desvio dos mesmos que
reduza ou paralisc o processo produtivo;

b) Extorsio, mesmo que niao cometida por fun-
ciondrio ptblico;

c) Peita, suborno ou corrupcio, mesmo que nio
se verifique na funciio piblica;

d) Furto e roubo no local de trabalho;

e) Injirias, ameacas ou ofensas corporais no local
de trabalho ou, sendo fora deste, por mo-
tivo do exercicio de fungBes por parte do
ofendido ou do sen cdnjuge. ascendentes,
descendentes ou parentes até ao segundo
grau.

f} Embriagués e o estado de drogado no local de
trabalho;

g) Resisténcia passiva no trabalho;
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h) Viclagio pelos trabalhadores do disposto nos
articos 30" e 31.° da Lei Sindical e pela
entidade patronal do disposio no arligo 32.°
da mesma lei;

i) Concessio de licencas ou férias que prejudiquem
o normal funcionamento da actividade piibli-
ca ou privada;

j) Abandono por parte de administradores, direc-
tores ou outros responsdveis pela actividade
das empresas privadas ou por elementos de
chefia dos servigos pablicos;

k) Encerramento total ou de secgdes significativas
da empresa por parte da entidade patronal
ou seus representantes com poderes de admi-
nistracio ou de geréncia, sem autorizacio
do Governo;

) Paralisacio do trabalho ou greves que néo
sejam conduzidas pelos sindicatos ou pelas
comisstes sindicais onde aqueles ndo exis-
tam;

m) Quaisquer outros factos que lesem gravemente
0 processo produtivo.

§ 1.° Consideram-sc¢ servicos publicos os do Estado,
das autarquias locais ¢ outros servigos publicos perso-
nalizados.

Art. 2.¢ — Aos crimes previstos nas alineas a), j) e &)
do artigo 1.° sdo aplicadas as penas previstas na lei
sobre a intervengfio eslatal.
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Art. 3.°— Aos crimes previstos nas alineas b), cj, d)
e ¢) do artigo 1.° sdo aplicadas as penas previslas nas
disposicoes respectivas do Codigo Penal.

Art. 4.°— Aos crimes previstos nas alineas f), g) e
{) do artigo 1.° ¢ aplicdvel a pena de prisio até um ano.

Art. 5.°— Aos crimes previstos nas alineas 1) ¢ i)
do artigo 1.° ¢ aplicivel a pena dc prisiio alé dois anos.

Art. 6.° — Aos crimeg previstos na alinea m) do ar-
tigo 1.° scrd aplicada a pena de prisio nunca inlerior
4 seis meses.

Art. 7°— Toda a pessoa que tiver noticia de qual-
quer dos crimes previstos nesta Iei poderd participd-lo
por escrito ou verbalmente ao Ministério do Trabalho
ou as suas delegaches ¢ subdelegacdes, que procederio
a imediata instruciio preparatoria.

Art. 8.°— Enquanto nio for reestruturada a organi-
zagio judicidria da Reptblica Popular de Angola. a
competéncia para julgar os crimes previstos nesta lei
¢ do Tribunal do Trabalho.

§ 1.° Os processos referentes aos crimes previstos
nesta lei terfo prioridade sobre quaisquer outros €
seguitdo sempre a forma de processo de policia cor-
reccional, excepto nos casos de prisio em flagrante
delito, em que se aplicario as disposicOes respeitantes
40 Processo SUMmMArio.

§ 2.° A pena de prisio niio poderd ser substituida
por multa negm suspensa ¢ serd cumprida em campos
de producio.

§ 3. O rccurso da sentenca condenatdria ndo tem
efeito suspensivo.




PARTE II

Da discipiina no processo produtivo

Art. 9.°—¥E indisciplina no processo produtivo o
seguinte:

a) Falta de assiduidade ao trabalho;

b) Falta de pontualidade no trabalho;

c) Desrespeito as determinagdes dos sindicatos e
das comissoes sindicais ou dos elementos
de chefia na funcdo publica;

d) Auséncia no posto de trabalho durante as horas
de servico sem autforizagio do superior hie-
rarquico ou sem ser em objecto de servigo;

e) Faltas injustificadas;

§ tnico. — Sdo faltas injustificadas aquelas que ndo
forem accites pela chefia e pela comissio sindical.

f) Admissbes, demissdes, promocdes ¢ nomeacoes
sem prévio parecer da comissio sindical res-
pecliva,

Art. 10.°— As penas aplicaveis as faltas disciplinares
previstas no artigo anterior sio as seguintes:

a) Censura registada;

b) Suspensio de vencimentos ou salirios por trés
dias, devendo o trabalhador manter-se ao
SEIvigo;



¢) Suspensido, nos termos da alinea anterior, até
seis dias;

d) Despromocio;

e) Dcspedimento, aposentacio compulsiva ou de-
missao.

§ tnico. Sempre que aplicadas as penas das alineas
b} e ¢) deste artigo, é considerado crime de resisténcia
passiva e, como tal, punido pelo artigo 4.° o abandono
do servico pelo trabalhador. :

Art. 11.°— A pena de censura registada serd apli-
cada ao trabalhador que cometa pela primeira vez
qualquer das faltas previstas no artigo 9.°

Art. 12— E competente para aplicagio da pena
referida no arfigo anterior a comissio sindical da em-
presa ou de servico publico a que o infractor pertenca
ou a associacio sindical onde aquela nip exista.

Art, 13— As penas das alineas b) a ¢) do ar-
tigo 10.° serdo aplicadas aos reincidentes e de acordo
com a gravidade da falta cometida.

Art. 14.¢— As penas referidas nas alineas b} a d)
do artigo 10.° scrfio aplicadas pelo Conselhg de Disci-
plina, composto pela comissio sindical ou associacio
sindical e por um representante da entidade patronal ou
de chefia de servigo publico a que pertenca o infractor.

Art. 15°—Da pena de censura registada pode o
trabalhador recorrer para o Conselho de Disciplina no
prazo de oito dias e das pecnas aplicadas por este e da
pena de despedimento, aposentagio compulsiva ou
demissio pode o trabalhador recorrer para o Minis-
tério do Trabalho no prazo de quinze dias, sem cfeito
suspensivo, considerando-se o recurso provido se nio
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for proferida decisdo no prazo de vinte dias a contar da
sua interposicio.

Art, 16.°— A aplicagfio das penas disciplinares gue
nio seja feita em instincia de recurso pelo Ministério
do Trabalho serd obrigatoriamente comunicada aquele
Ministério.

Art. 17— A falta prevista na alinea f) do ar-
tigo 9.7, corresponde a nulidade-da admissio, demissio,
promogcio ou nomeagio indevidamente feita e o infrac-
tor incorrerd na multa de 10008 a 20 000$, aplicivel
pela Inspeceio-Geral do Trabalho, com recurso, no
prazo de quinze dias, sem efeito suspensivo para o
Ministro do Trabalho.

PARTE III
Disposicies gerais

Art. 18°—Os membros das comissdes sindicais,
associacOes sindicais. gestores de empresas ou elemen-
tos de chefia dos servicos puablicos que nio participa-
rem ao Ministério do Trabalho os crimes previstos no
artigo 1.> de que tenham conhecimento, serio julgados
e punidos como cimplices da pritica dos mesmos cri-
mes. Os mesmos individuos que nio apliquem as penas
previsias nesta lei para as faltas disciplinares de que
tenham conhccimento incorrerio nas penas do arti-
go 10.° ¢ sendo gestores de empresa, na multa do arti-
go 17.° aplicdveis pela Inspec¢io-Geral do Trabalho,
com recurso no prazo de quinze dias, sem efeito sus-
pensivo, para o Ministro do Trabalho.
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Art. 19.° — Fica revogada a alinea g) do artigo 217.
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

Art. 20.° — O montante proveniente da aplicagio das
penas das alineas &) e ¢) do artigo 10.° e do artigo 17.°
reverte para o colre da Unido Nacional dos Trabalha-
dores Angolanos — UNTA.

Art. 21.>* — O Ministro do Trabalho regulamentara
4 presente lei. {

Art, 22.°— A presente lei entra imediatamente em
VIgor.

Vista e aprovada pelo Conselho da Revolugio.
Promulgada em 13 de Dezembro de 1975.
Publigue-se.

Presidéncia da Republica Popular de Angola, em

Luanda, 15 de Dezembro de 1975. — O Presidente da
Republica, ANTONIO AGOSTINIIO NETO.

{Didrio da Repiihlica n.® 29, 1." série. de 15/12/75)
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DECRETO N© 3/76

Regula a Lei n.° 11/75,
da
Disciplina do Processo Produtivo



MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto ne 3/76

de 3 de Fevereiro

Ao abrigo da alinca e) do artigo 32.° da Lei Cons-
titucional ¢ no uso da faculdade conferida pelo arti-
go 42.° da mesma Lei e pelo artigo 21.° da Lei n® 11/
/75, de 15 de Dezembro, o Ministro do Trabalho decre-
ta ¢ eu promulgo o scguinte:

Regulamento da Lei n® 11/75 —Lei da Disciplina
do Processo Produtivo :

Artigo 1° A prova do estado de embriaguts e de
drogado prevista na alinea f} do artigo 1.° da Lei
n.’ 11/75, sera feita sempre que possivel, através de
exames toxicolégicos; sem prejuizo dos restantes meios
de prova admitidos em processo penal.

Art. 2.° A participacio prevista no artigo 7. da
referida lei, a qual deverd conter, sempre que possivel,
os elementos de idestificacio do arguido, serd feita 2
Inspeccao-Geral do Trabalho, delegagbes ou subdele-
gacoes do Ministério do Trabalho, a quem incumbe,
igualmente, a instruciio preparatéria prevista naguele
artigo.
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§ dmico. A participagio verbal serd imediatamenic
reduzida a escrita.

Art. 3. No caso de prisiio em flagrante delito pre-
vista no § 1.° do artigo 8.° da referida lei, se aquela
nio for efectuada pelas autoridades policiais, as pessoas
que a ela tiverem procedido, imediatamente deverdo
cntregar o detido no posto policial mais proximo, para
cfeitos de remessa ao Tribunal de Trabalho.

Art. 4° Seja qual for a forma de processo, se a
pena correspondente ao crime for de prisdo, o numero
de testemunhas, quer de acusacio quer de defesa, ndo
serd superior a cinco; se a pena correspondente ao
crime for de prisio maior, o namero de testemunhas,
quer de acusacdo quer de defesa, ndc serd superior
a vinte,

Art, 59 A falta de assiduidade prevista na ali-
nea a) do artigo 9.° da rcferida lei. consiste no mi-
nimo de duas faltas injustificadas durantc um més
ou seis faltas injustificadas durante um ano de tra-
balho.

§ nnico. A [alta de assiduidade, no caso de reinci-
déncia, é punida nos termos da alinea ) do artigo 10.°,
da referida lei.

Art. 6.° A falta de pontualidade consiste em atra-
s0s na enlrada ao servico que ultrapassem o total de
30 m por scmana.

§ Unico. A reincidéncia serd punida pelas penas
previstas nas alineas &) e ¢} do artigo 10.°.
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Art. 7° A pena prevista na alinea e) do arti-
go 10.° da referida lci serd aplicada aos casos de re-
petidas reincidéncias.

§ unico. A aplicacio da pena da alinea e) do
artigo 10.° daquela lei, ndo colide com a aplicacio
da mesma pena prevista nas leis gerais do trabalho em
yigor.

Art. 8¢ Sio elementos de chefia nos servicos publi-
cos os trabalhadores de calegoria igual ou superior
a chefia de scecio, e nas empresas privadas, a enti-
dade patronal ou seus legais representantes e as co-
missdes de gestdo ou administrativas,

Arl, 9° A peticio do recurso das penas disciplina-
res deverd conter a alegacio do recorrente e indicar
a prova que interessa i sua defesa.

$§ 1° O conselho de disciplina € o Ministério do
Trabalho s6 procederfio as diligéncias de provas repu-
tadas indispensiveis para uma justa decisdo.

§ 2° Os recursos interpostos nos termos do ar-
tigo 15.° serio dirigidos, na provincia de Luanda, &
Direcgao-Geral do Trabalho e, nas restantes, as res-
pectivas delegacoes ou subdelegagoes do Ministério
do Trabalho, sendo competentes para decisio dos
mesmos recursos o director-geral e os delegados do
Ministério do Trabalho.

Art, 10.° O conselho de disciplina é constituido
por:

a) Nas empresas privadas:

4 ealementos da comissdo sindical, incluido o
delegado sindical.
1 Delecgado da entidade patronal.
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b) Nas empresas administradas por comissdes de
gestdo ou administrativas:
3 clementos da comissdo sindical, incluido o
delegado sindical.
2 delegados da comissdo de gestio ou adminis-
trativa.

¢) Nos servigos publicos:

4 clementos da comissio sindical, incluido o
delegado sindical.
1 elemento de chefia.

Art, 11.° O conselho de disciplina reunird por con-
vocagio do presidente, ou dum terco dos membros
do conselho de disciplina, devendo para o seu exer-
cicio estar presente pelo menos dois tergos dos seus
membros e as decisdes sio tomadas por maioria sim-
ples (metade ¢ mais um).

§ 1.° Tém direito a voto no conselho de disciplina:

a) O delegado sindical da empresa, que presidira;
b) Os membros da comissio sindical ou assoccia-
~_ c¢io sindical;
¢) Os membros da comissdo de gustao ou admi-
nistrativa da empresa;
d) Os elementos de chefia do servigo publico. -

§ 2.° Na falta do clemento referido na alinea q), do
§ 1. a presidéncia recaird num dos elementos cons-
tantes da alinca b) do referido pardgralo. ;

§ 3. No servigo piiblico prcmd,ra 0 ¢lemento de
chefia.
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§ 4.° No caso de empate na votagfio o presidente,
para além de seu voto, tem direito a voto de desem-
pate.

Art. 12.° O montante proveniente da aplicacio das
penas das alineas &) e ¢) do artigo 10.°, da referida
lei serd depositado no Instituto de Crédito na conta
da Direccao-Geral do Trabalho ¢ o provenicnte da
aplicagio do artigo 17.° e da scgunda parte do ar-
tigo 18.° daguela lei na conta da Inspeccio-Geral do
Trabalho no mesmo Instituto.

§ 1. Nio havendo recurso ou sendo este julgado
improcedente, a Direc¢io-Geral do Trabalho ou Ins-
pecgido-Geral do Trabalho fard transitar o montante
da pena aplicada para a Unifo Nacional dos Traba-
Jhadores Angolanos — UNTA.

§ 2.° No caso de o recurso obter provimento, total
ou parcialmente, o depdsito ou o seu excesso rever-
terd a favor recorrente.

Promulgado em 22 de Janeiro de 1976.
Publique-se.
Ministério do Trabalho, em Luanda, 22 de Janeiro

de 1976. — O Ministro do Trabalho, Dagvid Aires Ma-
chado.

O Presidente da Repablica, ANTONIO AGOSTINHO NETO.

(Didrio da Repiiblica, n.® 28, 1. séric, de 1976).
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