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o mundo, limita-se a organizar a classe operéria, a qual, adquirindo cons-
ciéncia de classe, procura os seus partidos de vanguarda, entre os quais
se localizam as diversas tendéncias politicas do proletariado, para se lancar
4s lutas politicas de seu interésse. Os Partidos Comunistas, em todo o
mundo, dirigem a politica da classe operdria, fora dos sindicatos, para
a luta contra os inimigos de classe, em relagdo ao Estado, guardifo da
ordem social capitalista. 86 de posse do poder do Estado, poderd a classe
operdria aleancar a emancipaciio definitiva. 5

Referindo-se aos sindicatos, Lénin dizia que, em verdade, “represen-
tavam um progresso gigantesco da classe operdria nos primeiros tempos
do desenvolvimento do eapitalismo, porque significavam a passagem da
divis@io e da impoténcia dos operarios para os embrides da unido de classe.
Quando comegou a desenvolver-se a forma superior de unido de classe
des proletarios, o partido revoluciondrio do proletariado (que nido mere-
cera éste mome enquanto nao souber ligar os lideres com a classe e as
massas num todo indissoliéivel), os sindicatos apresentaram, inevitavel-
mente certos aspectos reaciondrios, certa tendéncia para a estreiteza cor-
porativa, para o apoliticismo, para uma inércia determinada, etc., ete.
Forém o desenvolvimento do proletariado niio se efetuou, e niio pbdde se
efetuar em nenhum pafs, de nenhum outro modo, a nio ser pelos sindi-
catos e por sua ag¢dio coordenada com o partido. A conquista do Poder
politico pelo proletariado é um enorme progresso déste, considerade como
classe, e o partido se encontra na obrigaciio de consagrar-se mais, de um
modo novo e nao pelos métodos antigos, & educagdo dos sindicatos, & sua
direcdo, sem esquecer, ao mesmo tempo, que éstes sfio e_serio ainda du-
rante muito tempo a necessaria “escola de eomunismo’, a escola prepa-
ratéria dos proletirios para a realizagiio de sua ditadura, a associaciio
indispensivel dos operdrios para a passagem progressiva da direcio de
téda a economia do pais, primeiro para as mios da classe operaria (e nio
de profissoes isoladas), e depois para as méaos de todos os trabalhadores”.
(Lénin — A doenga infantil do “esquerdismo” no comunismo, pag. 72 —
Vitoria, 1946).

Nao foram esquecidas as licoes de Lénin, por isso, na U.R.S.S.,"

onde o Poder Soviético se constituiu sob a direcdo do Partide Comunista
(bolchevique), os sindieatos continuaram a sua tarefa de organizacio da
classe operdria, em cooperagiio com o novo sistema de Estado, o Estado
Proletirio, conforme se veri nas piginas seguintes desta revista.
Nos Estados capitalistas, as lutas econdmicas da classe operdria se
viram ligadas, depois da guerra 1914-18, principalmente, as lutas poli-
ticas contra os inimigos da democracia. O fascismo, de posse do poder,
em varios paises europeus, oferecendo & burguesia imperalista os meios
para a sua luta contra o pais do proletariade, a U.R.S.S., teve de en-
frentar, nas organizacies operdrias de todo o género, os seus maiores
inimigos. Foram os sindicatos os principais érgdos de defesa contra as
investidas fascistas, N#o em nome de uma doutrina que excluisse de
seu seio camadas do proletariado, mas em nome dos legitimos interésses
de classe do proletariado, presentes e futuros, de acdrdq com a orienta-
¢éo aceita pela massa dos operdrios, 4 luz da experiéncia histérica. — CIERP,
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OS SINDICATOS NA URSS

SIpNEY E BEATRICE WEBB

(Recopilagéo do Capitulo III da obra URSS,
Uma Nove Civilizacdo, editada em 1935.)

0. Homem como Produtor

Através de toda a URSS, o homem, no setor da produgio, esta
organizado em dois grupos distintos, que diferem profundamente em
suas caracteristicas politicas, econdomicas e sociais. Ha, em primeiro
lugar, as organizagoes sindicais, com suas associagbes profissionais ba-
seadas na concepgio que prevalece na Europa ocidental, espedialmente
na Gri-Bretanha e na Alemanha. Em segundo lugar, estdo as as-
sociagdes de produtores particulares que (alheias por enquanto a cer-
tos agrupamentos mixtos) (1), podem ser manufatureiras ou agri-
colas, podendo ser consideradas como remanescentes do antigo mir ou
artel russo. Bsses dois tipos de organizacio das massas trabalhistas,
conquanto mantenham relagdes cordiais e se ajudem mutuamente, sio
ambas exclusivas: os membros de qualquer organizacio de produtores
particulares nio podem fazer parte das organizagdes sindicais.

SECCAO I
Sindicalismo S ov.ié!i;co

O importante papel desempenhado pelos sindicatos no organismo’
governamental da URSS foi claramente definido por uma grande au-
toridade soviética: o proprio Stalin. Essas varias associages foram
por éle classificadas como “‘circulos”, “alavancas” e “forgas orienta-
doras”, todas elas essenciais a existéncia do que Lénin considerava
“uma organizacio apoiada em amplas bases e extremamernte podero-
sa”, que tornava a Constituigdo ao mesmo tempo flexivel e eficaz.

(1) Tais como as de pescadores e o grupo especial de cooperativas
integrais, no Extremo Norte, bem como alguns grupos de “invilidos de
guerra"” (ex-soldados parcialmente incapazes), a serem estudados numa
das subseqiientes seccies déste capitulo.
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“Quais sdo essas organizacbes? — continuava Stdlin. Antes de tudo

mais (inclusive dos Soviets), estio os sindicatos, com suas rami-
ficagdes locais sob a forma de associagbes de produciio, educacionais e
culturais. Nelas, reunem-se todos os trabalhadores do comércio e da
indastria. Nao sdo, porém, organizagbes do Partido (Comunista).
Nossas unides sindicais podem ser hoje consideradas como o tipo geral
de organizagdo da classe trabalhista, detentora do poder na Russia
soviética, Constituem as mesmas uma escola de comunismo. Delas
provém as pessoas mais capazes de ocupar as posigoes de lideranca em
todos os ramos da administracio. Representam o traco de uniio entre

os mais avancados e os mais atrasados setores da classe trabalhista, |
porquanto é dentro delas que as massas trabalhistas estabelecem con-

tacto com as suas vanguardas.

“Em segundo lugar (é preciso notar: apenas em segundo lugar),
temos os Soviets com suas maltiplas ramificacées locais e nacionais,
que se apresentam sob a forma de organizagdes administrativas, indus-
triais, militares e culturais, ao lado de uma quantidade de grupos ex-
pontineos de trabalhadores, que se agrupam ao redor dessas organi-

zagpes, ligando-as com o povo em geral. Os Soviets sio organizagdes
de massa, agrupando todos os que trabalham no campo e nas cidades. |

+ “Em terceiro lugar, temos as cooperativas de todas as espécies
com suas miltiplas ramificagoes. As cooperativas desempenham um
papel especialmente importante apés a ditadura do proletariado, du-

rante o periodo de amplas construgdes. Elas constituem um laco entre §

a vanguarda proletdria e as massas camponesas por toda parte onde
estas sdo chamadas a partilhar da construciio socialista.

“Por altimo, chegamos ao partido do proletariado (o Partido
Comunista), a vanguarda proletiria. Sua forca é proveniente do fato
de atrair para suas fileiras os melhores elementos de todas as organi-
zagbes da massa proletaria. Sua fungio consiste em unificar o trabalho
de todas as organizagdes proletirias, sem qualquer excegiio, e orientar
suas atividades para um tnico fim: a libertagio do proletariado. Essa
unificagio e essa orientacio tornam-se absolutamente essenciais. K’
preciso haver unidade na luta proletiria; as massas proletarias pre-
cisam ser guiadas na batalha pelo poder e pela construcio socialista ; e
‘somente a vanguarda proletaria, somente o partido do proletariado, &

capaz de unificar e orientar o trabalho de organizagio das massas tra-
balhistas” (2).

(2) Leninismo, por Stélin, vol. I, 1928, pp. 29-31.
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A Histéria do Sindicalismo na URSS (3)

Nio nos é necessirio descrever o lento despertar do sindicalismo
russo nas tltimas décadas do século XIX, sob desfavoraveis condigdes
ilegais e constantes perseguicdes policiais (4). Sera suficiente fixar
que, no movimento revoluciondrio de 1905, surgiram expontaneamente

(3) A literatura sobre o sindicalismo soviético, em livros e pan-
fletos, durante os ultimos dezesseis anos, tem sido enorme. l_’odemos
citar, em primeiro lugar, as publica¢des do Departamento Internacional d:o
Trabalho, da Liga das Nacdes, tais como The Trade Union Mouvement in
Soviet Russia (1927), xii e 287 gg.); e Wages and Regulations of Condi-
tions of Labour in the URSS, por S. Zagorski (1930, VIII e 212 pp.). A
essas pode ser acrescentada Selection of Documents Relative to Labour
in Forvee in -the URSS (British Gouvernment Stationery Office, 1931,
200 pp.). O livro, talvez, mais informativo, publicado depois de 1927, é
a admirdvel monografia intitulada Soviet Trade Unions, por Robert
W. Dunn (1928, Nova York Vanguard Press, ix e 238 pp.); e depois
de 1931, The Soviet Worker, por Joseph Freeman (1932, vii e 408 Pp.);
Die russischen Gewerkshaften; ihre Entwicklung, ihre Zielsetzung wund
ihre Stellung zum Staat, por Michael Jakobso (Berlim, 1932, 188 pp.).
Ver também Wages Policy in Soviet Russia, por S. Lawford Childs e
A. A. Crottet, em Economic History, janeiro de 1932; The trmfwm?ion
of Sowviet Trade Unions, por Anni Hews, em American Economic Review,
dezembro, 1932; The Trade Unions, the Party and the State, por M. Tomski
(Moscou, 1927, 22 pp.); e The Octeber Revolution and the Trade Unions,
por A. Abolin, 1933, 54 pp.). Muito se pode_aprender também através
de After Lénin, por Michael Farbman, 1924; Civie Training in Soviet
Russia, 1929, e Making Bolsheviks, ambos pelo prof. S. N. Harper; Soviet
Russia, por William G. Chamberlin (1930, viii and 453 pp.); e The Eco-
nomic Life of Soviet Russia, por Calvin B. Hoover, 1931. E’ também
de valor incalculidvel The Report of the Nith All-Union Congress of
Trade Unions (em inglés, Moscou, 1933) . Varias das obras acima forne-
cem extensas listas de documentos e publicagoes russas. =

(4) As mais recuadas tentativas de sindiecalismo na Rissia parece

que datam de 1875, quando Zaslavski “um organizador e propagandista
de talento” estabelecen em Odessa a Unido dos Trabalhadores do Sul da
Riussia, tendo objetivos politicos e industriais e que foi prontamente
dissolvida com medidas severas de puni¢@io, ndo sendo permitido aparecer
uma palavra nos jornais a seu respeito. Em 1879, uma organizacdo seme-
lhante, a .Unifio dos Trabalhadores do Norte da Rissia, foi estabelecida
em S. Petetsburgo por um carpinteiro de nome Stevan Raltdrin, cujos
esforgos foram reprimidos em 1881 (Histoire du Parti Communiste de
VURSS (parti bolshevik), por E. Iaroslavski, Paris, 1931, pp. 24-25; ver
também F'rom Peter the Great to Lenin, por S. P. Turim, 1955, p. 34).
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organizacbes industriais de trabalhadores assalariados em todas as
areas industriais. Essas organizages, bem como os Soviets de “ope-
rarios camponeses”, foram os ¢érgios daquéle levante popular. Em
1905 e, depois, em 1906, uma Conferéncia Sindical Pan-russa .rea]i-
zou-se em Moscou, representando umas 600 unides distintas. com um
numero aproximado de 250.000 membros. Em 1907, uma segunda
Conferéncia estabeleceu relagées com o movimento sindical da Egulll'o
ocidental, tendo enviado uma delegacio ao Congresso Internacional 1(313;
Trabalho, reunido em Stuttgart. Todas essas atividades foram sumi-
riamente reprimidas pela policia tsarista, em 1908, quando foram dis-
solvidas 107 unides por meio de um simples wkase, E nos anos se-
guintes o movimento sindicalista foi praticamente destruido (5). Va-
rios centros industriais mantiveram, entretanto, grupos “subterraneos”
de propagandistas “ilegais”. “A fase de prosperidade industrial
pode dizer-se que se iniciou em 1910, entusiasmou os trabalha-
dores, dando um novo impulso s suas energias. Os niimeros (refe-
rentes a greves) de 1912-1914, eram quase os mesmos de 1905-1907
mas no sentido oposto: de baixo para cima e nio ,
Sobre uma base histérica nova e num plano mais elevado (hi hoje
mais trabalhadores e éstes tém maior experiéncia), iniciou-se un:}
nova ofensiva revoluciondria. A primeira metade do ano de 1914 a roi
xima-se claramente, no nimero de greves politicas, do ponto curl’mi-
nante do ano da primeira revolugio. Mas a guerr:’x irrompeu, tendo
mterrpmpxdo ésse processo. Os primeiros meses de guerra forJa.m ca-
racterizados por certa inércia politica das massas trabalhistas: mas
Ja na primavera de 1915, ésse torpor comegou a dissipar-se Um novo
ciclo de greves politicas iniciou-se, ciclo que haveria d;e culmina
em fevefe:rq de 1917, com a insurreigio de operarios e soldados (6)r
. Foi estimado, entretanto, que, ao irromper a revolugio em'feve-.
reiro de 1917, o ntmero total de operarios sindicalizados étravés de

—_——

(5) “Os Sindicatos eram proibidos de dar assisténci i
a aos :
i’;);‘;rél fec(l;ados por tentarem intervir no grande movimento gg:\lr?g?::
Sibérim-s € seus orgaocs executivos foram presos e exilados para ;
I' i seus funczos confiscados e seus livres recolhidos 2 policia; a
plc: 1tc1at assistia a todas as _reunides, sendo essas dissolvidas sch o minimo
Se: eaz; 0 _te, as mais das vézes, sem a menor razdo. O pulso de ferro da
ballgzista‘sri’m?;%- azs;n?}gsgﬁwcr;fhgenf.eg 1}? seu berco, as organizagdes tra-
alh 5 oviet R ] i :
Soviet Tradg Unions, por Robert W. ﬁ;;s;raigggr p{&.lﬁl)-osuvsk:, i
(6) History of the Russian Revolution, Trotski, 1932, vol. 1.

6 — Divulgagdo Marxista, n.” 7 — Rio, 1-10-1946

de cima par&baixo. :

todo o império ruisso ndo excedia de algumas dezenas de milhares.
Durante o intervalo entre as revolugSes de fevereiro e de ou}ubro,_ o
sindicalismo cresceu com grande rapidez, invadindo todas as areas n-
dustriais. Dessa forma, por volta de junho de 1917 ja havia 967 orga-
nizaces distintas, com um ‘total de membros que se elevava a um
milhio e meio. Nessa ocasido, realizou-se a Terceira Conferencia S‘_;m—
dical Pan-russa, sendo nomeado um comité permanente afim de orien-
tar a politica do movimento. Assim, por volta de outubro de 1917, o
niimero total de sindicalizados excedia ja de dois milhdes.

Nesse interim, surgiu uma aguda rivalidade entre os sindicatos,
baseados em organizagbes profissionais, dirigidas, principalmente, pelos
mencheviques, € os Soviets de Operério_s e Soldados, baseados em
organizagoes criadas nas fabricas e dominadas, entio, pelos bolche-
viques. Tanto os sindicatos como 0s Soviets ligavam-se intimamente
a0s comités de fabricas, que se haviam organizado espontaneamente
nos maiores estabelecimentos de Leningrado e de Moscou. Em junho
de 1917, um lider sindicalista assim resumia a situagio: “Na Terceira
Conferéncia Sindical Pan-russa (a primeira depois da revolugio de
fevereiro de 1917), as unides sindicais cindiram-se em duas alas, devido
a dissencoes surgidas em torno de uma das questdes fundamentais do
leninismo: a transformacio da revolugio democratico-burguesa em
revolucio socialista. Os mencheviques, os filiados ao Bund (organi-
zagio independente de trabalhadores judeus) e os Social-Revoluciona-
rios, que representavam, principalmente, os sindicatos nao industriais
bem como os pequenos centros urbanos (dos sindicatos industriais, o
{inico que constituia forte niicleo menchevique, embora temporaria-
mente, era a Unido dos Graficos), essas trés organizagbes baseavam
seus argumentos na premissa de que a revolucio, que estava em an-
damento, tanto no seu sentido politico objetivo como em seu conteado,
era uma revolugio burguesa, e, por isso, sustentava que a tarefa dessa
revolugio consistia apenas em realizar reformas democrético-burguesas.
A premissa dos bolcheviques era exatamente oposta a essa. Sustenta-
vam que a revolugio em processo era proletiria e socialista, embora
pudesse, incidentalmente, realizar as tarefas da revolugio- democratico-
burguesa (7). Em seu admiravel trabalho intitulado Civic Training

(7) The October Revolution and The Trade Unions, por A. Abolin,
p. 7 (Sociedade Cooperativa Editora dos Trabalhadores Estrangeiros na
URSS, 1934, 54 fls.).
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in Soviet Russia, o prof. S. N. Harper descreve essa disputa do-
méstica e estuda suas consequéncias em relagio a estrutura do sindica-
lismo soviético. “Uma Conferéncia Pan-russa de Comités de Fabrica
foi realizada exatamente nas vésperas da revolugio de outubro. Foi
ela convocada por iniciativa dos bolcheviques, afim de competir com a
junta executiva nomeada pela conferéncia sindical de junho (1917) e
na qual es mencheviques dispunham de maioria. Essa luta, entre as
duas faccdes rivais, pelo controle das organizacées trabalhistas, foi de-
cidida pela revolugio de outubro. Apés a vitéria dos bolcheviques, os
comités de fabrica e os sindicatos fundiram-se, transformando-se os
primeiros em unidades primérias dos tltimos”. Em janeiro de 1919,
o Primeiro Congresso Sindicalista Pan-russo reuniu-se em Petrogrado
e reivindicou para si uma autoridade superior a das conferéncias ante-
riores. Decidiu ésse congresso apoiar a “ditadura do proletariado”
estabelecida por Lénin e levar avante a construcio do Estado socialista
através de toda a URSS'. “Com ésse objetivo — declarou éle — os
comités de fabrica devem tornar-se dérgdos locais da unifo sindical,
nio devendo exercer atividades politicas fora do sindicato” (8). O
comité central dos comités de fabrica devia, pois, ser extinto. Algu-
mas. unides, assinala o prof. Harper, ou pelo menos alguns de seus
ramos, tais como os graficos de Moscou, “nio quiseram reconhecer as
decisbes do congresso” continuando por algum tempo a sua existéncia
independente como um protesto contra a tomada do poder pela faccio
bolchevista, '

Durante a década seguinte, a situacio e as funcdes dos sindicatos,
dentro do Estado soviético, tornaram-se objeto de agudas controvér-

(8) Em aditamento & obra do prof. S. N. Harper, Civie Traning in
Soviet Russio, o estudioso poderi examinar, a respeito dessa contro-
vérsia, o valioso resumo de Michael Farbman, em After Lénin, 1924,
P. 142; e o interessante panfleto de A. Abolin The Ociober Revolution
and The Trade Union (Sociedade Cooperativa Editora dos Trabalhadores
Estrangeiros na URSS, Moscou, 1933, 54 péaginas). Esta tdltima obra
fornece os seguintes dados estatisticos, que mostram o triunfo gradual
dos bolcheviques: “Na Terceira Conferéncia Sindieal, realizada em junho
de 1917, os bolcheviques e seus aderentes representavam 36,4 %, enquanto
que os mencheviques representavam 55,5 %. No Primeiro Congresso Sin-
dical, realizado em janeiro de 1918, os bolcheviques e seus aderentes re-
presentavam 65,6 %, enquanto que os mencheviques e seus adeptos tinham
apenas 21,4 %. No Quinto Congresso Sindical os mencheviques e seus

adeptos eram representados apenas por 2,2 %, enquanto "que os bolche-
viques contavam com 91,7 % (ibid. p. 13).
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sias. Se levarmos em conta o lugar por éles ocupadp, hoje, em face
da Constituigdo, poderemos sumariar as fases sucessivas dessa longa
disputa. Durante os primeiros ‘poucos meses, que se seguiram a revo-
lugao de outubro de 1917, como examinaremos posteriormente, 0s tra-
balhadores imaginaram que lhes competia, por meio Fie§egs comités nas
vérias fabricas, desempenhar as fungdes dos proprietirios e gerentes
das emprésas em que eram empregados. Em alguns casos, o comite
de operarios nomeou, nio sé os cheies de servigo mas ‘tambnem 0 an-
tigo proprietario, que foi feito gerente. Essa concepgio nao predo-
minava, alis, apenas em Petrogrado. Houve um breve periodo durante
o qual o trafego ferroviario entre Moscou e Leningrado era dirigido
pelos funcionarios das diversas estagdes. Até nos navios da marinha
mercante soviética, os comandantes recebiam ordens do comité eleito
pelas guarnigoes. Dentro de seis méses, entretanto, Lénin chegou a
conclusio de que semelhante controle exercido pelos trabalhadores so
podia conduzir a desordem e devia haver, em todos os casos, um di-
retor nomeado pelos Orgidos governamentais e responsavel perante
ésses. Mas, durante longo tempo, os comités operarios mantiveran o
controle das fabricas. Tinham que ser consultados pelo gerente em
todos os assuntos em que tivessem qualquer interésse. Em muitos
casos, nomeavam um assistente para atuar junto ao gerente. Até mes-
mo os comandantes de navio tinham ésse assistente, encarregado de
verificar todas as suas decisdes. O controle mais efetivo dos trabalha-
dores sobre as indistrias exercia-se, porém, através das juntas ou co-
missées governamentais, pois nas mesmas havia uma grande propor-
6ao de lideres das organizagbes sindicais. Estas estavam fortemente
representadas no Comité Executivo Central e no Supremo Conselho
Econémico. Os sindicatos elggiam também o comissario do povo para
o Trabalho. Déles saia ainda a maior parte dos elementos que consti-
tuiam a Inspetoria Operaria e Camponesa.

Nessa fase de confusiao de poderes e responsabilidades, sobreveiu
a guerra civil, pondo fim a controvérsia. Os sindicatos langaram-se
a luta vigorosamente, fornecendo ao govérno a maior parte de suas
forcas combatentes. As sedes dos sindicatos tornaram-se, principal-
mente, centros de recrutamento, enquanto que os esforgos de quase
todos os estabelecimentos industriais se econcentravam na tarefa de
suprir as necessidade do Exército Vermelho. As unides sindicais tor-
naram-se na substincia, senio na forma, érgios do govérno. Por
simples decisio da maioria dos trabalhadores de uma fabrica, torna-
va-se obrigatoria a filiagio do respectivo sindicato. As mensalidades
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eram descontadas nas folhas de pagamento. Quaquer deficit no orca-

mento das mesmas era coberto por.meio de empréstimo que lhes eram
feitos pelo referido govérno (9).

Tendo-se verificado a expulsio total, do territério soviético, dos
tiltimos exércitos intervencionistas e sobrevindo a grande fome, foi ins-
tituida, em 1921, como tnico meio de prover as necessidades do pais
enquanto o governo iniciava a construciio da inddistria pesada, a Nova
Politica Econémica (NEP), que permitia temporariamente certa ati-
vidade das empresas capitalistas privadas, tendo como objetivo o lucro
individual. Qual viria a ser, entio, a situaciio das organizagdes sindi-
cais? Trotski argumentava, de acordo com suas experiéncias militares.
aue os trabalhadores da indistria poderiam ser organizados como um
exército trabalhista e os sindicatos deveriam ser formalmente incor
porados & maquina estatal como drgios governamentais. Através dos
mesmos ficaria, assim, assegurada a agio comum e poderia ser man-
tida a disciplina industrial. Lénin, pelo contririo, opunha-se a isso,
dizendo que semelhante organizacio acarretaria uma monstruosa ex-
tensio da burocracia. Entende também que a NEP provocaria inevi-
tavelmente as velhas disputas trabalhistas e, para enfrenta-las, torna-
va-se indispensavel um sindicalismo independente. Além do mais, nas
grandes empresas, que deviam permanecer em mios do governo, era
essencial a presenca de administradores e técnicos qualificados, que
deveriam ser inicados por érgios do governo tais como os trustes.
Achava Lénin que as unies sindicais teriam muito que fazer, pelo
menos durante certo tempo, entregando-se i tareia de defender os
interésses dos trabalhores contra a exploragio dos capitalistas ampa-
rados pela NEP, mais do que contra os males da burocracia nos trus-

(9) “Durante o periodo de comunismo de guerra, atravessamos uma
fase de inflagdo e depressdo que ndo nos permitia recolher nossas receitas
regularmente... e, nessa época, o govérno nos emprestou dinheiro. O
Estado subsidiava-nos. Hoje, porém, nossas finangas estio em boas con-
dicdes, ndo sendo necessério o auxilio do govérno, exceto no que é previstr
nela Constituicdo e decorre, logicamente, da prépria natureza do Estads
proletacio. O Cédigo de leis trabalhistas, em seu paragrafo 155, esta-
belece: De acdrdo com o art. 10 da Constituicdo da URSS, todos os érgios
do govérno devem prestar assisténcia s organizacbes e sindicatos indus-
triais, pondo & sua disposi¢iio edificios apropriados ao seu funcionamento,
concedendu-thes redugdes nas taxas de servigos publicos tais como correios,
telégrafos, telefones, ferrovias e companhias de navegacido, ete. Esses
s8o0 os privilégios e auxilios que nos sdo concedidos” (The Trade Unions,
the and the State, por M. Tomski, Moscou, 1927, p. 20).
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tes governamentais. De acordo com esse ponto de vista, foi oficial-
mente resolvido, em dezembro de 1921, que as organizacbes sindicais
se mantivessem independentes da maquindria e do controle governa-
mentais e, muito embora continuassem a ser, e§s§1391almente, uma es-
cola de comunismo, sua fungdo especif{ca consistiria_em meiho_rar as
condigbes materiais de seus membros, ji resistindo 4 exploracio dos
empregadores particulares, “ji corrigindo as falhas e os excessos dos
orgios econdmicos resultantes de uma perversdo burocratica da ma-
quinaria governamental”. “A §arefa principal das unides sindicais —
segundo ficou estabelecido — ¢, de hoje em diante, sgl\'faguardar por
todos os meios possiveis os interesses da classe proletaria na sua lta
contra o capitalismo. A essa tarefa deve ser dada preeminencia indis-
farcivel. Para ésse fim, a maquinaria sindicalista deve ser reconstrui-
da, reformada e tornada perfeita. Deverdo ser organizadas comissoes
de resisténcia, fundos de greve, fundos de auxilio mutuo, etc.” (10).

Haveremos de ver que as unides sindicais, ao ser-lhes atribuida a
tarefa de defensoras dos interesses materiais de seus membros, prin-
cipalmente contra os empregadores particulares, ficaram em posigao
ambigua perante o governo considerado como empregador. Era per-
feitamente natural que todos os sindicatos fizessem pressao no sentido-
de obter maiores salarios para seus membros, sem que fosse levado em
conta o efeito que dai resultaria sobre os trabalhadores de outras in-
dtstrias, bem como os interesses da coletividade em seu conjunto. En-
quanto a NEP permaneceu em vigor, deixando viver em liberdade o
capitalismo privado, continuou indecisa a posigio das unides sindicais
em relagio aos empreendimentos do governo. As organizagdes traba-
lhistas aprovaram o ponto de vista de accérdo com o qual o dia de
trabalho deveria ser menor, ao mesmo tempo que a produgio total
tinh ade ser aumentada. Concordaram, por isso, de muita boa vontade,
com a adogido em ampla escala do trabalho por tarefa, regime sob o
qual tanto a producdo como os salarios individuais seriam aumentados.
Mas, quando a NEP foi revogada, passando ao governo e as coope-
rativas o controle total da producdo, ndo foi facil aos trabalhadores
compreenderem que éles, como classe, nio tinham mais inimigos a
combater. Dai por diante, qualquer aumento em seus salarios, sem o

(10) Relatério da comissdo (de que féz parte Lénin) nomeada em
dezembro de 1921 e que se encontra resumido em Soviet Trade Unions,
de Robert W. Dunn (Nova York, 1927, pp. 26-27).
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correspondente aumento da produgfio, nfio saia da bolsa dos capita-
listas: representava um desfalque nas verbas destinadas a Servigos so-
ciais e a desejada multiplicacio das fabricas, ao desenvolvimento da
maquinaria e da eletrificagdo, o que, para o conjunto da eomunidade
trabalhista, era, afinal de contas, tio necessirio como os seus saldrios.

Quando, ‘afinal, foi adotada a politica dos Planos Quinquenais,
verificou-se uma crise. No VII Congresso Sindical da Unido (1928-
1929), surgiu um grave conflito. Trotski, que havia sido Presidente
do Conselho Central das Unides Sindicais (AUCCTU), érgao su-
premo de todo o movimento sindical, sem a menor compreensio do
problema, entendia que a posicio das unides sindicais na URSS de-
veria ser a mesma por elas assumida nos paises capitalistas. Batia-se
éle pela completa liberdade das unides sindicais no sentido de fazer
pressio, até onde possivel, pela melhoria cada vez maior das condigdes
materiais de seus associados, baseando-se na presuncao de que tais au-
mentos de salirio em determinadas inddstrias concorriam para a pros-
peridade do pais. No competia s unides sindicais — declarava éle —
bater-se pelo melhoramento da técnica, mesmo que isso acarretasse Um
aumento na produtividade industrial. Ble (ou um de seus adeptos)
chegou mesmo a declarar que o governo ver-se-ia, na verdade, em
grandes apuros caso quisesse aumentar a producio por meio da “com-
peticio socialista” entre os trabalhadores! Nio via como as unides
sindicais poderiam controlar as inddstrias na base de uma contabili-
dade comercial e, a0 mesmo tempo, desempenharem o papel de repre-
sentantes e.defensores dos interesses de seus proprios membros’,

Contra esse ponto de vista de Trotski, a respeito da fungio (11)

" dos sindicatos, foi mobilizada toda a influéncia do Partido Comunista.

(11) A opinido de Tomski, a respeito da missdo dos sindicatos, era
perfeitamente satisfatéria para um observador americano muito compe-
tente: “Enquanto existir o trabalho assalariado em qualquer pais —
diz o presidente da AUCCTU, Tomski — o trabalhador se batera, natural-
mente, por salarios mais altos do que os que recebe. E’ dever das unides
sindicais conhecer as possibilidades das indistrias e de cada unidade
fabril, a fim de satisfazer as exigéncias dos trabalhadores” (Soviet Trade
Unions, por Robert W. Dunn, 1927, p. 82). Mas a teoria soviética sus-
tenta que as exigéncias dos trabalhadores mnio devem ser consideradas
em relagéo & produtividade “de cada unidade fabril”, mas & das inddstrias
em seu conjunto; e nio sdmente em relagio a certo grupo de industrias,
mas também as indistrias de toda a URSS, avancando-se ao longo de
toda a linha, tanto quanto possivel, de maneira uniforme.
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ros, o dever das umioes e
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na goliticaqso\-iética por parte de pessoas que“ndfopilc;wjl;gz;u;odge a3
de trabalhadores manuais. Verificou-se que "a 1.” R
apenas 9% do pessoal da AUCCTU eram constituidos,  Hemese
provenientes das classes trabalhistas. A percentagem de antigo

a ; i filiados
. bros de outros partidos em relagio ao niimero de comunistas

ao partido era a seguinte3:7t(}a AUCCTg,leJl’hil ,69;73 ;a?od;(;n;iil}(i)cg:fai‘c;;s:
operarios metalirgicos, 37% ; no con s Mg g
ete.. A “purga” deu em resultado a pub icacio g Sy el
soas no jornal Trud, pessoas essas originarias - i corher-
comerciantes e clérigos. Havia 18 descendentes de nobres e
ia; comité central da unido sindical dos Soviets de empregados.
%?‘rrlltisl nc?os comités centrais de unides foram encontrladas_ ?:13 "p?slszo;s
que, no passado, hayiam sido ativamente hostis ao proletariado §
Todos esses elementos indesejaveis foram eliminados. %

Ao reunir-se o IX Congresso Sindical da URSS, em 1(91’31, JIG t;t:;
outra a corrente de opinido entre os trabalhadores organiza OS-CO:; e
interim, Trotski, por outros motivos, desentendeu-se comdo e
Central do Partido Comunista e foi afastado da lideranga das umd

(12) ‘Report of Nineth Congress of Trade Unions, 1931, pp. 256-26.
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sindicais a pretexto de seu mau estado de satide, sendo-lhe confiado
outro cargo de menor influéncia, conquanto muito honroso (13).
Depois do Congresso realizado em fins de 1928, 0 C
das Unides Sindicais (AUCCTU), sob a influéncia de
concitou os trabalhadores a “lutar pela produgio”
fabrica ou mesmo na sua in

deradas como um todo. O XVI Congresso Geral do Partido Comu-
nista, em 1930, resolveu que era dever das unides sindicais, naquela
ocasido, encabecar o movimento destinado a incrementar a “compe-
ticdo socialista”, organizando “brigadas de choque” Cuddrniki), afim
de elevar ao miximo a produgio de téda a coletividade, Esse objetivo
ndo foi facil de atingir. Foram necessarios dez anos, aproximadamente,
para persuadir os mais extremados sindicalistas de que a sua funcio
como “instrumento revoluciondrio” contra a autocracia dos emprega-
dores capitalistas e como organizagio destinada a obter, para os traba-
lhadores, os salirios mais elevados possiveis, essa funcio havia cessado
desde 0 momento que desaparecera o empregador capitalista (14).
Um esforco educativo permanente foi preciso para convencer a todos
0s trabalhadores de que o seu interesse pecuniario dependia, ndo dos
“lucros” obtidos por cada uma das empresas isoladamente, mas do pro-
duto liquido de todas as inddstrias da nacio, tomadas em seu con-
junto; e mais ainda: aquilo que as organizacdes sindicais precisavam
defender nio era a elevagao de salarios num determinado setor indis-

omité Central
Kaganovitch,

(13) £le foi nomeado em 1931,
(depois denominado Ogiz) o grande
Essa disputa estd resumida em Die ru
Jacobson, 1982, pp. 141-143.

(14) Esse fato deve ficar

dos velhos sindicalistas estrangeiros que trabalham na URSS. “A tarefa
Dbrimordial das unides sindicais da URSS — declarou Chvérnik, secretirio
do Comité Central das Uniges Sindicais, em discurso feito perante 130
delegados de trabalhadores estrangeiros, no Palsicio do Trabalho, em
Moscou (Moscow Daily News, 12 de novembro de 1932 — é fazer os tra-
balhadores compreenderem que, como tinicos proprietirios dos meios de
broducio, precisam convencer-se da necessidade de assumir a responsa-
bilidade da manutengdo désses meios”, “REig porque — continuou éle —
as unides sindicais soviéticas nao s&0 organismo estanque, mas parte
integrante do sistema soviético, ecumprindo-lhes prestar assisténcia 2
realizacio dos programas de producao, organizar a competicdo socialista
e as brigadas de choque, bem como atender is necessidades econdmicas e
culturais dos trabalhadores” . .

para o cargo de diretor do Goesidat
estabelecimento edilor da RSFSR.
ssischen Gewerlshaften, por Michael
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cagdo dos seus associados;

de ferias; promovem viagens
a opera a seus membros. E’
crescente esfera de agiio dos sindicatos, éstes atuam nio como uma
organiza¢io de produtores, uma vez que seus membros nido produzem

€sses servicos, mas como consumidores igualmente interessados pela
empresa em que trabalham.

interessam-se pela organizacio de locais

Esse fato esclarece a mais importante diferenca existente entre o
sindicalismo da URSS e o de outros paises: nas unies sindicais so-

viéticas, niio sendo necessirio lutar contra os empregadores que vivem

do lucro, mas compartilhando os operarios na organizagio da inddstria

em que trabalham, o que as estes interessa é o estabelecimento conside-

rado em seu conjunto de tddas as empresas que produzem a mesma es-

pécie de mercadorias. Nio &, portanto, um determinado ramo de in-

diastria que constitui a unidade da estrutura sindical. Como todos os

que trabalham numa empresa concorrem cooperativamente para a pro-
ducio e ndo certos grupos de determinado grau, idade ou sexo, a
unido sindical abrange, logicamente, todo o pessoal do estabeelcimento
desde o gerente geral até ao menino do escritério, desde o diretor ao
aprendiz, desde o especialista cientificamente qualificado ao menos
habil de todos os operarios (15).
Dai resulta que o sindicalismo na URSS niio é nem uma associa-

¢d0, nem uma uniio industrial. Aproxima-se mais do que se denomina,
na Inglaterra, uma uniio de empregados no seu sentido mais amplo,
isto €, de organizacio nacional. Todos os que trabalham em determi-
nado estabelecimento — o gerente, os técnicos, escriturdrios e guarda-
livros, o diretor, os artifices e operarios, os médicos e enfermeiros, bem
como os cozinheiros e encarregados da limpeza — todo esse pessoal, *
em todos os estabelecimentos que produzem as mesmas utilidades ou
prestam os mesmos servigos, através de toda a URSS, faz parte do
mesmo sindicato, quer o objetivo dessas empresas de ambito nacional

(15) E’ preciso notar que “o prineipio de unidade sindical”
- assentado como axiomético na S

tendo aumentado, desde entio, a

ficou
egunda Conferéncia Sindical de 1906,

sua forca (Soviet Trade Unions, por
Robert W. Dunn, 1927, pp. 13-14). A unido dos trabalhadores ferrovid-'
rios (AZRG), que foi a primeira a estabelecer efetivamente uma unido
em todo o pais, compreendia, desde o seu inieio, todos os graus de traba-
Ihadores ferrovidrios, de todos -os distritos, desde .o supegintendente o

mais humilde foguista. (Die russischen Gewershaften, por Michael Ja-
kobson, 1932, p. 9). '
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e fornecem entradas para o teatro e para
preciso notar que, nessa ampla e sempre |

&

i sndfistria extrativa, manufatureira, de traqsgorte ou deudilrsltsxa-
iejiiéat; ’tllje li:w:rvir;os, quer sejam organizacbes administrativas o

u - d g .
tuicoes culturais d.e q’uz_ilquder esg::::.do L

‘Um ou:ro prlrlémcl)p:i(:; orz:zﬁ:izagio de ambito naci_onal por estal}::ées-
Bl a?I‘P;;s 'as dezenas de milhares de estabelecimentos da U )
f ol 'dz?s ara fins de sindicalizago, segundo seus d_lfer?naes pré)a
R reun& ',gntes Isso motiva que todos os assalariados de cah
d'd b s Omtl(? ertém;am ao determinado sindicato em que se] acha
?Stabﬂeame:tabe?ecimento. Atualmente, nfio existem smd}cat.os ocaslz,
g icr)ld?c;tos de oficios ou industriais. O nimero ge §(1ind:fazt§>§ it
nel:-.:tclsos que tem variado de tempos a tempos, foi reduzi gniza Ly
giis em 1931, foi elevado a 47. Na cox}lpreengz?d;e:;tgre me% i
4, foi ros sociais vari :

e elﬁ\’adodi rlnsgg Cli?fllzsll::?df’odemos acrescentar que, no fim de
cemSlml Eﬁiﬁﬁi reunido de socios contribuintes dos sindicatos elex_:z:
igsa ,cgrca de 18.000 de pessoas muito mais do quz ;:l‘::l 1:03;;;}0: esen-
dicatos reunidos do resto do mundo — relf)resenmn ey e
seado de 40 milhdes, aproximadamente, pelo menos
de toda a populagio da URSS (16).

indicali lquer
(16) Entre os assalariados, os 11_50 smd}czijlzado;}::;e;mpggsc?pal_
ifo podem chegar a quatro ou cinco milhdes, a o e o
f::i:aé? g) camponeses recém-chegados das fazendas, e Ouor temporada;
nos pl"imeiros trés meses de sgrwgl(;z;lsbgastssiabilohz;ﬁzziirl’) I iy
qgf regl'essgndssré%cig: Iélee nIf‘nia:grado, sejau{ sbli_damente suilc.lliall:a;iogé
g) es;aﬁ:)o;fl?adores das fabricas 1-ecém-irlstaladas, Lsola.dza:;_l i:aga':i ':'.?nzical;
centros industriais, e até onde ainda nio cl}egou aooi grvico R L
d) assalariados isolados ou em pequenos gluyos. amz; e acth M
kustars ou em unidades agricolas partmularesj e) uewoq i i A
mente decrescente, de adclescentes de ambo‘s 08 st:e o w1
anos; finalmente, f) um ntmero _meerto, pertencen o Sk R
vadas” ou “destituidas”, que a lei exclue da flha(;_ac;1 ‘s Pri o e
que tém permissdo para trabalhar como ’ass.alarFl;a Os:ntlzmbro g7
casos seus servigos sao particulgrmgnte uteils._k ?iea:ctério e Comibh
ao propor o esquema de reorganizacio, Chvérni T e b shac
Central Nacional dos Sindicatos), lamentou que CS 1ve~él»ﬂ \ize o kindieato
dicatos 22 % do total dos assalariados da U RSS. 91sc/s ] o': N i &
dos trabalhadores agricolas do Estado s6 tigha 49 %; ] e
0s da turfa, somente 54 % dos empl'e:gados, a0 passo C{;‘iho;dores g
ferrovidrias nio iam acima de 61 %. Mcffmg os tra ek T4 %, o
¢oes de tractores e maquinas s6 tinham 73 %, os da tc Biacsic Doty
0s mineiros apenas 77 % em seus respectivos sindicatos
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Em anos passados, foi o seguinte o total de trabalhadores sindi-
calizados :

AR O T
BHB.. L0 R U ) ol
9. S SR T T 3ot
sl R o (F S OO
Bl sl R T BT el

O total decaiu para 5.846.000,
clusio dos artifices independentes
¢oes cooperativas de proprietirios
Continuou a declinar até 1923. D

principalmente por causa da ex-

(kitstart) e membros das associa-
-produtores, ou dos antigos artels,
epois, tornou a subir :

| e S SR 5.822.700
e R S 6.950.000
1926. . 8.768.200
1927.. GE P er s e R T 9.827.000

A hierarquia sindical (como ja explicamos, empregamos esta pa-

lavra sem que ela indique dependéncia de autoridade superior), como
os demais componentes da estrutura constitucional da URSS, é esta-
belecida, em cada sindicato, por uma série de elei¢des indiretas, par-
tindo da base da eleicio popular direta procedida pelos membros do
sindicato, quer tenham como remuneracio salirios oy vencimentos, in-
dependentemente de sexo, oficio, vocagio, graduacio ou valor da re-
muneragio. Reunem-se em comicios relativamente pequenos, de ho-
mens e mulheres empenhados num mesmo trabalho, manual ou inte-
lectual, em qualquer espécie de estabelecimento industrial oy nio. S6

esso Geral dos Sindicatos (AZRG): Todos os
que trabalharem permanentemente assalariados poderio ingressar num
sindicato nos primeiros dias de emprégo. Os trabalhadores por temporada
podem ingressar logo que tenham completado dois meses de trabalho
ininterrupto, podendo &sze ‘periodo ser posto de lado se os candidatos
tiverem trabalhado nas mesmas condigdes do ano anterior. Os trabalha-
dores das fazendas coletivas, que se dedicarem a trabalhos industriais,
de transportes ou de construgdes civis como assalariados, podem ingressar
imediatamente no respectivo sindieato (Ekonomichekdin Jizn, 16-9-1931) .
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radu'aimente se transformou essa organizagio sm:l:hca.l I‘IUI;;Ila(.l ig:'te:.)r;ng:
ituicio uniforme em todos os s ;
hase ampla, de constituicao orme : .
%?RbSaS Atépagora, porém, esta evolugio nio sil a%l:}la ’Eerrpkmaécéi; :::’; :ilo
50 i ta num discurso de Chvernik,
uacio em 1933 foi bem expos Curs ! pRigeis
g-lafaf do Comité Central Nacional dos Sm(.h-ca.tos (ALCCTU)::iOEE-
f)s atualmente 47 sindicatos, cada qufa.l d1r1g!d’o por seu propa]m:m
m.té central. Os comités centrais. .. tém comités regionais. .. o
:;]E:]ES- seguem-se os comités de fabrica 1(fabéeolm.) he’ 0s ({:)?.1;1;::;; é)mes
» . P -p, r
instituigc ticas ; além deles, hd os
mestkom) em instituigoes sqwf:’ cas; eles, rgar #
c(izl';rupos)sindicais. Este principio de constitui¢do dos sindicatos.

R et 5 re-
permitiu-nos reunir na esfera da organizagio sindical todas as emp

sas, todas as instituicGes soviéticas e de negocios (cor}u:_rcu;l)ﬁ.deo ii

- Existem atualmente 513.000 grupos sindicais, ‘pcl)ren; g e
sico. .. ¢ o comité de fabrica (fabkom) e o qt?llllte 1{(;((:33648 7 e
nas organizagbes soviéticas e comerciais. Existem st i
tés dessa espécie. Ha 833 departamentos regionais. .. i o
centrais de sindicatos. Todos os ramos da economia nac gt i
abrangidos pelas organizagdes sindicais, que: r_etinem Eégcfmentos e
75% do total dos que trabalham, por salarios ou v ;
nossa economia nacional” (17) .,

A base da hierarquia sindical, € constituida pelos comicios para

‘escolha dos comités de fabrica (fabkom), que, nas repartigoes gover-

namentais, estabelecimentos com_er'ciais e todas as instituigoes nao lxl?r-l
dustriais, ¢ denominado de comité local (metskom). A n(cjarma‘ gades
comité abranger todo um estabfz1§c1mento. ‘Mas nas gran esdm o
ha empresas tio pequenas que varias delas tém que ser :agrtupa a:éﬁ ;
a eleicio de um comité de fabrica. leld?de_ assim 'd}mmu B, j.})]o .t,'
mais caracteristica de estabelecimentos nao mdustrlms,' como hospitais
e outras instituicdes médicas, escolas, faculdades e universidades, ins-

tituigoes de pesquisas e divisdes locais de departamentos do governo.

Como acontecia mesmo antes da revolugio, o estabelecnnentodmdus-
trial tipico da URSS tem milhares de trabalhgtc?o_res empregados em
seus diversos departamentos, em numerosos edificios separados, cons-

" (17) Discurso de -saudagio aos delegados estrangeiros, por _N. M.
Ghvég-nil);‘, pron:‘.:nciado' em 8-(:1933. (Moscou, Socie_zda..de Cooperativa de
Fublicidade des Trabalhadores Estrangeiros na Russia, 1933, p. 6). O
mimero de grupos sindicais é o indicado no discurso de (?hyermk ao Con-
gresso Geral dos Sindicatos. Vide A Unido Soviética no Limiar do Segundo
Ilano Qiiingiienal (mesmos editores, p. 94).
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truidos em drea extensa, frequentemente superior a dois quilémetros.
Assim € que as Usinas Rostselmash de Maquinas Agricolas, em Ros-
tov sobre o Don, que niio sio as maiores porém empregam 13.000
trabalhadores, tém 32 oficinas separadas, nas quais existem nfio menos
de 481 “brigadas” (18). Cada brigada realiza suas proprias reunies
para discusses e para eleger seus proprios organizadores, sindical e
educacional, que geralmente nio sio remunerados. Deve haver tam-
bém um cobrador de mensalidades, nio remunerado, e um ou mais
delegados do seguro. Realizam-se também em cada oficina as reunides
de seus membros, numa das quais se elege para o semestre seguinte um
comité de sete membros, com um presidente e um secretirio (co-
mité de oficina). Para o comité de fibrica deste grande estabeleci-
mento, os membros do sindicato reunem-se semestralmente em suas
varias oficinas, cada uma das quais elege um delegado, ou mesmo dois
ou trés nas maiores, perfazendo o total de 51. O némero de membros
dos 186,640 fabkoms e mestkoms da URSS ¢é avaliado em cerca de
2.000.000, aos quais devemos acrescentar aproximadamente um mi-
lhdio dos varios sub-comités ou comissdes que funcionam sob os co-
mités. Assim, além dos funcionirios, remunerados e gratuitos, pelo

- menos- 15% dos membros dos sindicatos se acham ativamente empe-
nhados nos trabalhos dos comités (19).

(18) Uma brigada pode ser determinada turma ou grupo empenhado
numa tarefa em conjunto.

(19) Pode-se observar que estas reunides populares para tratar de
assuntos sindicais (incluindo as eleicoes de delegados junto a outros Con-
selhos e comités) diferem das reunides de operarios, também efetuados
nas fédbricas, reparticies ou instituicdes, separadamente e em datas dife-
rentes, e dos quais emana a hierarquia soviética. Assim procede o comicio
sindical: @) admite trabalhadores abaixo de 18 anos, mas € limitado aos
que contribuem para os sindicatos, ndio importando qual a sua idade;
b) suas decisdes, em sua esfera de aciio, e desde que nao contrariem as
leis, s6 podem ser vetadas pelas autoridades superiores da hierarquia
sindical, e ndo pelas da hierarquia soviética; ¢) nao corresponde em
coisa alguma as assembléias que nio sejam de fabrica, nos quais podem
votar para os Soviets os trabalhadores nio organizados, quer sejam do-
mésticos cu ndo assalariados. As assembléias sindicais s@o invariavelmente
realizados no recinto da fabrica, reparticio ou instituigéo, que, para tal
fim, deve ser gratuitamente posto & disposicdo do sindicato, & hoite oun
em qualquer cutra ccasifo fora das horas de trabalho, respeitada a conve-
niéncia dos participantes. Embora seja de 16 anos a idade Jinima para
o ingresso no quadro s'ndical, sé podem vofar nas elei¢des os que comple-
tarem 18 zros. Os que empregam parte do tempo em mais de uma fébrica,
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As Eleicges Sindicais na URSS

Nio se deve imaginar que essas eleicdes sirrxdmalé se procesPs:Jrln
com timidez ou indiferenca. As regolugoes do }xVI ongre§5$0 o
Russo do Partido Comunista, repetidas em substancia no Quin

aum do AUCCTU em 1931, ocuparam-se lmmucmsamente _d?; p:(())‘g;
déncias a serem tomadas, em cada estab?lgmmento de.cada sin nl]:aca.m-
toda parte da URSS, para fazer-da eleigio um ensejo para u i A
panha estimulante entre todos os assalariados, dos quarsd 0s a: ol
— o0s que efetivamente tomavam parte nos trabalhos das c;:an1 6PO e
__ eram mais de 2.000.000. S6 em Moscou havia mais de i

(20).
i indi a i absolutamente um
A campanha eleitoral sindical de 1931 nio foi a
esfér‘:;o c:xcgpcional. Em 1933, encontramos o AUCCTU (Copse_l?a(;
Central das Unides Sindicais), que € o vértice da piramide sindi

reparticiio ou instituicio podem comparecer as _assembleias de t?das, mas 86
podem votar uma vez, em qualquer das eleigoes. s
(20) Vide discurso de Chvérni}s perante c:) X Congge_essq. s:; 193%3

Sindicatos (A Unido Soviética no Limiar do 2. Plano quéanue 5 : re:
p. 96). Como resultado desta campanha por toda a URSS, orglrlr:ﬁ xftos
sentadas ndo menos de 1.200.000 propostas de filiagao ?gs si fs) é
mais de 150.000 para a Liga da Juven‘tude (‘Eomunlxst_a ( o'nsc;mob “,1 ;i
160.000 para filiagdo ao Partido Comumstg,. “As fileiras dos traba iﬁ-
dores de chogue foram reforcadas pelo acréscimo de 920.000dnovostangm_
tares. Organizaram-se 130.000 novas brlgg.das de choque e de :lzon_ e
dade. Foram apresentadas (s administragoes) 250.000 recomen aqoessas
trabalhadores... Como resultado desta _campar}h‘a, numerosas empﬁe ’
comegaram a reorganizar seus planos Lndpstrlals e fmapceuos. esu
mindo o trabalho dos sindicatos com rela;ag a campanhg e!eltoral_,'d‘evemos
dizer, de inicio, que, em pais algum, a nao ser na Rissia Soviética, em
nenhuma outra unido sindical, a nio ser na .do,s, Sov'mts, ex1§‘te uma
democracia sindical tdo elevadamente desenvolvida (Ibid) o Na car:ispe_a.-
nha das conevnegdes coletivas” de Dr_xie;gropet{'ovskl, em 1933, “prepara ;*:a
do entdo préximo IX Congresso Sindical”, “os 40.000 trabalhadores 35
usinas metalirgicas de Dniepropetrovski _corresponderam_ com grande
entusiasmo. Durante aquele periodo, organizaram-se 282 novas bnga_das
de choque e 98 brigadas de contabilidade de custos. O Partido Comuplsga
Tecerutou 286 novos membros; 60 ingressaram nos s;ndlsatos. Mais de
T5'% dos trabalhadores frequentavam escglas técnicas” (panfleto de
L. Kaupmann, publicado pela Soc. Cooperativa de Pnl:hczdade_ dos Tra-
balhadores Estrangeiros, 1932, Ver também Moscow News, edicio sema-
nal, de 23-3-1932). . 25 T

; g : ‘ !
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