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Yhtoin Perussiaannot

(Memorandum of Association)

1:si. Yhtién nimi tulee olemaan ‘‘ Kalevan Kansa, Coloni-
sation Company, Ltd.”’

2:si, Yhtion rekisterdity virasto sijaitsee vastaiseksi
Nanaimossa.

3:si. Tarkoitukset, mit# varten yhtis on muodostettu,
ovat:

a) Suomalaisten ja muitten siirtymisen auttaminen ja
siirtolain eli kotikontujen jirjestiminen British Colum-
hiaan,

b) Hankkia ostamalla, pre-emptionilla tahi muilla kei-
noin maata sanotun maakunnan sisilli, joihin rakentaa
siirtoloita Suomalaisille ja muille, ja tullen nidm# siirtolat
ballittaviksi keskindisti yhteistyoti ja avuliaisuutta tar-
koittavan ohjelman mukaan.

¢) Jirjestid ja yllapitdd ndissi siirtoloissa eli niilld
kotikonnuilla kaikkia sellaisia ammattitditd, teollisuuslai-
toksia ja toimia, mitki tarpeellisiksi nihdiiin sanottujen
sitirtolain jdsenien ty&nsaantia varten, ja hankkia heille
oikeaan toimeentuloon tarvittavia elimintarpeita.

d) Tehds sopimuksia muitten yhtiditten eli henkilGitten
kanssa tarveaineitten eli valmistettujen tavarain hankin-
nasta, tahikka tydn teosta sellaisille yhtidille eli henki-
16ille.
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e) Ostaa, myydd, vuokrata eli arenteerata maita tahi
kaivoksia ja viljelld, kehittdd ja pitdd niitd kdytdnnossi.

f) Harjoittaa maanviljelystd, kalastusta, sahaliikettd,
teollisuutta ja kauppaa.

g) Laittaa ja rakentaa teitd, laivasiltoja, tehtaita, saho-
ja, hoyryveneitd, laivoja ja tehdd muita sellaisia asioita,
jotka helpottavat ja edistdvidt ylldsanottuja tarkoituksia.

h) Ostaa muitten yhtiGitten tahikka henkilditten yri-
tyksii.

i) Sulautua yhteen jonkun muun yhtion tahi muitten
yhtiéitten kanssa, joilla on sama tahi samanlainen tarkoi-
tus.

4:si. Jdsenien vastuunalaisuus on rajoitettu.

5:si. Yhtion pddoma on ($100,000) sata tuhatta dollaria,
jaettu viiteen sataan 200 dollarin osakkeeseen.



OHJESAANNOT
(Articles of Association

1. Yhtion asioita hoitaa johtokunta, jonka muodostavat
presidentti, varapresidentti, sihteeri, rahastonhoitaja, isin-
noitsiji ja kahdeksan muuta jisentd, jotka valitaan ylei-
sessid vuosikokouksessa niinkuin alempana mairitiin.

2. Siksi kunnes johtokunta on valittu ensimmiisessid
yleisessi kokouksessa, perussddntéjen allekirjoittajat on
pidettdva johtokuntana.

3. Ensimmaiinen yleinen kokous on pidettivi sind aika-
va, ei myohemmin kuin nelja kuukautta yhtién rekisterdi-
mispéiviistd, ja siind paikassa kuin johtokunta m#irai.

4, Seuraavat yleiset vuosikokoukset on pidettdvda Hel-
mikuun kuluessa kunakin vuonna sind aikana ja siind pai-
kassa kun johtokunta mi#réa, ja on kolmen viikon ilmoitus
sellaisen kokouksen ajasta ja paikasta julaistava silli ta-
valla kuin alempana médratian.

5, Kaikki yhtion osakkeenomistajille annettavat ilmoi-
tukset on katsottava riittiviksi kun ne on olleet julkais-
tuina riittiivin ajan yhtion kustantamassa sanomalehdessi.

Jos yhtio ei kustanna mitdin lehted, niin on ilmoitus
julaistava siind snomenkielisessd lehdessd, mikd ilmestyy
British Columbiassa, lihinnd rekisterirityd yhtién viras-

toa. Jollei 16ydy laisinkaan suomenkielistd lehted B.C:ssa,
on sanottu ilmoitus toimitettava osakkeenomistajille sen
postitoimiston kautta, joka on 1dhinnid yhtion rekisterditya
virastoa.
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6. Asiain kisittely yhtién vuosikokouksessa kiy seuraa-
vasti:

a. Johtokunnan vuosikertomus.

h. Tilintarkastajain kertomus.

e. Voitto-osingon suuruuden méidrddminen.

d. Virkailijain vaali.

e. Sellaisten asiain kiisittely, joista on kuukauden ilmoi-
tus ollut julaistuna.

7. Johtokunta saakoon, jos se katsoo tarpeelliseksi, ja
sen tulee, jos vidhintdin kolmekvmmentd yhtitn jhsentd
kirjallisesti siti vaatii, kutsua ylimiiliriiinen yhtion yleinen
kokous. Yhtion jisenien tekemiissii vaatimuksessa on ilmoi-
tettava kutsuttavaksi ehdotetun kokouksen keskustelu
kysymykset, ja on vaatimus jitettdvii yhtién rekisterdi-
tyyn virastoon. Vastaanotettuaan sellaisen vaatimuksen. on
johtokunnan heti ryhdyttivi kokoon kutsumaan ylimia.
raisti kokousta. Johtokunnan on kokoonkutsuttava sellai.
nen kokous., ilmoittamalla ajasta, paikasta ja kokouksen
keskustelukvsyvmyksistd vihintddn kolme viikkoa, mutta
el enemp#i kuin viisi viikkoa ennen sellaisen kokouksen
pitéimis-paivad.

8. Ei mitdin johtokunnan p##tdstd tahi ratkaisna saa
ylimidriinen yhtidn kokous kumota, jollei kaksi kolmas-
osaa sellaisessa kokouksessa lisn#olevista dfinestd kumoa-
misen puolesta; eikd mikii#n sellainen kumoaminen tee
mitdttdmiksi mitiin sellaista, joka johtokunnan kysymyk.
senalaisen paitiksen eli ratkaisun perustalla jo on ehditty
toimittaa.

9. Kaikissa yleisissi kokouksissa pitd# vihintddn 30
jasentd olla ldsni.



10. Yhtion kokouksissa on jokainen jisen oikeutettn
ddnestimddn vaan yhdelld i#nelld (paitsi virkamiesten
vaalissa) jonka dénen saapi antaa persoonallisesti tahi val-
takirjan kautta, kuitenkin silld ehdolla, ettei kelldén jése-
nelld saa olla enemmin valtakirjoja kuin kvmmenes osan
kokouksessa ldsndolevain jisenten lukumadrista.

11. Valtakirja on tehtdvad kirjallisesti ja on se antajan
allekirjoitettava sekd kahden vieraanmiehen todistettava.

12. Jokainen osakkeenomistaja, joka ei voi tulla yhticn
vuosikokoukseen, ldahettdkoon yhtion sihteerille, saapuvaksi
ennen kokouksen alkuna, luettelon niistd jésenistd, jotka
hin haluaa virkailijoiksi seuraavaksi vuodeksi, haneu it-
sensi allekirjoittamana ja sulettuna sinetilld varustettuun
kiriekumeen, innka uikopuolelle on merkitty sanat: ‘‘ Ad-
nestyslippu,’’ ja on sihteerin tahi aanestyslippuja vastaan-
ottamaan maara’ryn muun henkilén, avattava virkailijain
vaalin aikana sellaiset adnestysliput ja vastaanotettava. las-
kettava ja luknunpantava sellaiset ddinet (jos nimittiin
niissi mainitut henkilo: ovat vaalikelpoisia) aivan nimkuin
sellaisten lippujen Iahetta,]at olisivat persoonallisesti ldsni
kokouksessa.

13. Yhtion presidentti on valittava joka vuosi enem-
misto-danestykselld, mutta muitten johtokunnan jisenten
vaalissa on suhteellista vaalitapaa kidytettivi ja vaali toi-
mitettava seuraavalla tavalla: Jokaisella jisenelld on yhtA
monta ddnti kuin johtokunnan jisenidi on valittavana. Hin
saa jakaa Hinensi niinkuin haluaa, kaikille valittaville,
yhdelle heistd tahi useammalle, mutta hén ei vaan saa kiiyt-
tdi enemmin #&nig kuin koko valittavain lukumi#dri osot-
taa. Ainet on sitte laskettavat ja niistd, joilla on enimmin
idnia, katsotaan tarvittava maiari valituksi. Jos niin kivisi,
ettei ensi diinestykselld tulisi valituksi riittiva midrd joh-



tokunnan jisenid, on heti toimitettava toinen vaali jdljelld
nlevien sijojen tiyttdmiseksi.

14. Jokainen yhtion osakkeen omistaja, joka on 21 vuo-
den tdydessd ijassd, on vaalikelpoinen johtokuntaan, kui-
tenkin silli ehdolla, etti kaksi kolmatta osaa johtokunnan
jisenistd on oltava sisdjdsenia. Kahdestatoista johtokunnan
jésenestd (muista paitsi presidentti) eroaa nelja joka vuo-
si, joten heididn sijansa on joka vuosikokouksessa tdytet-
tivid. Virasta eroamisvuoronsa miadrddvat johtokunnan
jisenet arvalla ensimmiisen yleisen kokouksen jilkeen.
Jokainen johtokunnan jdsen voidaan valita uudelleen.

15, Jos joku sija tulee tyhjdksi johtokunnassa, on johto-
kunnan heti miardattivd uusi tyhjdlle tilalle yhtion ensi
vuosikokoukseen asti.

16. Johtokunta valitsee heti vuosikokouksen jilkeen
varapresidentin. sihteerin, rahastonhoitajan ja isdnnditsi-
jin kuluvaksi vuodeksi omasta keskuudestaan,

17. Johtokunta kokoontukoon asiain hoitoa varten,
lykitkéon ja muuten jirjestdkoon kokouksensa, niinkuin
he hyviksi nikevdat. He jirjestikodt asiain kasittelyn ko-
kouksissaan, maaratkoot minkid lukuméidrdn heistd tulee
olla lisni voidakseen laillisia padtoksid tehdd ja sopikoot
siitd. miten kokoukset on kokoonkutsuttava. Johtokunnalla
on oikeus siirtdii valtansa valiokunnille,

18. Sihteeri pitdd huolta osakekirjasta, josta ndkyy
osakkeenomistajain nimet ja kunkin jdsenen omistama
osakkeen numero.

Osakkeenomistajalla on valta luovuttaa toiselle osak-
keensa kirjalliselia siirrolla, joka on hinen allekirjoituk-
sellaan ja yhderr todistajan allekirjoituksella vahvistettava,
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mutta mikdan siirto ei ole laillinen, ennenkuin se on osake-
kirjaan merkitty ja on siirtdjia pidettivd sellaisen osak-
keen omistajana siksi kunnes uuden omistajan nimi on
osakekirjaan siirtoa osottamaan merkitty. Osakekirja on
pidettiva suljettuna 14 piivdn aikana ennen yhtién vuosi-
kokousta kunakin vuonna. Yhtiolli on oikeus kieltid sisi-

iisenen oikeuksien siirtimisti henkilslle, joka ei ole sisd-
Jdsen.

19. Yhtio voi tehdd sopimuksia osakkeenomistajainsa
kanssa minkd tyopdiviméadrin suorituksesta hyvinsd yh-
tiolle, missi ammatissa ja mistd piivapalkasta tahansa.

20. Osakkeenomistajat ovat Sisdjisenid ja Ulkojisenii.
Cisdjisenid ovat ne. jotka sitoutuvat suorittamaan yhtidlle
vithintddn 150 tyop#ivda kunakin vuonna.

21. Jokaise'la sisijisenelld on oikeus pitaa omassa huos-
tassaan korkeintaan 50 vuotta osan yvhtion maata, ei kui-
tenkaan enemp#i kuin 10 acrea. Tillainen omistusoikeus
voidaan vuokrata tahi myydd toiselle sisdjdsenelle.

22, Kaikki sisiijisenet ja heididn elitettivinddn olevat
perheensd, ovat sisdjisenen sairauden ja tyShonkykene-
mittimyyden aikana yhtion ruokittavina ja yllipidettivina
la jos sisijdsen kuolee, siirtyvdt hdnen oikeutensa ja aren-
tinsa hinen leskelleen (jos on) kiytettiiviksi tim#n omaksi
ia vainajan muun perheen hyviksi.

23. Jos sisiijisen laiminlyd jonakin vuonna yhtitlle suo-
ritettavia p#ivatoitd koskevan sopimuksensa, on hinen,
paitsi sairanden ja tyohin kykenemiittémyyden sattuessa,
maksettava yhtidlle korvaus menetetystii tyoOstd sen mu-
kaan mitd hdn olisi yhtitlle hyOtyd tuottanut arvioituna
ltoko sind vuonna yhtidssd suoritetun tyon mukaan.



24. Henkilbiden, jotka haluavat piddsti sisijiseniksi, on
annettava kirjallinen hakemus johtokunnalle sellaisen
lraavan mukaan, mink#d johtokunta mé#rdd, ja on johto-
kunnalla ehdoton oikeus hyviksya tahi hylidti hakemus.

25. Jos joku sisdjdsen on, johtokunnan kisityksen mu-
kaan, syyllinen epiisiveelliseen tahi sifinnéttomiin kiytok-
seen, on johtokunnan h#ntd ensin yksityisesti varoitetiava.
vos seliainen varoitus ei vaikuta, niin johtokunta antaa
yleisin tietoon julkisen muistutuksen. Jollei tdmikidn
varoitus saa parannusta aikaan, niin asia esiteltikésn yh-
tion yleiselle kokoukselle, jolla olkoon valta pidtokselld
ottaa pois tdllaiselta jdseneltd sisdjdsenen oikeudet; silloin
siirtyy hénen arentimaansa takasin yhtidlle, jonka on mak-
settava hinelle kaikista niisti téistd, milld hiin on kohot-
tanut maansa arvoa. Jollei suoritetun tyon arvosta pédstd
sovintoon, médridd sen kolmimiehinen sovinto-oikeus, jonka
jasenisti yhden méddrdd kumpikin asianomainen ja niin
midrdtyt sovintotuomarit kolmannen, kahden sovintotuo-
marin pidités on lopullinen, Jos jompikumpl asianomainen,
saatvaan kirjallisen tiedon sovintotuomarin nimityksestd
toiselta asianomaiselta, laiminlys tahi kieltiytyy nimitté.
mistd sovintotuomaria 14 pidivin kuluessa ilmoituksen
saannista, niin jo nimitetty sovintotuomari toimittakoon
yvksin tarkastuksen ja mairdtkoon suoritetun tyén arvon.

Jos molempain riitapuolien nimittdmit sovintotuomarit
eiviit 14 pdivian kuluessa jilkim#isen sovintotuomarin nimi-
tyspaivisti voi sopia kolmannesta sovintotuomarista, niin
jompikumpi riitapuoli, siitd toiselle riitapuolelle tiedon
annettuaan, pyytdkoon oikeus-istninta médrddméin sovin-
totuomarin, niinkuin ‘“Arbitration act’’ nimisessi asetuk-
sessg midrdtdan,. Kumpikin riitapuoli suorittaa omat ku-
lunsa ja puolet kolmannen sovintotuomarin kuluista.
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26. Jos joku sisdjdsen takertuu johonkin oikeusjuttuun,
niin tulee yhtién antaa h#nelle laillista apua, jos h#n on
vastaajana, mutta saa sen tehdi, jos tahtoo, hinen ollessa
kantajana.

27. Vikijuomien valmistus ja myynti ei saa olla sallit-
tuna yhtion omistamilla tahi hallinnon alla olevilla mailla.

28. Kaikille yhtitin palveluksessa oleville henkilsille
maksetaan sama piivipalkka; mutta johtokunta miaarit-
kion vuosittain sen tuntiméddréin, mitd on pidettdvi tys-
paivini kussakin ammatissa.

29, Johtokunta taatkoon kenelle hyvansd, joka on tayt-
tinyt 55 vuotta. oli hin tyohén kykenevd tahi ei, sisijdse-
nen oikeudet, kun sellainen pyrkijd suorittaa yhtislle $1,000.

30, Jokaisen osakkeen tilaajan on, saatuaan oikeuden
osakkeen lunastukseen, maksettava alussa 25 prosenttia
osakkeensa arvosta ja suoritettava loput vuosiosinkoina
25 prosenttia kunakin vuonna joko rahassa tahi tydssa.

31. Jos joku osakkeenomistaja jattaid tdyttimittd tahi
laiminlvg vhtion kanssa tekemiinsi sopimuksen eli yhtitn
ohjesgdnnot niin johtokunta (paitsi niissd tapauksissa mis-
sé toisin on miAdritty), annettuaan riittdvén tiedon asiasta
sellaiselle osakkeenomistajalle. julistaa hdnen osakkeensa
wenetetyksi, jolloin sellainen henkil lakkaa olemasta ja-
senendi yhtidssid ja ne rahat wmitd hdn on osakkeestaan
yhtié!lle suorittanut, olkooot menetetyt yhtitlle, Sellaiselle
henkilille maksettakoon hénen tiittensd arvo silli maalla,
mikd mahdollisesti on hinelld ollut yhtitéltd vuokralla ja
madrattikoon toitten arvo niinkuin 25 pykélissi m#drd-
tédn.
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32. Johtokunta julistakoon, jos vuosikokous sen hyvik-
syy, voitto-osinkona osakkeille vuosivoitosta 5 prosenttiin
asti joka vuosi. Kaikki voittorahat, mitki nousevat yli 5
prosentin tulevat kiytettiviksi seuraavasti: puolet voitosta
jaetaan kuluneera vuotena yhtitn tysGssi olleelle viestolle
sen mukaan kuin kukin on vuoden kuluessa tyop#ivid suo-
rittanut, mutta toinen puoli kiytetddn sisijdsenien yhtei-

seksi hyviksi ja hyodyksi.

33. Jehtokunnalla on valta tulkita n#itd sddntdjd, ja
valmistakoon apus#intiji niitten tarkoitusten toteuttami-
seksi, miti varten yhtid on muodostettu, kuitenkin silla
ehdolla ettei apusidinnot ole ristiriitaisia niitten ohjesiin-
tojen kanssa.

34. Johtokunnan ei tarvitse alkaa liiketti ennenkuin
¢illd on kiteisind rahoina osakkeitten myynnisti 10,000
dollaria.

35. NHitd sdéintdja ei saa muuttaa tahi muodostaa muu-
ten kuin vuosi- tahi ylim#iriisessi yleisessd kokouksessa
ldsniolevain kahden kolmasosan enemmistolld, eikd ennen-
kuin kuukautta ennen kokousta on ilmoitettu aiotusta
muutoksesta eli muodostuksesta.

86. Yhtio voi vapaaehtoisesti péittda hajota kahdella
kolmasosan Hinen enemmistdlld siti varten kutsutussa
vleisessi kokouksessa, jos sellaisessa kokouksessa kaksi
kolmatta osaa yhtion jdsenisti on ldsné.

37. Pykialdt 26 ja 28 taulussa ‘‘A’’ ‘‘Companies Aet,
1897’ nimistd (koskeva oikeutta kohottamaan osakep#i-
omaa) on voimassa timin yhtidn suhteen, mutta muissa
osissaan ei taulu ‘‘A’’ koske tdtd yhtiota.
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