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Teras- ja rautateollisuus
ja sen tyoliiset

Yhdysvaltain Tyévirasto on se-
naatin tekeman paaitksen nojalla
pannut toimeen laajahkon tutki-
muksen teris- ja rautateollisuus-
ty6ldisten tydsuhteista. Viraston
asiamiehet ovat kdyneet useammas-
sa kuin sadassa tehdaslaitoksessa,
viipyen joissakin pari viikkoa ja
ylikin. Tuloksena on nyt yli 500
sivia kisittavi kertomus,

Tyblaisistd

sanotaan, ettd enemmistd tydvoi-
masta muodostun ammattitaidotto-
mista, dsken maahan tulleista siir-
tolaisista, “jotka ovat yleisesti tot-
tuneet vain maalaisolothin ja far-
mitoihin”. “Nimi tyoliiset”, jat-
ketaan edeileen, “ollen tietimitts-
mid ei ainoastaan Amerikan toisis-
sa teollisnuksissa vallitsevista tyé-
suhteista, vaan mydskin olosuhteis-
ta Europan teollisuuksissa, tuskin
panevat vastaan, tahi edes valitta-
vat, minkidinlaisia olosuhteita, joi
den alaiseksi heidit asetetaan”,
Sitte vuoden 1830 on terdsteolli-
suustyoliisten siirtolaisaines ei ai-

noastaan lisddntynyt 36.4 prosentis-
ta §7.7 prosenttiin, vaan kansalli-
suuteenkin nahden muuttunut ko-
konaan toisellaiseksi. Esim. vuon-
na 1880 muodostui timi tydviestd
siten, etti 70% kaikista ulkomailla-
syntyisistd oli englanninkielti pu-
huvista maista (Brittiliinen Ame-
rika, Englanti, Skotlanti, Wales, Ir-
lanti), ja ainoastaan 30% muualta.
Vield 18390 oli ndiden prosentti 56.5
]a 43.5, mutta v. 1008, se on, seitse-
min vuotta terastrustin perustami-
sen jilkeen, oli suhde jo kokonaan
toisellainen: englanninkielisistd
maista siirtyneitten tydliisten pro-
sentti — koko siirtolaistydlaisiin
katsoen — oli endéin vain 14.0%, ja
muista maista tulleitten 86.0%. Vi-
hennys ei ole ainoastaan havaitta-
vissa englanninkielisista maista siir
tyneessd tydviestdssd, vaan muit-

tenkin, Europan enemméin edisty-

neitten teollisuusmaitten tydliisten
prosentissa, Niinpd v. 1880 oli sak-
salaisia 22.4%, ja V. 1890 23. 5%,
mutta vuoana 1908 endin 8.0%. JO-
tavastoin itivalta-unkarilaisia, joi-
hin lasketaan kaikki sikiliiset slaa-
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vilaiset heimot, oli v. 1880 alle yh-
<den prosentin, v, 1890 4.2% ja v.
1908 kokonaista 56.0%. Ja eteld-
ja iti-europalaiset kansallisuudet

muodostivat 73.2% kaikista ulko-

maalaisista. Nykyisin, jolloin on
kulunut 5—06 vuotta noiden tilasto-
jen ottamisesta, lienee niitten pro-
sentti vield suurempi, Kaikkiaan
on teriis- ja rautateollisuudessa eng
lanninkicltd pubumattomia lihes
neljisosa, cli 23.6% tyéliisistd, ja-
kautuen seuraavasti: Itdvaltiossa o-
levissa tehdaslaitoksissa 23.8%, kes
kivaltioissa 31.1% ja etelivaltiossa
11.0%. Etelivaltivissa on vihem-
main, sentihden kun sielld tyosken-
telee suurin osa neekereja,

Ikinsi puolesta muodostuvat sa-
notun teollisuuden tyGlaiset etu-
pifissi paraassa miehuuden idssi,
20—44 ikivuoden vililli, olevista
miehistd, 14—19 ikiisid on 7.7%;
20—24 ikdisid 21.1% ; 25—29 1kii-
sid 209%; 30—34 ikidisia 15.8%;
35—44 ikilisid 21.2% ; 45—54 ikii-
sid 9.5% ja yli 55 ikiisid 3.8%. Ku-
ten edellisisti numeroista nihdain,

muedostuu 2o0—=29  ikdvuotisten
luokka 42% tyolaisistd. YIi kol-
mekymmenvuotisten  ikaluokissa

-olevien luku pienenee pienenemis-
taan, mita korkeammaksi ikdmdard
nousec, kunnes yli 55 vuoden ikai-
514, jotka ovatkin ctupaidssi vain
vahtimiehid, on ainoastaan 3.8%.

Entiseen ammattiinsa tai tyda-
laansa nihden on nykyisin teraste-
-ollisuuden palvelukseen tulleissa ta-
pahtunut muutos. Aikuisemmista
stiriolaisista, on 27.4% ennen tyos-
kennellyt terds- ja rautateollisuu-
den alalla, 6,0% toisilla teollisuus-
aloilla, 31.7% maanviljelystbissa ja
34.9% muilla toimialoilla, Nykyi-
sin tulleista ja terds- ja rautateolli-
suustydalalle antautuneista on vain
3.8% ennemmin tydskennellyt sa-
malla teollisuusalalla, 1.9% muilla
teollisuusaleilla, 72.8% maanvilje-

lystédissd ja 21.5% muilla toimia-
loilla.

Avioliitossa on terds- ja rautate-
ollisuudessa tydskentelevistd, yli
kahdenkymmenen wvuotisista 67.4
% ; yksiniisid 30.4%, ja leskii 2.2
¢,. Maassa syntyisten ja siirtolais-
ten keskuudessa on avioliitollisten
prosentti lihes sama, edellisid ollen
06.2% ja jalkimiisii 68.2% naimi-
sissa. Mutta hyvin suurella osalla
(39.7%) siirtolaisista on vaimornsa
kotimaassaan. Ja varsinkin iti- ja
ctela-europalalslsta on suurin pro-
sentii ollut pakotettu jittimdin vai
monsa kotimaahansa, esim. kroatia-
laisista 62.1%, venilaisistd 54.7%,
magyarilaisista 43.5, pohjois-italia-
laisista 41.5%, eteli-italialaisista
39.4%, slovakeista 36.9% ja puola-
laisista 23.6%, jotavastoin saksalai-
sista vain 9.0%, cnglautllalslsta 2.1
%, irlantilaisista 1.4% ja welssilai-
sistd vain 1.3%.

Kuvaavaa on avioliittosuhde,
kun otetaan huomicon ammattitai-
toiset ja ammattitaidottomat, eli
paremmin palkatut ja kehnommin
palkatut. I'arempipalkkaisten kes-
kuudessa, joiksi lasketaan sellaiset,
jotka saavat z5c tunmilta tai yli,
muodostavat yksiniiset michet vain
20.2%, jotavastoin kehnommin pal-
kattujen keskuudessa on mnuoria
miehid 47.3%.

Palkoista ja elinkustannuksista
puhuttaessa sanotaan: “Viime kym
menen vuoden ajalla teris- ja rau-
tateollisuudessa tyGskenteleviin pal
kat eivit ole nousseet liheskiin
suhteellisesti elinkustannusten kans
sa. Timi voidaan nihdi selvim-
min ottaissa huomioon ammattitai-
dottomain palkat, jotka ovat viime
kymmeneni vuotena nousseet enem
mén kuin minkdin muun luokan
tyOmiesten. Vv, 1001—IGIO TuO-
katarpeitten viahittdismyyntihinta
nousi 32.8%, ammattitaidoitomain
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tuntipalkan noustessa samalla ai-
kaa vain 17.5%.

“Muun luokan tydmiesten palkat
nousivat silla vililla vieli vihem-
min., Tarkka tutkimus palkoista,
joita maksettiin lukuisissa merkitse
vimmissd tehdaslaitoksissa v. 1900
ja I9IO, osottaa, etti viimemainit-
tuna vuonna ei ainoastaan ollut suh
teellisesti pienempi miirdi parem-
min palkattuja tydmiehii, vaan
joissakin tapauksissa maksettiin sa-
masta tydésta v. 1910 varsinaisesti
vihemmin kuin v. 1900.”

Ammattitaidottomain keskimai-
raiseksi ansioksi tunnilta maini-
taan, terdstrustin tyomailla 17.1
senttid ; muitten, sunrien yhtididen
15.9¢, ja pienien yhtididen 16.3¢c.
Ammattitaitoisten palkaksi laske-
taan 25 senttiad tunnilta. Niitd, jot-
ka saavat 18 sentin ja 23 sentin va-
lilla, sanotaan “puoli-ammattilai-
siksi”.

Terds- ja rautatecllisuuden kehi-
tyksestd

sanotaan, ettid “mitd suoranaiseen
tybnsaantitilaisuuksien lisidntymi-
seen tulee... rauta- ja terdsteolli-
suuden kasvaminen ja laajenemi-
nen viime kymmenen vioden ajalla
on ollut pienestdi merkityksestd
tyoldisille,”

“Vuodesta 1899 vuoteen 19og ty6
liisten tilaisuus tyonsaantiin ..,
kasvoi vain 25%, jotavastoin piio-
man sijoittamistilaisuns  kasvoi
160%". Jos ottaa muutamia tyda-
loja erikseen, on erotus viela riike-
impi. Esim. sulimoalalla. Vuosi-
en 1899 ja 1909 valilla on ensinni-
kin sulimojen luku vihentynyt 7.1
prosentilla ja tydlaisten luku vi-
hentynyt 2.4 prosentilla, mutta paa-
oma lisiintynyt 240.2 prosentilla ja
tuctteiden arvo on kchonnut £9.3
prosentilla. Tuotteiden arvon lisd-
ys kuntakin sulimotyélaistd kohden

timin kymmenen vuoden ajalla on
lihes kaksinkertainen, eli numerol-
lisesti sanoen, vuonna 1899 teki
tuotteen arve kutakin sulimotyd-
laista kohti $5,255, ja vuonna 1909
$10,186.— Yhdessi suurimmista te-
ristehdaslaitoksista vaheni ty6lais-
ten luku, kun otetaan huomioon sa-
mat tydosastot v. 1900 ja igIO, 5.
prosentilla ja samalla aikaa piivit-
tdinen tuotanto lisddntyi 50%.

Enemmin kuin gg% terds- ja rau
tateollisuudesta on korporationien
hallussa, ja suhteellisesti sama pro-
sentti niistd 300,000 tydliisesti, jot-
ka tyoskenteleviit sanotulla teolli-
suusalalla, ovat tydssid korporatio-
neilla. “Niitten tyoliisten tydnan-
tajana ovat siis viime kidessi kor-
porationien  osakkeenomistajat”,
sanotaan kertomuksessa. “Naiitd
osakkeenomistajia on luvultaan tu-
hansia, ja hajaantuneita kun ovat
yli Yhdysvaltojen ja FEuropan,
kiyttivit ne sangen vihin kontral-
livaltaa omistamainsa korporatio-
nien yli, ja osottavat tuskin ollen-
kaan vastunnalaisuuden tunnetta
niiden olotilain sulteen, joiden alai-
sena heididn tyGldisensa tyBskente-
levit. Niiden korporationien suo-
ranaisessa hallinnossa ovat presi-
dentit ja johtajat, joiden menesty-
minen lasketaan melkein kokonaan
voittoa- ja tappiotilin ja voitto-osin-~
kojen sddnnéllisyyden mukaan.
Heidin laheisimmait omat etunsa ja
lupnnollinen taipumuksensa siten
vaatii heitd perustamaan ja pysyt-
timadin ainoastaan sellaisia tyosuh-
teita, jpista on nihtivissa varma ja
pikainen voitonsaaminen”,

Yleensi tutkimuksesta on kiynyt
selville, sanotaan, kaksi paaseik-
kaa: Ensiksi, ettd jokainen menes-
tyksellinen yritys olosuhteiden pa-
rantamiseksi, joiden alaisena teris-
ti valmistetaan, on johtanut ty6-
liisten tehon lisiintymiseen, ja,
toiseksi, melkein poikkeuksetta, jo-
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kainen todellinen edistys teriksen
teon taidossa, on parantanut . niiti
tyGsuhteita, joiden alaisena ty®dlii-
set tyoskentelevit,

Palkkojen suhde veittoihin ja tuo-
tantokustannuksiin

“Tutkiessa palkkoja”, sanotaan
kertomuksessa, “on suurin huomio
pantava sithen kuinka palkat suh-
taantuvat tecllisuuden tuloihin ja
minki osan ne muodostavat tuotan-
non kokonaiskustannuksista. Ni-
mi suhteet mairdivit miten koro-
tetut palkat vaikuttavat voittoihin
ja tuotantokustannuksiin, Esimer-
kiksi, jos palkat yksindin muodos-
tavat melkein kaiken menoerén jos-
sain teollisuudessa, niin palkkojen
korotus vihentii voittoa melkein
samassa suhteessa. Jos taas toiset
kustannukset ovat suhteellisesti
suuremmat kuin palkkoihin menevi
erd, voidaan palkkOJa korottaa
huomattavassa miirissi verrattain
vahiisella voittojen pienenemisella.

“Témi voidaan kuvata seuraa-
valla esimerkilla: Jos palkkoihin
menee 80% teollisuuden kokonais-
tuloista, ja toisiin kustannuksiin 10
%, loput 10% jadden voitoksi, niin
kymmenen prosentin korotus pal-
koissa kohottaisi palkkoihin mene-
vin erin 88 prosenttiin kaikista tu-
loista ; kun 10% edelleen menisi toi-
siin kuluikin, niin jdisi voitoksi
vain 2%. Toiselta puolen, jos, ku-
ten teriisteollisuudessa, palkkoihin
menee vain arviolta noin 25% kai-
kista tuloista, muihin kuluihin 50
%, voittojen ja korkojen maksanyi-
seen jadden 25%, niin kymmenen
proseutin palkankorotus vihentii
voittojen ja korkojen maksamisek-
si jaanytta prosenttimidria ainoas-
taan 2.5%".

Miti terdstrustiin tulee on sen
palkkoihin menevi erd — ja siihen
on vield laskettu ei ainoastaan tydn

johtajain, vaan kaikkien, ylimmis-
td alimpaan olevain herrain palkat
— tehnyt vuosien 1go2—I9iI aika-
na keskimairin 22.7% ; muihin ku-
luihin on mennyt 55.9% ja bondien
korkoihin, voitto-osinkoihin ja va-
rarahoastoon 21.4%. Palkkoihin
on siis kulunut hituisen enemmain
kuin viides osa kokonaistuloista.

“Terdstuotantoa harjottavain
henkildjen taholta (joiden siis pi-
tiisi olla selvilli asioista) joskus
viiitetiin®, sarotaan kertomukses-
sa, “etti palkat muodostavat mel-
kein kaikki menot rauta- ja teras-
tuotteiden teollisuudessa. Tosiasia
kuitenkin on, etti l6ytyy harvoja
teollisuuksia, jossa ... tydpalkkoi-
hin mence suhteellisesti niin vihéan
kuin teris- ja rautateollisuudessa.”
Terdstrusti kaivaa malminsa, hii-
lenséd, kalkkikivenss, kulettaa ai-
neensa liikennevilineillidn ja suo-
rittaa kaikki tydt malmin sulatuk-
sesta valmiiseen tehdastuotteeseen
saakka. Nama kaikki on otettu las-
kuun edellisessa, mainittaissa teris-
trustin kuluista palkkoihin, nim, si-
kali kuin niissi on ollut palkka-
menoja. Kuitenkaan ei palkkoihin
mennyt erd tee enempai kuin 25.7
% kaikista kuluista ja vain 22.7%
kokonaistuloista.

Republic Iron & Steel Co., joka
valmistaa hienompaa luonnetta ole-
via terfis- ja rautatuotteita, ja niin
ollen on pakeotettu maksamaan
encmmin tyostd, kuluttaa kuiten-
kin suhteellisesti pienen prosentin
palkkoihin, vaikkakin suuremman
kuin terastrusti. Sen keskimairii-
set kulut palkkoihin kuutena vuon-
na (1906—I1911) tekevit 30.3%.
Siis ei kolmatta osaakaan kolko-
naistuloista. Timank#an yhtidn
tyoldisten palkankorotus ei tulisi
kustantamaan montakaan prosent-
tia voitto-osinkojen paille.

Edellisessd kasiteltiin palkkojen
kohoamista ymmairtden siten, etti
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ne yleisesti 10 prosenttia nousten
eivit lisdisi tuotantokustannuksia
kuin 2.5 prosentilla tahi saman ver-
ran vahentdisivat voiitoa.

Mutta jos otetaan joku yksityi-
nen tyonsuoritus koko terastuotan-
non laajassa tydprosessissa, esim.
harkkoraudan valmistus, niin muut
tuu subde vieldkin edullisemmaksi,
Harkkoratudan valmistamisessa ku-
luu tydkustannuksiin 77 senttii
tonnia kobti, eli vain 6.4% koko-
nalskustannuksmta, ja ainoastaan
4.3% myyntihinnasta, Kymmenen
prosentin palkankorotus sulimo-
tybliisille merkitsisi  ensinnikin
vain 7.7 senttii tonnia kohti, ja tuo-
tannon kokonaiskustannuksia se li-
sdisi ainoastaan 0.64% — siis ei
kahtakolmatta osaa prosenttia, ja
lopulliseen myyntihintaan se vai-
kuttaisi vain 0.43% — siis vajaan
puclen prosenttia.

8-tunnin tyépdivd

Teris- ja rautateollisuudessa oli
v. 1910 melkein ylecnsd kdytannos-
si I2-tuntinen piiva ja 29.3% kai-
kista tyoldisistd teki ty6ta seitse-
min paiviai viikossa, ollen vaihto-
vuorolla 18 tai 24 tuntia yhtimittaa
tydssi. Senjilkeen on varsinkin
terastrustin tydmailla jarjestetty 6-
paiviiinen tyoviikke, niin etz noin
40—50% niistd, jotka ennen tekiviit
tySti seitsemin paivii viikossa, te-
keviit nyt vain kuusi. Mutta edel-
leen noin 13% kaikista sanotussa
teollisuudessa tydskentelevisti ja
enemman kuin 50% sulimoissa tyos
kentelevisti tekee tyotd saannolli-
sesti seitsemin piivia viikossa ja
vaihtovuorolla 18—24 tuntiin yhtd-
mittaa, Edelleen, niiden tyolaisten
Juku, jotka tekevat tydta 12 tuntia

pdivdssd, ei ole juuri ollenkaan
muuttunut.
Tydviikon seitsenpiivaisestd

kuusipidiviiseksi muuttaminen ef

ole kuitenkaan tuottanut, tydliisten
kannalta katsoen, sanottavaa hyo-
tyd, Useimman heciddn joutopii-
vinsi sattuun muulle kuin pyhipii-
viille, Vuoro on niet jarjestetty si-
ten, ettd joka paiva joku osa tyo-
laisistd on “levossa”, tehtaitten ol-
lessa kaynnissi seitsemin paivai
\nkossa, kuten ennenkin., Siis kuu-
si jokaisesta seitsemistad tydldises-
ta saa lepopiivinsid arkipdivini,
jolloin kuusiseitsematti osaa tyo-
ldisistd on tyossd, lapset kouluissa,
vaimo arkiaskareissa jne,, ettei le-
popaivdni vol varsinaisesti huvit-
taa itsedan muulla knin makaami-
sella tai kapakassa aikansa vietté-
miselli,

Vv. 1gTI—IgI2 on terdstrustin
muutamain osakkeenomistajain ta-
holta ehdotettu 8-tuntisen tyopii-
vin kiytintdénottamista, tyd tullen
suoritettavaksi kolmella vuorolla
vuorokaudessa.

Pagasiallisena vastaviitteeni 8-
tuntista tyépiivii vastaan on tydn-
antajain taholta esitetty sita, ettd
sen jirjestelmin kaytintGonottami-
nen pakottaisi korottataan tyoliis-
ten tuntipalkkaa, joka vuorostaan
korottaist  tuotantokustannuksia,
Epiilematti palkkojen korotus ki-
visikin vélttimittdmiksi. Tydlai-
nen ei tule hyvaksymadn, eiki voi
hyviksyi, kahdeksantuntisesta pii-
vista samaa tuntipalkkaa kuin kak-
sitoistatuntisesta tydpdivistd, silla
se vihentiisi yhdelli kolmannella
osalla hinen piivittiisti ansiotaan.
Keskimiirdisend palkkana teris-
teollisuustydldisilla (kaikki tuotta-
vaa tyotd tckevidt laskettuna) on
22.3 senttii tunti, tehden 12-tunti-
sesta paiviistd $2.68. Kahdeksan-
tuntiselta paivaltd se tekisi vain
$1.78, eli 12c vihemmiin miti taval-
liset ulkotydntekijit nykyddn saa-
vat 12-tuntiselta paivalti.

“On kuitenkin mahdollista”, sa-
notaan kertomuksessa, “ettd tyo-
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piivian lyhennyksen kera tydliisten
tyontuottavaisuns kasvaa korvaa-
maan palkankorotusta huomatta-
vassa midrissi. Sellainen on to-
della ollut tules niilld yhti6illa, joi-
den kokeily B-tuntisen paivin kans-
sa on tunnéttu.”

Erafissa terasvalimossa oli otettu
kahdeksantunnin paivi kiytintoon,
ja tuloksena oli, ettd sama miird
ty6ta saatiin tehdyksi hieman va-
hemmilld kokonaiskustannuksilla,
vaikka miehii lisdttiin yhdelld kol-
mannella osalla ja tuntipalkkoja
korotettiin keskimiiirin 20%. Tyon
tuottavaisuus tuli sitd vastaavassa
madrissa suuremmaksi, ettd kan-
natti maksaa suuremman tuntipal-
kan, vielipi saada tuon parannus-
toimenpiteen johdosta voittoakin,

Kuvaavaa on minkilaisia vasta-
uksia ty6ldiset ovat antaneet kysy-
myksestd, Kertomuksessa sano-
taan:

“Muutamat tyomiehet, joita haas
tateltiin, vastustivat kaikkia muu-

toksia tydajassa, elleivit he saa
juuri samaa palkkaa paiviltd tai
viikolta. Nami kaikki olivat siir-
tolaisty6liisiii, jotka olivat haluk-
kaita ansaitsemaan mahdollisim-
man paljon mitd lyhyimmissi ajas-
sa, valittimittd kuinka kovasti hei-
dén tarvitsee tehdi tydtd. Muuta-
mat naisti tycliisistd, jotka vas-
tustivat minkdinlaisia muutoksia
tydehdoissa, jotka vihentdisivat hei
din vitkkoansiotaan, tyoskenteli-
vit silla kertaa yGvuorolia, 13 tun-
tia yOssi seitsemdnd yond viikossa,
tehden yhteensi 91 tuntia viikossa
tyotd.  Amerikalaiset tyomiehet,
joita haastateltiin, poikkeuksetta
lausuivat hyvaksyvinsi S-tuntisen
tybpaivin, jos heiddn tunti- tai ton-
nipalkkansa korotettaisiin 25% ny-
kyisestilin, jolloin heiddn piiva-
palkkansa tulisi vastaamaan samaa
kuin he saisivat nykyisen palkan
mukaan kymmentuntisesta piivas-
ta.”

BEAA

Syndikalismi, industrialinen unio-
nismi ja sosialismi

III, SYNDIKALISMI JA YLEISLAKKO

Nimitystd “yleislakko™ kiytetiin
niin monessa eri tarkoituksessa, et-
td jos mieli pAdstd siitd ymmirryk-
seetl, on sitd hieman selitettiva. Jos
otamme sen kirjaimellisesti niin-
kuin se lausutaan Ranskan ammat-
tivhdistysten v, 1838 kongr. pii-
toslauselmassa, larkoittaa se “kai-
ken tyon tdydellista pysdhdystd.”
Jos yleislakkonimitysti kiytettdi-
siin tarkottamaan yksinomaan tita,
niin siing ei olisi mitidn selittimis-
td, Mutta sitd kilytetdin tarkoitta-

maan monia asioita.Ensinniikin lak
koa, joka on laaja ja yleinen jollain
vissilla paikkakunnalla. Esim, jos =
jossain kaupungissa on lakko, jo-
hon ottaa osaa suurin osa kaupun-
gin tydlaisistd, niin siitd puhutaan
“yleisepd” lakkona, Yleislakkoni-
mitystd kiytetidn myos tarkoitta-
miaan lakkoa jossain teollisuudessa,
jossa kaikki ty6laiset ovat lakossa,
Siten esim. kaikkien yhdessa kau-
pungissa olevien parturien lakko o-
lisi “yleislakko,” yhtd hyvin kuin



