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Sosialistipuolueen rakenne ja sosia-
listiosastojen kaytannollinen
toiminta

Sosialistiosastojen  kiytinnolli-
sestd toiminnasta puhuttaessa tissa
kirjoituksessa, on tarkoitus puhua
etupiiissi suomalaisten osastojen
toiminuasta, silli toiskielisten so-
sialistiosastojen kilytannollinen toi-
minta eroaa siinid miidrin suomalai-
sista. etta niistd ¢i kunnolla voi pu-
hua samalla kertaa.

Sosialistiosastojen samaten kuin
koko soialistipuoluecn tarkoituk-
sena on piaimiarillisen voiton. yh-
teiskunnallisen  vallankumouksen,
ja vilillisten parannuksien saavut-
taminen, kuten jo tmin kirjoitus-
sarjan edellisesta osasta (Sikenicn
viimeisessd numerossa) osotettiin,
Tamén ohella on sosialistiosastoille
myds tirkedni tehtiivand valistus-
eli sivistystydn tekeminen, seka va-
rojen hankkiminen kaikkien puo-
luecrgaanien toimintaa varten. Ja
néma teitdvic eivir suinkaan ole
viahimmin toimintatarmoa ja innos-
tusta kysyvid. Niin moninaisten
tehtivien suorittaminen pakotiaa
osastojen toiminnan sangen momni-
puchiseksi.  Ei riitd se, ettd pide-
tiin vain asastojen viralliset koko-
ukset, vaan niiden lisiksi tivtyy
pitdd ohjelma- ja puhujaseuran ko-
kouksia, iltamia, naytelmi- y. m.
tilaisuuksia ja monilukuinen toinu-
kuntien ja alaosastojen joukko suo-
rittamassa ertlaisia tehtdvii, So-
sialistiosasto nykypdivind on kuin
hyvinjirjestetty teallisunslaitos,
jossa on kiytinnéssa mahdellisim-
man pitkidlle ulotettu tydnjako ja

tismillinen tehtaviensa suorittami-
e,
Tyikokoukset.

Sosialistiosastojen toiminnan
luonne vaatii jakamaan kokoukset
kahteen osaan, n. s. tyo- ja ohjel-
makokouksiin. Fdellisissi kokouk-
sissa pddtetidn kaikista virallisis-
ta asioista ja jalkimaisissa tehdain
kasvatustyoti.  Molemmat koko-
usmuodot ovat siksi tirkeitd, etta
nithin kannattaa kajota erikseen.

Tyokokoukset ovat epailemitti
valttiimittominmil  osaston  toi-
minnalle.  Ilman niitd ei voi olla
jirjestettyd osastotoimintaa, toi-
mintaa, jossa useinkin monisatalu-
kuinen jisenistd saa vhteisen tah-
don ja toimintatavan., Sielld mis-
sii jasenistd kisittdd sosialistisen
liikkeen joukkoliikkecksi, kiy jase-
nistd uutterasti tydkokouksissa ja
seuraa asioiden kulkua miti suu-
rimmalla tarkkuudella.  Tial6in ei-
vit pddse muutamat harvat yksi-
It omien pyyteittensid mukaisesti
asioita johtamaan, eikd symy jise-
niston keskuudessa toimintaa ha-
jottavaa murinaa toimitsijoita vas-
taan.

Tyokokouksen tehtivat ovat san-
gen laajat. Tulee kisitelld osaston
n. s sisdiset asiat. joihin kuuluvat
osaston  talouden huolehtiminen,
eri toimikuntien tydskentelyn val-
vominen, jasenien osastoon hvvak-
syminen, y. m. s. Naiden lisdksi
on tyokokouksissa valvotiava kaik-
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kien niiden tehtdvien suorittamises-
ta, joita joudutaan sucrittamaan
paikallisen ja ulkopuolisen sosia-
listisen liikkeen cidistimisceksi, Tu-
lee edelleen valvoa kaikkien niiden
puolueorgaanien toimintaa, jotka
alue-, piiri- ja jirjestdn toimeenpa-
nevan toimikunnan nimelli ovat
toiminnassa, seki niiden hsiksi vie-
la valvoa keskus-, kaunti-, valtio-
ja kaunsallistoimeenpanevan komi-
tcan toimintaa ja tolmittua asian-
mukaisessa  jirjestyksessi  toimi-
kuntien jisenten vaalit. Vield on
tarkoin seurattava kaikkia edusia-
jakokauksia, olipa ne sitte alueen,
piirin, jarjestén, kaupunkijirjes-
ton, kauntin, valtion tai yleispuolu-
een erlustajakokouksia. Niissa poh-
dittavia asioita tulee osastojen tyd-
kokouksissaan valmistia jo ennen
kutakin edustajakokousta ja sitte
taas edutajakokouksen jilkeen tar-
kistaa niissd tehtyji  padtoksia.
Kaikkia nfitd toimenpitenti valvo-
essaan tiytyy osastojen jasenten
tydkokouksissa pohtia vield muista
mahdollisista toimenpiteista joko
vleispuolueen tai sen vksityisten
osten voimistuttaumiseksi, joista esi-
tvkset tulee esittdd yleisidnestyk-
selli ratkaistavaksi. Samalla on
tarkoin seurattava toisten osasto-
jen tekemii yleisddnestysesityksii,
voidakseen parhaan harkinnan mn-
kaisesti ottaa osaa puolneen sisiii-
seen lainsdddantain yleisddnestys-
tieti,

Tybékokouksissa mybs pohditaan
verotuskysymysti, jolloin tulevat
kisiteltaviksi nin varsinaiset kun
yhmairiisetkin  verot puolueen
kaikkien eri orgaanien moninaisiin
tarpeisiin.  Samein on 1yokokouk-
sissa keskusteltava ja paatettiva
kaikkien muiden puoluclaitosten
kannattamisesta ja valvoa samalla
niiden toimimtaa. Sanomalehtem-
me vaativat talldin jaseniston huo-
miota sangen suunressa mairissi
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niin periaatteelisen kannan tarkis-
tamiseksi kuin myos varojen hank-
kimiseksi puoluelehtien tukemista
vartetl,

()sastojen tydkokousten kisitel-
thviksi ja pAdtettaviksi joutuvat mo
nenmoiset muut kysymykset, kuten
esim. suhtautumiset niin puolueen
sisalldi  kuin  ulkopuolisiinkin eri
ryhmiin,  Timi tehtivd on san-
gen tirked ja arkaluonteinen var-
sinkin  sellaisina atkoina, jolloin
kifvaat suuntataistelut ovat kdyn-
nissd puoluecmme sisalld.  Kikd se
supistu yksinomaan vain virallisen
stthteemme mairittelemiseen, vaan
siind  samalla  tarkistamme omaa
mencttelytapaamnme ja teemme sii-
nii aina ajan ja tarpeen vaatimia
korjauksia,

Sosialistiosastojen tehtiviin kuu-
fuu myds edustajachdokkaiden ar-
vosteleminenn ja asettaminen Lkun-
nallis-, kaunti-, valtio-, y. m. vaa-
leja varten. Jos mielitian valttya
epikelvollisten edustajaehdokkai-
den nimittimisestd, niin tulee jise-
nistén tarkoin seurata puoluejasen-
ten toimiitaa laajoilla aleilla.  Jos
siti el tehda, niin joudutaan valit-
setpan  ehdokkaiksi  siakkipaassa
sellaisia henkiloiti, jotka eivat vas-
taa niiti vaatimksia mitid meidin
luokkataistelijoina tdytyy asettaa
kaikille ehdokkaillemme.  Valtion
vaaleja varten on esim. Massassa
«altiokonventsionilla oikeus asettaa
chdokkaat, mutta siitd huolimaua
tulisi osastojen jo ennen valtiokon-
ventsionia suunnitella, keti asete-
taan valtiokonventsionissa chdok-
kaiksi. Samaten olisi huolehdittava
muidenkin chdokkaiden suhteen sil
loinkin, vaikka jo etukiteen tiede-
tain, ettd listamme ei vaaleissa li-
piase. Tamidn kauotta toteutetaan
jasenistomme tarkoin seuraamaan
asioita, eiki niinollen tapahdu ylli-
tvksii silloinkaan kun ehdokkaam-
me lipadisevit vaaleissa, NEitd asi-
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oita kylld valmistellaan monenmoi-
sissa komiteoissa, manomalehdissi
ja yksityisissikin keskusteluissa,
mutta lopullinen piattiminen kui-
tenkin ama kuuluu osastojen tyd-
kokouksille.

Edellisestd seuraa vaaliagitatsio-
nista huolehtiminen. Vaaliagitat-
sionin laatu vaatii tarkkaa pohilin-
taa. Taytyy tarkoin tutkia kukin
olotila enneskuin pidtetiin vaali-
agitatsionin laadusta. Toisissa ta-
pauksissa riittdid vleiset kokoukset
ja agitatsionitilaisuudet, mutta 1oi-
sen kerran vaaditaan ankaraa kir-
jallista agitatsionia, jota voidaan
tehda sanomalehtien, lentolehtisten
ja pikkukirjallisuuden avulla. Voi
vield tulla kysymyvkseen suoranai-
nen  persoona-agitatsionikin, var-
sinkin silloin kun osastojen jisenet
ovat tiedollisesti ja kiclitatdoltaan
siind asemassa, cttil voivat suntlisil-
la selostuksilla tydtovereilleen, jo-
pa asunmosta asuntoon kutkemalla
tehdi persoonakolitaista agitatsio-
nityota.

Kaikkien nididen lukuisten teh-
tivien vhella on osastojen jisenten
mietittdva ja keksittAvi uusia agi-
tatsionikeinoja, joilla entisti pa-
retumin voidaan agiteerata jéisenii
puoluceseemme.  Ja sikili kuin eri
vksilot keksivat hyddyllisii agitat-
sionikeinoja on niistd vaildlettava
mielipiteitii ja piitettivi osastojen
tybkokouksissa.

Kuten jo tdstd lyhyesti esitetysti
luettelosta nikyy, on osastojen tyo-
kokouksilla  tyotd  yllin - kyllin.
Vaikka wiami kaikki tehtivat eiviit
luonnollisesti satukaan samassa ko-
kouksessa kasiteltiviksi, niin un-
stintuvat ne vuoden mittaan siksi
usein, etti jokaisella osastolla on
tekemistd niin paljo kuin ne kerkié-

vit, jos vaan kisittiviit tehtdvinsi,
Usemmﬂt malinituista asioista voi-
vat olla monen mielesti kuivan
puoleisia, mutta jokaisen tulee

muistaa, ettd nekin kuivat asiat
ovat kisiteltdva ja juuri niiden oi-
keasta kasittelysta riippuu koko
osaston, jopa koko puclueemmekin
olemassaolo ja edistyminen,

Voidakseen osastot aikanaan
kunnollisesti kiisitelld kaikki tar-
peelliset  e2siat, taytyy osastojen
tyokokoukset olla hyvin jirjestet-
tyji.  Jasenistolla tissa on ensi-
mainen velvollisuus, Kokouksiin
saapuntinen tiytyy olla tismillista,
Jos joudutaan odottamaan jisenis-
tod tuntikausia, niin kokouksen ai-
ka jii niin lyh)Lksi etta ei ehdita-
kidin kisitelli asioita, vaan hutki-
taan nilti menemiin miten sattuu
tai jiavit kokonaan kasittelematta.
Jokaisen  jasenen mieleen pitdisi
saada tuhkirjaimin painetuksi ti-
mia seikka, silla siksi moni osasto
kirsii 1astd epikohdasta. Ja kun
asastojen toiminta karst, niin sil-
loin siitd kirsii kaikkien muiden-
kin puolucorgaanien toiminta. Ja
myohaisesti kokoukseen saapumi-
sesta kirsiviat myos vksityiset jise-
netkin, ne nimittain, jotka saapuvat
kokounksiin tdsmillisesti, mutta jou
tuvat aikaansa menettamain tois-
ten huolimattomien tihden. Koko-
ukset tilléin muodostuvat ikaviksi
kun kokousaika veuyy puoleen yi-
hon, usein siitikin sivu.  Se vai-
kuttaa héiritsevisti tydlisten vksi-
tyiseen elamainkin, kun taylvy an-
mully aikasin lahted jokapdiviiseen
leivin ansaitsemiseen, Jokaisella
paikkakunnalla pitiisi tarmokkaas-
ti taistella kokouksien tdsmillisesti
midrittyni aikana alkamisen puo-
lesta siksi kunnes se on saavutettu
tottumukseksi,

Kokousten hedelmiilliseen tyos-
kentelyyn vaikuttavat jisenet tois-
takin tietd, Keskusteluun osanoton
laadusta riippuu asioiden kisitte-
lyn joutuisuus ja piidtiksien sei-
vyys. Jasenten tulisi aina muistaa,
etti pikkuasicista ¢l maksa vaivaa
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kuluttaa osaston vleisen kokouksen
aikaa, vaan on ne jatettivi asian-
omaisen toimikunnan suoritetta-
vaksi. Yleinen toimintaohje riittii
toimikunnalle, tarvitsematta sata-
lukuisen jiseniston ruveta pohti-
maan pikkuasiaa yksityiskohtaises-
ti. Sitivastoin suvriin kysymyk-
siin on uhrattava aikaa enemmain ja
asian tirkeyden mukaisesty kisitel-
tivd se¢ yksityiskohtaisemmin. Ta-
vallisena ilmiona kuitenkin havait-
see uveampien osastojen kokouksis-
sq, elti pieniin asioihin takerrutaan
kynsin hampain ja suuret asiat si-
voutetaan muuntamalla puhevuorol-
la. Tami johtuu epdilemitti suu-
rien asioiden tuntemattomuudesta
ja pienien asioiden lilankin perus-
teellisesta tuntemisesta.  Idellisen
voi korjata syventymilli suurem-
piin asioihin sanomalehden ja kir-
jallisuuden avulla ja jilkimiisen
hillitsemalli puhumisintoa. Jos ti-
mi muistetauan, niin tydkokouksien
ajaksi riittda hyvin runsaasti kolime
tuntia, voipa supistua tuntuvasti
siiti  allekin.  Tallgin myéskian
eivit kaikenlaiset hammuastelut pii-
se juurtumaan jasenistdn keskuu-
dessa, silli  suurissa asioissa on
muutakin pubumista, tarvitsematta
hammastella, jotavastoin pienissi
asioissa el riitd puhumista ilman
sitdl,

Mutta jdsenten ohella vaikuitaa
tyokokouksen hedelmilliseen tyés-
kentelyyn kokouksen virkailijat-
kin, jona tavallisemmin ovat pu-
heenjohtaja. pdvtdkirjuri ja orga-
niseeraaja eli esittelija. Muutamia
poikkeuksia lukuunottamatta on
vleiseni tapana valita puheenjch-
taja kuhunkin tySkokoukseen aina
kokouksen alussa. Tami tapa on
kai johtunut alkuaan joidenkin
kansanvaltaisuusperiaatteiden aja-
misesta ja halusta opettaa jisenid
puheenjohtajiksi, Alutta kokemus
on osottanut, ettd niin edellisessd

kuin jilkimaisessikin suhteessa
pahasti petytadan. Alitddn kansan
vallan voittoja ei saavuteta silla,
vaikka joka kokouksessa puheen-
johtajaa vaihdetaankin, eikd myds-
kain silla sanotttavasti opeteta ji-
senia puleenjohtajiksi, kun ei ji-
lesti seuraa puheenjohtajana toi-
mineen seikkaperiinen arvostelu.
Pikemminkin puhujaseurassa voi-
daan 1Ami opetus suorittaa monta
vertaa suotuisemmilla tuloksilla.
Sitivastoin tisti tavasta on mo-
nia haitallisia seurauksia. Kun jo-
ka kokouksessa aina valitaan uusi
puheenjohtaja, niin hin ei kerkii
saamaan siti tottumusta, jota eh-
dottomasti  vaatii varsinkin suu-
rempien  osastojen tyékokouksien
johtaminen. Siitd johtuu sangen
usein turhaa ajankulua ja tarpee-
tonta viittelemisti puheenjohtajan
ja kokouksen osanottajien vilitli.
Tilapiisesti puheenjohtajana toimi-
va ei tunne eikd tarvitse muistaa
asioiden kaikkia puolia, varsinkin
niiti miti jo aikaisetnmissa koko-
uksissa on kisitelty, josta johtuu
tnaskin tarpcetonta ajankulua tar-
peettoman  keskustelun muodossa.
ki tottumaton puheenjohtaja
osaa vaatia keskustelijoilta sitd tds-
millisyytti  keskusteluissa, jota
useinkin asiat vaatisivat. Adnes-
tyksien suorittamisessa joutuu til-
lainen puheenjohtaja ymmille, kun
on useampia cri ehdotuksia adnes-
tettiivinid.  Usein ratkaistaan asi-
at  alkeellisemman  kokoustavan
nuwikaisesti, jossa ¢i suinkaan kan-
sanvalta pddse ratkaisijaksi, vaan
vihemmistd ratkaisee kysymyksen,
Ja se tapahtun siten, ettd jos on
esim. kolme ehdotusta asian rat-
kaisuksi, niin puhcenjohtaja esit-
tia Adnestettivaksi kaikki ne rin-
nakkain ja julistaa voittaneeksi sen,
joka on saanut enimmin ddnia.
Olettakaamme, ettd kokouksessa on
100 gsanottajaa ja ne kaikki otta-
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vat Zinestykseen osaa.  Ehdotus
no. I saa 25 ainta, ehdotus no. 2 saa
35 adntd ja chdotus no. 3 saa g0
aantd. Tallém tulee ehdotus no. 3
voittamaan, vaikka sitda on kan-
natianut vain 4o jasenti Go sitd vas-
tustaissa. Onko tdma todellisen
enemmistén paittamistd ?

Oikea pddttamistapa on sellai-
nen, ettd aina adnestyksessi pan-
naan kaksi ehdotusta vastakkain
ja niistd voittanut asetetaan kol-
matta ehdotusta vastaan ja edel-
Icen samalla tavalla siksi kan kaik-
ki ehdotukset on lapikayty. Muita
1assd  tuleekin kysymykseen pu-
Leenjohtajan taito. [ ole saman-
tekevd missd jarjestvksessa ddnes-
tvs suoritetaan, jollei haluta tehda
adnesidjille vAdryvitd, 1Lisitykset
tdytyy asctlaa silld tavalla vastak-
kain, ettd hivinneet voivat idnes-
tia aina 1Bhimpand olevaa esitysta.
Jollei puheenjohtaja osaa tiillaista
ehdotelmaa tehdd niin syntyy kin-
sallinen ja pitkillle venyva riita
Aidnestysesitvksestd. Ja slind usein
meneval jasenet niin sekasin, ettd
paiatds tulee eplonnistunut ja siitéd
riittAd  vidittelemisti vield seuraa-
vissakin kokouksissa.

Niiden kokemusten perusteella
pitdisi jo otlaa kiytantoon kivtdn-
néllisempi ja osastajen toimintaa
hyddyttivAmpi tapa ja valita vaki-
nainen  pubecnjohtaja  osastojen
tvokokouksia varten samaten kuin
muutkin virkailijat. Se voisi olla
samalla johtokunnan pubeenjohra-
ja. jolloin ei tarvittaisi sitd valita
erikseen kuten nykyiselliin ollen
nmonissa osastoissa tehddin,

Povtakirjurin tehtivd on myds
sangen tirkedl ja vastuunalainen.
Se 1v6 tulist sworittaa siten, etti se
Kestdisi arvostelun vield vuosienkin
kuluttua. Usein nédet joudutaan
vanhoja pditoksiia penkomaan ja
jos ne on aikanaan huonosti ko-
koonpantu, niin ne voivat aibeut-

taa maonenlaista tulkintaa, Iluono
pbytakirjuri voi jokaisessa koko-
ukessa synuyttdd suukopua. Jos
han huclimattomasti merkitsee ko-
kouksen piitdkset povtakirjaan,
niin menee seuraavassa kokoukses-
sa pitkd aika poytikirjan oikomi-
sessa.  Vield on erikseen mainit-
tava, etta varsinkin laillistettujen
osastojen péytikirjat tulist kir-
joittaa aina sellaiscen sanamuo-
toon, joka pitdd kuatinsa lain edes-
sa, silld  muutoin veivat osastot
omaisuuksiensa tihden joutua vun-
sin vanhoista paitoksistd selkka-
uksiin kuten jarjestdssiimme val-
linneiden  retteldiden vuoksi on
eriille psastoille kivnyt,

Niissi osastoissa, missi organi-
seeraajaa kaytetdan asioiden esitre-
lijand, on organisceraajan tehtdvi
myos arkaluontoinen. Hinen tu-
lee ennen kokousta joko johtokun-
nan tai  agitatsionitoimikunnan
kanssa — eri osastoissa  kuulun
tehtiva eri toimikunnille — soun-
nitella esitettivien asioiden jirjes-
tys ja jos suinkin mahdollis-
ta valmistaa ne asianmukaisilla se-
lostuksilla puolelta ja toiseha, Ko-
kouksen tviti helpottaa, jos orga-
niseeraaja esittdi asian lyhyesti ja
selvdsti jn samalla osottaa mita ni-
kikantoja siind on otettava jo kes-
kustelun alussa huomioon. Tilldin
el tarvitse asiasta keskustella niin
vksitviskohtaisesti  tullakscen se
jasenistolle selvidksi kuin piinvas-
taisessa tapauksessa.  Tlyva tapa
olisi myo0s se, cttd organiseeraaja,
tai olipahan kuka tahansa asioiden
esittelijing, vaatisi asiaa esittavil-
ta toimikunnalta, alaosastolta, tai
yksityiselti  lyhyen selostuksen
asian eripuolista. Jolle; sellaista
ole tilaisvus esittdjilti saada, niin
tulisi asiaa kypsyttid joko asian-
omaisen toimikunnan tai esittelijan,
Tillainen tapa jouduttaa asian ka-
sittelyd, eikd se johda mihinkiin
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paasimaisuuteen, kun jisenistd seu-
raa asiaa. Jos sellaista tapahtuisi,
niin  voihan sen jisenistd helposn
oikaista.

Ohjelmakokoukset.

Ohjelmakokouksilla on kelmen-
lainen tarkoitus: agiteerata unsia
jasenid, olla puoluevalistus- ja ylei-
send sivistystilaisuntena sekda van-
hoille jasenille ettd myt6s uusille
tulokkaille ja valmistaa jisenistdd
kohottavia  huvittelutilaisnuksia.
Niissi tarkoituksissa  koitetaan
jarjestdda ohjelmakokouksien oh-
jelma mahdollisimman tarkoitus-
taan  vastaavaksi. Ohjelmistoon
kulua puheet, lansunto, laulami-
nen, soitto, keskusteln, y. m. s,
Tarkeinta talloin on se, eltii jokai-
nen ohjelman suorittaja ensin va-
litsee esitettivinsd  mahdollisim-
man suurella huolella, pitden sil-
milly  ohjelmakokouksien tarkoi-
tusta, eiki missidn tapauksessa
alennu valitsemaan esitettiviikseen

sellaista, joka tavalla tai toisella
alentaa lasniolijoiden puoluekat-

somusta tal moraalia, el sittenkain
vaikka se ajattelemattomampaa ai-
nesta huvittaisikin,  Senjilkeen on
esitys huolella valmistettava, silld
huonosti esitetty ohjelma on pa-
hempaa kuin jos el mitiin ohjelmaa
esitetd.  Pienemimissd  osastoissa
missi on tilaisuus arvostella ohjel-
man suorittajia, voidaan epikohta
helposti korjata, jotavastoin suy-

rissa osastoissa, joiden ghjeimako--

kouksissa kidy huoneen tdydelta
osanottajia el voi tulla arvostelu
kiyiantodn, Niissd tdvtyy jasen-
ten itsearvostelua ja ehka sanoma-
lehtiarvostelulla lisiksi paiistd sun-
tuisiin tuloksiin. Kuta paremmin
esitykset kullakin kerralla valmis-
tetaan, siti enemmaéan esittijat ke-
hittyvit yleison mukana ja se ei ole
vahdinen hydty toiminnallemme,

Téallaisen toiminnan kautta seu-
raa edellimainittujen ctujen ohella
vield erds, nousevalle luokalle omi-
nainen ctu, ja se on se, ettd nouseva
luokka luo silld itselleen vihitellen
luokkapyrkimyvksiensa  mukaisen
sivistyksen kaikkine eri taiteellisi-
ne puchneenkin, Tialld naet edis-
tetaiin koyhdlistén oman kulttunrin
luopa ]ol]um ¢l tarvitse aina esit-
tdd porvariston valmistamaa tai-
detta ja muuta huvitusta,

Niiti seikkoja onkin pidetty sil-
milla ainakin  [ddn suurimunissa
osastoissa.  Sensijaan on wpseissa
paikoissa jddnyt toinen puoli oh-
jelmakokouksista miltei unholaan,
Ja se on keskustelu, Kuten jo edel-
la on kiynyt selville, on osastojen
tyokokouksissa niin viljalti aswoi-
ta kasiteltavini, ettii ei ole aikaa
periaatieellisten ja menettelytapa-
kysymysten vksityiskehtaiseen jau-
hamiseen. lukmunottamatta  siti,
milloin jonkun erikoisen asian vh-
tevelessd sellaista tapalhtuu.  Mut-
ta se ci riitd. Jisenten valistumi-
nen vaatii useammin timdn luon-
toisten kvsymysten kasittelyi.

Keskustelukysymykset tulisi niin
ikdiin huolella vahmistaa. Agitatsio-
nitoimikunnan tulisi jo ennakolta
valita alustaja ja  jos mahdollista
kaksikin, jotka sopimuksen mukai-
sesti alustaisivat kysymyksen piin-
vastaisilta puolilta. Keskustelu paa-
sisi silloin heti alkoun ja muodos-
tuisi se koko vleisod miellyttivaksi.
Keskustelun lopussa pitdtsi passtd
aina selviin tulokseen, joka selvyy-

dellifn  selventiist lasniolijoiden
emnen  ehki epéselvii kasityksia
astastla.

Asiata tictysti edistdd, jos ohjel-
makokouksiin  valmistetaan n. s.
nyrkkilehti, kuten eriissa osastois-
sa on tapana. Sen  vilityksella
ovat jisenet tilaisundessa kehitta-
miin  mielipiteittensi esittimisti
kirjallisessa muodossa ja senkautta
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kehittyy
tajia.
Sanalla sanoen, kunnollisesti jar-
jestettynd ja ankaraa itsearvoste-
lua kdyttaen muodostuvat ohjelma-
kokoukset mita arvokkaimniksi
vialineiksi  luokkataistelussamme,
Jokaisessa osastossa pitdisi niitd
jarjestidi ja missi ei vield kasitetd
nitden arvoa, tulisi ylempien or-
gaanien vaikuttaa osastojen jase-
niin siten, etti nekin oivaltaisivat
tamin tirkein toimintamuodon ar-

sanomalehtikirjeenvaih-

von. Tallaisia kokouksia pitaisi
pitia vahintidin kerran kuussa, ei-
ki enempia kuin kahdesti kunakin
kuukautena. Jos ohjelmakokouk-
sia pidetdin kovin harvoin, eivit
ne tuota toivottuja tuloksia ja taas
lilan usein pidettyni ne menetta-
vat yleison silmissi arvonsa, Mo-
lempia ddrimmiisyyksia tdssikin
asiassa pitaisi siis vali1ai.
Seuraavassa osastojen toimikun-
tien ja alaosostojen toiminnasta.

W. B.

Aidilleni

Kirj. Elin N. Kautonen

Aln’' shllyy mielesslini aatos helld:
Se kuvasi on, iditl armain mun!

Saan maulstoissani joskus limmitelld
eliien entishetket kanssa sun,

Sa hellit, huolehdit ja hoivasit

ja nostit silloin, kun ma kompastuin.
Mua didin lemmellisi suojelit

Jja silmistiisl limmdn kieltd lu'in.

Niin olit aarre kiyhin kotlmajan,
sa slelld Iahjoit enal onnen murut
Ja loihadit lapsillesi kukka-ajun, —
sinipi ne yksin kiannoft surut.

Kun Kiertimiibiin 1dhdin maalilmata,
sleluusi se silloin kovin koski;

sa siunusit Ja neuvoit matkaajata.
Sajruan kalvas oli didin poski, ..

On monta pitkidd hamiir'.vuotta vierryt,
nlirg’ tuskaa tuntenut con monen monta;
on monl kaipuun kyynel silmidén kierryt
muistaissani sua —- unohtumatonta,

Ol #iti! Nihnenkd ma sua vielih kerta
ennenkuin saavutat sen zyvdn rauhan,
kun osas’ soutanut oot elon merta

Ja ovsakses saat ikllevon tauhan . ..?

BEEB



