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SOVIETTI VENAJAN TYOLAIT.

I. Timi tydlaki kokoelma astum voimaan
Tyoldisten ja Talonpoikien Hallituksen Iaki-
kokoelmien ja miiriysten julkaisemishetkestd
alkaen, Naiitd lakeja on laajalti levitettivi
maan tydvienluokan keskuudessa, kaikkien

Maanviljelykseen sijoitetiujen talompoikien
tyosnhteet mfidritelliin Maanviljelys lainsii-
déntd kokoelmassa,

Itsendisten taituritytliisten tyOsuhteet mig-
ritelldtin komissagrin erikoisissa saaddksissi.

paikallisten Sovietti Hallituksen #Enenkannat-

tajien taholia, ja on ne asetettava nikyville
paikoille kaikissa Sovietti Virastoissa,

II. Timdn Tydlaki Kokoelman miiriykset
tulevat nlottnmaan kaikkiin palkkaa nautti-
viin henkilgihin, ja on niinmucdoin pakollinen
noudatettavaksi - kaikissa tecllisuuslaitoksissa,
virastoissa ja tybpaikoissa (Soviettien, yksi-
tyisten ja kotoisten), samoin knin mybskin yk-
sityisten tydldisten riistivien tyonantajienkin
Puolelia.

IIT. Kaikki tidhinastiset yleisluontoiset
miirdykset samoin kuin tisti edespiin annet-
tavat midrdyksetkin, Lkoskien tydntekijbitid
{mairdykset yksityisten perustamiin lai-
toksiin, s#iidokset, ja sisdistd liikkeenhoitoa
koskevat siéinndt, jne.), samoin kuin yksityis-
ten sitoumulksiin ja sopimuksiin néhden, oflen
ne sitovia ainoastaan siind tapauksessa, etteivit
ne ole ristiriidassa timén lain kanssa.

IV. Kaikki tybsopimukset, miti ennen on
tehty, samoin kuin kaikki sellaisetkin, joita
tollaan tekemiin tulevaisuudeasa, mikili ne o-
vat ristiriidassa tim#n lain kanssa, ei sellaisia
tulla pitim#iin médrdiving, eiki sitovina, kum-
paiseenkaan joko tyontekijidn taikka myds-
kiddn tyonantajaan nihden.

V. Sellaisissa tyopaikoissa ja teollisuuksis-
sa, missd tyonteko tapahtun jidrjeatyneen yh-
teistoiminnan muodossa (Pykild 6, kohta ‘‘a’’
nykyisestd tydlaista), palkkatyoliisille on
sallittava laajin mahdollinen itsehallinto, kes-
kus sovietti viranomaisten valvonnan alaisena.
Tiilli pohjalla aincastaan voidaan suuria tys-
ldisjoukkoja opettas menestyksellisesti sosia-
listisen ja kommunistisen hallituksen hengessd.

VI. Tyosuhteet Sovietti laitosten jérjesti-
milld ja kannattamilla maanviljelys alueilla
(maanviljelys- y.m: kommunit) ovat Yleis Ve-
niilisen keskustoimeenpanevan komitean ja
Kansan Komissaarien neuvoston, Ja kuin myds-
kin Maanviljelys- ja Tyon kansankomissaarien
erikois siiddsten ja midriysten alaiset.

LUKU I
Pakollisesta tydnteosm.

1. Kaikki Ven#jin Sosialistisen Yhdistyneen
Soviettti Tasavallan kansalaiset, paltsi 2 ja 3 py-
kiliss# malnittuja, ovat pakollisen tytnteon alal.
sia. -

2, S8euraavat henkliiét ovat vapaita pakollises-
ta ty6nsuorituksesta:

(a)} Henkilét alle 16 vuoden ikérajan;

(b) Kaikki henkilét yli 50 jkiivuoden;

(¢) Henkilot, jotka ovat tulleet tyOhonky-
kenemittdmlksi sairauden talkka loukkaantu-
migen kautta. i
3. 'Tilapéisesti

vapaita ovat:

(2)- Henklltt, jotke ovat tilapiisesti tyo-
hénkykenemattimii, sairavden taikka loukkaan-
tumisen kautta, valttimittémin parantumisen-
sa ajaksi;

(b) Naiset, 8 viikon ajaksi epnen, ja -8
viikon ajaks! jilkeen synnytyksen.

4, Kaikki koululaiset ovat pakollisen ty@nsuo-
rituksen alaisiz kouluissaan,

5. Jatkuva taikka tilapidlnen kykenemitis-
myys tapaus tulee olla lidketieteellisen osaston
lidikidrin tutkinnon perusteella todistettn, kaupun-
geissa, piirissd taikka maakunnassa olevan tapa-
turma vakuutus viraston, taj sen toimiston tahol-
ta, sen henkilén asuinpaikan mukaigesii, jonka ky-
kenemiittomyyden todistus on kysymyksessi.

Huomautus I, Kykenemittomaks!l tulleen tyo-
Iifsen tutkimis ohjeet ovat litettynd jalkillitteeni
tihin.

Huomautus 1I. Pakollisen tydvelvollisuuden a-
laiset- henkilét, mutta jotka eivit ole kiinnitettyl-
ni mihink#in hyidylliseen vylelseen tyGhdn, voi-
daar kutsua paikallisten Soviettien taholta suorit-
tamaan yleistd tyitd, nliden midritelmien mukaij-
sesti, mitkd ilmenevit Tyo Departementin ja pal-
kallisten ammattiunioiden tekemin keskiniisen
sopimuksen madritelmissi.

6, Tyoté voidaan suorittaa seuraavissa muo-
doisaa:

(a) Jdrjestetyn yhteistolminpan kantta;

(b) Yksllillisen henkildkohtaisen palve-
Irksen muodossa;

{e) Yksilolliellli erikols tydpaikeilla.

pakollisesta tytnsuorituksesta
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7. Tyodsuhteet hallituksen '(Sovietin) tydpai-
koilla ovat keskus soviettien virkailijeiden hyvik-
symien tarifti sididosten ja Kansan Ty Komis-
sariatin maaraysten alalsia.

8. Tyoésuhteet kaikilla tyopaikoilla (Soviettien,
kansallistutettujen, yleisten ja ykaiiylsten) tulee
olla niiden tariffi siiidésten alaiset, mitk# on méd-
ritellyt erindiset ammattivniot, tydpaikkojen o-
mistajien, johtajien ja Kansan Tyé Komissaarin
hyviksyhin sopimuksen mukaisestl.

Huomautus. Sellaisissa tapauksissz milloin on
mahdotonta p#dsti ybteisymméarryvkseen tyopaik-
kojen tai laitosten omistajien elikkdi johtajien
kanssa, tariffi siadokset tulee unioiden laatia ja
alistaa Kansan Tyb Komjssaarin hyviksyttaviaksi.

9. Yksilollisen henkilokohtaisen palveluksen
muodossa ilmenevi tyd, talkka yksityisten erikois
toider muodossa olevat tydpaikat ovat asianomals-

ten ammattiunioiden ja ‘Kansan Tyt Komissaarin

hyvaksymiin ja muodostaman palkkataksan alaiset.

LUKU I1

Oikens tydntckoon.

10. Kaikilla tyohon kykenevilli kansalalsilla
olkoon oikeus {(yomtekoon omalla tysdalallagn ja
palkan saantiin, miki on méédritelty senlaatuisesta
tyiati.

Hucmautus. Alueiden tydnvilitystoimistot wvoi-
vat Tyd Departementin Jako Osaston kautta, a-
sianomaisten uniciden suostumuksella, lihettdd
yksilollizia tyolalsli taikka tyoliisryhmifikin {y6-
hién muille ammattialoille, ellel silld tyOalalla
olisi tydén kysyntdi, jolla henkilit sijaitsevat.

11. Oikeus tyintekoon kuuluu ennenkaikkea
niille, 1otka ovat pakollisen tydvelvollisuuden alai-
set.

12. Niistd iluokista, jotka ovat vapaita pakolli-
sceta tyipalveluksesta, aincastaan toisen pykilin
“h' kohdassa maimituilla henkildilli on oikeus

tydntekoon.

13, Niiltd henkilsilid, joista mainitaan 2 py-
kiildn *“a’ ja ‘¢’ kohdassa, puuttun ehdottomasti
oikeus tydntekoon, ja niiltd, Jjolsta mainitaan 3
pykidldssd, puuttuu vallalkaisesti olkeudet tyon-

tekoon.

14. Kaikilla nais sukupuolia olevilla, ja niilld
miespuolisilia, jotka ovat alle 18 ikdvuoden,
ei ole cikeutta tydskennelldA yon aikana, elki
sellaisilla teollisunden aleilla, missii tydsubteet o-
vat erikoisemman vaaralliset, taikka kovat.

Huomantus, Kansan Ty Komissariatin tyo-
liisten suojelos departementti varustakcon luet-
telon sellaisista erlkoisen vaarallisieta ja tervey-
delle turmiollista tydaloista, ja sama julkaistakoon
Jjokalsen vuoden tammikuulla, Tyodiisten ja Talona
poikien hallituksen laki ja miliiritelmii kokoelman
yhteydessii,

LUKU III
Tyon jakotavat.

16. Tyiénieke oikeuden taytintHén paneminen
tulee toteuttaa Tydénjako Deparementin, ammatti-
uniclden, ja kaijkkien Vendjin Sovietti tasavallan
laitosten valitykselld.

16. Palkkatydldisten ldhettiminen erindisille
tyopaikoille tapahtuu Tyodn Jako-Departementin
kautta. )

1%7. Palkkatyélidinen voidaan kutsua tyohom

tyonjako departementin taholta, paltsl ef silloin,
jos hinet on valltinz johonkin Soviettilaitoksen tol-
meen, taikka tehtivdan,

18, Tyhjentyneet tilat voidaan tiytt#d Adnes-
tykselld, jos tarjolla oleva tehtivi vaatii poliitillis-
ta kykeneviisyyiti, taikka harvinalsemman erikois-
ta tuntemusta, minki taitoisuudesta valittu henki-
16 on ollut tunnettn. i

19. Ailinestykselli tyihon valittujen hekiléiden
tulee llmoittantua Tyinjako osastolle, ennenkuin
heidit hyviksytiin, muita he eivit ole knmmin-
kaan 4 luvusea mainittujen harjoitus rajeitusten
alalsia.

20. Tyottomit tydldiset on saatettava tyéhin
Tyinjako osason valitykselld, siind Jirjestyksessi
kun siitdi maaritelldin 21-30 prkilissa.

21. Palkkatydlaisen, joka el t¥oskentele tyd-
alaliaan, tulee rekisteeratn itsensi Tyonjako osas-
tossa, tyottomédnid typliisend.

22. Tuotantolaitokset ja yksityiset tyoldisten
tarpeessa voivat kiifintyd paikallisen tydnjako de-
partementin tai sen alaosaston (kirjeenvaihto o-
gaston) puoleen, ilmoittaen tarjona olevat tydsuh-
teet, samdéin ne vaatimukset, mitd tydldisten tulee
tiyttid (ammatti, failoisnus ja kokemukset).

23. Tyonjako departementti saadessaan ano-
muksen, mainitéu pykiléssd 22, I&hettdd henkilsi-
th, jotka tiyttivat vaaditut ehdot siind jirjestyk-
sessii kuin anomuksessa pyydeidn.

24, Tyittomillg henkildlla ef ole olkeutta kiel-
tiytyd menemésti tydhon tydalallaan tarjolla ole-
vaan paikkaan, edellyttien, ettd sanotun tybpal-
kan olosuhteet vastaavat siti alaa koskevat hy-
vidksytyt tariifi midritelmiit, taikka ammattiuni-
on s@iinnét, edellistea puutteessa.

25. Palkkatyoliinen, sijoitettuna tydpalkkaan
tyhemmiksl kuin kahden vilkon ajaksi lasketaan
tybtibmékst, elkii hin menetfi patkkaansa Tyén-
jako uvsaston Hstalla,

26. Ellei paikallisella Tyinjako depardemen-
tilla sattuisl olemaan listallaan vandittua miarid
tyilédisifi, niin hakemus on paikalla ldhetettdvd
Piirid kisittivddn viAlitys tolmistoon, ja téstd on

sitten limoitettava tydnantajalle taikka tydpal-
kalle,
27. Jos tyolaisiA tarvitaan tydskentelemédn

ulkopuolella omaa pilriiéin, niin Tydniako depar-
tementiz listoilla olgvista nimistd tulee piti# ni-
mihuuto, siten saadakseen selville, kuka olisi ha-
lukas glnne lihteméifn; elled riittivilh mEAraH ti-
ten ljydy, niin tyonjako osasto wvolpi lihettdd

"
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puuttuvan miirdn paikkakuntansa tySttomien jou-
kosta, siind jhrjestyksess#s kuin heldin nimensg
esiintyvit listoilla, edgllyttden kumminkin, etta
sellaisia, joilla on perheet huolehdittavanaan, et
panna etutilalle ennen yksitylsii tydldisid,

28. Eilei piirin Tyénjako departementin alu-
eillakaan clisf riittivid madrii vaadittuja edelly-
tyksid tdyttivia tydlélsid, niin piirien vilitystoi-
mistoilla on oikeus sopimuksen mukaan paikallis-
ten uniolden kanssa, lahettdid muilla tydaloilla e-
slintyvii tyottomida tyoldisiii, joiden ammattialat
ovat mahdoilisimman léheisessd yhteydessd vaa-
ditun tydalan kanssa.

29, Tyotdin henkild, jolle tarjotaan tybtpalk-
kaa ulkopuolelle hinen varsinaista ammattialaan-
sa, on velvollinen hyviksyméin sen, ymméirrykael-
14, ettdé jog hin haluaa, niin pidetiiin siti vain vi-
Haikalsena, ja hiinelli on oikeus siilyttdd nimen.
s Tybnjako departementin listoilla, kunnes hinel-
le loytyy tyiitdi omalla tyialaliaan.

30. Palkkatyoliinen, joka tydskentelee ulko-
puolella varsinaista ammattialaansa, ja joka se-
littdd ualunavansa pitia sen vain viliaikafsena am-
mattialanaan, olkoon oikeutettu sailyttimain
paikkansa Tyonjako departementin registeri- lis-
toilla, kunnes hénelle 18ytyy tyétd omalla tydalal-
laan.

31. Yksityisii henkildftd, jotka rikkovat naltad
tybnjako sddntdjid, rapgalstakoon paikallisen Tyon-
jako departementin tahkolta, ei vihemmilld kuin
280 ruplan sakolla, taikka vdhintddn yhden viikon
vankeudella. Soviettien tyopalkat, taikka wvirkai-
lijat, jotka rikkovat nditd tyonjake siidoksld,
ovat rikoslain mukaan tuomittava.

LUKU IV
Opintoaika

32. Lopullinen tyoldisten hyvdksyminen vaki-
naistin tyopaikkoihin seuraa opintoaikaa, joka el
saa olla pitemp! kuin korkeintaan kuusi piividi;
Soviettfen tyopaikoissa wopintosika olkoon kaksi
viikkoa ammatittomilie ja vEhemmén vastuunalai-
selle tydlle, ja ¥ksi kunkausi ammattitaitoisille ja
vastuuynalaisille tydaloille,

33. Opintokauden tuloksien mukaisest! tyolii-
nen voipl tullz joko nimitatyksl vakinaiseen am-

mattiin, tajikka tullen hyljityksl, saader palkan
opintoajaltaan voimassa olevien tariffl taksojen
mukaisesti.

34. Opintokanden tuioksista (hyviksymisesti
taikka hylkddmigestii) tulee ilmoittaa Tydniako
toimistolle.

35. Opintokauden loppuun sankka tybdliletd
tullaan pitdimian tySttéminid, ja s&ilyttdd hidn
palkkansa tyonjake tolmiston kelvollisten listalla.

36. Henklls, joka opintokauden jilkeen on
tullut byljAtyksi, voi vedota pilitiksestd siihen
unlocon, §ossa hin on Jiseneni.

37. Jos unio pitid sellaisen vetoumuksen oi-
keutettuna, mistéd on mainittu edelllsesséi pykiliis-
8i, on se velveltettu alkamaan neuvottelut sellai-

sen tydpaikan tatkka henkiltiden kanssa, jossa hyl-
kddminen oli tapahtunut, vaatien, etti valituksen
tekiji on hyviakeyttivi,

38. Jos sellaista sovittelua el sattuisi tapahtu-
maan, josta madnitaaan 837 pykéléssd, niin sifod
tapauksessa asian ratkaisu Jlankeaa paikallizelle
Tyt Departementille, jonka piitis eilloin tulee o-
lemaan sitova, eikdi enempl vetouvmukselle ole
mahdollisuutta,

3%, Tyt Departementil voi vaatia, etti henki-
16 taikka tyopeikka, joka on erottanut tyolidisen
ilman riittivdd syytd, on velvellinen antamaan vil-
memainitulle tydpaikan. Edelleen se voipi vaatia,
ettii sellainen henkild taikka tyopaikka tulee kor-
vaamaan tyolilselle talli tavalla menetetysti ajas-
ta vallitsevan tariffi taksan mukaan, siitd asti,
kun hylkéiiminen tapahtul, siihen piiviin asti,
jollein hinet hyvﬁksyté_ﬁn takasin, TyG Departe-
mentin antaman p##tiksen nojalla.

LUKU V
Tyiliisten erottaminen ja siirtiminen.

40. Tyolilster siirtiminen kaikissa tuotanto-
laitoksissa, virastoissa ja tyOpaikoissa, jos sellafs-
ta halutaan, vol -tapahtua ainoastaan jos liikkeen
edut siti vaativat, ja jos asianomalset orgaanit sii-
ti erikoisesti paittavit.

Huomautus, Tami sidntd ei kumminkaan kos-
ke yksityisid henkilditd, jotka kéyttdvit palkka-
ty6laisia, jos tyonlaatn on sellaista, josta maini-
taan 6 Juvan “b” ja ‘‘¢’* kohdissa.

41. Tydlidisen slirtiminen toisenlaiseen tydhon
samassa tydpaikassa, laitoksessa taikka virastos-
8a, migsd hin on ennemmin tyiéskenunellyt, voidaan
toteuttas sellaigen tybpalkan, laitoksen taikka vi-
raston jehdossa olevan vallan pHiitéksen mukai-

sgesti. :
42. Tyoblaisen siiriiminen toiseen tuotantelal-

tokseen, Hikkeen taikka viraston palvelukseen,

mikid sijaltsee Jjoko samalla, taikka toisel-

1a paikkakunnalla, voi tapahtua asianomaisen liik-
keen johdon phlitdksen mukalsestl, Tyénjako De-
partementin suostumuksella,

43, Liikkeen Johdon anmtama tySldisen siirto
miirdyvs, 40 pykilin mukaisessa jirjestyksessi,
voidaan vedota asianomaiseeen Ty5 Departement-
tiln (Pajkalliseen taikka aloeelliseen), asiaan
kilntynelden yksildiden taikka jirjestdjen taholta.

44, Tyo Departementin antamasta péidtdkses-
td, mikd koskee tydliisten siirtoa 40 pykiilin mu-
kajsesti, voidaan sifhen kiintyneiden henkiléiden
taikka jirjestdjen puolelta vedota Alueen Ty De-
partementtiin, taikka Kansan Tydkomissaariin,
jolden pHiitds tissi aslassa tulee olemaan lopulli-
nen, elki minkédiin vetoomuksen alainen sen kau-
vemmaksi,

45, Valttamiitdmin yleisen tytn vaatlessa A-
Tneen Tyo Departementti, sopiessaan asianomais-
ten ammattiinioiden kanssa ja Kasan Tybkomis-
saarin suostumuksella, vol antaa k#skyn vaikkapa
kokonaiselle tyblilsryhméllekin, slirtym#fn siitd
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jarjestbstd, missid he ovat olleet tydssd, toiseen, jo-
ka sijaitsee joko samalla, taikka jollain toisella
palkkakunnalla,edellyttien, ettel riittdvia méarii
vapachtoisia sellaista tyotd varten olisi tarjolla.

46. Tyiliisten erottaminen tecllispuslaitok-
sista, tyOmaista ja muista laltoksista, joissa he o-
vat tyoskennelleet, olkoon sallittua seuraavissa ta-
pauksissa:

(a) Josz tiydelllnen taikka osittainen ti-
Jausten vihennym tyOpaikoissa, tuotantolaitok-
slssa tai muissa virastoissa on tapabhtunut, taik-
ka jos miiiriittyjen tilausten peruutus alheuttaa
sen;

(h) Jos tyit ovat seisauvkslssa enemmén
kuin yhden kuukauden ajan;

(¢) Tybajan umpeen kulumisen takia, taik-
ka tyipaikan valmistumisen vuoksl, los tyé on
oilut tilapidisiuonteista laaduitaan;

(d) Ilmeisen kykenemiittomyyden takia
jotain tyotd suorittamaan, tydn johdon erikoi-
sen paitoksen nojalla, ja asiaromaisen ammaftti-
union antamalla myonnytyksells.

{e) TyoOliiscn omasta pyynnosti.

47. Tillaisen tuotantolaitoksen johdon puolel-
ta, taikka sellaisen yksityisen henkilon, jolle palk-
katyéliiinen on tydskennellyt, on anngtiave edel-
tikiypd ilmoitus kahta viilkkoa ennemmin erotta-
misesta, ja niistd 46 Tuvussa, “a”, “b” ja *‘@”" koh-
disza mainituista ayistd, ilmoittaen samoin mydskin
paikalliselle Trénjake departementille asfasta.

48, Palkkatyoldinen, eroitettu 46 luvun *fa’,
“b* ja "*d" .kohdista mainituista syistd, pidetti-
kédn tyosttdméani tydlidlsend, ja asetettakoon hinen
nimensé sellaisena Tyidnjako Departementin listal-
le, ja hin jatkakoon t¥dntekoaan siksl, kunnes
timi kahden viikon aika on umpeen kulunut, jo-
ka on mainittuna edelllsessd pykilissi.

49, Tydliisen erottamis ma#rdys, nilden syi-
den perusteella, jotka mainittiin 46 luvun *a”,
“b'" ja ““d” pykalissd, voidaan vedota asiaan kuu-
luvilta henkildilti paikalliseen Tyo Departement-
tiin.

50. Patkallisen Tyd Departementin antamasta
piiitiksestd voidaan vedeta molemmin puolisesti
Alueen Tyo Departementtiin, jonka piitos kyspen-
alalsessa riidassa on sitova molemminpuolisesti, ja
josta ei endian voida vedota.

51. Erottaminén tySliisen omasta pyynnésti
jostakin tuotantolaitoksesta velpl tapahtua, erca-
mista koskevien syiden tutkimisen j&lkeen, minka
toimittaa tybliisten itsehallinnom aslanomalnen
orgaani {Tybmaa komiteat),

Hupomautus. TEm# ei koske sellaisten tydliis-
ten eroamista tydstd, joka on tyiskennellyt yksi.
tyiselle tydnantajalle, jos tyd on ollut senluontois-
ta, miki on mainittuna § luvun "b” ja *'¢” pyki-
lissé, '

52, Jos tytildleten {isehallinto orgaani (tyimaa-
komiteat) tutkittvaan ercamiseen annettuja syl-
td, huomaa ne spioikeutetuniksi, niln thytyy palk-
Katyildisen jaida tybhonsd, mutta vol siltl vedota
piittkseath aslanomaiseen ammattinnicon,

8. Palkkatydldinen Joka lakkaa tyostd vas-

toin 52 pykillissi mainitun komitean paiatoksia,
menettdi olkeutensa ykdeksi viikoksi registeerau-
tua Tyinjako departementin listalle,

54. Tuotantolaitosten ja yksityisten henkildi-
den, jotka kayttivat palveluksessaan palkkatytvoi-
maa, tiytyy milloin tydliinen lakkaa tyistid, il-
moittaa silté paikalliselle Tyénjako departemen-
tille, scké sille ammattiunlolle, missi setlainen hen-
kilé on jédseneni, antaen selostuksessaan lakkaa-
mis aikamiifiriin, sekd sithen johtavat syyt.

LUKU VI
Tyostd maksettava korvaus.

55. Palkkatyoblidisille tydsti maksettavan palkan
suuruuder, kaikissa sellaisigsa tyopaikoissa missi
kiyietiin palkkotyolaisii, sekii ne tavat ja muo-
dot, joika koskevat palkan maksua, maiaritelliisin
niissi tariffi sifiddksissd, jotka tullaan muodosta-
maan kutakin tydtd ja olosuhteita varten siind
tariffi siidddksessii, jonka laatil aslanomaiset or-
gaanit siten, kon témén lain 7-9 pykidlissi méi-
ritelliiin.

56. Kaikki yhteiskunnalliset laitokset, jotka
muocdostelevat niiitd palkka taksoja, ovat velvoi-
tettnja noundattamaan niitd midrayksid, jotka ovat
julkaigstuns tisedi tydlaki kokoelmassa.

57. Palkkojen suuruuden taksoittamiseksi ja
tariffi taksojen laatimiseksi, kaikki saman ammat-
tialan tyoliiset on jaoteltava ryhmiin ja luokkiin,
ja tarkin mifritelty palkka taksa on asetettava
jokaigelle ryhmiille. .

58, ‘Tariffi luokittelujen mukaisen patkan mak-
sun perustana taytyy olla vAhintiiin siksi suurl
summa, efti se riittia elinkustannunsten pienim-
mén keskiarvon pelttaimiseksi, sellalsena kuin ne
mifirittelee Venidjin Sosialistisen Liittotasavallan

‘Kansan Tyikomissaarl, ja julkastaan ne TyolLiiss

ten ja Talonpofkien hallituksen Lainsifididncto ko-
kokoelmissa.

5%. Méisritellikgeen jokaisen ryhmin palkan
suurnuden, itytnlaadulle on gnneftava huomiotta,
samoin niille olesuhkteille, joiden alaisena tyd suo-
ritetaan, tydn monimutkalsuus ja tarkkuus, itse-
niisyys ja vastuunalaisvus, samein kunin se koke-
mus ja tietom#dird, mitdi vaaditaan sellalsen tyon
suoritiamiseen.

60. Jokaisen tyBldlsen palkan suuruuden maé-
rii mihin Iuokkaan hidn on lajiteltu ja luokitte-
1ussa sijoifettu,

61. Tyblaisten luokittelu luokkiin ja ryhmiln
jokaisella tybalalla, lapahtuu erikolsen arvioimis
komissioonin taholta, yleinen seki paikallinen, jon-
ka on muodostaneet asianomaiset “ammattiuniot.

Huomautus. Arviopimils komissioonin toiminnan
midrittelee lihemmin Kangan Tyékomissaari.

62. Nami tariffl taksoitukset ovat pohjana
palkan maksun normaaiisesta tytpalviistd, taikka

kappaletydsti, ja erittiinkin ¥yliaikana tehdylle
tyoclle.
68. Kappaletyin palkks mé#ritellidn siten, ot-

ti jaetaan paivipalkka tuotettujen esinelden lu-
vulla, tules silloin mucdostaa kappaletydn perus-
tan,
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0. Tybldisilla olkoon oikeus kiyttdi vapaata
rikaansa kuten parhaakseen nikevit. Heilld ol-

64, YMajasta maksetun tyon palkkion el saa
nousta puclta troista normaali palkkaa korkeam-
maksi,

66. Lukuunottamatta ylizjasta maksettua palk-
kiota ansaittuna joko samalla, taikka jollaln muyul-
la tydalalla, ef mitdan lisiipalkkiots sallita mak-
settavan sen varsinalsen taksan lisiksi, miki kul-
lekin tybn luokalle on varginaisestl ma#ritelty pe-
rustaksi, hucmioconottamatta mitdin muotoa  taik-
ka syytd, miksi sellaista mahdollisesti tarjettaisi,
taikka jos sitd tahtois! maksaa joko yksinomaan
yhdessi taikka useammassa tydpaikassa.

66. Henkllot jotka tydskentelevit nseammassa
tyipaikassa yhtalkaisesti, ovat velvoitetut maarit-
. telemiddn, mistd he haluavat nostaa palkkansa

mieluummin.
67. Henkilo joksa vastaanottaa ylimAdrdista
palkkaa, rikkoen 65 pykilissi olevia miAArdyk-

sld, tekee tsensi syypiadksi rikoslaissa mairittyi-

hin rangalstuksiin vidrennyksisti, ja siten saatu
ylimédriinen palkkasumma, ¥yl varsinaisen tak-
san, on vihennettivd sellalsen henkildén vastaisuu-
dessa mahksettavista tydpalkoista.

68. Tyodlijsen palkkatilists voidaan vihent3a
ylimédriisesti hinelle maksettu palkkaeri, joka
on saatuna rikkomalia 65 pyki#ldssi méfriteltyjd
sdfdoksif, ja sellaiset .eriit, mitkd hin on ansain-
nut lomalla oloajallaan; Vahennyksii voidaan
myiskin tehdd tyodstd lakkaamisen takia.

69, Minkiin muunlaisia viAhennyksii ei maz
tehdi kemenkdfn tyGlaisen palkke tilistd, paitsi 68
pykillissi mainituissa tapauksisea, huolimatta syis-
tdé taikka muodoista, minkid perusteelia sellaisia
halutiaist tehdd.

70. Palkan maksun ef saa tapahtua etukiiteen.

71. Jos tyio on vakinaista luontenitaan, palkat
on maksettava aika ajoittain, vilhintdanvin Jjokai-
sen kahden viikon kuluttua. Viliaikaisista toistd
ja ylimddrdisista tehtivistdi, edellyttien, ettd sel-
laiset kestdvit korkeintaan kaksi vilkkoa, on
sellaisissa tyOpaikoissa palkat maksettava heti
tyén loputtua. '

72, Palkanmaksu vol tapahtua joko rahassa
taikka esinelssi (asuntona, ruokatarpeissa, jne).

73. Jos palkkaa iahdotaan maksaa vilineissi,
erikoinen lupa on sithen hankittava palkalliselia
Tyt Departementilta, joka mifrittelee siind ta-
bauksessa taksat yhdessé asianomaisen ammatti-
tiunion kera.

Huomautus. Titen muodostuneiden palkkatak-
sojen tdylyy perustua vallitseville kauppahinnoille,
mitki on aSettanut astanomaiset Sovietti viran-
omaigset (Ruokatarve, asuntojen ja hintojen y.m.
mifiritteliji komissioonin asettama komitea).

74. Palkanmaksun tiytyy tapahtuoa varsinaisel-
la tydajalla.

75. Palkkojen
peikalla.

76. Palkkatydldiselle on maksettava palkkaa
alnoastaan varsinaiselta tydajalta. Jos tyom py-
sihtyminen sattun jostaln syystd tybpaikalla, joka

maksun i8ytyy tapahtua tyo-

ei ole tydliisen itsensi kontrollin alainen (tapatur-
man tailkka lsinnistén huolimattomnuden takia),
niin hénelle maksettakoon palkkaa menetetylti
ajalta varsinaisen pilivipalkkataksan mukaisesti,
jos hin on tydskennellyt piivipalkalla, tai keski-
misriigen piilvittiisen ansionsa mukaan, jos tyd-
liinen ca tyissii kappalepalkalla.

77. Palkkatyilidiselle tulee maksaa palkka
myonnetylii loma ajalta (pykildt 106-107).

78. Tyioliisen sairastaessz hénelle tuleva palk-
ka tolmeen tuliaksgeen on maksetfava sairashuone
kassasta.

Huomautus., TaAmi sziraus
midritelliin sdinnoitelmissi,
taméan loppuun.

79. Tyottémin tdytyy saada avustusta tydtts-
méin kassasta. N

Huomautus, S84annot koskien tyottomyyitd seki
avustuksen saantia, ovat timin loppuun liitetty,

80. Jokaisella tyo6ldiselld tiaytyy olla tyokirja,
johon kaikki tydt merkitiiin mitd hé&n suorittaa,
gekd samaten, johon ]okainen palkkaera seki a-
vustukset samoin merkataan.

Huomautuns, Tyikirjaa koskevat mifritelmét o-
vat myidekin timan loppuun Iliitetyt eriliseens

LUKU ¥VII
- Tydtunneista.

81. Jokaiselle tyGlaadulle Jlaadittakecon tyé
tunteja koskevat sididtkset, slini hengessid, kuin
niistii sanotaan timé&n lain 7-9 pykilissi.

82. BHAdOkset koskien tyiétunteja, tulee olla
yhdenmukaiset nididen lakien téssd olevan luvun
kanssa:

83. Normaaligsen tyopiivan tulee merkitd ta-
viffl sifinniissi midriteltyd aikaa, jonkun maari-
tyn tytin miirdn suorittamiseksi.

84. Normaaligen tyéajan pituus ei missiéin ta-
pauksesea saa olla pitempi kahdeksaa tuntia, pii-
viin aikana suoritettua tyGtd, ja seitsemid tuntla
yonaikana tyiiskennellessi.

86. Normaalisen tyopiivin pituus ef saa
missiifin tapauksessa olla kuutta tuntia pitemmiin:
(a) kahdeksaatolsta vuotta nuoremmiile, ja (b)
erikoigen epidferveellizilli tuoiantoaloilla, taikka
kovissa, téissi (katso t&mé&n lain 14 pyk.).

86, Normaall tyopiiviino sisdltykdon mybskin
ruckailuon ja lepd@miseen sallittava aika.

87, Lepoajaksi koneet, vaihteet seki sorvit on
pysiiytettivid, ellei gellainen ole mahdotointa val-
ltsevien teknillisten suhteiden takia, talkka missd
ne ttoimivat ilman vaihtajina, kuivauksessa, va-
lalsemiseksi, jne. =

88. Pykilissi 86 mainittu lepoaika ei kuulu
varsinaiseen itytaikaan, eikd voida sellaisena pi-
téii.

8%1. Valiajan el saa alkaz mybhemmin kuin
nelji tuntia tyin alkamisesta, elki saa olla vii-
hemp&i kuin puoh tuntia, taikka korkeintaan
kaksl tuntia. )

Huomautus, Tiamin Iisiksi on annettava lapsia
hoitaville tyHlaisnaleflle paussela joka kolmen tun-
nin péfsté, elké vibempid#d kuin puoli tuntia ker-
rallaan.

avustus lihemmin
jotka ovat liitetty
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koon oikeus poistua tydpaikalta myoskin valiajan
kestiiessd.

91. Jos tyin luonne vaatili tyoskentelyd kau-
vemmin kuin on tavallinen normaali tydpialvan pi-
tuus, niin silloin tulee sithen asettaa kaksi talitka
‘nseampia vuoroja.

92, Missi useampia vuoroja on kiytinnossi,
jokainen vuoro katsottakoon normaaliseksi tyd-
wmjaksi; vuorojen valhdokset madrattikoon sisal-
sen liikkeen hoidon laatimissa tyd ohjeissa, ettei
9o hiiiritse normaalista tydn suoritusta.

93. Olkoon yleizeni siéntond, ettef tytntekoa
{yliaikaa) yll normaalisten tyStuntien sallittako.

94. Yliaikaa sallittakoon tehdéd seuraavissa
poikkeus tapauksissa:

(a) Milloin tytskenteleminen on valttimi-
tointi, ehkiistikseen yleisen hiirién aiheutta-
mista, taikka jos Veniijlin Sosialistisen Sovietti
tasavallan, tai jonkun ihmisen elimi on vaa-
rassa;

i{b) Jos on kysymyksessa tilapiinen yleinen
tyis, vesilaitoksen, valaistuksen, likajohtojen tai
kuljetuslaitoksen yhteydessd, loukkaustapauk-
sessa, tapaturman yhteydessd, talkka néiden
laitosten tolminnassa tapahtuneen erikoisen hii-
ritn sattuessa;

{e¢) 'Jos tyd on lopetettava tydpaikan py-
giyttimisen takia, johonkin tuntemattomaan
aikaagn asti, {ai satunnaisen myShistymisen
vuoksi, ettei teknillisten tuotantosuhteiden ta-
kia saatu tyoti valmiiksi normazli tyéajalla,
jom tydn keskenjittiminen aiheuttaisi komeiston
taikka raaka-aineiden pilaantumisen;

{d) Koneen oeia korjatessa taikka uusies.
9a, talkka rakennus {dizsi, tai missi tahansa
jouduttaisi ehk#isemifin suuren tydliisjoukon
tytintekoa.

95. GQellalsessa tapauksessa, mitd kuvataan 94
pykdlan *“¢" kohdasea, ylityo olkoon salllttna al-
noastaan asiaan kuuluvan ammaitiunion suostu-
mukselly,

96, TYlitydst®, mitd kuvataan 94 pykiilin *“d4”
kkohdassa, lupa on hankittava paikalliselta tyopaik-
kojen tarkastajalta, sem myonnytyksen lisiksi,
wmistda puhutan edellisessid pyk#ldssi.

97. Naiset ja alle 18 ikivuotiset mies sukupuo-
liset eiviit saa tehdi ylityota.

98. YHty6hon kulutetun ajan madri yhteensii
kahtena perakkilsenii paivénd el saa nousta yli
4 tunmin,

99. Yliajan tekeminen #lk66n olko eallittna
tyolliisen myohdstymisen korvaamiseksi, tyipal-
kalle sagpumisen mydhiastymis tapauksesaa.

100. Kaikkl tehiy yliaika, samoin kuin silii
vastaan otettu palkkakin on merkattava tyoliisen
tydkirjaan.

101. Ylalka tyipéiviksi laskettuna ei sas nous-
ta missidn tehtaassa, tuotantolaitoksessa tai tyb-
palkassa yli 50 palvin vuotta kohti, eithen luettu-
na sellaigsetkin piivit, vaik’el ylityossd olisl ollut
kuin yiksl tydliinen.

102. Jokaisen tehtaan, tuotantolaitoksen tal
tyopaikan on pidettivi erikoista muistiklrJaa toe~
fetystd yliaika tydsti.

103. Jokaiselle tyGldiselle on sallittava viéhin-
tiin 42 tuntia viikossa hiiritsti vapaata lepoalikaa.

104. Kaikkl tyot ovat kielletty erikoisesit
midriteltyind juhlapdivini.

Huomautus. Juhlapiiviik ja viikottaista lepoai-
kaakoskevat sidnnit ovat tdhin loppuun liitettynd.

105. Lepopiivien edelliseni piivani on nor-
maalisesta tyGajasta lyhenneitdvid kaksi tyd tuntla.,

Huomautus. Timi pykidld ei koske sellaisia lai-
toksia ja tyopaikkoja, joissa tyOpdivan pituus el
ole piadlle kuuden tunpin.

106. Jokainen tydliinen, joka on tyoskennellyt
keskeydyméttimisti vahintddn kuusi kuukautta,
olkoon oikeudettun saamaan kahden viikon tyolo-
man, (ukuunottamatta jos hin olisi tybskennellyt
samassa tyopaikassa, taikka useammissa tuotan-
tolaitoksissa, taikka tydpaikeissa.

107. Jokainen tydldinen, joka on tydsken-
nellyt keskeytymatiiimisti vahintiin yhden vuo-
den, olkoon oikeutetiu saamaan tyéloman yhdek-
8l kuukaudeksi, lukuunottamaita onko hén tyda-
kennellyt samassa taikka pseammissa eri tuotan-
tolaitoksissa tai tyopaikoissa.

Huomautus. Pykilit 106 ja 107 astuvat voimaan
tammikuun 1 p. 1919.

108. Tyoloman voi saada koko vuoden kestdessd,
edellyttien, ettei se hiairitse mitenkfifin tyiin nor-
maalista kiyntli tehtaassa, tuotantolaitoksessa,
talkka tyodpaikassa.

109. Tybloman ajasta ja jérjestyksestd, kuin-
ka lomsa aikoja voldaan antaa, on miiriteltivi
liikkesnh tai ttuotantolzitoksen talouden holdon ja
tyilidisten itsemaf#irdys komiteain (iyimaakomi-
teain) valilli tehtivissid sopimuksissa.

110. Tyolaisellda el ole oikeutta tehdi palkal-
lista tyoti loma aikana.

111, Tyoldisen loma-ajalla maksettava palkka
on vihennettivda hédnen varsinalsesta palkastaan.

112. ‘Tyildisen polssaolo tyosti erikolsesta ti-
lanteesta johtuneena ja taloudenhoitajan suostu-
muksella, ei ole esteend hinen tydloman saamisgel-
leen; hinelle ei makseta palkkaa tyd tunneilta,
jotka ovat siten menetetty.

) LUKU VII
Tyon tehoisuus medootit.

113. Tyon tehon takaamiseksi, jJokaisen iy¥o-

‘léifzen, tyoskennellessdin joko yleisissii, hallituksen

taikka yksityisten omistamissa tybpaikoissa, mia-
si. raadanta on yhteisiyviiskentelyn muotoista, sa-
moin kuin ' lilkkeen johdonkin tulee tarkoin val-
voa timén lain s@intdpykdlid, koskien tuctannon
tehofsunutta, tuotto midrdd ja sisiisen hallinnan
aiiintold.

114. Jokaisen palkkatyoldlsen tulee nermaa-
lisena tyopidivinid ja normaalisissa tyd suhteilssa
vihintdéin tohdi keskiarvoisen tyon madrdn, jo-
ka on laskettu perustaks] sille luokalle taikka ryh-
miille, missi h#in tyiskenteleo.
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. Huompautns, Téssi mainituflla normaali suhteil-
la tarkoitetaan:

{z) Koneiden, sorvien taikka niiden osien
kunnossa oleminen;

(b) Raaka-aineiden ja tyikalujen saapu-
minen ajallaan, mitkd ovat vilttimittomii
tydén suorittamiselle;

{e) Raaka-zinelden ja tyGkalujen kurntoi-
sUUS;

(d) Valttimittomit terveydelliset suhtest
ja rakennuksen puhtaus vilfneet, missi tyé on

suworitettava (tarvittava valaistus, mmitys,
jne.).
115. Tydliisten keskiarvoisen tuottamismai-

rian, jokaiselle ryhmiile j}a ammattialalle m#arit-
telee kunkin ammattiunion arvie ja hinnoitus ko-
migsiconi (pyki#ld 62).

116. Madritellessiin  keskiarveoista tuotanto-
miarad, arvioimis komissiconir tulee ottaa huo-
rioonsa tavallisesti tuotettujen tuotteiden paljou-
den, normaali tyipaivin ajalla, ja tydliisan am-
mattialan, ryhmén tal Inokan normaaliset teknilli-
set tuntto suhteet.

117. Arvioimiz komissioonin antamat tnatta-
mis mafirdn stapdartit tnlee alistas asianomaiselle
Tyo Departementille ja Kansallisen talous neuvos-
ton yhteiselle hyviksymiselle,

118, Tyoldinen joka sifinndllisesti tuottaa vi-
hemmén kuin hyviksytty tuotiamis standartti e-
dellyttdd, voidaan siirtdd asianomaisen arvioimis
komissioonin p#fitiksen nojalla saman ryhmin
toisenlaatuiseen tyohon, taikka alempaan rybméin
ja luokkaan, laskien hidnen palkkansa silloin sa-
massa suihieessa,

Huomantus. Tyéliipen voipi vedota téstd pHi-

tékaestd paikalliseen tyd departementtijn, ja vii-
" memainitun pidtdksesti plirin tyd departement-
tiin, jonka antama péitds asiassa on sitova ja jos-
ta ei eniin voida vedota.

11%, Jos tydliisen kykenemittomyys tuotta-
maan standartiksi asetettua tyon miiirad aihen-
tun hénen balvttomuudestaan ja huelimatomuu-
destaan, veoidaan hénet erotfan tyosti sifld tavalla
kuin siiti mddritdéin 46 pykildn ""d” kohdassa,
fiman sitd kahden viikon Ilmoitusta, jonka mairas
prkild 47.

120. Kansantalouden Ylin Neuvosto yhdessi
Kansan Tyi Komissaarin kanssa vol miaritd tuot-
tamis standarttien nostamisen taikka laskemisen
kaikilla tydldisille kaikissa, tuotantolaitoksissa ja
tydpaikoissa,

121, Tiamin Iuvun mA4rayspykilien lisiksi
tuotannon tehokkuudesta ja snvcruudestz tehtais-
Ba, teollisuuslaitoksissa ja tydpaikolssa, on nilden
slsdiisen sA@nndittelyn kautta nlith mydskin pyrit-
tivi lisRimEan.

122. Sovietti laitosten sisiiisen hallinnon siin-
nolttelyn tekevidt viralliset sovietti vallan orgaa-
nit, Xansan Tyékomissaarin ja sen paikallisten
t¥d departementiien hyviksymisella. .

123. Teollisuuslaitesten Jja tydpaikkojen (So-
viettiea, kansallistutettujen, yksityisten ja yleis-

ten) sisiilsen sifinndittelyn ja hallinnan tekee asi-
anomafset ammeattiuniet, paikalilsten tyid departe-
menttien valtuuttamina.

124 Sisiifsen hallinmon sédiintéjen tulee sisidl-
tid selvat, tarkat ja niin paljon kuin mahdollista,
tyhjentéivit ohjeet seuraavista selkoista:

{(a) Kaikkien tyiliisten yleiset velvollisuu-
det (hueclelllpen raaka-alneiden ja tydkalujen
kasittely, tyOnjohtajan antamlen m#Zrdysten
noudattaminen tyén suorituksessa, midrdttyjen
tydtuntien tarkka noudattaminen, y.m.);

{b} Eri teollisuuden haaroilla tyoskentsle-
vien tyilidisten erikoiret velvollisuudet (huolel-
linen tulen kasittely sellaisissa palkoissa, missi
kéiytetiidn tulen arkaa tavaraa. Erikoisen puh-
tauden noudattaminen sellalsissa tydpaikolssa,
missd valmistetaan ruokatavaroita, jne.);

(¢} Velvollisunksien laimin lyénnin ran-
kaisun muodet ja rajat, joista mainitaan a2 ja
“b’ kohdissa.__

125. Sisliisten s#intdjen valvominen Sovietti
laitoksissa uskettakoon vastuunalaisille tydnteet-
tijille.

126. Sisaisten sdantiiien valvominen teollisuus-
laftoksissa ja tyoOpaikoissa, (Sovlettilaisissa, kan-
sallistutetuissza, yleisissd ja ykeityisizsi) uskotta-
koon tywGldisten itse hallinto komiteoille (tyomaa-

komiteoille). .
LUKU IX
Tyénsnojelus.
127. Tuetannolliseen toimintaan osaaottavien

tybléisten elimén ja terveyden suojeleminen wus-
kottakoon tyOpalkkojen tarkastajille, teknlllisille
tarkastajille ja puhtanden tarkastus komissioonille
valvottavaksi.

128. Tyon terkastus kuulun Kansan tyékomis-
saarille ja sen paikallisille virastoille (Tyé Depar-
tementellle) ja muodostuu se Zinestykselld vali-
tuista tyiin tarkastajista.

129. Tyiin tarkastajat valitaan unioiden neu-
voston Hinestyksilli.

Huomautns 1. Tydn tarkastajien Hiinestimis ta-
van midrittelee 1lahemmin Kansan Komissaari,

Huormantus II. Sellaisissa plireissii,joissa ei ole
ammattiunioiden neuvostoja, paikalllnen tyé de-
partementtl kutsukoon unioiden edustajat koolle,
valitsemaan tyon tarkastajia.

130. ‘THyttiessfiin  tydlaisten turvallisyuden
valvomis velvollisnukxiaan, tydn tarkastus virkai-
Hiolden tulee valvoa kalkkien timiin lain noudat-
tamis midriykslen noudattamista, sek#i kaikkia
ohjeita ja neuvoja mitid Sovietti valta on sdiitinyt
tydliisten eliimin, hengen ja turvallisuuden ta-
kaamilaeksi ja suojelemisekai.

131. ‘THytthtkseen 130 pykilissi annetiuja
velvollisuuksiaan, tyimalden tarkastajat olkoot
valtuutetut — i

(a) Vierallemaan millojn tahansa joko
phivalld talkka yolla alueensa tydpaikolesa Ia
teollisnuslaitoksissa, missi tySt ovat kiynnises,
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gamoin kuin mydskin rakennuksissa, joita teol-
lisuuslaltostén puolesta on tyildisid varten va-
rustettu (kuten asninhuoneet, sairaalat, hoito.
lat,kylprpaikat, y.m.);

(b) Vaatia sellairien 1iikkeiden js laitosten
talouderhoitajia, samoin kuin tyolaisten valiise-
mia virkailijoitakin (tyomas komiteat y.m.)
joiden talouden hoidossa he ovat osallisina,
néyttimiin kalkkl tarpeelliset kirjansa, muis-
tiinpanot - ja muut tietovilineet ni&htivikseen.

(¢} Kiinnittdsd tarkastustyéhién tydlidisten
valitsemien edustajien samoin knin liikkeen
johdonkin (Talouden hoitajien, ¥livalvojien,
tyinjohtajien, y.m.) huomiota.

{d} BSaattaa rikos oikeuden eteen kalkki
timiin laln rikkojat, samoin kuin kalkkien mui-
denkin Soviett! vallan antamain miiriysten,
ohjsiden ja kédskyjen noudattamisen laiminlya-
jit, mitkd oval siddetty turvaamaan ja suoje-
lemaan tyoliisten henked ja terveytti;

(e) Auttan ammattiunioita ja mnita tyd-
maa komiteolta, heidin pyrkiessain paranta-
mean olosuhteitaan ykeltyisissi tyOpaikoissa,
samoin kuin koko teollisuuksienkin aloilla.

132. Tydn tarkastus virkailijat olkoot valtuu-
tettu hyviksymiiin erlkois sdaddiksli niiden m#H-
rdysten lisiksl misti eédellisessd pyk#lidssd erikol-
gsestl on méaritelty, poistaakseen tyilidisten eld-
mille ja terveydelle wvaaralliset tilanteet tyépai.
koilta, valkke el sellaisista tilantelsta ollsi olemas-
sa laklakaan, taikka Kansan tydkomissaarin tal
paikallisen ty8 departementin antamaa maAdrdiys-
td, sdiintdi, objetta taikka kehoitusta.

Huomantns. Ryhiyessiiéin ertkois tolmenpiteigiin
tybldisten suojelemiseksi, kuten edellisessi pyki-
lissi on mifAritty, tarkastus virkailijoiden qn vii-
pymatti {lmoltettava paikalliselle Tyd departemen-
tilte, joka voi Joko hyviksyd taikka hyljati sel-
laiset tolmenpiteet.

133. Tyon tarkastus orgaanien toiminnan
muodot seki laajuuden midritelkdtin Kansan Tyd-
komissaarin virasto midrityksillgin ja ohjeillaan.

134, Ohjeiden, neuvojen ja mifrdysten nou-
dattamisen valvominen olkoon teknillisten tarkas-
tajien velvollisuutsha.

136. Teknilliset tarkastajat nimittikion pai--

kallinen Ty& departementti erikolstuntija insindd-
reisti; ndiden tarkastajlen tolmintapiiri rajottuy
valtuutettuihin aluefslin, kuten niistd siidetiéin
timén lain 131 pykilissi.

188. Teknillisten tarkastajien toimintaa oh-
jaavat rlefsten madrdyeten lighksl vield Kansan
Tyikomisgaarin antamat méfriiykset ja ohjeet,
samoin kuin kaikkl paikallisen Ty6 departementin
teknillisen osaston anttamat chjeet ja miiirivkset.

18%. Puhtauslaittelden tarkastajan toimintaa
koskevat siddnnidt ja ohjeet 1aatli Kansan tervey-
densuojelus komissariaatti, yhdessi Kansan Ty0
komissarin virastop kanssa.

LIITE PYKALAAN 79
i

Tyrottomyyttd ja avustuksia koskevat siiinniot.

1. Sanalla “tyétiin® kisitettakdsn jokaista Ve-
n#ijin Sosialistisen Soviettitasavallan kansalaista,
joka on tyblain alainen ja registeerattu paikalli-
sen Tybnjako departementin kirjoihin tyotd vailla
olevana henkiltné omalla ammatti alallaan, talkka
nauttimatta médréattyd tariffin mukaista tyskor-
vausta.

2. “Tyiottdmalla" samoin ymmirretdin:

{a} Jokaista henkild#, joka on saanut tyd-
td aincastaan vihemméksi kuin kahden viikon
ajaksi (pykila 25);

ib) Jokaista henkiléd, joka on viillaikai-
sesti tydskentelemiissi ulkopuolella varsinaista
ammattialaansa, siksi _kunnes hiinen onnistuu
saadas tyotd omalla ammatti alallaan' (pykalit
29 ja 30).

3. 'rydttimEn henkilén oikeuksia el saa ulot-
tag —

(a) Henkildihin jotka rikkomalla 21, 24
ja 29 pykilli tistd laista, karttavat tyivelvolli-
suuksiaan ja kieltiytyvit heille tarjotusta tyds-
ti; :

(b) Henklléihin jotka eivit ole saannollis
sest] registeeranneet ltsefifiin tySttomaksi palkal-
ilsessa, tyénjako departementissa (pykili 21);

(¢) Henkiltihin jotka ovat tahallaan la-
kanneet tydstd sen ajan sisdlld, mikd midritel-
l44n timin lain 53 pykilissd.

4. Kalkki henkilit, joista mainitaan 1 pykilis-
si ja toisen pykilin “b* kohdaszsa, ovat olkeutet-
tuja pysyviisiin tydpaikkoihin omilla tytaloillaan,
silnd jarjestyksessi kuin heidin nimensi on tydmn-
jako departementin listalle registeerattuina, itse-
kuliekin tydalalle.

B, Pykilli 1, ja 2 pykilin "b” keohdassa maini-
tut henkilét ovat pikeutettnla saamaan avustusta
peikallizerta tyittémien kassasta.

6. Pykili [ malnitty tyottémyyden avustus tu-
lee olla yhti suuri tariffeissa mifirattyjen palkka-
erfen kanssa, sellaisille tyGluckille taikka ryhmil-
le, mihin arvioimie komissioon! on henkilén si.
joittanut (pykild 81)Y.

Huomautns. Poikkeustapanksissa Kansan
Tyikomissaarl vol aglantaa t¥6ttémyys avustuksen
elimiskustannusten alimpaan pisteeseen, mikidll
hinnat valhtelevat eriniéisissi piireissi,

7. TPalkkatyoldinen, joka tybskentelee ulkopuo-
lella omaa tybalaansa tilapdisesti (pykalda 2, “b™
vhtasuuren summan kuln se eroitus tekee, miki on
taksoltettu hinen t{ylalansa tariffelssa ja taasen
niissii tariffeissa, missid han Joutuu viliaikaisesti
tyiskentelemiin, jos Jalkimm#Hinen sattuisl ole-
maan vihemmin kunin edellimainittu.

8. Tyitdin tybliinen, joka haluaa saada tyst-
témyysavustusta, tehkitn vaatimuksensa tydttd-
myyskassan palkalliseen virastoon jfa eaittiikédn
sen yhtevdessi seuraavat asiapaperit: (a) palkals
lisen tyonjako departementin rekistesraus kortin;
(b) ja taksoltuskomissloonin antaman, mifrdttyyn
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palkkatyoldis ryhmidén tai luokkaan kuulumis to-
distuksensa.

9. Enmen tyittomyys avustuksen maksamista,
timdn rahaston virastosta tulee hankkia selvyys
tyonjalko departementilta, ja asianmukaiseita am-
mattinnjolta, kauanke anoja or joutunut olemaan
tyéttomand, tyottomyyden syyt, kuin myodekin sa
rybmi tai Juokka, mihin hin kKunluu.

10. Paikallinen {y&ttomyyden avusiuskassa
. voi pitevistd syisti kieltiytydkin avustuksen an-
nosta anojalle. .

11. Jos avustuksen anto kielletdin, nlin pai-
kallisen ty6ttémyysavustustoimiston tulee ilmoii-

taa siiti anojalle kolmen piivan sisilli anomuk- '

sen siséllejatd paivista.

12, Tyéttémyys avustustolmiston piitoksesti
voidaan kahden vlikon sigidlli vedota asianomalsten
henkiléiden taholta paikalllseen tyd departement-
tlin, ja viimemainitun pa#itéksesti voidaan vedoia
zlueen tyd departementtlin. Alueen tyo departe-
mentin pditos asiassa on sitova fa siitd ei ole eniii
vetoomis tilaisuutta.

13, Tyittémyyden avustuksen maksaminen al-
kaa vastz sitten, kun henkilé on todellisesti pantu-
na pols tyostd, mutta el myshemmin knin n=2ljinte.
ni paivini, tyottomyyits. '

14. Avustukset maksettakoon tydttémyys va-
Kuntus kassasia.

15. Tyottomyysvakuuins kassa muodostukoon:

{a) Kaikkien teollisuus laitoksien, virasto-
jen ja tydpaikkojen pakollisista maksueristd,
ijotka kidyttviat pallkkatyotd;

{b) Sakoista, joita on langetettu
maksujen laiminlyonneist;

f¢) Satunnaisista maksueristi.

16, Niiden maksuerien ja sakkojen kokoamis-
tavan ja suuruuden, misii mainitaan niiden gifin-
tijen 16 pykilissi, maAadrittelee jokainen vuosi
Kansan ty0 komissaari erikoisestf annetussa julis-
tuksessaan.

niiden
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Tyokirjoja koskevat sididnnit,

1. Jokainen Venfijin Soslalistisen Sovietti-
tasavallan kansalainen, tullessaan maidritellykei
Johhonkin ty6 luokkaan tai ryhmiiin (pykdla 62),
saakoon maksu vapaastil tyikirjan.

. Huomautus. Tydkirjan muodon laatikoon ja
suunnitelkoon Kansan Tydé Komissaari.

2, Jokainen palkkatyoliinen astuessaan jo-
honkin tehtaaseen, tuotantolaitokseen taikka tyo-
paikkaan, missd kiytetAin palkkatyitd, niytts-
koon iydkirjansz sen tyopalkan liikkeenholtaial-
le, ja astuessaan yksitylsem tyfnantajan palveluk-
seen, esittikidon sen viilmemainitulle.

Huomautus, Kopio tyOkirjasta tulee pitia teh-
taan, tydpaikan taikka tuotantolaftoksen, elikKi
yksityisen tyGnantajan, jolle palkkatydliinen tyée-
kentelee,

3. Kalkki tyoliisen suorittamat tydpiivat,
kappsaletydt tai yliajat. Ja kalkki maksuerit, joita

hén on saanut (palkkana joko rahassa, tatlcka tar-

vealnelssa, tybttomyys avustukset ja sairaus a-
vustukset), tulee merkata hinen tydkirjaansa,

Huomautns, Tyokirjaan tulee myoskin merkata
tyilomat, sairaslomat sekd mydskin langetetut sa-
kot tydaikana eli tyon takia,

4, Jokainen vientierd tydkirjaan on merkatta-
va paivamadrilld, ja varustettava henkilon alle-
kirjoituksella, joka viennin on tehnyt, seki myis-

kin tydliisen nimelld, mutta jos jilkimiinen olisi

kirjoitustaidoton, niin hidn vakuuttaa todistuksel-
laan, etti vientl on olkea.

§. Tyikirjan tulee sisiltii:

{a) Tyoldisen nimen, sukunimen ja syuty-

mi ajan;

i{b) Ammattiunion nimen ja osotteen, mis-
sé tyoliinen on jiseneni;
{c)} Lopokan taikka ryhmin, mihin tyd&ldi-
nen on sijoitettu taksoituskghitean toimesta.

6. Tyiistd erottaessa, ef tydlidisen tyékirjaa saz
missiiin tapauksessa pidattia haneltd., Milloin
tahansa hinelle annettakoon uusi tytkirja vanhen-
tuneen tilalle, niin viimemainittu on jatettévd
tyoldisen haltuun.

7. Jos tyfldinen sattuisi hukkaamaan tyokir-
jansa, niln hinelle on annettava uusi tilalle, jo-
hon tulee kopioida kalkkl vanhassa olleet viennit
tarkoin; sellaisessa tapauksessa voldaar hineltd
perii sisélegen hallinnon asettaman siinndityksen
mukainen korvaus uudesta kirjasta.

8. Tyoldisen on nbytettdvd tybkirjaansa:

(a) Liikkeen, tuotantolaitoksen tal viras-
ton hoitajen vaatiessa, missi hdn tyoskentelee;

(h) Tyinjako departementiin vaatimuk-
sesta; -

(c) Ammattinnionsa vaatimuksesta;

{d) Tyinsuojelus- ja tybmaskomiteain vir-
kailfjoiden vaatimuksesta;

{e¢) Vakuutus virastojern taikka
vaatimuksegta.

sijalaten

LIITE PYKALAAN 5
Tyohonkykenemiittomyyden miilirittely silinnGt.

1. Tybhénkykenemittomyyden miiaridd bakijan
liaketieteellisen tutkimuksen antamal tuolokset,
jonka toimittaa kaupunkilats piiretssi lidketieteel-
lisen toimiston erlkoistuntijat, tai maakuntalaiset
vakuutug virastot, t{apaturmavakunutus virastot,
taikka sellaisina toimlvat laitokset.

Huomantus. Jos on mahdotointa jérijestdi 1id-
ketleteen erikoistuntijoiden teimistoja johonkin
vakuutus virastoon, niin silloin voidaan perustaa
paikallizen Sovietin lafketieteellinen puhtavs de-
partementti, edellyttien kumminkin, etti sellais-
ta toimistoa johtavat toimissaan vakuutus viras-
toille annetut yleiset sdinndt ja mifriaykset.

2. FErikeistuntijoiden tolmiston staapin wmuo-
dostas : ’ ’

{(a) Ei vihempil kuln kolme spesialisiia
leikkaukeista;
(b) Viraaton johtokunnan edustajistoa;

-’
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{e¢) Viraston johtokunnan nimittimid puh-
taus mekaanillisia insinddreji; -
{d) Ammattiunion edustajia.

Huomautus. Toimiston staapin leikkaaja-spest-
alisteja tédytyy svoasitella lddiketieteellisen puhtaus
departementin taholta, johtokunnan suostumuksel-
la, misluymmin niitten sairashuone-kassan varols-
ta palkattujen lddkireiden puolelta, ja hellli tulee
olla viraston yleisen kokouksen antaman pH#atok-
sen vahvistus.

3. Léilketieteellisen komissioonin toimistossa
pidettévii tarkastusta saavat olla nilemissi
kaikki sellaiset henkildét, jotka ovat ilmoittautin-
neet tarkastettaviksi. B

4. Kuka henkil§ tahansa saa tehdd anomuk-
sen menetetyn tyokuntoismuden tutkintoa varten.

#. Tutkinto ancmuksen wvoipi jattdd henkilin
asulnpaikkaa lihimpénd olevaan vakuutus toimis;
toon. :

6. Tutkinnot tapahtuvat vakuutus toimiston
sitAvarten varustamissa erikoisissa huoneissa.

Huomautus. Jos henkilidd ef voida Xkuljettaa
heikkoutensa takia tihdn virastoon tutkittavaksi,
niin voidaan tutkimus toimittaa h&nen asuanol-
laan,

7. Jokaisella henkilOlld, joka tulee tutkitta-
vaksi ldiketieteellisten spesialistein toimistossa, il-
moitetaan vakuutustoimistosta piiva ja tunti, mil-
loin hintd tullaan tutkimaan, seki ldiketieteelli-
gen toimiston paikasta, missi hénen tarkastuksen-
#a tapahtuu. :

8. Li#ketieteellisen toinfiston ekspertit saavat
ki yttid kaikkia ldfiketieteen hyviksymid keinoia,
saadakseen selville henkilén tybhénkykenemittd-
myyden ayyt.

9. Lialketisteellisen tolmistton tulee pitid ¥k-
sityiskohtaisia mauistiinpanoja, tolminnastaan, ja
tutkinnoiden tuloksista laaditut raportit tulee olla
kaikkien toimiston henkilbiden allekirjoittamina.

10, ‘Tutkinnon Japi mennyt henkild, joka on
havaittu tyéhénkykeueméttdméaksi, saakoon siitd
todistuksen liiketieteelliselti toimistolta,

Huomantus. Ote todistuksesta on siilytettiva
toimiston sAilidissh.

11, Mulgtiinpanot samein kuin todistuskin
niyttid, onkeo kykenemitttmyys tilapdistd wvaiko
pysyviisti laatua. Jos tybhiénkykeneméttémyys
on tilapiis laatuista, niln muistilnpanojen seki to-
distuksen tulee n#yttidd aika, milloin toinen tut-
kinto tullaan pitdmidn,

12. Kun tyShonkykenemittdmyys todistus on
annettu, niin asianomaigen vakuutps viraston tu-
lee siitd 1lmoittaa Paikalilsen Sovietin yhtelskun-
nallisen vakuutus departementin virastoon, il-
molittaen kykenem#ttdmén henkilén nimen, suku-
nimen ja osoitteen, sekd kykenemattémyyden
luonteen (onko kykenemdétéln tilapéiisesti tai py-
ayviisestl).

13. Laaketieteollisten eskperttien antamasta
pAitdkseatii, todiastaen talkka kieltien hakijan ky-
kykenemittimyyden, voidaan vedota asianomaisten
taholta Kansan terveydensuojelus departementtiin,

14, Kansan terveydensuojelus komissarlaatti
voi joko hyljitd vetoumuksen, taikka antaa mii-
riyksen hakijan uudelleen tutkimigelle, toisen
ekspertti toimiston staapin tahaolta,

15, Uuden skapertti toimiston staapin piadtds
tulee silloin olemaan gilova, elkd sliti voida enddn
vedota.

16. Tyohonkykenemis tarkastus tullaan suo-
rittamaan samalla tavalla kuin ensiméinenkin,
seuraamalla kalkkia timén lain maarayksii.

17. Kaikki vakuutetun henkilén tarkastukses-
ta aiheutuneet kulungit tullaan perimiiin asiano-
maiselta vakuutus virastoita. Vakuuttamattoman
tyGlaisen tarkastuksesta aiheutuneet kulungit tul-
laan perimiin asianomaiselta laitokselta taikka
tyopaikalta, missi tyiililnen on tyiskeonellyt.

18. Kansan tyokomissaari voi, jos olisi viltia-
mitdinti, lisitd taikka parantaa niitd siddokeii,
missd miadritelliin  tyGhonkykenemiitidmyyden
tarkaatamisesta,

TYOLAISTEN SATRAUSAVUSTUSTA KOS
KEVAT SAADOKSET

1. Jokainen palkkatybliinen on oikeutettu saa-
mazn sairaus tapauksessa avusttusta ja laikirin
hoitoa, paikallisesta sairaala kassasta, jonka jésen
hin on.

Huomautus I. Kukin henkélé voipi olla ainoas-
taan yhden vakuutus kassa jJisen, yhdelld kertaa.

Huomautus IT. Henkilé joka on sairastunut pai-
kallisen sairaalakassan piirin ulkepuolella, minki
jiisen hin on, saaskoon avustuksensz silté paikallis
piiriltd, missd hdn on sairastunut. Kaikki sairau-

* desta aiheutuneet kustannukset veidaan sitten pe-

2. Balrausavustusta on maksettava kansan ji-
seneni olevalle henkilolle siitd p#ivdstd lihtlen,
kun hin on sairastunut, silhen pdividn asti, ettid
hin on tiydelleen terve, paitsi nliltd pilviltd, jol.
loin hédn on tyiskennellyt, ansalten palkkansa tyod-
paikaltaan.

3. Sairausavustuksen td&ytyy olla yhtid suuren
kuin on tyéGliisen palkkakin, silli tydalalla, jossa
hdn tydakentelee,

Huomantus I. Sairaala kassan virasto voi saada
tietid paikalliselta tyonjako departementilta tai
uniolta sen ryhmin talkka luckan, mihin tys141-
nen kuuluwn.

Huomsauntns 11, Aitiyden tilassa olevien ja synny-
tyksen jilkeist® avustusta ssmavien naisten avus-
tuksen madrin asettakcon Kansan tydkomissaarin
viraston antamat saaddkset Ja madrdykset.

Huomautus ITI. Polkkeustapauksissa Kansan
tyoliemigsaarilla olkoon oikeuns alentaa avusiuksen
gsuuruutta elinkustannusten alimpaan méirdin as-
ti, riippoen aslanomaisista alueista.

4. Sairausavustusten lisdksi, sairashuone Xkas-
sat varustakoot mytskin jasenilleen kaikenlaatnis-
ta vapaata ldikiirin apua (ensiapua, sairasvaunu
hoitoa, kotihoitoa, terveydenhoitola, -asunto, y.m.).
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Huomautus,. Hankkiakseen ladketioteollisti a-
pua, jokainen sairaala kassa olkoon oikeutettu jo-
ko itseniismestl, taikka yhdessi muiden paikallis
kassojen kanssa, jirjestim#één ja yllipltim&dn o-
mat kirurkipnsa, sairaalansa, y.m., samoin kuin
tekemiidn sopimuksia yksildllisten ldfkireiden ja
[aitosten kanesza.

6. Paikallisten sairaaloiden varat saadaan:

(a) Teollisuuslalitogten, tydpalkkojen Ja
virastojen (Soviettlen ja yksityisten omista-
mien} pakollisista maksueristd, jotka kiytti-
viit ralkallista tyotd;

(b) Maksujer myshistymis sakoista;

(e) Kassojen sijoitusten voitoista,

(d) Satunnaisista maksueristi.

Huomantus, Paikalliset sairaala kassat tulee yh-
distdd yhdeksi yhteiseksi vakuutus kassaksl gal-
rauden varalta.

6. Palkkatyotd kiyttdvien tehdasten teolli.
suuslaitosten ja tydpaikkojen maksettavien sum-

mien suuruuden sairaala kassoihin mifrittelee ai-
ka ajoittain Kansan TyGkomissaari.

Huomantus Y. Bllei n#iti pakollisia maksueri§
suoriteta sen rajoitetun midrd ajan sisilli, minki
paikallinen sairaala kassah virasto on m#dardnnyt,
niln ne tulee perimidn paikallinen tyé departe~
menttl; edelleen, ser summan lisdksi, jonka sai-
raala kassa oll m#irdnnyt, tullaan perimiin 19
prosentin sakko, joka lankeaa sairaala kassan hy-
raksi.

Huornantns II. Jos myshistyminen huomataan
sen tybpatkan vastuunalaisen manatseerin syyksi,
tullagn Jangetettu sakko perimiiin viilmemainitun
Jmista varoista.

7. BSairaala kassan paitoksesti voidaan vedota
kahden viikon ajalla palkalliseen tyd departement-
*in. Ty6 departementin pi#tés tulee asiassa ole-
maan lopullinen, eikid siitd voida enaid vedota.

8. Kansan tyo komissaari vol, milloin on vilt-
timatdintd muuttaa talkka lisgti niiti edelldole-
ria tyoOldisten sairans avusuys sdidoksia.
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