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KASVATUSKYSYMYKSEMME.

ERTA toisensa jalkeen on tyivien-
luokalle tullut esille kysymys sen it-
] sensi kasvattamisesta ja kehittimi-
sestd. Onhan niihin asti varsinkin
tybvienluokka jidnyt vaille yhteiskunnan
taholta jirjestelmillisti koulukasvatusta.
Nuorempi sukupolvi saa kylli korkean ka-
pitalistisen kulttuurin maissa vissinlaisen
koulukasvatuksen ja teknillisesti oppii pal-
jonkin voidakseen olla kyvykids palvelija
kapitalistisessa tuotannossa. Luokkakasva-
tus kuitenkin, sellainen miti tydvienluokka
tarvitsee omia luokkapyrkimyksidin toteut-
taakseen, on yhi kiinteimmin tyodvieluo-
kan itsensid huolehdittavana.
Niin nyt tdn#d ajankohtana .on kasvatus-
kysymyksemme otkeastaan kaksinainen,
Ensiméisend tulee se tuottavan luokkam-
me jédsenten kasvattamisensa, jotka eivét
ole edes saaneet alkeellistakaan taikka san-
gen vihin kapitalistisenkaan jérjestelméan
hyviksymii ja yllapitimid kasvatusta.
Toisena tulee esille luokkaopetuksen an-
taminen nousevalle tyGvienluokalle, joka on
kyllakin saanut kapitalistisen yhteiskunnan
tarjooman teknillisen kasvatuksen, mutta
puuttuu silti ainekselta yhteiskunnallisten
ilmisiden tuntemusta tydviaenluokan nikd-
kannalta, sen taloudellisen aseman valossa.
Namét kysymykset ovat nyt sangen tar-
keind tdlld kertaz jirjestomme I, W. W.
liiton ratkaistavina. 1. W. W:n 14 konven-
tioni, joka on juuri pidetty, on myo6skin asi-
anmukaisesti ottanut huomioon timin kas-
vatuskysymyksen ja midriteltiin sielld pid-
asiassa liiton yhteydessi toimivalle kasva-
tustoimistolle ohjelma péipiirteissdan seu-
raavasti:

Kasvatustoimiston Ohjelma,

#1, Timin toimiston nimi tulee olemaan In-
dustria! Workers of the World'in Kasvatus-
toimisto, -

#2. Sen Toimiston jisenind tulee olemaan
seuraavat: Sihteeri, jonka nimittad ¥, T. P.
Komitea, Neuvostokomitea Lkisittdi kaikkien
niiden teollisuusunioiden sihteerit ja puheen=
johtajat, joiden virastot ovat liiton yleisessi
piimajassa. Lopullinen p##tisvalta kaikis-
sa asioissa tulee olemaan Y. T. P. Komiteal-
la,

#3. Kasvatustoimiston sihteerin velvollisuu-

tena on tehokkaalla tavalla saada kiyntiin
Kasvatustoimistolle mé&idritelty ohjelma.

‘4. Hinen varsinaisena tehtivin#Zn tulee
olla edistad I. W. W:n edistymistd ja kas-
vettamista yleensd, sekd avustaa erikoisia
teollisuusunioita johtamalla niiden kasvatus-
ja yleistd agitationitysti.

“5, Tatd silmdlla pitden tulee hiinen kirjoit-
taa lentolehtisiéi, bulletineja ja kirjasia mo-
lemmille, sekd yeisjarjestolle, ettd eri teolli-
suusunioille, koska tahansa hinti vaaditzan
se tekem#in.

“g. Hinen velvollisuntense on jarjestdd pu-
hujien matkaohjelmat, koska tahansa sellai-
gen jirjestéimiselle néyiti& olevan edellytys-
“7. Hiénen tulee myoskin jarjestad "ohjelmia
kasvatusluokille taloustieteessd I. W. W:n
periaattteen mukaisesti.

“8. Hinen tehtiviinsd kuluu kehoittaa jése-
nist6d muodostamaan oppiluokkia ja sellai-
gigsa tapauksissa hinen tulee antaa apuaan
ja antaa ohjeitaan yksityiskohtaisesti, missi
tahansa sellainen lucokka perustetaan. T#ssi
tarkoituksessa Kasvaiustoimiston johtajan
velvollisuus on valita oppikirjoja ja suosit-
taa -pitevii teoksiz oppilaiden kiytettiiviksi,
mitk& kirjat hin katsoo luotettaviksi ja sopi-
viksi Jdhdekirjoiksi.

“9, Hanen tehtiviniin on tarmokkaasti toi-
mia sen eteen, etii voi pHiisti teholkaaseen
yhteistoimintaan sellaisten henkildiden kans-
sn, jotka voidaan edullisesti kiiyttdf puhuji-
na, kirjoittajina, jdrjestdjind, sanomalehtien
ja kirjallisuuden levittijind ja miti tahansa
muita tehtdvii asianomaiset voivat tehdd
jarjestén kohottamiseksi.

“10. Vapaaehtoisia 50 sentin kasvatusvero-
merkkeji tullaan panemaan liikkeelle, joista
tulleilla vareilla avustetaan Kasvatustoimis-
ton tybti,

“11. Kun rahat tulevat myydyistd kasvatus-
veromerkeistdi pdimajaan, niin tulee ne vie-
di erikseen omelle tililleen, joka rahasto si-
ten tulee olla erilldiin Yieisen PHimajan
Rahastonhoitajan tileists.

“12, Miti tahansa muuta lisfirahastoa Kas-
vatustoimisto tarvitsee, tulee sitd lainata sil-
le Yleisen Piimajan rahastosta.

“18. Kasvatustoimisto el tule rahastamaan
mitédn jArjestin lehtid eikd julkaisuja, vaan
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tulee ne rahastaa samalla tavalla, kuten ti-
hinkin asti.
“14, Kaikista toimistaan, rahallisesta tilas-
taan, kuten muutenkin toiminnastaan tulee
Kasvatustoimiston tehdid raporttinsa Yleisel-
le Konventionille kirjeellisesti,”
Ylliolevassa méaritelliiin suorastaan jir-
jeston pédmajassa toimivan Kasvatustoi-
miston ty$. Mutta siind el ole kaikki.
Samassa 14 Jirjestomme Yleisessi Kon-
ventionissa, missd edelldoleva on miiritel-
ty, hyviksyttiin myotskin toinen piitosesi-
tys, joka on samoin merkillepantava, Tdma
piatosesitys on seuraava:

Konventionin Piités Opiston Asiassa.

“Koska tydvienluokan kasvatus on tar-

peellinen sen kaikissa osissa, ja

“Koska jJirjestén  Kasvatustoimisto ja
Duluthissa toimiva Tydvien-Opisto ovat asi-
allisesti sopusoinnussa keskendin tissd thr-
kedissd tehtdviissidn, ja

“Koska téydellisempi ja yhteniisempi yh-
teistoiminta niaiden laitosten vililli on valt-
timitdn niin .

“Piitetdiin thssd I. W. W:in 14 Xonventi-
onisss suosittaa niiiden kahden laitoksen vi-
lilld jatkuvaa yhteistoimintaa, Timin edistd-
miseksi kehoitetaan valitsemaan komitea, jo-
ka muodostuun Kasvatustoimiston jhsenisti
ja Tyovien-Opiston edustajista, niiden tulee
laatia ohjelma ja esittiii se Y. T. P. Komite-
an hyviaksyttdviksi, sekd asettaa se kiytin-
t66n niin pian kuin mahdollista. Timi oh-
jelma tulee olla sellainen, etti Xasvatustoi-
misto pit#& huolen lentolehtisten, kirjasten,
bulletiinien, y. m. kirjoittamisesta ja julkai-
semisesfa; kun taas Tyivien-Opisto puoles-
taan pitdd huolen siitd, etti sen taholta jar-
jestetfiin paikallisia oppiluckkia, sekd jdr-
jestdisi kirjeenvaihtokoulun kautta opplainei-
ta. taloustieteesss, whteiskuntaopissa, luon-
nontieteessd, historiassa, kirjanpidossa, ko-
kousjirjestyksessii ja antaen yleisii ohjeita
kokousten pidossa.”

Nimiit ovat yleensi se perus, milli kas-
vatustyémme nyky#idn jirjesttssimme tu-
lee toimimaan. Téssd tehtivissi nidmit mo-
lemmat laitokset tarvitsevat myoskin jokai-
sen jarjeston jasenen huomiota. TiHssid mie-
lessi Kasvatustoimiston taholta huomaute-
taan Industrial Solidarityssi seuraavaa:

“Nyt kun timi kasvatustyé on titen a-
lulle pantu, niin jokaisen I. W. W:n jise-
nen velvollisuus on olla tdssd tyossi muka-
ng ja avustaa sitd. Tami avustus ei yksin-
omaan tarkoita rahallista avustamista, jo-
ka sekin on sangen vilttimitén téssikin
tydssd, mutta jokaisen tulee antautua ti-
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hin kasvatustyshon tiydelli sydimmellian
ja innollaan. Kun I. W. W:ssi oleva lahja-
kas ja kokenut aines jarjestdi itsensd kun-
nollisesti tyontiikseen kasvatustyota eteen-
pédin, niin me voimme olla varmat siita, et-
ti myoskin silloin saavutamme siini tybs-
si tyydyttivid tuloksia. Ellemme jirjestd
voimiamme sille perustalle, etti voimme
viedd kagvatustyotd myoskin omien riviem-
me ulkopuolelle, jota tavallisesti ei kylld-
ki&n tunnusteta, niin tydmme tulee ole-
maan sangen rajoitettua. Tdssd tapaukses-
sa engityd tulee olemaan se, ettd me hyvis-
ti jArjestimme omat rivimme. Vain siten
me kykenemme viemiin kasvatustyotimme
mydskin ulospéin,

Valmista Toimitsijavoimaa I. W. W:ssd.

“Meilla on kyllikin miehid ja naisiz o-
missa riveissimme, jotka ovat kykenevii
kirjeittajia ja puhujia, sekd tuhansia on
sellaisia, joilla on hyvit edellytykset tullak-
seen sellaisiksi. Sangen useita puhujia on
riveissimme ja vield enemmain, joita kas-
vatus tulee valmistamaan tdhién suureen
tehtdviddn. Vasta sitten kun niliden kaikki-
en miesten ja naisten palvelus yhdistetiin
jirjestelmaillisesti jarjeston Kasvatustoi-
miston kanssa, niin vasta sen jilkeen kas-
vatustyomme tulee todellisesti kantamaan
toivottavan sadon.”

Ja ettd tdmi Kasvatustoimiston viittaus
el ole mitdin oletusta jarjestbmme jdsenten
kykeneviisyydesti tekemiidn kasvatustyd-
td, kun se vain oikealla tavalla jérjestetiiiin,
siitd on meilld useita todistuksia. Viittaam-
me tissi yhteydessd tapaukseen, mitd palk-
katyoldiset wvoivat tehdd, kun jokaisella
paikkakunnalla ja jokaisessa teollisuudes-
sa jAsentemme tyo jarjestetiliin  yhdenmu-
kaiseksi. Aivan #dskettdin Michiganin rau-
dan kaivajat ovat tissd suhteessa antaneet
erinomaisen esimerkin. Mitd he tekivat?

He ecivit odottaneet, ettd Jarjeston Kas-
vatustoimisto sanoisi heille, mitd heidén tu-
lee tehdd. He itse kirjoittivat lentclehden
Raudankaivajille ja ldihettivit sen piima-
jaan painettavaksi. Ensiksi se julkaistiin
Suomen kielelli ja sittemmin, niin pian
kun gijitd jarjestén Kasvatustoimisto otti
kdannoksen Englannin kielelle, on se pii-
tetty kiintdi * Englannin kielestd IHalian,
Unkarin ja Tchekko-Slovakian kielille.

Timi on erikoisesti merkille pantava sii-
ni mielessi, ettd se parhaiten toteaa, miti
I. W. W:n taholta on aina sanottu, ettd
palkkatyélidiset, kun ovat saaneet riittivis-
ti opetusta voivat itse kaikkein parhaiten
heits itseddin koskevista asioista sanoa ja
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kirjoittaa. Yllioleva on siitd sangen hyvi-
ni todistuksena,

Nain Kasvatustoimiston kanssa yhteis-
toimintaan tulee antautua jokaisen, jolla on
mitd tahansa sellaista tietoa, minkd luulee
olevan hyodyksi jérjestollemme, palkkatyo-
ldisille yleenss ja niin muodoin koko luok-
kaliikkeellemme. Ne, jotka tuntevat tarvit-
sevansa yleisii tietoja, kehittikévt niiti ja
tdssi suhteessa sekid Jirjestomme Kasva-
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tustoimisto, ettd Tybvien-Opisto antavat
siind apuaan. Opistosta erikoisesti on kir-
joitus toisessa paikassa titd lehted, joten
siihen puoleen emme tissi tarvitse kajota
enempii,

Ryhtykia mydskin  Kasvatustoimiston
kanssa kirjeenvaihtoon! Osoittakaa sille
kaikki kuuluvat kirjeet osotteella:

Educational Bureau, Divison D., 1001 W.
Madison St., Chicago, Ill.

TYOVAEN-OPISTO JA LUOKKAKASVATUS.

= {LATI jatkuva luokkataistelu omista-

EA| van luokan ja omistamattoman luo-
kan valilld on osoittanut meille, et-
td tyovaenluokka trvitsee taistelus-
saan laajalle kehittyneen jarjestyneen jou-
kon, ennenkuin se voi tehiévistdéin voitok-
kaana suoriutua. Jos taistelevalta joukolta
puuttuu taloudellisia, yhteiskunnallisia ja
teknillisid tietoja ja taitoja, on se kykene-
mitén tehtdivadnsd suorittamaan. Tietojen
hankkiminen on siis ensimiinen ja valtta-
miitsin asia. Tehtivistasin tietoinen tyoliis-
aines onkin asian kisittinyt ja pyrkinyt
hankkimaan itselleen niiti edellytyksii, joi-
ta luokkataistelu silti wvaatii.

Viime vuosien kuluessa or paljon puhut-
tu ja kirjoitettu erikoisen dlyston tarkeists
tehtivistd vallankumousliikkeessi. Alystod,
joka suorittaisi luokkataistelussa johtavan
aineksen osaa, on haalittu kokoon pai-asi-
assa muista aineksista, kuin wvarsinaisesti
palkkatyoldisistda, joilla tuotannollisen ase-
mansa perusteella yksinomaan on edellytys
suorittaa sekid n. k. etuvartioston etti var-
sinaisen taistelevan joukon tehtivit. Kuta
kiihkeimmiksi ja selvemmiksi luokkatais-
telu kehittyy sitd voimakkaammaksi kasvaa
tyoldisissdi itsessddn pyrkimys syrjiyttis
kaikki muut ainekset sen taisteluriveisti
ja astuna itse tilalle. Johdenmukaisena seu-
rauksena tdstd on se, ettd eturiveissi tais-
televan joukon tiytyy kasvaa Iukuisuudes-
sa tayttiikseen yha laajenevan tyémaan.
Samalla kertaa taloudellinen ja yhteiskun-
nallinen kehitys asettaa tyoévienluokan rat-
kaistavaksi aina vaikeimpia kysymyksia,
jotka puolestaan pakoittavat tietojen hank-
kimiseen.
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Opisto luokkakasvatuksen hohottajana.

Tallaista, tdmin piivilisessd luokkatais-
telussa seki yhteiskunnallisessa vallanku-
mouksessa, vilttamatta tarvittavia tietoja
ja kykyii levittimiasn seki kasvattamaan
on Tyb6vien-Opisto perustettu ja siind teh-
tivissi se on olemassa olo aikansa tyosken-
nellyt. Vihiiset eivit suinkaan ole olleet ne
vastustusvoimat, jotka oppilaitostamme til-
14 edistyksen tielldi ovat kohdanneet. Aivan
alkuvuosista saakka ovat vastustajamme,
milloin minkin virisingd, asettuneet Opistoa
vastaan taistelemaan. Ja suurimpana syyni
kahnaukseen niemme sen, ettd Opiston ta-
holta on aina koetettu levittii tietoisuutta
laajoihin tyovienluokan kerroksiin, jossa
tehtdviissi se on asettunut taantumukselli-
sen Alyston yksilollisid ihanteita loukkaa-
maan.

Vaikkapa Opisto ei olekaan voinut mo-
nista syisti sulkea seiniensii sisille kuin ai-
noastaan pikkuisen osan suuresta Ameri-
kan palkkatyovaestostd, on sen pyrkimyk-
seni selvasti aina ilmennyt suurten joukko-
jen kasvattaminen. Sen taantumuksellisen
ajatuksen tilalle, joka wvallitsee poliittisissa
ja vanhoissa taloudellisissa jarjestoissi, et-
ti pikkuinen, tehtivistdin tieloinen dlystd
on riittdva ottamaan kiisiinsd luokkataiste-
lun johdon suurten joukkojen ollessa tieti-
méttomisd johdettavia, asettaa teollisuus-
tyiviests, joka Opistoa konirolleeraa, val-
lankumouksellisen perusajatuksen, jonka
mukaan koko tyoviaenluokka on saatava tie-
toiseksi sille langenneiden tehtivien suorit-

tamisesta.



