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TEHKAA TYOTA ETTA TULISITTE KGYHEMMIKSI

EHKAA tyotd! Tehkidd tyota, prole-
| taarit”, huudahti ranskalainen La-
| fargue kirjassaan “Oikeus Laiskuu-
teen”, “Tehkssd tyotd! proletaarit,
lisdtiiksenne yhteiskunnallista rikkautta ja
teiddin omaa kévhyyttinne. Tehkidi tyota!
tehkid tyotd, tullaksenne koyhemmiksi, jot-
ta sitten saisitte tilaisuuden tehdi vield e-
nemmaén tyotd, vajotaksenne huutavaan kur-
juuteen, Sellainen on kapitalistisen tuotan-
non vilttimitsin pakkolaki. Johtuen siité,
kun he ovat kunilleet ja uskoneet taloustietei-
lijsiden petollisia puheita, proletaarit ovat
sieluineen ja ruumiineen antautuneet tyo-
hulluuteen, jonka kautta sydkseviat teolli-
suusel‘a'.m'amme kriiseihin, mitkad jarkytté-
viit koko yhteiskuntamme organismia. Sil-
loin, kun tuctteita on liikaa ja ostajista on
puute, tehtaat suljetaan, tydldiset joutuvat
tyottomiin armeijaan, jossa nidlkd heitd
ruoskii tuhansilia iskuillaan.”

Eedelli olevat lauseet Lafargue kirjoitti
noin seitsemidnkymments vuotta sitten, jol-
loin Buropan tydldiset taistelivat “tyonte-
ko-oikeuslakien” puolesta. Lafargue kisitti
selviisti, mitd tyén tehoistuminen tuottaa
ty6ldisille kapitalistisen tuotantotavan val-
litessa. Tehkidd tyotd! Tuottakaa mahdolli-
simman paljon, sopii vallan mainiosti viel§
nykyddnkin Amerikan ja kaikkien muiden
maiden tydliisille. Tehkdid tyotd, kilvotel-
kaa keskenidnne, jotta tuottaisitte nopeasti
ja mahdollisimman monet tydéldiset joutunisi-
vat tyottomiin armeijaan. Tehkidd tyotd,
kappaletydssi ollessanne tuottakaa mahdol-
limman paljon, jotta hinnat laskettaisiin ja
saisitte tilaisuuden tehdid entistikin enem-
min tyota.

Sitten kun teitd on miljoonia tyéttéma-
n#, teollisuuden vara-armeijassa, voivat ka-
pitalistit yleensi alentaa teidin palkkanne
ja pitent8i tyopidivinne, Katsokaa mitid
parhaillaan tapahtuu Saksassa. Sielld par-
haillaan pitennetisn tydphivda, “jotta voi-
taisiin tuottaa enempi ja nostaa Saksan teol-
lisuuseldmi”. Niainhdn tydnantajat ja hei-
din palveliansa sielld selittdvit, Samalla ai-
kaa kerrotaan,eiti lokakuun alussa Saksas-
sa oli yli kaksi miljoonaa kokonaan tyotto-
mini olevia tydlaisiad. Tahén laskettiin vain

sellaisten alueiden tyoliiset, jotka eivit ol-
leet Ranskan miehittamia. Niiden kokonaan
tyottomiind olevain lisiksi, mainitulla ajal-
la, oli seitseméin miljoonaa sellaista tydlais-
td, jotka saivat tehdid tyotd vain osittain.
Naistii viimeksi mainituista noin kolme mil-
joonaa sai tehdi ty6td puolet ajasta tai vi-
hemmin. Todellakin traagillinen tilanne.

Tyottomyydestd johtuen tyolaisten osto-
kyky on painut niin alhaalle, etti he eivit
voi hankkia edes alhaisemmankaan vaati-
muksen mukaisia elimin tarpeita. Yksi jo-
kaisesta kymmenestd lapsesta, jotka nyky-
didn syntyvit Berliinissd, joutuu orpojen
hoitolaan, kuten hiljattain tulleessa tiedo-
tuksessa vakuutetaan. Saksassa on nyky-
A4dn kaupunkeja, joiden asukkaiden lapsista
yksi jokaisesta neljdsti potee tuberkelia.
Erds sanomalehtimies lausui, ettd jos tilan-
ne, missd Saksan tydliiset nykyidn eldvit,
olisi tuliut yht’akkia, niin se olisi aiheuita-
nut verisen vallankumouksen, mutta vihit-
t4in tullen se on heikentinyt ihmiset, se on,
tyoldiset niin tyysti, ettd kirjaimellisesti sa-
noen he ovat liian heikkoja kapinoimaan.

Edelli oleva Saksasta. Sama pitdd paik-
kansa kaikkiin muihin teollisuusmaihin ndh-
den. Englannissa on jo wvuosikausia ollut
miljoonia tyoliisid tyottéminid, Ranska on
ollut ik#dnkuin poikkeusasemassa Saksan
tyolaisten kustannuksella, mutta vihitellen
sekin “loytdid itsensd”, kuten jotkut sano-
vat. Tyottomyys on siellikin alkanut lisdin-
tymiin huimaavalla nopeudella aivan vii-
meisten kuukausien aikana. Tyoldisten ela-
mintaso laskeutuu, Niin vakuutetaan., A-
merikassa myds tyottomyys kiy vhi ylei-
semmaksi.

Samalla kun taalli tyottomyys lisddntyy,
alkavat tytnantajat yhd hiaikiilemittémam-
min katkomaan palkkoja. Siitd johtuen tyo-
liisten ostokyky huonontuu. Useilla teolli-
suusaloilla on palkkoja laskettu aivan vii-
meisten kuukausien aikana,voisimme ehki
sanoa, aivan viimeisten viikkojen aikana.
Uusia palkkain alennuksia on odotettavissa.
Niistd jo puhutaan aivan julkisesti porva-
riston sanomistossa. Tyodnantajat ilakoiden
selittaviit, ettd wallitseva tyittémyys wvai-
kuttaa masentavasti tyoidisiin. Heiltd havida
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taisteluinto. Tyo6ttomyyttd, eli tydttomiaksi
joutumista, peliiten ne tydldiset, jotka saa-
vat olla tyossé, suostuvat ehdotettuihin palk-
kain alennuksiin. Vain esimerkiksi manitta-
kooen hiilituotannon alalla tydskentelevit
tydldiset, eli silld teollisuusalalla vallitseva
tilanne,

Kivihiilikaivostydldisten mahdollisesta
lakkoutumisesta on sanomistossa puhuttu
yhtd ja toista. Kuluttajia on kehoitettu va-
rustautumaan lakon varszlle, se on, laitta-
maan mahdollisimman suuret varastot kivi-
hiiltd. Nidin menetellen on saatu kaupaksi
kivihiiltd, suuret varastot kuluttajille, jot-
tei ole pelkoa pikaisesta kivihiilipulasta, jos
lakko sattunisi alkamaan. T&ltd puolen kat-
soen varustautuminen on kai yhtigitd tyy-
dyttdva. Nyt aletaan puhumaan kaivostys-
lgisten lakon mahdollisuuksista epiilytta-
véssd didnilajissa. Tyonantajat, kivihiilikai-
vosyhtiot, ilakoivat ja kertovat tilanteen o-
levan heille suosiollisen,

Tyonantajat aina kiyttivit tydttémyyt-
td hyviksensi ja sen kustannuksella kiris-
tévit tyolaisid, jotka ovat tydssi. Sammoin
kalvosyhtitt. Suurissa piivilehdissi selite-
tiddn, etti tilanne ei ole tilld kertaa odolli-
nen kaivostytldisille ja heiddn jérjestéllen-
s8. Sellaiset kivihiilikaivokset, jotka kiytté-
vat jirjestymatdinti tyovoimaa, tuottavat
suuren osan tarvittavasta kivihiilestd, Ni-
den kaivoksien tuotanto on aivan viimeisten
kuukausien aikana tehoistunut, kuten lehdis-
si selitetdan. Palkkoja on laskettu, Jirjes-
tyméattomat tyocliiset eivit ole voineet aset-
tua palkkain alennuksia vastustavalle kan-
nalle. Vanha virsi. Jirjestyneita kaivostyd-
liisii kayttiviat yhtiot ovat tilaisuudessa
selittimédan: “me emme voi kilvoitella nii-
den yhtididen kanssa, joiden tyéliisten pal-
kat ovat paljon halvemmat kuin meidan.
Jos mielitte sailyttas tydpaikkanne, niin tei-
din tdytyy suostua palkkain alennukseen.”

Kivihiilikaivostyoldiset useilla paikkakun-
nilla saavat nykydin tehdi tyita vain muu-
taman péivén viikesgsa., Heiddn jokapiivii-
selle eldamiélleen vAlttAmittdmiin tarpeiden
ostamisessa tarvittavat varat ovat vihiiset.
Siitdkin vihiistii irtautuu jokainen ken jou-
tue kokonaan ty6itémiiksi, Kukaan ei ha-
luaisi menettdd tyopaikkaansa, vield vihem-
min sellaiset ty6laiset, jotka eiviit ole luok-
katietoisia. Jahka kun suostumme palkkain
alennukseen, niin mahdollisesti saamme tys-
ti. Na&ain varmaankin aprikoivat tuhannet
kaivostydldiset, joille epidilemittss tullaan e-
gittimaan palkkain alennusvaatimus tdméin
talven aikana, kun kaivosyhtididen kanssa
tehdyt sopimukset pdittyvit.

Hiilikaivostytldiset ovat, teollisuusalan-
sa tyoldisten lukum#idridén verraten, ehki
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paremmin jarjestyneet kuin minkéd&in muun
teollisuusalan tydléiset ja myds monilla tais-
teluillaan osoittaneet ihailtavaa rohkeutta
ja kestivyytti. Mutta kaikesta siitd huoli-
matta heiddn asemansa ei ole parempi kuin
muidenkaan teollisuusalain tydlidisten. Hei-
dén palkkatasonsa nousee ja laskee tybvoi-
man kysynnédn ja tarjonnan lakien mukaan,
aivan samoin kuin muidenkin teollisuustys-
ldisten. Heilld ei ole suuria voiton mahdolli-
suuksia, jos joutuvat lakkoutumaan. He o-
vat tehneet tyotd, tuotianeet mahdouisim-
man paljon, jotta saavat tilaisuuden tehdi
vield enemmin tyotd, xuten Lafargue lau-
sui. He ovat tehneet tystd, tuottaneet kivi-
hiiltd suuret varastot, jotta tyénantajat voi-
;{rat:' niitd kiyttad apunansa laskiessaan palk-
oja.

T ildisten twisi tehdd tyoti tyon va.en-
tdmiseksi. Jarjestymilld oikealla tavalla
tydldiset voivat hivittdd kilvoittelun kes-
kuudestaan, poistaa tydnantajain keksimiit
tydn kiihoituskeinot, kuten kappaletyd ja
muut sellaiset. Jarjestymillid tyoldiset voi-
vat Iyhentdi tydpdivinsd, antag tilaisuuden
ty6hon niille, jotka nykyidn saavat olla
tyottomingd ja tydnantajain apuna palkko-
jen polkemisessa. Jarjestymilld tydliiset
voivat vaatia suurempia palkkoja, korottaa
elam_ntasoansa, josta johtuen yhteisknnnal-
listen tuotteiden kulutus lisdantyy. nulutuk-
sen ligdfintymisesti luonnollisena seurauk-
sena ollen voidaan tuottas enempi ja joudu-
taan lisiiimian tyoOvoimaa.

Hyvin jédrjestyneini ja tehtivistiin sekii
oikeuksistaan tietoisina olien tyildiset voi-
vat tehd& paljon. He voivat poistaa syyt val-
litsevassa yhteiskunnassa ilmeneviin puut-
teellisuuksiin ja paheisiin. nunnan yksityis-
omistusoikeus yhteiskunnaliiseen tuotan-
toon ja jakoon seki niille vilttamattémiin
villineisiin ndhden poistuu, niin hividi {y6t-
tomyys, nitkd ja kurjuus sek# kaikenlaiset
kapitalistiselle yhteiskunnalle ominaiset pa-
heet, Kunhan kapitalistiluokan jisenet —
fyonantajat — joutuvat “overhaaleihin”,
hankkimaan jokapiiviiselle elimélleen valt-
timittomit tarpeet tyotd tekemélld, niin
epdilemétti he lakkaavat viittaméstd, ettei
kuuden- tai neljintunnin ty&piivé ole mah-
dollinen koskaan. Varmasti hekin ovat val-
miita selittimiin, ettdé huonoilmaisessa
kaivannossa tydskenteleville tyo6ldisille on
neljéntunnin tyopdiva kyllin pitkd. Teh-
kiamme jirjestamisty6td ,jotta mahdolli-
simman ldheisessé tulevaisuudessa voisim-
me nykyisille tydnantajillemme kiytinnsl-
lisen kokemuksen kauntta nidyttdd, etti he-
kin mielelldsin kannattavat tydpdivin ly-

hentdmistd, néldin ja puutteen poistamista.



