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AMMATTIUNIONISMIN KANNATTAJAT HUOLISSAAN

MMATTIJARJESTGIHIN kuulunei-
A den ja kuuluvain tyoldisten lakko-
taistelut ennenmuinecin, ammatilli-
- sen liikkeen nuoruusaikana, jolloin
tyonantajat olivat suhteeilisesti heikkoja,
johtuen niiden keskinidisestd kilvoittelusta
ja jirjestymittomyydestd, olivat nhuomatta-
vagti toisenlaisia kuin nyky#din, Taisteluiden
alkaminen ja niiden johtamista sekd pait-
timistd koskevat kysymykset olivat suurin
piirtein varsinalsen jisenistén ratkaistava-
na. Téllgin voitiin selittdd taistelut vilitts-
miksi joukkoliikehtimisiksi. Ty6- ja palkka-
suhteissa kun ilmeni tydnantajain kanssa
riitaisuuksia, joita ei voitu sovinnollisesti
ratkaista, niin lakon alkaminen oli yksin-
kertainen kysymys. Siithen ei tarvinnut saa-
da “oikeuksia’ kunkin jarjest6n jisenistéin
suurelta enemmistéitd tai kansainvalisiltd
virkailijoilta,

Mutta kokonaan toisin on asiat nyt. La-
kon alkamismahdollisundet ovat hyvin vi-
hiiiset useissa jdrjestoissi. Joissakin jirjes-
toissi vaaditaan, etti vihintd#in kaksi kol-
mattaosaa jisenistd antaa suostumuksensa,
muussa tapauksessa ei lakkoa voida *lailli-
sesti” alkaa. Tuonlainen masrdys itseasias-
sa tarkoittaa samaa, kuin lakkoutumisoi-
keuksien kieltiminen. Silld koskaan eivit
kaikki jarjestOjen jasenet, puhumattakaan
suurista jirjestdistd, ole tilaisuudessa sano-
maan mielipidettdsin kulloinkin kysymykses-
sid olevaan asiaan. Myés tulee muistaa, ettid
poikkeuksetta kaikissa ammattijarjestoissid
on suuri joukko perin vanhoillisia, jotka vas-
tustavat siddnnoéllisesti kaikenlaisten lakko-
taistetuiden alkamista, olletikkin silloin, kun
jarjeston virkailijat ilmoittavat olevansa
vastustavalla kannalla lakkoon ndhden,

Suureksi kasvanut virkailijain lauma,
nauttien suunnattoman suuria palkkoja, vas-
tustaa yhi enempi avoimia taisteluita, silld
ne kuluttavat jarjestéjen varoja, lakkoavus-
tuksien ja muiden kulujen muodossa. Siksi
he yrittividt kalkin keinoin vilttdas lakkoja,
pidsti eteenpdin sovinnollista tietd. Sopi-

mukset tehdddn vuosikausia kestiviksi, jot-
ta rauha siilyisi sdannéllisesti. Ty6- ja
palkkasopimuksien ollessa voimassa tytnan-
tajat pitdvat huolen siitd, etti sopimusten
péadttymisaitka muodostuu episuotuisaksi
tyoldisille. Sattuvaksi esimerkiksi voitaisiin
mainita hiilikaivostydldisten asema. Heiddn
sopimuksensa pad&ttyy aivan nédinin aikoi-
hin. Kivihiiltd on suunnattomasti varastois-
sa. Tyottomyytti kaikkialla kaivosteollisuu-
dessa. Eipid suinkazan néytéd toivorikkaalta
tilanne, jos tydldiset ajattelevat lakkoutu-
mista. Hiilikaivostyéldisten jarjestén vir-
kailijat luonnollisesti tekevit kaikkensa, jot-
ta saataisiin sovinto aikaan. Kaiken lisdksi
vield yritetdan pitentdd sovintojen aikaa.

Pitkiaikaisten sopimusten tekeminen tar-
koittaa luokkataistelun kytkemistd. Tyo-
ldaisten tdytyy pyhisti noudattaa jarjesto-
jensd virkailijoiden allekirjoittamia sopi-
muksia, jotka tyonantajille eiviit merkitse
mitdin, jos ndmé katsovat edulliseksi niiden
rikkomisen. Sopimukset estidvit jirjestojen
vilisen toiminnan, silld ne useimmiten péit-
tyvit eri ajoilla. Samoin ne tekevit tyoliis-
ten keskiniisen solidarisunden mahdotto-
maksi, Jokainen ty6ldisryvhmd, joka siitd tai
tdstd vilttiméattomésti syystd joutuu tais-
teluun tyonantajain kanssa, luonnollisesti
haluaisi voittaa. lkdinkuin wvaistomaisesti,
vaikkei olisikaan luokkatietoinen, jokainen
tydlainen kasittdd, etti mitid voimakkaam-
min voidaan isked tyonantajia, siti suurem-
pi merkitys sild on.

Jatkuvain vastuksien ja epdonnistuneiden
taistelujen pakoittamina tyéliiset vetdyty-
vat pois ammattijirjestoistéi, silli he ni-
kevit kokonaan mahdottomaksi niiden kaut-
ta taistelemisen ja niiden muuksi muuttami-
sen. Téllaista, erkautumisvirtausta, vastaan
kuitenkin rientdvat kaikenlaiset puoskarit.
Ammattijarjestojen virkailijat luonnollises-
ti katselevat katkerin mielin jédsenistén
karkkoutumista. Silli heidin kiitettavi e-
liménsd joutuu kyseenalaiseksi. Politikoit-
sijat myds ovat yleensii asettuneet autta-
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maan ammattijérjestéjen virkailijoita, nii-
den yrittdessi pitdd tydldisida poissa luok-
kataistelun tieltd. Mika ihmeellisintd, us-
konnolliset lahkokunnatkin ovat asettuneet
lahonneiden ammattijirjestdjen tukijain
rintamaan. Valaistaksemme t#td seikkaa
kerromme uutisen, joka annettiin Washing-
tonista viime tammikuun alkupuolella, Sii-
ni ensin “innostavasti’” kerrotaan ammatti-
jérjestdjen *suurista saavutuksista” ja sit-
ten puhutaan “uhkaavasta vaarasta’, joka
on seurauksena niiden jarjestijen jisen-
miirdn jatkuvasta vahentymisestd. Uuti-
nen kokonaisenaan puhuu seuraavaan ta-
paan: Washington, — Unicon kuunluvilla
tyildisilld on nykyisin iyhempi tydpédivd ja
parempi palkka kuin miespolveen (?}, mut-
ta samalla kertaa heidin asemansa on san-
gen turvaton, johtuen hyvin pienestd jar-
jestyneisyydesti koko Amerikan palkkatyo-
ldisiin nidhden, Niin lausutaan kansallisen
katoolisen hyvinvointineuvoston raportissa.
Katoolisten kansallinen hyvinvointineuvos-
to nikee ammattiunioiden jasenméiirin las-
keutumisesta, joka on ollut ilmeistd sitten
vuoden 1920, koituvan suuren vaaran. Ra-
portissa painostetaan sitd seikkaa, ettei a-
vointen tydpajain saavuttamiseksi joku vuo-
si gitten tehtyjd hyodkkiyksii ole voitu teh-
dd tyhjaksi, Ammattitaidottomat tyoldiset,
eteldstd tulevat mustaihoiset ja naiset, joi-
ta virtaa teollisuuden palvelukseen suurts-
53 joukoissa, ovat suurimmalta osalta koko-
naan jarjestymittomii.

“Tyonantajat, suurelta osalta, odottavat
sopivaa tilaisuutta ajaaksensa jarjestit
pois tydmailtaan”, kuten raportissa maini-
taan. Siksi olisi ryhdyttdvid voimalkkaisiin
toimenpiteisiin jarjestymittomien tyoldis-
ten jérjestidmiseksi (tietenkin ammattijar-
jestoihin), valistamiseksi, osuustoiminnallis-
ten pankkien perustamiseks:, tydttémyysva-
kuutuksen hankkimiseks:, kuten jotkut am-
mattijirjestot snunnittelevat, ja yleensi ny-
kyisessd teollisuusjirjesteimissi olevien e-
pidkohtien poistamiseksi.

Siis katoolisetkin kannattavat samanlai-
sia menettelytapoja, kuin ammattijirjestét,
sosialidemokraatit, kemnmunistit, y. m. y. m.
reformistit, jotka halulia paikkaisivat val-
litsevan yhteiskunnan, Noita samoja menet-
telytapoja kannattavat kaikki edistysmieli-
semmaiat tyonantajatkin ja yleensd kapita-
listisen yhteiskunnan politikoitsijat. Kaik-
ki he nojaavat samaan suuntaan, aivan kuin
sian jalat, pitddksensd tyotidiset poissa sel-
viltd luokkataistelun tieltd. Jokainen nois-
ta likkeistd ja kaikki niiden ‘“johtavat” ai-
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nekset, huutavat industrialistisen unionis-
min edistymistd vastaan. Mutta, tyoliisille
eduksi lopulta, kaikkien noiden yhteistoi-~
minta tuottaa perin niukkoja tuloksia. To-
sin he voivat jarruttaa tyoldisten ominta-
keisen toiminnan edistymisti, vaan ei lopul-
lisesti tukahduttaa, ei edes vilillisestikddn
pysahdyttia.

Industrialistit, I. W, W. liiton jisenet, ei-
vat hyviksy sopimusten tekemistd tydnan-
tajain kanssa. Eivitki selitd, ettd tyonan-
tajain ja ty6laisten edut ovat yhtéldiset,
jos vain tyénantajat ovat *“sorronalaisia”,
kuten yleensi politikoitsijat tekevat. Tyon-
antajain ja tyoldisten edut ovat vastakkai-
set — sovittamattomat, Siksi niiden vaulld
taytyy aina olla selvd ero — waliita sotati-
lanne, jos niin sanoisimme. Tyéldisilld tiy-
tyy olla miidr. .dmisvalta heiddn jirjesto-
jensi rakennetta, periaatteita ja menette-
Iytapoja koskeviin asioihin néhden. ieilld
taytyy olla oixeus alkaa taistelu, koska vain
nikevit tilanteen sellaiselle suotuisaksi ja
heidin etunsa sitid vaatii. Tyonantajain ja
tyéliisten valilld ei voida tehdd lopullista
rauhaa ennen kuin jompi kumpi niistd rii-
tapuolista luopuu kaikista oikeuksistaan,
tapancukoon timé luopuminen tuskallisesti
eli tuskattomasti.

Ammattijirjestoji el voida muuttaa ny-
kyaikaisen kehitystason wvaatimuksia vas-
taaviksi taisteluaseiksi. Se on yksinkertai-
sesti mahdotonta. Niiden virkailijat kylld
pitaviat huolen siitd, etti heiddn istuimen-
sa sdilyvit niin kauan kun on vihénkin tu-
loja. Jolleivit militanttisemmat ainekset
niista luovn vapaaehtoisesti, niin kylli Gom-
perssit pifavat huolen puhdistustyostd. Ja
jollei he voi ominapuinsa, niin kylld tydnan-
tajilta ja niiden apuyhdistyksilti keinoja
riittdd. Tyolidisten on parempi yhityid luok-
kataistelujarjest6ihin suoraa tietd, eiké
taantumuksen pesidpaikkain kautta yrittdd
eteenpédin ryomii, Amerikan tydvidenluok-
ka olisi paljon paremmassa asemassa, jos
kaikki se energia, joka viimeisten vuosien
aikana on kansainvilisen vallankumouksen
nimessé kulutettu ammattijiarjestéjen nos-
tamiseksi ja voimistuttamiseksi, olisi kidy-
tetty industrialistisen unionismin edesaut-
tamiseksi. I. W. W. edustaa industrialistis-
ta. unionismia puhtaana. Se ei pyri sitd ve-
sittimiin kaikenlaisilla reformistisilla har-
rastuksilla. Siksi siithen kannattas jokaisen
tydvidenluokan parasta harrastavan tyclii-
sen yhityd ja kuulua seké sen onnistumista
edespiin autiaa.
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