TIE VAPAUTEEN

Tyolaisten yhteisilli ponnistuksilla on se aina pe-
lastunut. Seki edellisistd kokemuksista etti parhail-
laan kidynnissi olevasta rahojen kerdiykseésti kiin-
nityslainan maksamiseksi huomaamme, etti tyo-
laisten voima on sillein rajaton, kun he puhaltavat
yvhteen hiileen.

Siis entiselli paikallaan, keuniin S$pirit Ldke'n
rannalla, seisoo yhteinen oppilaitoksemme ylviini,
katsellen tulevaisuuttaan toivorikkaampana kuin
milloinkaan ennen. Sen ei eniisn tarvitse tarjota o-
petustaan yksistddan suomalaisille, vaan kansalli-
sunsrajoja katsomatta maailman teollisnusty&ldi-
sille, tulevan yhteiskunnan hallitsijoille. Kalliita
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tiedon kultajyvisii se heidin keskuuteensa kylvii,
Ne siemenet kasvattavat puun, joka kantaa kauniin
hedelmiin, uuden yhteiskuonan,

Siis velvollisuutemme on vointimme mukaan aut-
taa Opistoa jalossa tehtéivissdin, Velttous ja pes-
simistisyys j#8kodon ja jpkainen oppilaitoksemme
toimintaa edistimidn.

Puhu tydliistoverillesi Opistosta, sen tirkeydes-
td ja hyodyllisyydesti. Kehoita hdnti menemiiin
sinne, nauttimaan sen tarjoamasta opetuksesta ja
gsaavu aina tilaisunden saadessasi mydskin itse sin-
ne, terdstimién luokkataistelussa tarvittavia tie-
toja. Ww. C.

© © ®

AMMATTIUNIO SEN JOHTAJAT JA TEOLLISUUSUNIONISMI

MMATTIUNIQIDEN ‘“edistysmieli-
silld johtajilla” tarkoitan siti jouk-
koa, joka yhdistdsd yhdelld teolli-
suusalalla eolevat ammattiuniot ta-
valla, jota viitetdéin teollisnusuniomuodok-
si, jossa ndmé osastot sailyttdvit itsenii-
syydensd ammattiunioina, taistellen ryhmit-
tiisii ammattialaparannuksia. Titen he
hidastavat tyovienlitkkeen teollisuuksittain
yhteen sulantumista, ollen vastakohtana
nykyisille alituisesti kehittyville teollisuus-
muodoille, jotka ovat yhdistetyt aivan kuin.
sukulaisuussiteilld toisiinsa.

Teollisuusuniolla tarkoitan tydvdenluo-
kan uniota, jossa yksilouniot ovat jérjes-
tetty teollisuuksittain. Joissa tydldiset itse
hallitsevat nditd unioita, antaen kulloinkin
virassa oleville toimitsijoille toiminta-, mut-
ta el piitdsvaltaa. Nimi uniot, ollessaan
toislinsa kiintedsti yhdistettyini, joudutta-
vat jokapiiviistd luokkataistelua palkka-
jarjestelmin kukistamiseen.

Naistad erilaisilla késitystaveilla muo-
dostuneista jirjestdistd edellisen on hivit-
tivid, aivan kuin ammattialat ovat hivin-
neet nykwajan teollisuuksista. Sensijaan
jalkimmaiinen, teollisuuksittain jarjestynyt
muoto sdilyy, koska se tdydellisesti vastaa
nykyisten fuotantolaitosten kehitystid. His-
toria kertoo kerta toisensa jélkeen, miten
kaikki uudistukset, keksinnét, uudet elid-
mintavat ja uskontomuodot ovat olleet mi-
ti katkerimman vihan =zalaigia, jotka aina
monet vastukset kestetiyddn ovat lopulta-
kin havaittu kdytadnnéllisimmiksi eliméin-
tavoiksi.

Tyoldiset jarjestymills teollisuuksittain voi-
vat muokata maailman tarpeitensa mukaiseksi.

Liittoutuneet Johtajat.

Yleisesti vielikin uskotaan tyovden umi-
oista, ettd ne voivat toimia tehokkaasti ai-
noastaan ammattiunion-malligsella johdolla,
Jos vain vanhat johtajat vaihdettaisiin edis-
tysmielisiin virkailijoihin, niin uniot tulisi-.
vat muuttumaan. Niinollen ensimiiseni
tehtédvini olisi poistaa nykyiset virkailijat
ja tdytidad virkapaikat kykenevilli miehil-
14 — edistysmielisilld johtajilla.

Henkilokohtaisten johtaja muutosten li-
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Jisenkelvollisia ovat ainocastaan tydnanta-

jat, ammattiuniciden johtajat ja tysvilitystoi-
mistojen virvirit.

siiksi, jolla tyoliisia sokaistaan, on olemas-
L) “Vapahtaja usko’, jonka luullaan tuo-
van teollisen pelastuksen palkkatydldisille.
Se on, ettd jonkun yksilén taikka jonkun
1'yhman, on tehtdva tydliisille jotain, miti
tyoliiset eiviit voi tal eivit halua toimia hy-
viikseen. — Jonkinlaisen Mooseksen on hei-
ti johdettava. — Jonkun Kristuksen on
kuoltava heidéin edestién,

Tédten suurin osa kyvykkiisti ja edistys-
mieligistd virkailijoista on itsekohtaisesti
saavuttanut virkapaikka-asemansa. Kui-
tenkin peliiten ammattiuniciden nykyisti
epiivirallisuutta, he aikovat hallita ne val-
taamalla kaikki nykyiset virkapaikat ja
tiysin turvaamalla virkailija joukon toi-
meentulon unioiden taholta, Téati tarkoitus-
ta silmilldpitden he aikovat, kuten ovat ju-
listaneet kerta toisensa jilkeen, perustaa
erikoista uniorakennetta rautatietysliisille,
jonka olen tdmén kirjoituksen yhteydessi
erikoisena esimerkkind maininnut;
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1 “Keskus Rautatie Unio’”’ on eroitettuna
rautateilld olevista ammattiunioista, joiden
virkailijat ovat jirjestyneet keskinZisesti
sopimuksestaan, muodostaen niin kutsutun
“Yhden Union”.

2. Ammattiuniot tulevat tissi teollisuus-
rakénteessa sailymiidn, “kuten ovat nyky-
d4n”, selvisti toisistaan eroavana, itsenii-
seni; — mutta heidan on mydénnetiivi
kaikki lakkovalta ndille “Yhden Union”
virkailijoille. Se on: Johtajilla on valta kut-
sua lakko ja lopettaa se harkintansa mu-
kaan.

3. Ammattiunioilla on valta koota séédn-
nélliset- ja ilmaantuvat ylimairiiset verot;
mutta

4. (a) Heiddn on eroitettava tuloistaan
“Keskus Rautatie Union” yllipitoon tarvit-
tavat kustannukset ja (b) heidin on luovu-
tettava teollisuusunionistinen asema ja toi-
minta ndille “Yhden Union” virkailijoille.
— Ammattiunioiden tulee ylonantaa teolli-
suuksissa jarjestyminen. He voivat ainoas-
taan koota jisenveroja ja maksaa virkaili-
joiden palkkoja.

Tadmé on edlstysmlellsten JohtaJam poli-
tilkkaa jokaisen eri teollisuusalan ja union
kanssa. He jattdvit huomioonottamatta, et-
td rautatietydldisid, kuten muillakin am-
mattialoilla tyoskentelevid ty6liisia, on kai-
killa teollisuusaloilla. Jos tima “Yksi Unio™
jirjesteimé otetaan kiytintoon yleisesti
kaikilla teollisuusaloilla, niinkuin nimi “e-
distysmieliset virkailijat” aikovat rautatie-
teollisuudessa, niin tydvienliike tulisi ole-
maan “taloudellinen sekoitus” ja sekamels-
ka olisi pahempi kuin milloinkaan ennen.

Vanhollinen Ammattiunio.

Erindiset ammattiuniot ovat syntyaidn ki-
siteollisuus aikakaudelta. Sithen aikaan kul-
kivat ammattimestarit ja kisillit (ammatti-
taitoiset miehet) kisi kddessi. Kisdllin toi-
vomus oli joskus saavuttaa ammattimesta-
rin asema — tulla tydnjohtajaksi.

Ammattimestarin ja ammattilaisten tais-
telutapamuotojen erottua ammattilaiset pe-
rustivat yhteisii veljesliittoja, joiden teh-
taviksi tuli suojella eri ammattialoja. Hei-
didn pddsuunnitelmansa oli pitdd ammatti-
taitoisten joukko mahdollisimman pienena,
taten pyrkien kohottamaan yhteisti palk-
katasoaan. Vield heiddn ohjelmaansa kuu-
lui sairaus-, hautaus- ja lakkoavustuskas-
sat, joidenka kerdys vetia kaiken energi-
an uniotoiminnasta — tyoéoloparannusten
jididessid kokonaisundessaan sivutoimeksi.

Syy siihen, miksi tysldiset nykyiselld te-
ollisuusaikakaudella vield seuraavat vanho-
ja tapoja on siiné, ettd néissé unioissa on ai-
na satoihin dollareihin nousevat sisidnkir-
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joitusmaksut ja nididen unioiden johtajilla
on maaridysvalta jdsenistén yli, Niinollen
jos union jédsen uskaltaa toimia johtajain
middriyksii vastaan, niin johtajilla on oi-
keus sakottaa, jopa tdydellisesti eroittaak-
kin uppiniskaiset jasenet, Tyboikeuden me-
netyspelosta jdsenistén on alistuttava nii-
den valitsemainsa johtajain armoille, jotka
pitadvat huolen tarvittavan “masiinan® kool-
lekutsumisesta, milloin ikini sitd tarvitaan.

Aikaisempia Teollisuusunioita.

Jo niin aikaiseen kuin v. 1827 perustet-
tiin Philadelphiassa yhteinen tydldisten u-
nio, The Mechanics Union of Trade Asso-
ciation, THAmi jarjesti ammatittomatkin
tyoliiset, jotka siihen asti olivat toisten jir-
jestéjen hylkimi4.

Taméi jirjestd hylkasi poliittizen toimin-
nan, joskin se vuoden kuluttua muutti toi-
mintaohjelmansa. Ja jo vuoden 1831:n
konventsionissa timi unio jakaantui poli-
tiilkuksiin ja taloudellisen suorantoiminnan
kannalla oleviin joukkeihin.

Toimintachjelmassaan he jakoivat kan-
san rikkaisiin ja koyhiin, sen sijasta ettd
olisivat jakaneet sen tydvidenluokkaan ja
tyénantajain luokkaan. Nykyidin on kéyhi-
ikin kapitalisteja, mutta ty6ldinen ei mil-
loinkaan esiinny yht'aikaa molempina, ty&-
ldisend ja tydnantajana. Siis politikoimisel-
la hajoitettiin Yhdysvaltain ensimiinen ta-
loudellinen tyovienjirjests.

Seuraava taloudellinen {ydévaenjarjestd
oll Knights of Labor (Tyon Ritarit). Se pe-
rustettiin 1869, ollen alkujaan puvunleik-
kaajain salainen jarjests. 1879 oli tdmi
jédrjestd niin voimakas, ettd se julistautui
lailliseksi jarjestoksi. Sithen kuului silloin
seuraavat valtiot: Pennsylvania, Ohio, In-
diana, Illinois, Maryland, New York ja New
Jersey.

Téassé jarjestdssa kaikilla ammattialoilla

tyoskenteleviit tyo6ldiset kuuluivat samaan
teollisuusunioon. He hyviksyivit jisenek-
seen kaikki 18 vuotta tayttaneet palkkatyo-
ldiset ja siti vanhemmat, tai henkilst, jot-
ka milloin hyvansi olivat tehneet palkka-
tyota.

Kaikki, jotka myivat tai jotenkin eldtti-
vit itseddn pdihdyttivan juoman kaupalla,
hylattiin jisenyydestd. Ei myoskddn laki-
miehid, lasdkéreitd tai pankkiireita sallit-
tu sijhen liittyi.

Alussa Knight of Labor oli tiydellisesti
eristettyji itseniisii ammattiunioita vas-
taan, vaikkakin se mythemmin hyviksyi
ammattiunioiden rakenteen omissa riveis-
gdin, Tédmén suunnan hyviksyminen joh-
tui American Federation of Labor liiton kil-
pailusta, joka alkoi heti, eli v, 1881, A, F.
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Ammattinnioiden johtajia visyttii tutkia
luokkataistelun kulkua,

of L. liton perustamisvuodesta lihtien. Se
on vielikin olemassa, vaikkakusan ei toimi-
vana tyolaisten jarjestond, — Politiikka ha-
vitti timéinkin taloudellisesti, palkkatyo-
ldisten eduksi toimivan jirjeston.

Ainoa Teollisuusunio,

Kesikuun 27 p. 1905 jirjestettiin Chica-
rossa 1. W. W, ollen siini alkujaan 50,000
jésenti. Alussa se hyviksyi poliittisen ja ta-
loudellisen toiminnan, vaan 1908 hyljittiin
sen ohjelmasta poliittinen toiminta, ja ta-
loudellinen jirjestd on ollut toimintamuo-
tona jo 15 vuoden ajan.

I, W. W. muodostuu teollisnusunioista
(tarkasta kansikuvassa olevaa I. W. W:n
teollisuuskarttaa), tyémaaosastoista, teh-
dasneuvostoista ja yleisistd teollisuusneu-
vostoista. Jokainen teollisuusunio muodos-
tuu tydmaaosastoista ja jasenten yhteys
niiigsd yllipidetidn toimeensa valtuutettu-
jen deligeittien (ty6maalihettien) kautta..
Tehdasneuvostot kokoontuvat jokaisen tyo-
maaosaston deligeiteistd ja yleinen teolli-
suusneuvosto muodostuu kahdesta tai use-
ammista teollisuusunioiden valitsemista de-
ligeiteistd, yhdistden tydldisten yhteistoi-
mintaa midrdtyilld alueilla,

I. W. W:n deligeitit jarjestavit tysliisia
ja jokainen tdydessi jidsenkelpoisuudessa
oleva tydldinen voi ottaa jarjestdjin lupa-
kirjan, Pyrkiessiin deligeitiksi, on henki-
16n taytettivd hakemuskaavake ja ldhetet-
tivi teollisuusunionsa kirjurirahastonhoita-
jalle. Deligeitiksi pyrkijille lihetetddn jir-
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Hyvinen alka! — Mitenkd ihmiset niin rik-
kaassa maassa saattavat ajatella wvallanku-
mouksesta?

jestdjin lupakirja ja tarvittavat jarjesta-
misvilineet. Useasti hdnet valtuutetaan ot-
tamaan jéaseneksi kaikki, eri teollisuusaloil-
la tydskentelevit palkkatydliiset.

I. W. W. haluasa jirjestii kaikki palkka-
tybldiset ja sitd silmillipitien sisddnkirjoi-
tusmaksu on yleisesti $2.00 ja lkuukausi-
maksu on 50 senttii. TAma on yksi eroavai-
suus I. W. W:n ja ammattiunioiden vilill4,
joissa korkeat sisidnkirjoitusmaksut ovat
tarkoituksella pitd4 union jisenmaiard mah-
dollisimman pieneni., .

Usein tydéliisten on vaihdettava teolli-
suusalaa ja titad silméillipitiden ei henkilon,
joka kerta on hyvidksyity jidseneksi, tarvit-
se silhen kahdesti yhtyd. Union jéisen aino-
astaan tiayttdia munttokaavakkeen hake-
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mukseksi, pyrkimidinsd teollisuusunioon.
Hin tulee tdten muutetuksi toisen teolli-
suusalan tydldiseksi, veiden nyt edustaa sitd
teollisuusuniota, jonka jdsenenid hin esiin-
tyy. .

Ammattiunioissa sitdvastoin on makset-
tava tAysi ammattiunion sisddnkirjoitus-
maksu, oli muutoksen hakija sitten ennen
kuuluniut toisiin ammattiunioihin tai ei. Tés-
ti voil mainita tihin tapaan: kun tyoéldinen
liittyy teollisuusunioon, niin hin liittyy I.
W. W:hen, mutta liittyessain A. F. of L.
liittoon, ei hén liity A. F, of L. liittoon, vaan
yksindiseen ammattiunioon. Hin liittyy
maalarien unioon. Pyrkiessiiiin toisille am-
mattialoille, on hinen yhdistyessdin mak-
gettava uudelleen pyrkiminsi ammattiuni-
on sisdénkirjoitusmaksu, vaikka hidnelli jo
entisestéaan olisi albumi tadynnid union kort-
teja.

I. W, W:n voima johtuu tyolidisten luku-
misrdsta, toisten unioitten saaden voiman-
sa vararahaston suuruudesta, I, W, W. jir-
jesti¥ kaikki tyoldiset, toiset uniot kokoa-
vat vain muutamia ammattilaisia,

I. W. W. on julkinen jirjests. Kokouk-
set ovat jidsenistolle avonaisia., Niissi ei
kdytetd tunnussanoja eiké salaisia merkke-
jé, kuten ammattiuniot tekevit, Maanalai-
nen toiminta ei ole eduksi tdmédn maan tyé-
ldigille. On mahdotonta yllapitii kyllin laa-
jaa tyoldisten uniofa, joka sisdltad kaikki
palkkatydlaiset ja jolla on salainen ohjel-
ma ja toiminta,

Kaikkien palkkatyoldisten velvollisuus
on liittyd teollisuusunioon, joka jarjestii
kaikki ammattialat kaikissa teollisuuksissa.
Tyoldiset, ymmirtiessaan, etti “loukkaus
yhti vastaan on loukkaus kaikkia vastaan”,
kasittavit teollisuuksittain  jirjestymista-
vasta johtuvan voimankin,

I. W. W. teollisuusjarjesténd luo yhteis-
ymmiirrysti palkkatyoldisten keskundessa,
eriniiset ammattiuniot johtajineen hajoit-
tavat siti.

George Lammi,

Kukaan ihminen ei voi milloinkaan tulla rikkaak-
si muuten, kuin pifisemiillda — kecinolla tai toieeila
— nauttimaan toisten tvon tuloksista,

Suurempaa vikivaltaa kapitalismia vastaan ei voi
tehdii, kuin ettdi rauhallisesti seisauttaa tyét ja lo-
pettaa liikevoittojen ja voitto-osinkojen virtaamisen
kapitalistien kukkaroon.
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Suoratoiminta on asianomaisten tydéliisten toimin-
taa tyomaalla. Se on sellaista toimintaa, ettii sitd ei
pysty pettimiain johtajat eivdtkid politikoitsijat.

Rahaylimysts vilttimattomyyden pakoittamana
imnokkaasti etsii tilaisuuksia rahan sijoittamisiin,
koska heidéin jirjestelminsd laki on: “Sijoita, taikka
katoa



