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Tamid, viimeisinti '‘nuijamallia’™ oleva jittildisveturi, on suunniteltn vuorjstoval-
tioihin tavarajunia kuljettamaan... Se painaa 744,000 paunaa, ollen sen pituus 103
jalkaa ja 1.7/8 tuumaa, eli kuudenkymmenen leveiharteisen michen leveys.

RIISTANNAN TEHOISTUMINEN JA AMMATTLARJESTGT

k] TUJENSA mukaisesti tyonantajat
ol kiyttivit kaikkia mahdollisia kei-
2% noja pitidksensd tyot hyvissa kiyn-
nissd ja yha edelleenkin tehoistaak-
sensa tyon tuottavaisuutta. Yksi naistd kei-
noista on se, ettd yritetiiin saada tyoldiset
yvhteistoimintaan, jotta nimi huomauttai-
sivat toiden johtajistolle kaikista seikoista
ja havainnoistaan, jotka kiytdntéon otet-
tuina mahdollisesti lisdisivdt tyon tuotta-
vaisuutta.

Joissakin tehtaissa on titi tarkoitusta
varfen perustettu n. k. “tybdmaakomiteat”,
Niiden komiteain kokouksissa tyolaisten e-
dustajat esittavit kaikki heidéin tietoonsa
joko persoonallisesti tai toisten tyoldisten
kautta tulleet seikat, jotka koskevat tdiden
kulkua ja tyovilineiden parantamista tay-
koittavia seikkoja. Tosin niilla “tydmaa-
komiteoilla” on midrd keskustella myos
niistd asioista, jotka koskevat tydldisten
ty6- ja myos palkkasuhteita. Mutta melkein
poikkeuksetta tima viimeinen seildka, joka
koskee suoranaisesti tydldisten etuja, nayt-
ti4 otetun vain syotiksi, joka kiihottaa o-
hellansa tyténantajille edullisten asiain esil-
le tuomista.

Taasen toisissa tehtaissa kustannetaan
lehdistd, jonka kautta tyoldisia kehoite-
taan ilmaisemaan kaikki havaintonsa, joil-
la uskovat olevan merkitysta tybvilineiden
ja koneiden parantamiseen nihden. Tosin
joissakin tehtaissa mydnnetdin oikeus, et-
t& nédiden lehtien kautta saa esittéid asioita,
jotka koskevat tyoliisten turvallisuutta,
palkkoja jne. Epiilemitta kuitenkin voi jo-
kainen uskoa, etti timi viimeinen seikka
tissd tapaunksessa tarkoittaa samaa, kuin
edelld mainittuja tyomaakomiteoita koske-
vissa asioissa, 8. 0. ndimé “oikeudet” ovat

liitetyt mukaan periaatteellisesti sivuseik-
koina, joiden uskotaan auttavan varsinais-
ta tarkoitusta eteenpiin. Silla sanomatta-
kin jokainen tietiid, etti niiden tyomaaleh-
tien toimittajat valitaan tyonantajain toi-
mesta ja mybds yhtididen taholta katsotaan,
ettd niissd ei piise lipiisemisin mitiin sel-
laista, joka nostaisi egille tySnantajille e-
. péedullisia vaatimuksia.

Suurtuotanto itsestéiéin vaatii suurten jo-
ukkojen yhteistoimintaa, voidakseen jatku-
a sdanndllisesti. Mutta erittéinkin téiden
tehoistaminen vaatii yhteistoimintaa ja su-
ostumusta tydliisten puolelta. Tavataan sa-
noa, etti pakkotyd ei ole tuottavaista.
Mybnnettdvasti kaikki tys on pakollista
tyoldisille, silld vain sen kautta he saavat
elimillensi vilttimiéittdémit vilineet., Mut-
ta kuitenkin on suuri ero tyon tehoisuuteen
jog tyoldiset saadaan tekemiin tyotid in-
nolla — ikddnkuin omaa tyétdin, Jokai-
nen tySldinen on oman eliminsi varrella
gaamain kokemusten kautta tullut havait-
gemaan timéin seikan varmuuden,

T#sgsé olemme tutustuneet joihinkin tyén
tehoistamista koskeviin seikkoihin, jotka
ovat saaneet alkunsa ja yllapidetdin tyon-
antajain toimesta. Johdonmukaisesti aja-
tellen tyén tehoistaminen kuuluu tyénan-
tajain yrityksiin ja tehtéviin, silld juurihan
nami nauttivat siitd tulokset, Jos he tis-
s onnistuvat, niin se on heidéin asiansa.
Tydldisten etujen ndkskannalta katsoen
tyon tehoistaminen ei ole edullista, silld se
liséd tyottomyytta. Mutta tistd huolimat-
ta jotkut tyovienjarjestotkin ovat antautu-
neet auttamaan tyon tehoistamista. Niin o-
vat tehneet ehki ridikeimmissi muodossa
rautatiepajatytliisten jirjesttt, Ennem-
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min olemme jo maininneet, etti rautatie-
pajatyoldisten jérjesttt ovat tehneet Bal-
timore & Ohio rautatieyhtitn kanssa sopi-
muksen, jonka kautta nimi asianomaiset
suostuvat yhteistoimintaan tytn tehoista-
mista koskevassa tarkoituksessa. Téssd go-
pimuksessa sanotaan m. m. seuraavasti:

“Baltimore & Ohio rautatien ja sen tyé-
liisten hyvinvointi riippuu siitd palveluk-
sesta, jonka ne antavat yleisélle.

“Parannukset tassd yleisdn palveluksessa
ja liikenteen jatkumisen sek# ylli pitimisen
taloudenhoidossa ovat seurauksena pi#asi-
allisesti rautatien johdon ja ty®ldisten va-
paachtoisten jarjestéjen vilisestd sekd mo-
lemmin puoliseen suosiuntaan perustuvasta
vhteistoiminnasta.

Silloin, kun ryhmit, jotka ovat vastuun-
alaisia parempaan ja suurempaan tehoisuu-
teen, nauttivat tasapuolisesti heidin yhteis-
toiminnastaan johtuneet hysdyllisyydet, niin
rautatien johdannossa ja taloudessa tapah-
tun suuria seki rohkaisevia parannuksia.

“Tihén sopimukseen asialliset eli osalli-
set ryhmit tunnustavat edella lausutut pe-
rusajatukset ja suostuvat niiden ajatusten
hallinnon alaisuuteen keskiniisisséi suhteis-
saan,”

Nain siis tyoldiset, oman jirjestdonsi kaut-
ta, suostuvat tekemiidn kaikkensa tydn te-
hoistamiseksi. Tallainen tyonantajille “van-
noutuminen” luonnollisesti tarkoittaa sité,
ettii asianomaiset ovat suostuneet sieluineen
ja ruumiineen tehoistamaan tyon riistimis-
ta. Kuten kerrotaan, niiden tydldisten jar-
jestojen kokoukset ovat suurin piirtein
muuttuneet istunnoiksi, joissa keskiniisen
keskustelun ja harkinnan kautta higtaan
tydn tehoistamista koskevia asioita. Sitten,
kun tyoldiset ovat omassa kokouksessaan
tarkistaneet ja hyodylliseksi eli tulcksia tu-
ottavaksi havainneet jonkun menettelyta-
van tybdtavassa tai mekanillisen korjauksen
tyovilineissi, timi esitetddin tyoldisten jir-
jestéjen varustamalle insinttrille, joka puo-
lestaan sen toimittaa tydnantajain eli rau-
tatieyhtion johtajistolle.

Rautatiepajatyilidisten valitseman insi-
niorin antamassa lausunnossa  selitetdin
seuraavat merkille pantavat seikat:

“Suunitelmamme kehittdmisen alkuaikoi-
na me huomasimme, ettd yhteistoiminta
suurelta osalta oli opetuksellista laadultaan,
Tami ajatus tiytyy olla, kuten se olikin,
tiivistii ja varmaa ylhdalti alaspiin ja al-
haalta ylospiin, kautta koko linjan. Paras
menettelyiapa luonnollisesti oli selittiminen
ja sitten konkreettisten hyddyllisyyksien e-
sittiminen esimerkkeini, jotka (hyodylli-
syydet) seuraavat yhteistoiminnan polkua.

“Rautatietyolaiset tietivat, suurelta osal-
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ta, ettd jollei useat vallitsevista tuhlauksis-
ta ja tydén tehottomuus tule hivitetyksi,
niin he ovat niitd, jotka jatkuvasti toistaen
joutuvat kidrsimidin. Kappaletyd, urakoit-
ten antaminen, tdiden keskeyttiminen ja
palkkain laskeminen kerta tfoisensa jilkeen
ovat yksinkertaisesti niitd keinoja, joiden
kautta useimmat rautatiet tyontivit vai-
keutensa tytldisten harteille,

“Tyildiset, rautatiepajatyoldiset eritoten,
tietiiviit ja ndkevit, etti rautatiepajoissa,
veturitalleissa ja ratain korjauksessa on o-
lemassa tuhansia ja taas tuhansia vuotoja,
joiden tukkimisen kaufta voitaisiin sdds-
tdd miljoonia dollareita ja niin nimi tyé-
laisia vastaan kohdistetut aika-ajottaiset
hyokkiykset tulisivat tarpeettomiksi.”

Siis, timi toiminta oli ensin suurelta o-
salta kasvatuksellista luonteeltaan. Tyolii-
siin taytyi saada juurtumaan entistid lujem-
min ajatus, etti heidin etunsa ja tyonanta-
jain edut ovat samanlaiset. Titd kasvatus-
ta tyonantajat ovat jatkuvasti tehneet aina
siita saakka, kun riistoa eli palkkatyotd on
ollut olemassa. Jokapiiviiset vastakohdat
kuitenkin tyoliisille ndyttivit, etti heidin
ja tyonantajain edut ovat kaikkea muuta,
vaan ei samanlaiset. Niin niissd vakaan-
tuu ajatus, ikddnkuin vaistomaisesti ensin,
luokkavastakohtien olemassaoclosta. Tdmin
ajatuksen vakautuminen johdattaa lopulta
luokkataistelun valttimittomyyden kisitta-
miseen. Nédin tyolidiset lakkaavat uskomasta
propagandaan, joka lihtee suoranaisesti ka-
pitalistiluckan eli tydnantajain leiristi. Vih-
doin joudutaan turvautumaan keinoihin,
joiden avulla voidaan tehokkaammin vaikut-
taa tydldisiin, Siis rautatiepajatyoldisten
jarjestot, luonnollisesti rasvottuneiden vir-
kailijain alotteesta, ovat antautuneet vilit-
timidn kapitalistista propagandaa.

Edelld olevassa lainauksessa ja joissakin
muissa rautatiepajatyoliisten  virkailijain
antamissa lausunnoissa yritetidin uskottaa,
ettd tytntehoistuminen sekid sdistidviisyys
antavat tydliisille paremmat mahdollisuu-
det, Heiddn, kuulemma, ei tarvitse ottaa
palkkain alennusta kerta toisensa jalkeen
vastaan ja eikd tarvitse joutua viliaikases-
tikaan tyottomiksi. Luulisi jokaisen kisitta-
van, ettd tytn tehoistuminen, tuotannon li-
safntyminen, johdattaa tydttomyyteen,
Rautatieliikenteessii tarvittavilla vilineilld,
koneilla y. m., el mydskidiin ole rajoittama-
tonta kysyntaid., Mitd pikemmin tydliiset
suorittavat vissin méiran ty6ti, sitd pikem-
min heididt lasketaan valiaikaisille lomille,
tai vdhennetiin tydvoimaa. Timi on kier-
timatoin tosiasia, jota kontrolleeraa kapi-
talistisen tuotannon pakkolaki.

Rautatiepajatyoldisten olisi hyva tietai
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se, ettd juuri nykyain porvarilliset talous-
miehet puhuvat rautatieliikennevilineiden
tehoistamista ja laajentamista vastustavas-
ti. Vasta hiljattain erds new-yorkildinen
pankkiiri lausui, etti rautatieyhiiét ovat
hiljakkoin tehoitaneet liikennetti, laitta-
neet uusia rautatievaunuja ja vetureita se-
ki rakennuttaneet jossain miirin uusia tei-
td, kokonaan epimiiriisiin mahdollisuuk-
siin luottaen. Hinen lausuntonsa mukaan
timian maan rautatieliikennetti tulee koh-
taamaan vakava kriisi aivan lahimmassi
tulevaisuudessa. Siis pajatyoldiset omasta
vapaasta tahdostaan jouduttavat omain
kaulainsa ympaérille kiertyvin tyottomyy-
den silmukkaa kiristymiiin.

Toinen viite, etti tyin tehoistuminen, jos-
ta on seurauksena yhtididen sisiiintulojen
suurentuminen, koituu hyddyksi tydliisille
suurennettuina palkkoina, myos on mitéd li-
kaisin valhe. Rautatieyhtididen sisasintulo-
jen suurentuminen tarkeoittaa yliarvon eli
voittomiiran lisdfintymisti. Koskaan tyon-
antajat eivit ole tyoldisille antaneet mi-
tian, joka ei ole vilttamitonti. Tyolaisten
tiytyy olla jatkuvassa taistelussa saadak-
sensa edes jokapiiviiselle elimilleen viilt-
timéittémimmat ja yksinkertaisimmat tar-
peet. Ja jos he aikovat parantaa taloudellis-
ta asemaansa tisti alhaisimman vilttimiit-
témyyden rajasta ylospain, niin siini téy-
tyy nykisti entisti phdttiviisemmin ja
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suurempia ponnistuksia kysyvidmmin, Siind
kylli ei sovellu periaatteellinen eikd kiy-
téinnéllinen yhteistoiminta.

Vain esimerkiksi eli osoittamaan, kuinka
kapitalistinen yhteiskunta vapaaehtoisesti
jakaa yhteiskunnallisen tuotannon tehoistu-
misesta johtuneet rikkaudet, sopii mainita
yksi tosiasia. Noin parinkymmenen viimei-
seksi kuluneen vuoden aikana timian maan
tuotanto on lisddntynyt, tehoistunut, noin
30 prosenttia jokaista asukasta kohden,
Mutta samalla ajalla tyoldisten todelliset
palkat, heidin ostokykynsi, ovat huonontu-
neet. Siis kulkeneet aivan piinvastaiseen
suuntaan. Jos tuotannon tehoistumisesta o-
lisi annettu ty6lidisille edes suhteellinen o-
suus, niin heiddn elimintisonsa olisi nyky-
ain 80 prosenttia parempi kuin noin pari-
kymmentid vuotta sitten.

Tosiasia on se, ettid rautatietysldisten jér-
jestot ovat muuttuneet suoranaisiksi tyon-
antajain apuyhdistyksiksi. On hapeiksi ja
vahingoksi tyovienluokalle sekid yleensi
tyovienliikkeelle, ettd moiseen yhteistoimin-
taan tybnantajain kanssa antautuneita jir-
jestoji viela nimitetddn tyoldisten jarjes-
toiksi. Parempi olisi niitd sanoa vaikka
tyonantajain jarjesttiksi, jirjestoiksi, joi-
den periaatteellinen ja kiytinnéllinen tar-
koitus tihtda kapitalistisen yhteiskunnan
ponkittimiseen ja riisténnin tehoistami-
seen. Sithen ne pyrkivit,
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KURJUUDEN KOURISSA

Epiatoivon viime hetk=lld

paitin maailman tietcon laittaa,
kuinke ilon ja loiston keskelld
monta kurjaa on ihmisrankkaa.

VYuosia olen ma taistellut,
iirsien sielun ja ruumiin tuskat,
nyt vihdoinkin olen ma wupunut,

edessiin on kucleman usvat.
L]

Mind viimeiseen penniin kulutin
jilelld olleet dollarinmi,

kaikkialla tyoti mi rukeilin,
porhot vaan mulle naureskeli.

Vatsaani nalka on jaytinyt,
ei ruckaa moneen piivian,
mi kurjuuden kalkin con tyhjentinyt,
kadulla kuolla nyt tAytyypi nilkiin.

Kirottu jirjestelmi tia

surmas mun, niin kuin monta muuta.
Pitiis raatajaluockan jo ymmaértid

ja poistaa kurjuus ja puute.

H. K.
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