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PALKAT JA JARJESTYMINEN

John Keracherin kirjoitus lyhenneltyna,

[ 3] ALKKOJEN yhteyteen kuuluu joi- vallitessa saattoi helposti nihdi, etti maa-
Xe

takin hyvin tarkeiti seikkoja, joita
eivit ldheskddn kaikki vieli tdvdel-
lisesti kisitd. Niiden, jotka hank-
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kivat toimeentulonsa tekemilld palkkatyo-
td, tarvitseisi olla selvilli niisti menettely-
tavoista, joita kiytetidiin palkkain maksus-

sa.
Palkkojen erilaiset muedot ja palkkajir-

jestelmin aikakauden tdytyisi kaikkien,
varsinkin palkkatyoldisten, kisittdd parem-
min, kuin he nykyiin sen kisittdvat, noin
yvleisesti puhuen. Jotkut niisti menettelyta-
voista, joita kiytettiin tydtd “maksettacs-
sa” kapitalistista jdrjestelmii ennen ol-
leissa yhteiskunnissa, myés ovat sonivia ai-
heita tyovienluckan jésenten tutkittavaksi.
Historia toteaa meille, etti tyotd “mikset-
taessa” on pédasiallisemmin kiytetty kol-
menlaista menettelytapaa, olkoonpa tyd sit-
ten ollut pakollista tai “vapaachtoista”.

Vanhanajan sivistys perustui oriunteen,
8. 0. menettelytapaan, jonka alaisena tyos-
kennelleet tydliiset olivat isiéintdinsh omoai-
suutta. TAm# jarjestelmi, kuten nykyinen-
kin, teki mahdolliseksi sen, ettd isdnnit —
patriarkat — saivat tyoldisten tydn tuot-
teet kokonaisundessa suoranaisesti. Mutta
orjain tiytyi pysyid hengissd, jos niitd mie-
littiin kiyttdh tuottajina ja siksipd patri-
arkat joutuivat antamaan orjilleen ruckaa,
vaatteita ja suojan. Toisin sanoen, orjat —
pakolliset tydlaiset — saivat korvauksen
tyvostansd elimilleen valttimittomissi vi-
lineissi suoranaisesti.

Feodalisessa yhteiskunnassa, joka seura-
si orjayhteiskuntaa, olivat ylinnd feodali-
herrat, jotka, omistaen maat, riistivit maa-
tyoldaisia kiyttimilldi menettelytapas, jota
tavallisesti nimitimme maaorjuudeksi. Ti-
mian yhteiskunnan tyoldiset, masorjat, ei-
vit saaneet tyostans2 korvausta palkkoina,
kuten nykyajan palkkatyoldiset, eiki heil-
le laitettu ruokaa, vaatteita ja suojaaz, ku-
ten orjayhteiskunnan tyoldisille. Maaorjan
taytyi hankkia toimeentulon itselleen ja
perheeileen tysskentelemilld maakappaleel-
la, jonka hin oli saanut joltain feodaliher-
ralta ja jota joskus nimitettiin “orjatiluk-
seksi”, Hin sai tydskennelld kaksi tai kol-
me piivaa viikossa omalla tilallansa. Lopun
ajan viikosta hinen tiytyi tehdid tyotd feo-
daliherratle. T#tA ty6td, jonka maaorja te-
ki feodaliherralle, nimitettiin monella ta-
valla, kuten verotyoksi, paivitybksi tal sit-
ten *“taksvirkiksi”. Tillaisen jarjestelmin

orja joutui kuluttamaan suurimman ajan
]ilrlzilaiseksi, tehden tyotd feodaliherran ti-
alla.

Palkkajirjestelmin, eli kapitalismin, ku-
ten me siti nykydin nimitimme, saavut-
tua “vapautui” tyoldinen. Hin irtaantui
toisten ihmisten omistusoikeuden alaisuu-
desta, Tydldinen ei endin ole orjavoudin
tai feodaliherran omaisuutta, eli suurti-
laan kiintedisti kuuluva tuotantoviline. Ny-
kyajan palkkaty6liinen on vapaz mene-
midn paikasta toiseen, mihin haluaa, hin
voi valita senlaizsen {yon ja tydnantajan
kuin haluaa, jos nimittiin sattuu loyti-
miin.

Jos tybldinen ei halua tydskennelld maal-
la, niin hédn voi menni tehtaaseen, kaupun-
kiin, kaivokseen eli rautatielle. Niin pitkil-
le hdin on vapaa. Mutta jos hin ei tykkdsd
tehdi toisille palkkatyo6td, niin hin ei ole
vapasa alkamaan maanviljelijiksi, nykyises-
58 mittakaavassa, eikd hin voi itselleen a-
vata tehdasta tai kaivantoa. Nykyajan teol-
lisuuden harjoittajilta vaaditaan suuria
pidomia ja niitd el ole tydldiselld, eiki lii-
oin keinoja, joita kiyttdmalld hin wvoisi
hankkia piddomaa. Me siis nidemme, ettd
palkkatyolidisen vapaudet, nimittzin talou-
delliset vapaudet, ovat rajoitetut perin ah-
taisiin puitteisiin. Hin voi liikkua paikas-
ta toiseen, mahdollisesti vaihtaa tydénanta-
jaakin, mutta hin ei voi jattds tyovien-
luokkaa, johonka syntyi.

Tosin joku kunnianhimoinen tydldinen,
jonka mieli on tiynni sellaisia korulausei-
ta, etti “sopiva tilaisuus kolkuttaa joka
miehen ovelle” — “hyvaid miestd ei voida
pitéid alhaalla” -— “missd on tahtoa siella
on keinoja” — “ylhailla on riittavisti ti-
laa” ja n. e. p., voi selitti, etti “useat o-
vat nousseet pohjajoukosta, paisseet kapi-
talisteiksi, Katsokashan wvain esimerkiksi
Henry Fordia.”

On kylii totta. ettd jotkut miehet, jotka
ovat olleet tyoldisii, ovat nousseet kapita-
listeiksi, mutta vain perin harvoissa ta-
pauksissa. Vaan myos on totta, etti useat
kapitalistit ovat menettineet rahansa ja
joutuneet palkkatyoldisiksi. Niin tapahtuu
jatkuvasti pikkuporvarien keskuudessa,
Niistd yksi toisensa jilkeen tekee varari-
kon, joutuu palkkatydldiseksi, silld piio-
mat alati keskittyvit yhid harvempiin ki-
siin. Teollisuutta nykyiin harjoitetaan
niin jattildismiisessd mittakaavassa, ef*d
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mahdollisuus eli “vapaus” nousta ja tulla
kapitalistiksi ei ole palkkatyéldiselle ulot-
tuvissa. Suurin enemmists, joksikin kaikki
niistd, jotka syntyvit palkkatyoliisistd,
joutuvat olemaan eliminsd ldpi palkkatyd-
[aisini.,

Nyt tarkastakaamme palkkaa. Palkka on
maksu jostain, jota tyéliinen myy. Mitd
tyblaiselli on myytivind? Kun han menee
tyshon, niin hén menee tyhjin kisin, mut-
ta kuitenkin hin myy jotain. Hin ei myy it-
seiinsi kokonaisena, mutta hin myy jotain
itsessdan olevaa, myy energiaansa, palve-
lustagn, tyovoimaansa. Tydnantaja joutuu
ostamaan tyovoimaa, henkisti ja ruumiil-
lista, voidaksensa pitii teollisnuslaitoksen-
sa kaynnissid. Kapitalistit eivit harjoita
tuotantoa hyviantekeviisyydestd tai muista
humanistisista vaikuttimista johtuen, vaan
siksi, etti he haluavat tehdid voittoa tuotta-
van luokan tydsti. Jos el ole tuotantoa, niin
ei ole mahdollisuutta tehdi liikevoittoia,
kiskoa yliarvoa. Ty6n riistiminen on kani-
ializtisen rikkauden alkuperd, )

Kun kapitalisti menee markkinoille osta-
maan tyovoimaa, niin hdn haluaa maksaa
siitd mahdollisimman vihdn ja tyévoiman
myyji, tydlainen, haluaa saada tyévoimas-
tansa mahdollisimman korkean hinnan.
Kaikki timé tapahtuu aivan samalla taval-
la kuin muittenkin tavarain mvynti ja os-
to, kuten kummin, raudan ja hiilen. Myy-
jin ja ostajan vililld aina jatkuu riitai-
suug, silld niiden edut ovat vastakkaiset.

Muut tavarat eivit lisdinny arvoltaan
silloin kun ne ostetaan, mutta tyévoima on
elivii tavaraa ja sen ostaja kiyttdd sitd
luodaksensa arvoja. Se yhdistetiin tuotan-
tokoneistoon ja nididen yhteinen tyd muut-
tuu tuotteiksi, sellaisiksi kuin ovat hatut,
takit, automobiilit y. m. tuotteet. Niitd
tuotteita eiviit omista yolidiset, jotka ne val-
mistavat koneiden kanssa, vaan kapitalis-
tit, jotka omistavat tuotantovilineet. Kapi-
talistit lahettiviit nimi tuotteet markki-
noille tavaroina ja saavat niisti paljon e-
nempi kuin ovat maksaneet tysldisille tyo-
voimasta, joka on ainoaa tavaraa, mitd
ndilld (tyéldisilla) on myytidviand. Palkka,
eli rahassa mitattu tydvoiman arvo, on siis
paljon vihempi kuin se hinta, eli rahassa
mitattu arvo, jonka kapitalistit saavat
markkinoilla, tydvoiman luomista tuotteista
eli arvoista.

Palkalla on kolme ominaisuutta. Tavalli-
nen tydldinen ei useinkaan tiedd, kun hin
saa palkkansa rahana kotelossa, ettd hin
on saanut vain yhden laatuisen palkan, ni-
mellispalkan rahassa. Palkan toinen muoto
on todellinen palkka, s. o. palkka, jonka
midrii se paljous tavaroita, jonka hin voi
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ostaa saamallaan nimellispalkalla, Palkan
kolmas muoto on suhteellispalkka. Nain si-
ta4 nimitetdfin siksi, ettd halutaan mairitel-
13 tydldisen saaman nimellispalkan suhde
niihin arvoihin, jotka hinen tyonsid on luo-
nut.

Esimerkiksi olettakaamme, ettd tyoldinen
luo sadan dollarin arvosta rikkauksia jos-
sain madridtyssi ajassa ja saa niistd kor-
vaukseksi kaksikymmenti dollaria nimellis-
palkkana., Hinen todellinen palkkansa ei
voi olla enempi kuin se miard tavaroita,
jonka hin voi kahdellakymmenelld dollaril-
la ostaa. Jos eliminkustannukset nousevat,
sanckaamme puolella, niin tydldinen ei saa
nimellispalkallaan, jos nimittiin timi ei
samalla mnouse, kuin puolet stiti, miti hin
ennen voi ostaa kahdellakymmenella dolla-
rilla, Téssd tapauksessa hinen todellinen
palkkansa on laskenut viisikymmenti pro-
senttia. Ja hinen suhteellispalkansa on va-
jonnut yhteen viidennesosaan.

Joskus voi kidydid niin, etti tyoliinen saa
guuren lisiyksen nimellispalkassa, mutta
samalla kertaa kuitenkin huomattavan a-
lennuksen todellisessa palkassa. N&in on
kiynyt Saksan tyolidisten. Heiddn nimellis-
palkkansa ovat suuret, mutta kuitenkin hei-
din todelliset palkat ovat pienimmit kuin
koskaan ennen moneen sukupolveen, He ei-
vit kvkene ostamaan riittivisti edes viltta-
mattomiad eliminvilineitd. Tydéliiset voivat
joissakin tapauksissa saada pientd nimel-
lispalkkaa, mutta huomattavan suurta to-
dellispalkkaa, silla heiddn jokapiiviiselle
elimilleen valttimittomat tarpeet ovat hal-
poja. Mutta samat ty6liiset voivat sen-
tddin saada verrattain pientd suhteellispalk-
kaa, johtuen konetuotannon vaikutuksesta,
kuten esimerkiksi Yhdysvalloissa, jossa
tyoliisten suhteellispalkat ovat alhaiset, eh-
ki alhaisemmat kuin missiin toisessa
maassa. Niiden tuotteiden arvo, jotka esi-
merkiksi Yhdysvaltain tyoldiset tuottavat,
on verrattain paljon suurempi kuin heiddn
todellisten palkkainsa arvo.

Maaorjan tiaytyi tydskennelld jonkun pii-
van viikossa ilmaiseksi. Mutta nykyajan
palkkatyiliinen tyoskentelee vielakin use-
amman piivan ilmaiseksi jokainen viikko,
kun hin vain tydssi kidy. Han antaa kapi-
talisteille suyuremman maksamattoman a-
jan, kuin antoi maaorja feodaliherralle, Ti-
mé ilmainen tyd, vapaa palvelus kapitalis-
teille, on katketty maksukuoren taakse.
Katsokaammepas vihin.

Olettakaamme, etti tydliinen, jonka o-
lemme jo maininneet esimerkkind sadan
dotlarin arvon luojana, tuottaa tAmidn ar-
von viidessi piivissd., Téssd tapauksessa
hin on tuottanut palkkansa, kaksikymmen-
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ti dollaria, ensimiiisenid piivini. Se on hi-
nen ensimaisen tyopaivdnsid arvo. Lopun a-
jan, nelji pdivii viidestd, hin tyoskentelee
ilmaiseksi tyonantajalleen ja tuottaa kah-
deksankymmenen dollarin arvoisen ylijai-
mién. Keskinkertainen tyildinen usein ei
huomaa, ettd hin tyoskentelee suurimman
osan elimistiin ilmaiseksi, silld hidn ei
ymmirrd palkkojen suhteita, Hin ei tun-
ne sen riistdnnin laatua ja suuruutta, jon-
ka uhrina hin tyoskentelee.

On olemassa joskus aikoja, jolloin tyé-
Idinen saa palkkaa, jota nimitetddn korke-
aksi. Erikoisemmin t&mi tapahtuu josszain
madrdtyssd teollisundessa, kuten esimerkik-
si rakennusteollisuudessa silloin kun on
runsaasti rakennustoiti.

Taméa johtuu siitd, ettd tydvoimalla on
suuri kysynti ja tarvittavaa tyévoimaa on
vihdn tarjolla. Téllaisessa tapauksessa jos-
kus joittenkin vissien téiden tekijain pal-
kat nousevat huomattavan korkealle, kun
niitd verrataan alhaisimmilla palkoilla tyos-
kenteleviin tyoldisten palkkoihin, Mutta
tulee muistaa, etti useimmiten, kuten esi-
merkiksi rakennusalalla, tiillaiset palkat o-
vat vuoden ajoista riippuvaisia. Rakennus-
tyot usein ovat huonosti kidynnissi talvi-
seen aikaan ja kun on huonct ilmat, niin
varsinkin ulkotoissi olevat tybliiset joutu-
vat menettiméin tydaikaa. Yleisesti puhu-
en, kun otetaan koko vuoden aika huomi-
oon, niin rakennustyéliiset eivit saa paljoa-
kaan suurempia palkkoja kuin muilla teol-
lisuusaloilla tydskenteleviit ty&liiset.

Miti merkitystd tydvienunioilla on palk-
koihin néhden? NiHin usein kysytdidn. Ti-
hin voidaan helposti vastata. Jos unioilla
el olisi minkddnlaista merkitystd pallkoi-
hin néhden, niin ei niitd olisi olemassakaan.
Ainahan niilld, jotka jdrjestynmeinit myyviit
jotain, on paremmat mahdollisuudet kuin
niilld, jotka yksilding yrittivit tehdi kaup-
paa. Kuitenkin unioilla, varsinkin ammat-
tiunioilla, on vissi raja, jota edemmiksi ne
eivit voi pidstd. Mybnnettivisti ammatti-
unioihinkin kuuluvat tyldiset vieli saavat
parannuksia palkka- ja tyosuhteisiinsa pa-
remmin kuin kokonaan jarjestymittémit
tydlaiset.

+ Niilla ammattialoilla, joilla tydlaiset jér-
jestyneind voivat pitdd tydvoiman tarjon-
nan alhaalla, joutuvat tydénantajat keske-
niin kilpailemaan tydvoiman saannista ja
niin joskus tidmén kilpailun pakoittamana
nostavat palkkoja. Tillaisessa tapauksessa
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nimi ammattilaiset saavat huomattavan
paljon suurempia palkkoja kuin jdrjesty-
mattomit tyoliaiset. Ammattiuniot kuiten-
kaan eivdt voi koskaan paidstikizan kontrol-
leeraamaan tyovoimaa kokonaisuudessaan,
8. 0. koko tyOvidenluokan jidsenten tyé6voi-
maa. Tavallisesti eivit kapitalistit, jotka o-
vat jérjestyneitd, kilvoittele keskendén tyo-
voiman saannissa. Mutta kuitenkin aina
joskus tapahtuu poikkeuksia ja tillsin jot-
kut niistd nostavat tyoldistensi palkkoja,
pitddksensi ennestdin olevat tybssi ja saa-
daksensa uutta tyovoimaa.

Jérjestyminen siig on tdrkedi tydliisille.
Ei voi olla epdilystikiin siiti, etteikd tyo-
vaenluokan elimiéntaso olisi pajon alhai-
sempi kuin se on nyky&in, jos el olisi yh-
tidn jidrjestyneiti tyélaisia. Ei missiin
tapauksessa pidd unhoittaa sitd, etti ka-
pitalistisen teollisunden yleisend pyrki-
myksené on tyo¢ldisten keskiarvoisen eli-
mintason szlentaminen, s. o. todellisten
palkkain pienentiminen.

Marx aikoinaan lausui: ‘“Ammattiuniot
toimivat hyvin vastuskeskuksina p#ioman
anastuksia vastaan. Ne epidonnistuvat osak-
si kiyttdessiin ymmirtimiattomasti val-
taansa. Ne epidonnistuvat yleensi supista-
essaan toimintansa sissisodaksi olemassao-
levan jéirjestelméan seurauksia vastaan, sen-
sijaan etti ne samalla kertaa koettaisivat
sitd muuttaa, sensijaan ettid ne kiyttaisivat
jarjestyneitd voimiaan vipusimena tyévi-
enluokan lopulliseksi vapauttamiseksi, s. t.
s, palkkajirjestelmin lopulliseksi poistami-
seksi,”

Ymmiirtidksensi palkkain eri muodot jia
palkkajérjestelmin, tyoliisen tiytyy piis-
td selville kapitalismista, s. o. nykyisesti
yvhteiskuntajirjestelmisti. Tyoldinen, joka
ymmirtdd oikein kapitalistisen jidrjestel-
mén, on tietoinen siitd, ettd hin ei ole mi-
tiin muuta kuin orja, samanlainen kuin
menneiden yhteiskuntien orja. Tdmé&n kun
hin kidsittid, niin hin on valmis jérjesty-
méaan, yhtymiin toisten tydldistoveriensa
kanssa, el ainoastaan pitdiksensd palkat
entiselldsin ja vastustaaksensa tyranimai-
gen kapitalismin hytkkavksid, vaan tullak-
gensa kykeneviksi hidvittimiadn kapitalisti-
gen jarjestelmén, luomaan uuden yhteis-
kunnan, jossa tydldiset Lkontrolleeraavat
vhteiskunnallista tuotantoa ja jakoa koko
ihmiskunnan — tydvienluokan — hyviksi,
eikd muutamain etuoikeutettujen kapita-
listien ja sortajien hyviksi.




