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KESKITETTY JÄRJESTÖTOIMINTA
PU H U TTA ESSA  keskitetystä ja  ei-kes- 

kitestystä tominnasta voidaan kai ai­
van hyvin ottaa lähtökohdaksi joukko- 

toiminta ja  yksilötoiminta. Kaikenlainen 
joukkotoiminta on tavallaan keskitettyä 
toimintaa, jota vastoin taas täydellisesti ei- 
keskitettyä toimintaa on yksilötoiminta. 
Joukkotoiminta tarkoittaa, että vissi jouk­
ko toimii yhtenäisesti jonkun määrätyn, tai 
määrättyjen asioiden eteen, jotavastoin yk­
silötoiminta tarkoittaa, että kukin yksilö 
toimii yksilönä, kenestäkään riippumatto­
mana, omien pyrkimystensä toteuttamisek­
si. Joukkotoiminnassa määrää, ainakin pi­
täisi määrätä, keskitetty joukkotahto ja  
yksilötoiminnassa yksilötahto.

Sitten kun mennään pitemmälle, niin huo­
mataan, että itse joukkotoiminnassakin il­
menee keskitettyä ja  ei-keskitettyä toimin­
taa, t. s. ryhmätoimintaa ja  ryhmäin yh­
teistä toimintaa. Ryhmätoiminnalla ym­
märrämme sitä, että määrätty ryhmä tai 
järjestö toimii muista ryhmistä tai jä rjes­
töistä riippumattomana, kun taas ryhmäin 
yhteisellä toiminnalla tarkoitamme, että u- 
seammat ryhmät tai järjestöt toimivat yh­
dessä. S iis suhde on näihinkin toiminnoi- 
hin nähden aivan sama kuin ensin maini- 
tuihinkin, nim. joukko- ja  yksilötoimintaan.

K e s k i t e t t y  j a  E i - k e s k i t e t t y  J ä r j e s t ö t o i m i n t a

....Selvimpänä esimerkkinä ei-keskitestystä 
järjestötoiminnasta voidaan kai mainita 
niiden eri ammattiunioiden toiminnat, jot­
ka kuuluvat A. F . of L. liittoon. Näiden u- 
nioiden toiminta, siitä huolimatta, että nä­
mä uniot kuuluvat nimellisesti yhteen ja  
pitävät määrätynlaista yhteistä keskushal­
lintoa yllä, on ainakin tähän saakka ollut 
täydellisesti ei-keskitettyä ryhmätoimintaa. 
Nämä uniot toimivat hajanaisesti — anar­
kistisesta —  ainakin kaikkein tärkeimmis­
sä tehtävissään, kuten esim. työtaisteluis­
sa. Nämä uniot tekevät kukin omat työso­
pimuksensa työnantajain kanssa määrä­
tyksi ajaksi, jotka useammassa tapaukses­
sa päättyvät eri aikoina, joten hyvin usein 
käy siten, että kun yksi unio joutuu lakko- 
taisteluun, niin samaan liittoon kuuluvat 
toiset uniot, vaikkapa ne olisivat samassa 
teollisuudessa ja  samalla työmaallakin, ei­
vät ota siihen osaa, vaan päinvastoin taiste­
levat lakossa olevaa unioa vastaan jatka­
malla työn tekoa.

Yleensä kaikista vanhoillisista ammatti­
järjestöistä voidaan sanoa samaa kuin niis­
täkin, jotka kuuluvat A. F. of L . liittoon,

nim. että ne yleensä eivät noudata yhtenäis­
tä keskikettyä järjestötoimintaa, vaan sen­
sijaan ryhmätoimintaa. Tällaisesta jä r je s­
tötoiminnan muodosta perittynä, tai sen 
jäljittelynä täytyy pitää myöskin sitä, joka 
Europan eri maissa ilmenee anarko-syndi- 
kalistisena järjestötoiminnan muotona, sii­
tä  huolimatta vaikkakin tämä järjestötoi­
minnan muoto on vallankumouksellista luon­
teeltaan ja  sen edustajat tunnustavat luok­
kataistelun kapitalistisen riistojärjestel- 
män hävittämiseksi, välttämättömäksi. 
Edellä mainitunlainen järjestoiminnan- 
muoto on kehittynyt vissinlaisen yhteiskun­
ta tilanteen vallitessa, vastaamaan määrä­
tyn ajan tuotantomuodon ja  teollisuuden 
kehityksen vaatimuksia ja  tulee tietysti 
säilymään niinkauan kuin sillä tulee ole­
maan merkitystä. Ammattiuniot ovat olleet 
tarkoitustaan vastaavia silloin kun teolli­
suuden harjoittajat vielä toimivat hajanai­
sina, keskenään kilpailevina pikkuyritteli- 
jöinä, jota vieläkin on suuressa määrin 
Europan eri maissa olemassa, josta juuri 
johtuukin, että Europan maiden työväen­
järjestöt, vallankumouksellisetkin, ovat ko­
koonpanoonsa ja  toimintaansa nähden am- 
mattiunioita.

T e o l l i s n u s u n i o n i s m i  T a r k o i t t a a  K e s k i t e t t y ä  
J ä r j  e s t ö t o i m i n t a a .

Teollisuusunionismin, sellaisena kuin si­
tä edustaa I. W. W. liitto, pyrkimyksenä on 
keskittää järjestötoiminta. Sen pyrkimyk­
senä on järjestää työläiset kullakin teolli­
suusalalla yhteen järjestöön ja  sitten nämä 
järjestöt yhteen liittoon, sillä ymmärryk­
sellä, että kaikki tähän liittoon kuuluvat 
eri järjestöt toimivat kaikessa yhtenäises­
ti, keskiteysti, aivan kuin ne olisivat yksi 
järjestö. Että kaikki tähän liittoon kuulu­
vat järjestöt laativat yhtenäisen toiminnan- 
ohjelman, yhtenäisen keskushallinnon, yh­
tenäiset kurinpito-säädöksensä ja  niitä tiu­
kasti noudattavat kaikessa. Sanalla sanoen, 
että tälläiseen liittoon kuuluvat järjestöt 
toimivat yhtenäisesti, keskitetysti, eikä ha­
janaisesti, kuten ammattiuniot.

Tällainen järjestötoiminnan muoto on 
välttämätön ja  tarkoitustaan vastaavin niin 
korkealle kehittyneessä teollisuusmaassa 
kuten esim. Yhdysvallat. Teollisuuden har­
joittajat täällä eivät enään ole keskenään 
kilpailevia pikkuyrittelijöitä, joita vastaan 
voidaan taistella pieninä, jotakin työmaata, 
tai vaikkapa yhtä teollisuuttakin kokonaan 
käsittävänä työläisjoukkona. Teollisuuden
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harjoittajat ovat järjestyneet yhdeksi, kaik­
kia teollisuuksia käsittäväksi yhtymäksi, 
luokaksi. Teollisuuden harjoittajain toimin­
ta on järjestynyt, keskittynyt, joten siis 
työväenjärjestöjenkin toiminta täytyy olla 
yhtenäistä ja  keskitettyä vastataksensa tar­
koitustaan.

K e s k i t e t t y  J ä r j e s t ö t o i m i n t a  E i  M e r k i t s e  
H a r v a i n v a l t a a .

Joskus on pyritty selittämään, että kes­
kitetty järjestötoiminta tarkoittaa vallan 
keskittämisä jonkun pienen, jonkun jä r je s­
tön hallinnossa tai järjestön eri orgaaneissa 

- olevien tornitsijoiden käsiin. Tämä kuiten­
kin on harhaanjohtava käsite, tai luulo. 
Keskitetyn järjestötoiminnan ei tarvitse 
tällaista merkitä ja  jos sen merkitys sellai­
seksi jossakin järjestössä pääsee kehitty­
mään, niin johtuu se vaan siitä, että tuon 
järjestön jäsenistö kokonaisuudessaan ei o- 
le valvonut ja  pitänyt huolta omista järjes­
tönsä asioista.

Keskiteyn järjestoiminnan merkitys, ku­
ten edellä on koetettu lyhyesti selostaa, on 
yhdistää, keskittää, eri järjestöjen ja  nii­
hin kuuluvain yksilöiden toiminta mahdol­
lisimman tiiviiksi ja  yhtenäiseksi. Yhdistää 
siten, että jokaisen eri järjestöön kuuluvan 
yksilön ja  jokaisen eri järjestön on nouda­
tettava kaikkien määrättyyn liittoon kuulu­
vain yksilöiden ja  järjestöjen enimmistö- 
tahtoa, enimmistömääräyksiä. j. n. e.

Tällainen keskitetty järjestötoiminta, ku­
ten on sanottu, on välttämätöntä. Se on 
välttämätöntä taistelevalle, tehokkaalle työ­
väenjärjestölle tänäpäivänä, sillä muuten 
o Ihan kykenemättömiä mitään menestyk­
sellisesti toimimaan ja  minkäänlaisia työ­
läisille toivottuja tuloksia saavuttamaan. On 
aina muistettava, että vihollisemme, kapi- 
talistiluokan, toiminta meitä vastaan on 
keskitettyä, tiivistettyä, joten sellaista tulee 
olla myöskin meidän työläisten toiminta 
jos mielimme toiminnuhamme toivottuja tu­
loksia saavuttaa.

KETÄ ODOTAT
K i r j .  W . A .  R .

T /  E T Ä  o d o ta t  s i l lo in ,  k u n  s o t a t o r v e t  r a i k u u  j a  
■ t V k u o le m a n k e l lo t  k a m a la n a  k u m is e v a t ,  s i l lo in  

k u i n  k a v a la  r i i s t ä j ä s i  h a lu a a  l ä h e t t ä ä  s i n u t  m u r -  
h d k e n tä l l e ,  t o i s t e n  to v e r e i t e s i  k e r o l la ?  S i n u n  k ä s ­
k e t ä ä n  j ä t t ä ä  v a im o s i ,  l a p s e s i , ystäväsi. S i n u n  k ä s ­
k e t ä ä n  u h r a a m a a n  k a ik k e s i ,  i t s e s i k i n ,  k u t s u n  k u u l ­
tu a s i .  M u t t a  s i t t e n k i n  — e t  o d o ta ,  e t  j o u d a  v i i -  
v y t t e l e m ä ä n ,  v a a n  r i e n n ä t ,  t a i s t e l u u n  r i e n n ä t .

K e t ä  o d o ta t  siiloin, k u n  t e h t a a n  p i l l i t  s o i v a t  j a  
s in u a  t y ö h ö n  k u t s u v a t  f  K o n e id e n  r ä m i n ä ä n  j a  
r a s k a i s i i n  t e h t ä v i i n  s in u a  v a a t i v a t ,  k a i v a n t o j e n  
s y v y y t e e n  t a i  k o r p ie n  k ä tk ö ö n  a j a v a t . — O n  s i l ­
lo in  v i e lä  e h k ä  v a r h a i n e n  a a m u k e t k i  j a  t a h t o i s i t  
n i in  m ie l e l lä s i  l e v ä h t ä ä  e i l i s p ä iv ä n  r a s k a a n  r a a ­
d a n n a n  jä l k e e n .  M ie le l lä s i  t a h t o i s i t  n u k k u a ,  s i l lä  
j ä s e n e s i  t u n t u v a t  k o v i n  k a n k e i t t a .  P ä ä t ä s i  h u i ­
m a a  a ja t e l le s s a n i  y k s i t o i k k o i s t a  r a a ta m i s ta ,  j o s s a  
j o k a i n e n  t u n t i  o n  p i t k ä  k u i n  i j ä i s y y s .

P i l l i t  k u t s u v a t .  O n  e n n ä n  v a i n  j o k u  m i n u u t t i  
j a  s in u n  p i t ä ä  o l la  p a ik a l la s i .  S a a t a t k o  o d o t ta a  
siiloin? V o i t k o  v i i v y t e l l ä  r a a ta e s s a s i  t o i s t e n  h y ­

v ä k s i ?  E t  v o i, e t  o d o ta , v a a n  v i i p y m ä t t ä  r i e n n ä t ,  
h o s u t ,  h a k k a a t .

K e t ä  o d o ta t  s i l lo in ,  k u n  to v e r i s i  s in u a  m u k a a n ­
s a  ta h t o v a t ,  t o v e r i k s i  k u t s u v a t ,  y m m ä r t ä e n  a s e ­
m a s i .  H e  s i n u u n  l u o t t a v a t  j a  s i n u l t a  l u o t ta m u s ­
t a  v a a t i v a t .  H e  sinun k a n s s a s i  k ä r s i v ä t ,  r a a t a v a t .  
Y k s i n  ta i s t e l l e n  v a h v a t k i n  s o r t u v a t ,  im u tta  y h d e s ­
s ä  s u u r e s s a  j o u k o s s a  v o im a a  o n .  S i n ä k i n  o le t  y k ­
s i n  h e ik k o ,  t o i s t e n  m u k a n a  a p u n a  o i s i t .  H e  j ä r ­
j e s t ö ö n  s in u a  k u t s u v a t ,  o m a a  e tu a s i  v a lv o m a a n ,  
o m a k s i  h y v ä k s e s i  t y ö s k e n te le m ä ä n i  V a s t a a  tk o
k u t s u u n ,  t a i  e tk o ?  S a a t a t k o  siiloin o d o tta a ,  k u n  
o m a  e tu s i  o n  e d e s s ä s i  v a l i t t a v a n a ?  S a a t a t k o  v i i ­
p y ä  siiloin, k u n  o r ja j o u k o n  k u m o u s l a u lu t  r a i k u v a t  
v a p a u t t a  e n n u s t a e n ?  S a a t a t k o  h y l k i ä  ä i t i s i  la s ta ,  
k a n t a m a l la  k a h l e i ta  k a u la s s a s i ,  j o t k a  to i s t e n  k a n s ­
s a  y h d e s s ä  v o is i t  k a t k o a ?

K ä y  u n io o n  v e r t a i s t e s i  k a n s s a ,  t a i s t e l e m a a n  o i­
k e u k s i e s i ,  p a r e m m a n  e lä m ä n  j a  v a p a u d e n  puoles­
ta. Ä l ä  o d o ta , v a a n  lä h d e ,  r ie n n ä ,  k i i r u h d a .
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