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HYVÄT JA HUONOT NEUVOT
SANOTAAN, että hyvät neuvot ovat 

kullan arvoisia, silloin kun ne tulevat 
oikeaan aikaan ja  todelliseen tarpee­

seen. Kukapa haluaisi väittää, ettei tuo sa­
nonta ole aivan paikallaan; kitkapa haluaisi 
kieltää hyvien neuvojen arvon, silloin jos nii­
tä todella tarvitaan ja  jos ne todella ovat 
hyödyllisiä? E i kukaan muu, kuin sellainen, 
joka ei omaa hyväänsä ymmärrä.

Hyvät neuvot ovat meille kaikille tarpeel­
lisia. Kaikki me tarvitsemme niitä. Jo ­
kainen ihminen tarvitsee toisten ihmisten 
neuvoja ja  jokaisella on toiselta jotakin 
oppimista ja  jokainen voi antaa toiselle neu­
voja, mutta kaikki eivät ole kykeneviä aina 
päättämään mitkä neuvot ovat heille hyö­
dyllisiä ja  mitkä vahingollisia.

Näin on asianlaita ainakin työväenluokan 
jäsenten suureen enemmistöön nähden. 
Työläisiä, joilla ei ole ollut tilaisuutta hank­
kia tietoja, jotka ovat n. k. yleiseen sivis­
tykseen nähden jääneet lapsipuolen ase­
maan, pyrkii kapitalistiluokka, sen kaiken­
laiset juoksupojat, kätyrit, kuten politikoit- 
sijat, k irjailijat, papit,, sanomalehdistö j.
n. e. kaikessa neuvomaan ja  suurin osa työ­
läisistä ei vieläkään näytä käsittävän, että 
nuot neuvot, joita he tältä taholta saavat, 
eivät missään tapauksessa ole heille hyödyl­
lisiä, vaan päinvastoin vahingollisia.

Miljoonille työläisille, jotka tänäpäivä- 
nä ovat kokonaan työttöminä, sekä myös­
kin niille, jotka saavat tehdä työtä vain 
jonkun päivän viikossa nälkäpalkoilla, var­
masti hyvät neuvot,—  sellaiset, jotka takai­
sivat heille elämisen mahdollisuudet —  oli­
sivat kultaakin kalliimmat. Mutta saavat­
ko he niitä? Saavat paljon. Hyvin paljon 
saavat neuvoja, mutta minkälaisia nämät 
neuvot enimmäkseen ovat?

K a p i t a l i s t i e n  A n t a m a t  N e u v o t .

Kapitalistisen sanomisten y. m. kapita- 
listiluokan edustajain antamat neuvot ovat 
tavallisesti seuraavanlaisia: “ kun ansaitsette 
vähän, niin muistakaa myös vähän kulut­
taa ;”  —  “ Olkaa kärsivällisiä, odottakaa, 
alistukaa, elkää kapinoiko, niin paremmat 
ja  onnellisemmat kansalaiset ikunnioitta- 
vat ja  auttavat teitä." Nämä neuvot ta r ­
koittavat, että jos me olemme ansainneet 
vakituisesti työssä ollessamme sen verran, 
että olemme saaneet syödä kolme kertaa 
päivässä, saaneet vaatteita sen verran, että 
olemme voineet itsemme hädintuskin ver­
hota, niin nyt saadessamme tehdä työtä 
vain jonkun päivän viikossa, meidän täy­
tyy tyytyä syömään vaan kerran päivässä,

tyytyä kulkemaan repaleissa, ja  kun jou­
dumme kokonaan työttömiksi, niin silloin 
myös täytyy meidän tyytyä olemaan koko­
naan syömättä, kulkea alastomina ja  kär­
sivällisinä, nöyrinä ja  alistuvaisina odottaa 
kuolemaa.

Kapitalistiluokan ja  sen suoranaisten kä­
tyrien antamat neuvot ovat työläisille va­
hingollisia. Niiden tarkoituksena on alis­
taa työläiset entistäänkin täydellisempään 
orjuuteen. Niiden pyrkimyksenä on 
saada työläisten työstä kiskotuksi yliarvoa 
jatkuvasti enemmän ja  enemmän kapitalis­
tiluokan hyödyksi. Työläinen, joka hiitä 
neuvoja seuraa on itsensä ja  oman luokkan­
sa vihollinen. Hän hakee itsensä ja  tyo- 
Iäistoveriensa tuhoa, —  itsensä ja  luokkan­
sa murhaa. —-

A m m a t t i u m o i d e n  J o k t a j a i n  N e u v o t .

Vanhollisten ammattiunioiden johtajat 
neuvovat työläisiä olemaan uskollisia työn­
antajille, tekemään työnsä paremmin ja  
tuottamaan enemmän kuin eiunion työläi­
set; pyrkimään yksilöyritteliäisyyteen ja  
uskomaan, että luokkaerovaisuuksia ei ole 
olemassa, joten siis luokkataistelua ei tar­
vita. Nämä neuvot tarkoittavat työläisten 
riistämisen tehoistamista kapitalistiluokan 
hyväksi ja  työväenluokan vahingoksi. Mi­
ten niin? Siten, että esim. työläisten kil­
voittelu paremmudesta työmaalla, työnte­
ossa, johtaa siihen, että aina pienempi ja  
pienempi lukumäärä työläisiä tuottaa enem­
män ja  enemmän tuotteita. Kapitalistit 
voivat jatkuvasti vähentää työläisiä työstä 
pois ja  silti tulevat työt suoritetuksi. Työt- 
tömäin lukumäärä lisääntyy, työväenluokan 
taloudellinen tilanne tulee jatkuvasti kur­
jemmaksi, mutta kapitalistien voitot suu­
renevat-

Työläisten liikeyrityksillä sellaisilla ku­
ten esim. työläisten pankit ovat, sidotaan 
työläiset entistä täydellisempään orjuuteen, 
siten, että noissa pankeissa olevat työläisten 
säästörahat sijoitetaan kapitalistisiin suur- 
liikkeisiin, joten työläiset saatetaan sel­
laiseen asemaan, että he joutuvat kaikessa 
valvomaan näiden kapitalististen suurliik­
keiden etua, koska heidän (työläisten) ra­
hat ovat niihin kiinnitetyt. Niillä pyritään 
hallitsemaan työläiset henkisesti ja  ruu­
miillisesti, niin ettei heillä olisi minkään­
laisia mahdollisuuksia itsensä puolustami­
seen, vaikka heidän olosuhteensa kehittyi­
sivät kuinka kurjiksi. E ttä tälläinen on 
todella näillä työläisten liikeyrityksillä tar­
koitus. Lainaamme erään kapitalistisen
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lehden lausunnon niistä todistukseksi:
“ Kun työläinen saadaan kiinnitetyksi 

liikkeeseen joko siten, että hänelle myydään 
osakkeita, tai että hänen pankkinsa (työläis­
ten pankki) sijoitta*a hänen säästörahansa 
sen yhtiön bondeihin, jossa työläinen työs­
kentelee, muuttuu hänen käsitteensä 
päinvastaiseksi kuin ne olivat, jotka hän 
ennen omasi. Hän tekee työnsä nyt h a­
lukkaasti koska tietää itse siitä hyötyvän­
sä. (Mitä hän hyötyy? Ehkä dollarin tai 
pari vuodessa, jos liike menestyy.) Hän ei 
kadehti enään yhtiön voittoja, eikä pidä 
melua oletetusta työnsätulosten riistäm i­
sestä. Hän ei enään nuhtele työtoveriaan 
liian kovasta työnteosta, kuten ennen, mut­
ta sen ,sijaan  pikemmin siitä, jos tämä y- 
rittää laiskotella, vitkastella työnteossa. — 
Hänen etunsa njd ovat samat työnantajain 
etujen kanssa ja  siksi myöskin hänen pyr­
kimyksensä kaikissa asioissa täytyy olla 
sopusointuiset työnantajain pyrkimysten 
kanssa.”

Tämä on jo  niin suoraa kieltä, että se 
ei enään selityksiä kalpaa. Sen luulisi jokai­
sen työläisen ymmärtävän ilman selittämät- 
täkin. Jokaisen työläisen, joka vähänkin 
ajattelee, luulisi helposti huomaavan, mitä 
tarkoittavat ne “ työläisten liikeyritykset” , 
pankit, osakesijoitukset, y.m. joita ammat- 
tiunioiden johtajat puustaavat ja  koettavat

pakottaa alamaisensa, unioihinsa kuuluvat 
työläiset, kannattamaan.

T y ö v ä e n  P o l i t i k o i t s i j a i n  H y v ä t  N e u v o t .

“ Työväenpolitikoitsijat”  neuvovat työ­
läisiä äänestämään hyviä miehiä valtion 
virkoihin vaalien aikana ja  sitten odotta­
maan. Kaikkein “ radikaalisimmat”  heistä 
kehoittavat pitämään protestikokouksia, 
panemaan toimeen mielenosoituskulkueita, 
liehuttamaan punaista lippua, pitämään 
kovaa melua j- n. e.

Nämä neuvot eivät ole työläisille yhtään 
merkitsevämpiä kuin edellä mainitutkaan. 
Niillä ei saavuteta mitään muuta kuin kat­
keria pettymyksiä. Työläisille kun usko- 
tetaan, että äänestämällä hyvät miehet hal­
lituksen virkoihin työläistenkin olosuhteet 
voidaan korjata, jättävät he taloudellisen—  
todellisen luokkatoiminnan —  sivuasiaksi. 
He eivät välitä järjestyä, eivätkä taistella 
palkankorotuksista, työpäivän lyhennyksistä 
y. m. työläisille välttämättömistä vaatimuk­
sista, mutta puskevat työtä hurjalla nope­
udella, alistuvat, kärsivät ja  odottavat her­
roilta, politikoitsij oilta, pelastusta. Tulee 
työn seisaus, miljoonat joutuvat työttömik­
si. Mitä tehdä silloin? —  Politikoitsij at 
kehoittavat pitämään protestikokouksia. Mi­
tä merkitystä on niillä? E i mitään, silloin 
kun työläisillä ei ole tehokasta taloudellista 
järjestöä tukenaan. Kapitalistit naura­
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vat järjesty mä ttömäin työläisten protesteil­
le. Mitä saadaan aikaan mielenosoituskul- 
kueilla ja  meluamisella? Ei mitään muuta 
kuin, että parhaassa tapauksessa joitakin 
tuhansia työläisiä joutuu teurastettavaksi 
kaduilla. Eloonjääneet työläiset saavat 
palata verissäpäin, katkerasti pettyneinä 
takaisin entistä ankarampaan orjuuteen, 
—  kärsimään ja  odottamaan; odottamaan 
pelastusta, jota ei koskaan tule siksi, että 
he odottavat sitä politikoitsijoilta eivätkä 
pyri itse pelastamaan itseään. Nämä työ­
läiset, jotka luottavat politiikkaan, ovat us­
koneet ja  seuranneet huonoja neuvoja ja  
pettyneet ja  pettyvät aina jos eivät ymmär­
rä pettäjistään luopua.

T e o l l i s u u s u n i o n i s t i e n  N e u v o t .

Teollisuusunionismin edustajat, luokka- 
tietoiset työläiset, kehottavat työläisiä ta­
loudellisesti tehokkaalla tavalla järjesty­
mään, Järjestym ään teollisuuksittain, tai 
siten, kun tämän päiväinen teollisuuden 
kehitys vaatii, sekä jatkuvasti taistelemaan 
työpäivän lyhentämisen, palkkojen korotta­
misen, olosuhteiden parantamisen y. m, s. 
puolesta, sekä riistojärjestelmän kokonaan 
hävittämiseksi-

Mitä nämä neuvot merkitsevät? Ne mer­
kitsevät, että kun työpäivämme saadaan 
jatkuvasti lyhemmäksi, niin työttömyys ko­
konaan katoaa, koska kaikille työläisille sil­
loin riittää työtä; kun palkkoja saadaan 
korotetuksi, niin me voimme ostaa enemmän

ja  enemmän välttämättömiä elämän tar­
peitamme ja  kun riistojärjestelm ä saadaan 
kokonaan hävitetyksi, niin me olemme ti­
laisuudessa saamaan itsellemme kaiken mi­
tä työmme tuottaa, — me silloin olemme 
maailman herroja.

Siis palkkatyöläinen, ken lienetkin, mie- 
tihän tarkoin kenen neuvoja sinun olisi pa­
rasta seurata. Sinä et suinkaan väittäne, 
että et kenenkään neuvoja tarvitse. Sinä 
varmasti olet joitakin näistä yllä mainituis­
ta neuvoista seurannut ja  ehkä seuraat nyt­
kin vielä. K ysy itseltäsi, ovatko ne neuvot, 
joita olet seurannut, olleet sinulle hyödylli­
siä ja  olisiko mahdollista, että ne tulevai­
suudessa sitä olisivat.

Sinä olet ehkä tähän saakka jättänyt huo­
mioonottamatta teollisuusunionistien — teol­
lisuuksittain järjestyneiden työläistoveriesi 
—  antamat neuvot, ehkä etupäässä siksi, 
että niiden seuraaminen on vaikeaa, vaatii 
sinulta toimintaa, taistelua, kärsimyksiä 
ja  uhrauksia. Kuitenkin kun tutkit nii­
tä  ja  vertailet niitä toisten —  vihollisesi, 
kapitalistiluokan ja  sen kätyrien —  anta­
miin neuvoihin, harkitset kaikkien näiden 
ohjeiden ja  neuvojen sinulle itselle tuotta­
man hyödyn mahdollisuuksia, niin on aivan 
varmaa, että sinä tulet hyväksymään näi­
den luokkatietoisten työläistoveriesi neuvot 
parhaaksi, sekä tulet niitä seuraamaan. 
Sinä tulet yhtymään omaan luokkaasi kuu­
luvain taistelutovereiden kanssa, jos vain 
käsität luokkataistelun merkityksen.

L a p s i o r j a t
L a p s i  p i e n i ,  h e n to  r a u k k a  
t e h t a a n  p o r t i s t '  s i s ä ä n  k ä y .  
L e i k i t  k ä tk e e ,  l e ip ä  h u o le t  
e n n e n  a i k a a n s ’ e n n ä t tä y .

T e h t a a n  t o m u t ,  ö l j y t  r a s v a t  
l e im a n a ’ l a p s i o r ja a n  ly ö .  
K a l p e a k s i  k ä y p i  k a s v o t  
s e l j ä n  v ä ä r ä k s ’ p a in a a  ty ö .

V u o d e n ,  k a k s i ;  a i k a  k i i t ä ä  
a s t u t  h a r v a a n  k u t e n  m ie s .  
N u o r u u s  t i e tä m ä t t ä s  l i i tä ä  
elo  s  m u r t a a  s o r r o n  ie s .

/
E t  t i e d ä  m i l l o in  o l e t  la p s i  
s u n  l e i k h i k e n t ta s  t e h d a s  on . 
T y ö to v e r i s i ,  v a n h u s ,  h a r m a a - h a p s i  
j a  t e h t a a n  k o n e  a r m o to n .

O n  t y ö t t ö m ä n ä  n u o r e t  m i e h e t  
l a p s e t  r a a ta a  t e h t a i s s a .  

J ä r j e s t y ,  j o s  o r j a  l i e n e t !  
M u u t e n  o o n vm e  h u k a s s a .
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