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Se Ei Tapahdu Kivuttomasti

sille tieteelliselle tosiasialle, ettid

palkkatydldiset joutuvat yliarvon riis-
ton alaisiksi tuotannossa, se on tyémaalla.
Vaikka kukaan ei ole pystynyt tuota ilmei-
sen selviid tosiasiaa viahdidkiin himmenti-
méidan, eikd sotkemaan, niin siité huolimat-
ta on jdrjestdmme olemassaoclon ajan pul-
pahtanut silloin tdlléin esiin niinkutsuttuja
uusia "‘riistoteorioita,” Ja mikid kummalli-
sinta, suurin osa niiden **solostajista” ja
“opettajista” on ollut tyéviaenluokan jése-
nid, hyvin laheltd sitd tai sitten vakuutta-
neet, ettad heididn tarkoituksensa on palk-
katydliisten riistokasitteiden selventimi-
nen. Onpa “‘opastajaimme” joukossa ollut
ja yhi edelleenkin on meididn opastajina
olleita henkilsitd, jotka ovat jo vaalijulis-
tuksiensa kautta tuoneet ilmi sen, ettd hei-
dan kisityksensd ovat vastakkaisia jarjes-
tomme I. W. W:n kasvatusopille. Se, etta
heidat on kuitenkin otettu avosylin vas-
taan, toteaa kuinka vihin jisenisté on tu-
tustunut jarjestomme perusoppeihin,

“Opastajamme’ ovat usein tehneet viit-
teiti#, joskin ne ovat aina jiidneet todista-
matta, etti tyoldisistd voidaan riistad yli-
arvoa muuallakin kuin tyomaalla. Yksi on
“gelittiinyt” sen tapahtuvan kaupassa, toi-
nen sopimuksien teossa ja mik#i missakin.
Mutta kaikilta heiltd on kuitenkin ja&nyt
selittimitta — puhumattakaan todistele-
misesta — miten se noiden tehtivien yh-
teydesszi tapahtuu,

Meille kaikille knitenkin on aivan ilmei-
nen se seikka, ettd jos yliarvoa voidaan
riistdi palkkatyéldisistd kaupassa tai tyo-
sopimuksien teossa, niin silloin sen riisti-
minen tapahtun kivuttomasti. Silli ejhin
kaupan enempii kuin sopimuksienkaan te-
ko koske selkddn eikd wuvuta meidin li-
haksiamme. Niiden liikeasioiden yhteydes-
sd, mitd palkkatydldiset ovat tilaisuudessa
tekemddn, ei liloin tarvitse erittdin paljon
vaivata henkisid kykyjikidn, silld kauppa-
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summa on yleensi verrattain helposti las-
kettavissa. Harvat meisté lienevat koskaan
elamissddn hikoilleet itsensi nadnnyksiin
ostoksiaan tai sopimuksia tehdessidin; ei-
vit ainakaan monet tee siten jatkuvasti.
Sitikin  harvemmat meisti ovat ostoksien
ja sopimuksien kautta ansainneet tdoimeen-
tulonsa.

Mutta tuosta kaikesta huolimatta meille
kuitenkin yh# uwusiintuvasti tyrkytetdan
noita “uusia” opinkappaleita, jotka saavat
aina vissin koulukunnankin. Siini, ettid
tuollainen kivuton teoria saa kannattajia,
ei ole mitadan ihmettelemista, silli sen luon-
teenomaisuus vapauttaa tydliiset ominta-
keisesta toiminnasta ja jattdd heiddn etu-
jensa valvomisen joko “jarkimiesten” tai
muiden “asiantuntijain” tehtiviksi.

Muuten, ndmi uuden koulukunnan jise-
net nayttivit unhoittaneen sen tosiasian,
ettd meilld on jo kyllin paljon pelastajia —
niitd on ollut kylliksi kautta aikojen — jo-
ten lisdd hankintaan ei ole mitiin syyti.
Jokaisen politikoitsijan tai sikei aikojankin
“sydimmen’ asianahan on juuri meidén
palkkatydliisten etujen valvominen ja
olesuhteittemme parantaminen. Mutta pa-
latkaamme jilleen siihen riistokysymyk-
geen.

Meistd palkkatydldisisti el riistetd, eiké
voida riistd# yliarvoa tydmaan ulko-, yli-,
tai alapuolella. Sen riistiminen tapahtuu
jatkuvana prosessina tySmaalla tyépaivin,
viikon ja kuukauden kestdessd. Ja silloin
kun me siti luomme, niin me tunnemme
sen ruumiissamme ja lihaksissamme, Se on
kipua synnyttividd ja voimia kysyvia toi-
mintaa, eikd mitadin loikoilemista. Mitad
enemmin joudumme sitd luomaan, niin si-
td rankaisevammaksi myoOskin tytskente-
lymme muedostuu, silla yliarvo, jonka tyé-
voimamme ostaja saa, on meidin palkka-
tydlaisten hiked ja verta, jota meidin on
mahdotoin korvata millddn toisinoletuksil-
la tBmén palkkajirjestelmén vallitessa,



Tami ei ole mikddn teoria tai jos sitd
siksi kutsutaan, niin silloin on teorialla
ymméirrettivi sitdh mitd Marx ja Engels sil-
14 ymmaérsivit sanoessaan: “Meidin teoria
ei ole dogmi (oppilause, jota ei voida to-
distaa), vaan toiminnan ohjesdantsd eli ki-
sikirja.” Tami on itse esille ottamamme
kysymyksen oleellinen puoli ja tosiasia, jo-
ta ei voida miliddn [8rpotelyilld tehda ole-
mattomaksi, eikd toiseksi muuttaa,

Uusien koulukuntien dekaanuksienkin
pitiisi sentdidn, jolleivit he ole Meccohia-
vellin filosofin kannattajia, kunnioittaa téi-
t4 tieteellisiin tosiasioihin perustuvaa op-
pia edes sen verran, ettd todistaisivat sen
vidrdksi. Muita gitd ei kuitenkaan voida
vaatiakkaan kaikilta munkkilatinan las-
kettelijoilta, jotka etsivit “oikotietd™ ulos
palkkajirjestelmisti.

Sitdpaitsi, n&ill4 uunsiin uskoihin kaste-
tuilla on usein tapana sanoa tiedetti dog-

miksi aina silloin, kun he eivit itse ole tie-.

teen ymmaértamisen tasolla, pyrkien samal-
la sydttaméan dogmejaan koulukuntansa
jasenille tosiasioiden asemasta.

Meidan palkkatysldisten on kuitenkin
joka tapauksessa opittava kiisittiméin se,
ettdi tydvoimamme ostajat rikastuvat ja
elidvit yliarvo-osuudella, jonka me luomme
tyimaalla, mutta josta meille ei makseta
mitidn korvausta. Meiddn ei farvitse vai-
vata pafitimme silld geikalla kuinka paljon
timé tai tuo tyonantaja saa yliarvoa tyds-
tamme. Pifdasia on se, etti me kiisitimme
missd se luodaan ja kuka sen luo. Silloin
vasta voimme alkaa tietoiseen ja edistdvdin
toimintaan sen luomisen lopettamiseksi.

Tilloin me mydskin voimme sanoa tunte-
vamme teollisuusunionismin aakkoset ja
olevamme oikealla henkisen edistyksen
tielld, jota mydten matkamme tulee edisty-
miin harppa-askelin. Silli silloin meidédn
kisityksidmme el ené# voida sotkea kai-
kenlaisilla harhaanjohtavilla haaveilla, ei-
kd pelollisilla yhteisrintamahankkeilla,

Yhteisrintaman yliarvon riiston lopetta-
miseksi voivat vain muodostaa ne, jotka
ovat sen alaisia, siis suoranaiset palkkatys-
liiset. Me emme vol muodostaa yhteisrin-
tamaa sellaisten vanhojen vaatteiden vilit-
tijiin kanssa, jotka ostavat tdniddn jolta-
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kin puutteen alaiseksi joutuneelta palkka-
ty6laiseltd péaillystakin, halvalla hinnalla,
sanoen sen olevan puhdasta pumpulia,
mutta myyvat sen siitd huclimatta huomen-
na korkeasta hinnasta jollekin toiselle
luokkamme jisenelle tdysivillaisesta kan-
kaasta. Enempii kuin niidenk#iin kanssa,
jotka omistavat tyokalut ja hankkivat toi-
meentulonsa niillda valmistamiensa tarve-
esineitten myymisen kautta.

Meidédn ja heidan viilistd ristiriitaa ei voi-
da poistaa sovinnaisuussaarnoilla, eiki
minkdinlaisten yhteisrintamien muodosta-
misien kautta. Tulee nimittdin muistaa se
historian meille jittimi opetus, etti jos
eri yhteiskunnallisessa asemassa olevien
ihmisten viilille muodostetaan keinotekoi-
nen yhteisrintama, niin siltd ei ole odotet-
tavissa mitdin hyvidi meille tydlaisille,
Sellaigzen yhteisrintaman johto on jatettivid
vissien henkildiden kasiin. Ja ne johtajat
jadtyvit ohjaustankoon silloin kun toi-
minnan aika on tullut eteemme, jittden
meiddt oman onnemme nojaan,

Meidan on mydskin hyvd muistaa ja pi-
tdd mielessfiinme se yksinkertainen ja pet-
taimitoin totuus, etteivit ihmiset jérjesty
eheiisti eikd vissien aikojen tarvetta vas-
taavalla tavalla ihanteellisten periaatteit-
tensa vuoksi tai niiden vaikutuksesta, vaan
olevaiset olot pakeittavat heidit sithen. Ja
sen olevaisten olojen pakoittavan voiman
kohteeksi joutuvat kunakin aikana ennen
kaikkea mne, jotka ovat kysymyksessd ole-
van yliarvon riiston alaisina, tindiidn siis
suoranaiset palkkatydliiset.

Voimme giis hyvilld syylld ryhtyd muo-
dostamaan palkkatyoldisten yhteisrinta-
maa I. W, W:n viitoittamien #iriviivojen
mukaisesti ja hyljitd kaikki ne kosiskelut,
joita meille on viime aikoina niin runsaasti
tehty erilaisessa yhteiskunnallisessa ase-
massa olevien ihmisten yhteisrintaman
muodostamisen nimessi.

Suoranaisista palkkatyolédisisti muodos-
tettu yhteisrintama tulee olemaan toiminta-
kykyinen ja kestdmiin kaikki sitd vastaan
tehdyt hybkkéykset. Sitd ei voida sanoa
gekalaisista aineksista muodostetusta yh-
teisrintamasta.



