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Industrial Workers of the World

YKSINKERTAINEN SELOSTUS SEN RAKENTEESTA

(Jatkoa edelllseen numeroon)

III. MITEN 1. W. W. ON RAKENTUNUT

teen kokoazminen, enemp#sd kuin ruuti on

vain pelkkd puuhiilen, salpietarin ja tuliki-
ven yhteenkokoutuma, tai vesl on vedyn ja ha-
pen yhdistymid. Samoin kuin vedella ja ruu-
dilla on ominaisuuksla jotka ovat ylldttivisti
toisenlalsia kuin ne ominajsuudet ja kéyttiy-
tymiset, jotka samoilla tydldisilla ovat heidin
jarjestyméttominia ollessaan.

JKRJESTO ei ole vain pelkkd tydlaisten yh-

Mitd jarjestyminen saa aikaan

Melkein kaikki mitd jirjestymittomat tyi-
liiset tekevit, on jollakin tavalla heitd vahin-
goittavaa. Heiddn kiihkonsa tyopaikan saami-
seksi alentaa heldin palkkojaan. Heiddn tyo-
kiihkonsa ja kirehtimisensi tydmaalla joudut-
taa sekid tyon, ettd heidén itsensi pikalsta lop-
pua. Heididn itaroimisensa ja sidstivaisyyten-
séi alentaa elintasoa. Melkein Kaikki piivin
toiminnat, alkaen tyGhon kiirehtimisestd aa-
mulla, heridtyskellon vetdmiseen illalla, valk-
kakin ne tehdddn tulojen lisdfimisen, turvalll-
suuden takaamisen ja yhteiskunnallisen ase-
man kohottamisen tarkoituksella, ovat siitd
huolimatta jotaln sellalsta, joka vihentda tu-
ioja, vaarantaa turvallisuuden ja alentza yh-
teiskunngllista asemaa. Tandpiivind on jo
pilnaavan selvdd, ettd saavutetut tulokset ovat
suorastaan vastakkaiset niille tuloksille joita
on tavoiteltu wvuosiz yksilolliselld pyrkimyksel-
1. Tami el johdu slith ettd tydvidenluokka
olisi dlytonté; se johtun sittd, etid tydvdenluok-
ka on jdrjestyméténtd, Jos ihminen olisi niin
epidjirjestyksellinen ettd hinen silmiénsd, k#-
tensd ja jalkansa eivit toimisi yhdessd, me tus-
kin voisimme odottas hinen toimivan omaksi
edukseen, Emme mydskian vol odottas jérjes-

tymittémin tydvienluokan voivan  toimia
omaksl edukseen.
Jarjestyminen muodostuu slitd suuresta

muutoksesta, eltd omia etnjaan vastaan toimi-

va tybliisryhmi muuttuu omien etujensa puo-
lesta yhtendisesti ja tietoisesti toimivaksi ryh-
miksi.

Jarjestymiselld saavutetut tulokset eivit ole
mitddn ihmeitd, Jos Kaksi miestdi lykkid sa-
maa esinettd, yksi itddnpiin 100 paunan Dpai-
nolla ja toinen lénteenpiin 90 paunan painolia,
nlin nettotulos on se, ettd esine tulee lykityksi
{tadnpain vain 10 paunan painolla. Jos nama
kaksi miesti lykkidvidt samaan swountaan, ai-
kaansaavat he 190 paunan paineen, ligéiten si-
ten tuloksen 19-Kertaiseksi, Samalla tavalla
tyGldiset jarlestymisen kautta lakkaavat toimi-
masta vastakkaisissa tarkoifuksissa ja kohdis-
tavat enerpiansa yhteisen tarkoituksen edisté-
miseen, Jirjestyminen ei ainoastaan anna tyo-
liisille lisidi voimaa suunnitelmiensa toteutta-
miseen, mutta se myoskin antaa paremmat
suunnitelmat. Ajatteleminen ja suunnittelemi-
nen tulee jirjestetyksi yhteisajatteluksi. Jouk-
ko yhdessd tydskentelevii miehid kokoontuu
unionsa haallin pidattiméin menettelytavoista
palkkansa Korottamiseksi, Yhden omaama tie-
to liittyy foisen omaamaan tietcon, Yhteisestl
heilld on enemmin tietoa kuin on joukostaan
loytyvalla enimmin tietivdlla. Yhteisesti so-
vittu ja hyviksytty toimintasuunnitelma on pa-
rempi ja soveltuvampi kuin se mitd viisaln-
kaan heistd volsi luoda, #illi heidin yhteinen
kokemuksensa on suurempi Kuin yhdenkiin
vksilollinen kokemus. Sellainen union kokous
on parempi esimerkki jarjestyneestd harkin-
nasta kuin voivat tarjota kaikki maailman par-
lamentit ja kongressit. Ta#lld laativat suunni-
telman miehet, joilla on t{odellinen tleto tosi-
asioista; téalld suunnitelman laativat ne joi-
den on se kdytinndssi toteutettava; siitd joh-
tuu ettd tehtivien toisille lykkafiminen ei tule
kysymykseen; el voida asettaa luottamusta pu-
heiden pitoon tosiasioiden sijalsena. Slind to-
dellakin on tehoisamman yhtelskunnan raken-
ne vanhan kuoren sisdlla.
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Tehoisa union koneisto

Unio on taistelujirjestd ja sen ensiméisend
huolenpitona téytyy olla tehoisuus. Me mit-
taamme koneen teheoisuutta, ei alncastaan sen
suerittaman tydpaljouden mukaan, mutta ver-
taamalla siti koneen vaatimaan méiiriin kivi-
hiiltd, gaeoliinia, kilowattitunteja tal muuta
energia, joka kKuluu tydn suorituksessa., Tehoi-
suus gaadaan selville kun jaetaan tulosm&aarid
silld miti sen saamiseen vaaditaan. Unio tiy-
tyy olla rakennettu seki vaikuttavalsuutta, et-
ta tehoisuutta varten. Teollisuusunion, yhden
suuren uniorakenteen kautta alkaansaadaan
suurin mahdollinen voimien kokcaminen ja si-
ten saavutetaan korkein vaikuttavaisuus. Mutia
unio on myodskin rakennettava siten ettd kor-
kein hydty saavutetaan vahimmdilld péivien
meentykselld, vihimmilld uhrauksilla, mahdol-
lisimman alhaisilla jasenmaksuilla ja veroituk-
silla tai muilla jdseniston tekemilld sijoitukell-
la. Oikealla tavalla muodostettu tydmanjérjes-
t6 on valttamitén sellaisen tehoisuuden saa-
vuttamiseksi, Yleinen mydtatuntoisuuslakko,
jonkun sellaisen saavuttamiseksi, joka voitai-
giin yhtd hyvin saavuttaa siten ettd tehtaan
jonkun osaston tydldiset ottavat tydnsa keveds-
ti paivan tai kahden aikana, el olisi tehoisuui-
ta, vaikkapa haluttu tulos epillemiitti saavu-
tettaisiinkin. Kieltaméttomasti tehoisinta union
strategiaa on toiminta tytmaalls; tydon pysayt-
timinen kavelemittd ulos ja palkan saaminen
sellaisen lakon ajalta, joissakin tapauksissa;
suoranainen ja tarkka tyosééntdjen kiytintéon
paneminen; tyéskentelyn hidastuttaminen epé-
kohdan poistamiseksi; tai tydajan lyhentimi-
nen silld yksinkertaisella ja pettamittémalla
tavalla, etté tyGskennellifin piidtetty tuntimia-
ri ja sitten kivellidn pois.

Vaikuttavaisuuden ja tehoisuuden takaami-
seksl on jérjestd rakennettava tybmaalta ylds-
piin. Sen taytyy olla vapaan kaikista toimin-
nan jarruista, josko sellaisina jarruina sitien
ovat alkamifrdiset tydsopimukset jotka pakoit-
tavat yhden osan uniosta rikkuroimaan toista
vastaan, tai virkailijoille sellaisen vallan Iluo-
vuttaminen, etti he voivat julistaa lakot lop-
puneiksi tal eitota lakkojulistukeia. Suuren
teollisuuslaltoksen osaston tyoldisten eteen tu-
levat kKysymykset ovat niiden ratkaistavat joita
ne vialittdmasti koskevat, etkd niita ole jitet-

tiva vilteltiviksi yleisluontoisemmissa suurem-
missa kokouksissa., 8illoin kun pikaista toimin-
taa tarvitaan tAytyy kunkin jirjestdyksikon
clla vapaan silhen ryhtyikseen. Kaikki tdmi
on vAlttamiatintd tfehoisuuden vuoksi. Mutta
timéin tehoisuuden tdydessd mitassaan hyodyk-
si kayttdmisen vuoksi tidytyy tydmaajérjesttn
clla osa sellaisista jarjestdist® muodostetusta
suuremmasta jarjestdrakenteesta. Ja samalla
kun kunkin unitin t8ytyy olla vapaat, Ruten
sormet kddess#, niiden tadylyy mydskin olla ky-
kenevit, sormien tavalla, muodostamaan yhden
suuren union mahtava nyrkki. I. W, W:n pe-
rustuslaki varustaa sellaisen koneiston,

Paikallinen jirjestd

Kaikki union jésenet, jotka tydskentelevit
samalla tyomaalla, kuuluvat samaan tydmaa-
branchiin, Joissakin suurisca teollisuuslaitok-
sissa on tyomaabranchi vield jaettava osastol-
listin jérjestéihin, Kaikki jisenet, jotka tyds-
kentelevi{ samassa teollisuudessa samalla paik-
kakunnalla, kuuluvat samaan, lupakirjalla toi-
mivaan teollisuusunion branchiin, jossa paikal-
liset tilit pidetddin ja jolle teollisuusunio antaa
jasenkortit ja muut vdlineet. Branchista taas
vuorostaan jaetaan vilineet I. W. W:n tar-
keimmille toimitsijoille — tydmaaliheteille.

Tydmaalidhetti on e mies joka kaniaa koko
konttorinsa taskussaan — jasenhakemuslomak-
keet, jasenkortit, javenveromerkit ja lomakkeet
jothin héin merkitsee jaseniston kanssa suorit-
tamansa liikevaihdon. Tam3 mies ottaa van-
hojen ammattiunioiden Kkallishintaisen ja itse-
valtaizen liikeagentin paikan., Tavallisesti bran-
chi valtuuttaa tyomaaldhetin toimimaan ko-
Rouksien toimeenpancssa ja epékohtien korjaa-
misessa. I, W, W:n kykeneviisyys kayttamiain
hyddykseen jirjestdmistilaisuuksia ja laajentu-
maan pikaisesti johtuu suureksi osakel tastd
tydmaalihettijirjestelmésti, joka on harjoitta- -
nut koko joukon jirjestijid ja antanut heille ko-
kemusta jarjestyneiden miesten muuttamisessa
toimiviksi unionisteiksi ja ei-union tydmaiden
muuttamisezsa union tyémaiksl. Samalla ker-
taa on timi tyomaaldhettijarjestelmia se teki-
jd joka, kehittimilla jasenistén toimeitomana
ollutta kykyi, on turvannut sekid jirjesttn va-
kavuuden, ettd sen jisenvaltaisen Iluonieen;
silld I. W. Wi.ssa el kukaan voi tehdid itsedidn
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korvaamattomaksi ja siten saada jasenistén ai-
na taipumaan tahtoonsa; eikd mydskéin vir-
kailijakunnan vangitseminen tai muuten syr-
jadytyminen vol estid jArjesttéf kulkemasta
cteenpdin tehtévissian.

Teollisuusunion branchin tehtdvani on, ei ai-
noastaan yhdenmukaistuttaa tyomaabranchien
toimintoja, mutta myobskin jirjestdd kaikki
teollisuusalansa tyopaikat paikkakunnallaan.
Tiassi tehtdvdses teollisuusunionistinen ja yh-
den suuren union jirjestérakenne on suureksl
eduksi. Laajentuminen toisiin jarjestymatto-
miin tydpaikkoihin perustuu tavallisesti jdsen-
tenn henkilgkohtaisille yhteyksille jarjestettévis-
si tehtalssa olevien tuttaviensa kanssa. Miti
laajempi on t&m& yhteysperusta, siti helpom-
min voidaan tehtfva suorittaa; mitd suurempl
on solidarisuuden tunne, sitd varmempasa on
jarjestimistehtivin suorittaminen,

Mahdollisimman laajan paikallisen solidari-
suuden aikaansaamiseksi on jarjestefty teolli-
suus-piirineuvostoja. Niiden tehtivénid on ai-
kaansaada yhieistd toimintaa kaikkien teolli-
suusunioiden branchien kesken sellaisissa asi-
olssa jotka kogkevat niitd yhteisesti, kuten
lakkoavustuksen jérjestiminen, boikottien toi-
meenpaneminen, teollisuusunionistisen valistus-
tyon tekeminen, ja kaikkiin sellaisiin toimintoi-
hin ryhityminen, joihin kaikki tydlaiset voivat
osallistua, huolimatta siitd milli teollisuusalalla
he tyoskentelevat.

Yleinen Jirjesto

Kaikki jasenet ovat vilittomiasti I. W. W:n
jasenid, eiviitki teollisuusunioiden jasenii. Kun
jisen vaihtas tydalas, vaaditaan hdnet muut-
tamaan siitd teollisuusuniosta johon hin on
kuulunut, siihen teollisuusunioon, jolla on jir-
jestimisvaltuus sen tydalan yli, jolle hin on
dirtynyt. Mitdiin maksua ei peritd tistd munt-
tamisesta, joka merkitdin seké jirjestdn rekor-
deihin, etti jasenen korttiin, jonka hén pitai
edelleenkin, Jokaista selviasti méiriteltyda tecl-
lisuusalaa varten on olemassa teollisuusunlo, ja
jossakin n#istd teollisuusunioicta I5ytyy johdon-
mukainen paikka jokaiselle tydvdenluokan jé-
senelle, Tydmaalghetit ja branchlen kirjurit
ovat valtuutettuja sisdinkirjoittamaan jisenis
ja perimain jisenmaksuja kalkissa teollisuus-
unioissa; siiti johtuvan tilinpidollicen jérjeste-

lyn suorittaa yleisjirjeston yllipitaméd keskus-
kirjanpitosysteemi.

Kullakin teollisuusuniolla on oma yleinen
jirjestokomiteansa, se halliten teollisuusunion
rahavaroja, jotka saadaan siten, ettd teclllsuus-
union branchit tilittdvidt osan perimistddn ja-
senveroista. Teollisuusunion yleinen jarjesttko-
mitea toimii uusien branchien perustamiseksl
ja auttaaz entiseltiin olevia brancheja niiden
kamppailuissa, seuraten tecllisunsunion kon-
ventzionissa laadittuja toimintachjelmia. Se
mydskin yleisesti ohjaa jarjestimistyotd teolli-
suusniossaan.

Kaikkien ndiden eriniisten toimintojen yh-
tendistyttimiseksi I. W. W:in periaatejulistuk-
sessa  julkilausuttujen periaatteiden ja jarjes-
ton yleisten perussdidntdjen mukaisesti, I. W. W.
vlldpitdd ylelsvirastoa, silli ollen yhteysjirjes-
telmi kaikkien jarjestén osien kanssa. Sillid on
virallinen sanomalehtensd ja Kkirjallisuutensa.
Ja silld on yleinen toimeenpaneva neuvosto,
jolla on toimeenpaneva valta konventsionien
viliajoilla.

Brancheissa, teollisuusunioissa ja yleisjirjes-
tGssd jAsenistén kontrollin takaavat sellaiset
sdadikeet kuin se, ettd kaikki sivasdannot ja
perussidintdjen muutokset tulevat voimaan vas-
ta sen jilkeen kun ne on hyviksytty jaseniston
yvleisddnestykselld; ettd kaikki virkailijat ovat
takaisinkutsun alaisia; ettd jisenistd voi ottaa
alotteen yleisidnestyksien toimeenpanossa
branchien tydkokousten kautta; ettd samat
henkilot eivdt ole valintakelpoisia edustajiksi
teollisuusunioiden konventsioneihin eikd ylei-
seen konventsioniin perikk#ising wvuosina: seki
saddokset jotka rajoittavat kuinka moneksi toi-
mintakaudeksi virkallija voidaan valita uudel-
leen toimeencsa.

1. W. W. pitaa yllA myoskin seuraavia apu-
jarjestoja.:

¥leinen Puolustuskomitea perustettiln vuote-
na 1917, turvaaman tyolidisia vainoamisilia var-
sinaisen uniotoiminnan vuoksi. Henkildt jotka
eivit ole palkkatyoldisis ja siten eivit ole kel-
vollisiz I, W. W:n jAsenyyiteen, samoin Kkuin
mitkd hyviEnsd muut henkildt, jotka hyviksyvat
tyOldisten puolustuksen periaatteet, voivat tulla
Yleisen Puolustuskomitean jéseniksi.

Tarkoituksella kehittii tydvienluckan nuo-
risca ymmartamiin tyovéenlilkkeen tarkoitus-
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perid, perustettiin Junior Wobblies Union vuo-
fena 19628. (“Wobbly"” on “slingl”-nimitys I. W.
W:n jisenille. Sen sanotaan saaneen alkunsa
siten, ettd British Columbiassa erfis Kkiinalainen
ravintolanpitdjé, jonka ravintolaa kiytettiin
avustuksen hankkimiseksi I. W. W:n rautatie-
lakkolajsille, yritti lausua niitid “kolmea tatka-
kirjainta” — I. W, W.) Aikuisten tytlidisten

opetusta varten, erikoisesti jdrjestijain ja pu-
hyjain harjoittamiseksi, toimii TyévAen-Opisto
Duluthissa, Minn., asunnollisena tyolaisten kou-
luna.

TZlld tavalla I. W. W. varustaa kaikki tar-
peelliset edellytykset itserlittiviiselle tydvien-
lilkkeelle, joka voi tyydyttdd tydvienluokan
kaikki tarpeet. (Jatketaan.)

ettt et

Politikoitsijat Eivat Loyda Tyota

dysvaltain kongressi yli 4,000,000,000 dol-

laria tarkoituksella, ettd 3,500,000 tyotic-
mini olevaa tyOliistd asetetaan tyohén ia
luovutetusta rahasummasta maksetaan heldin
palkkansa. Me tavalliset ja ehki samalla yk-
sinkertaiset ihmiset emme havainneet olevan
mitddn esteiti kyseessdolevan 3,500,000 tydldi-
sen tyohdn asettamigen tielld, kun rahaerd oli
Kerta hallituksen taholta luovutettu heidan
palkkansa maksamista varten. Mutta asia el
kuitenkaan ollut niin yksinkertainen kuln sen
luulimme olevan. Tyoén tyottémille 16ytiminen
on kuulema tuottanut paljon vaikeuksia politi-
koitsijollle, joiden taholta on selitetty olevan
ddrettomin vaikeaa 16ytias sellalsia toitd, jolssa
aineisiin kulutettz summa el nousisi suurem-
maksi Kuin mitid nilihin saisi varojenlucvutus-
paitokseen® sisdltyvin ajatuksen mukaan ku-
luttaa.

Suuri joukko polilttisella palkkalistalla clevia
tyhjintoimittajla etsii edelleenkin tydpaikkoja
tyottomille ja, kuten luonnollista, mitdi wvai-
keammalta tyon 16ytaminen nayttadd, niin sitd
mukaa lisitddn etsijiln lukumadrdd. Joten,
kun muistamme sen etti nami tyonetsijit ovat
hyvapalkkaisia miehii ja saavat palkkansa Ky-
seessdolevasta tyottomyyden vahentamistd var-
ten luovutetusta summasta, ndyttdi siltd ettd
sanottu rahaerd hupenee mitéttoméan pleneen
tyotd tydttomille etsiessh.

TAmi nyt ei itsessdfin ole mlkdan uubinen
meille palkkatyoldisille, silldi olemmehan niin
monta kertaa itsekin tulleet kuluttaneeksi vii-
meiset senttimme tydnetsinnissf -~ eritoten té-
mén pulakauden vallitessa. Sijtd, ettd politi-

TASSA kevitholseiden aikana luovutti Yh-

koitsijat nyt ovat lihteneet meille tyttiomille
tystid etsimiidn, meiddn tulisl olle heille kiitol-
lista — moni saattaa ollakin, Haluamme Eti-
mén yhteydessi kajotakin vain asian siihen
puoleen, jossa havaitsemme meidin tydttdmien
nimessi harjoitetun poliittista klerdilyi. Ky-
seessioleva 4,000,000,000 dollaria annettiin ell
luovutettiin tyottdmingd olevien tydhon asetta-
mista varten, eikd heille tydpaikkojen etsimistid
varten. Niinollen ei politikoitsijoillz olisi mi-
tisin oikeutta kuluttaa sanottuja wvaroja vii-
meksimainittuun tarkoitukseen.

Toimme tdmian tosiasian ilmi, - vaikka hyvin
tiedimme ettel silli tule olemaan mitdin suu-
rempaa kantavuutta, silla havaitsemme téssd
tyonetsinnéssikin olevan suurten yhtymaiin
Kynnet pelissa. Asia ndhkiis on silli tavalla
ja ciitd painosta, ettei sanottua 4,000,000,000
dollaria luovutettukaan siind mielessi, ettd se
tultaisiin kuluttamaan suuremmasalta osalta tyo-
palkkojen maksamiseen, vaan efti suurin osa
siitd tultaislin kuluttamaan aineisiin ja toiseksi
suurin osa — joka menee poliiitisen puuropa-
dan laidalla leukaansa pitavien japolitikoitsijoi-
den taskuihin — ty6ttémille tyonetsinnin ja
muiden muilutuksien nimella.

Ettemme puhuisi aivan omasta pédistimme,
nlin annamme puheenvuoron itse PWA admi-
nistraattori Ickes'ille, joka tydpaikkojen vai-
keutta vaikeroidessaan lausui: “Olemme ha-
vainneet vaikeaksi avata mit&dn suurempaa
tyomaata, jossa ei tarvitsisi kuluttaa huomat-
tavaa mairdi varoja ainelsiin, kuten terikseen,
sementtiin, kiveen ja muihin rakennustarpei-
siin.”

Ickes’in lausunnosta havaitsemme, eitti te-



