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YKSINKERTAINEN SELOSTUS SEN RAKENTEESTA
{Jatkoa edelliseen numercon)

V. MITA I. W. W. VAATII JASENILTAAN

I. W. W:n jasenen ei pidd kisittad jArjestdd

jonkunlaiseksi “rahamyllyksi,” johon hinen on.

pistettiva vilsikymmenté senttii tai dollarl joka
kuukausi ja josta hin heti saa takaisin suuren
palkankorotuksen ja suuria parannuksia tyo-
suhleilhinsa., Hinen kuukausittain maksamansa
jasenvero kootaan héneltd siksi ettd unio tar-
vitsee rahaa kirjapainotythén, wvuokraan, tot-
mistojen ylldpitimiseen, postikuluihin ja kaik-
kiln menolhin joihin unio jJoutuu, ollakseen
uno. Talli rahalla maksetaan ne véllneet ja
tarvikkeet joilla unlo tolmil; raha ei suorita
toimintaa. Odottaa, etti pelkki union koneis-
ton olemassaolo, sen palnetut vilineet, tal sen
haalit tuoleineen, Jarjestdisivit tyovAenluokan
ja hankkisivat sille korkeampia palkkoja, olisl
gsamaa kuin jos mies, ostettuaan auton, odottal-
&} klitd hinnan maksamisen ykeistddn vievian
hinet jonnekin, ilman gasolinia tinkissd tai
ajuria ohjauspyorissi.

8ita *“gasolinia,” joka union koneiston panee
kiyntlin, ef volds mistdsn ostaa; se on sen ji-
seniston  enerkia, toiminta ja innostus, Siksi
sen taytyy tulla jasenistoltd, huolimatta siltd
kuinka paljon he maksavat jidsenmaksuing.
Unio el ole sellainen viline joka tekee meidén
puolestamme jotain sellaista mitda me emme
itse voi tehdd; ge on villlne joka tekee meidit
kykeneviksi yhdessi suorittamaan tekoja, jolta
me emme vol yksitellen tehdd, Meiddn jdsen-
maksumme maksavat témdn vélineen yllito-
kustannukset. Niill4 el osteta, eikd Kkoskaan
voida ostaa, sitd tekojen suoritusta, joka mel-
didn itcemme on tehtavd, sillid se el ole ostetta-
vissa. ‘

I. W, W. odottaa jédseniltidn ensitilassa siti,
ettd he ovat toimivia., Jokaiselle I. W. W:n ji-
senelle, jirjestdon yhtyessifin, tehddidn kaksi
kysymystd, joihin hinen on vastattava mytn-
teisestl: “Sitoudutko noudaitamaan tdmin jar-
jestén perussiintGja ja siadoksii?” “Tahdotko
tutkia sen periaattelta ja tehdd sen tarkoitus-
perat itsellesi tunnetuiksi?' Jos kalkki jdsenet
olisivat tdyttineet ndmi lupaukset, olisl tyd-

vienluokan Yksi Suuri Unio jo toteutettu tosi-
asia
Pysy uniosi mukana

Me odotamme jisenemme pysyméain muka-
namme, ei ainoastaan silloin kun asiat menevat
hyvin, mutta silloinkin kun ne eivit mene niin
hyvin. Juuri siiti syystihin me I. W. Wt tar-
vitsemmekin, koska asgiat eivit mene hyvin.
Kaikkl seikat on jirjestetty siten, etti jasenil-
lemme olisi helppea pysyd mukanamme. Ylei-
nen uniosta tolseen muuttojarjestelms antaa
tilaisunden maksuttomasti muuttaa mihin toi-
seen teollisuusunioon tahansa, jos jisen muut-
taa tydalaa. Tyottomili jdsenid varten perus-
saanndt oikeuttavat teollisuusuniot ottamaan
kaytintéon erikoiset jisenverot, nididen tyotto-
mien jésenten edelleen jérjestossd séilyttami-
seksi, Sellaizessa Jésenistén kontroiloimassa
JArjesttssd, kuin I. W. W. on, el 10ydy mitéén
syytd uniosta eroamiseen tyytymiattomania, mi-
ten hyviansi asiat menevitkin. Yhden Suuren
Unlon suuri ihanne — suurin ja parhain ihan-
ne tdmin maan pialla — ylittAa kalkkl vahi-
péttiset henkilokohtaisuudet jz tilapilset vas-
tolnkdymiset, joita Jacenlstd saattaa kohdata.
Me emme voi saada tySvienluokkaa pysymadn
jarjestyneend, jos emme ltse pysy jarjestyneind.

Jiésenten yksityiseldméi el ole uniolle kuuluva
asin. Me tahdomme ettd jasen jaitdd henkilil-
liset vakaumuksensa uskonnosta ja mulsta ky-
symyksistd, samoin kuin politilkkkansa ja muut
sosiaaliset yhteytensid, union haalin oven ulko-
puolelle, siitd sigdin astuessaan. Hin voi ne
siitd jalleen ottaa ja hoitaa niltd vakaumuk-
siensa mukaisesti ulos mentydin, mutta ndlti
unioon kuulumattomia asioita ei ole sekoltetta-
va union asiolden kanssa; sllloin el unio myds-
kadn tahdo sekaantua niihin.

Unio-kisitettd on levitettiva

I. W. W. haluaa etti sen fisenet levittdvit
sen sanomalehtii ja kirjalllsuntta; kuuntelevat
tarkkaavaisesti sen puhujla, ollakseen mghdol-
lisimman selvilld asioista. Me odotamme Jdse-
nistdmme olevan samasia merkityksestd muu-
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hun tyovienluokkaan nihden kuin hiiva on tai-
kipaan, johon se sekoitetaan. Me havaitsemme
tydlalsid jarjesthessimme ettd union kortin
saaminen miehen taskuun on helpompaa kuin
unio-kisityksen saaminen h#nen pidahinsi ja
unio-ihanteen saaminen hinen hydimeensa.
Ilman sitd ei hiinesti koskaan tule anion mies-
td, Puhujain, kirjallisuuden, kokousten ja no-
nien muiden vilinelden kautta I, W. W. koet-
taa tehdid tydldisisti union miehiid. Mutia mei-
din tidytyy luottaa siihen yhtimittaisempaan ja
vaikuttavampaan kosketukseen, joka on tydléi-
sen ja tyQlélsen vililla tyb6maalla, nzapurin ja
naapurin valilla, unio-vakaumukeen lujittemi-
sessa. Union miehen tekemiseen tarvitaan mo-
nien yhteistd vaikutusta. Yksi Suurl Unio on
tarkoitettu kehittiméin union ilmapiiria kautta
koko yhdyskunnan; mutta timian toteuttami-
seksi on tarpeellista etti sen jasenistd tuntee
sen periaatteet ja levitdi tietoa siitd tuttavien-
sa keskuuteen.

Perheen leivinhankkijalle on vaikeata olla

kunnollinen unien mies jos hinen taloutensa
toiset jdsenet ovat siind suhteessa hantd vas-
taan. Useinkaan mies el tee mitdin saadak-
seen vaimonsa ja perheensid kisittimiin unlo-
ajatusta ja unio-ihannetta. Silloin kun mies
tietdd ettd hinen on mentdva lakkoon, vaimo
ehki el ole kuullut asiasta mitddn muuta kuin
gen mitd kapitalistiset sanomalehdet ovat sa-
noneet, ettd miehen tulisi olla uskollinen ja py-
syi tyopalkassaan. Bttd mies voisi olla tolmiva
ja tehoisa union jdsen, kaikista esteistd ja sl-
teistd vapaa, tulee hénen perheensi mybdskin
olla unionismin kannattaja. Timi hyoty par-
haiten saavutetaan kehittimilld unionismin yh
teishenked, I, W. W:n apujirjestit ja nilden
jarjestimit seuraelimitoiminnat covat keinoja
taman tarkoitusperin saavuttamiseksi.

Kajkki tdmé vaatii jAsenistolta hyviad ym-
martamystid; el ainoastaan jirjestén periaattei-
den, mutta myoskin niiden sosiaalisten tekijiin
ymmirtimystd, joista naAmi periaatieet ovat
syntyneet. Me kiésitimme ettd se olisi mainio
asia, jos kaikki meidin jisenemme voisivat olla
oppineita taloustieteilijéitd. Me olemme kuiten-
kin hyvin tyytyviisid silloin, kun meidiin jése-
nemme ovat saaneet opetetuksi kaikille tyélils-

sisfiltdvin talousopillisen liksyn: ALA RIKKU-
ROI!

Kun enemmistd tyoldisistd -on oppinut ta-
min liksyn, tulee meilld olemaan toisenlainen
maailma asuttavanamme. Olkoonpa lakko ke-
nen tahansa, dli rlkkuroi. Josko sind olet la-
kosza tai et, sinun aslasi, tybvienluokan jise-
neni, on tehdid varmaksi se, etti kukaan naar
purelstasi ei ole rikkurina, Koeta saada kaikki
tySlilstoverisi ymmirtimain, ettd tyoSliisia ei
ole tybttomind siksi etti on lilgn paljon lakko-
jai he ovat tyditominid siksi, ettd lakkoja el ole
oliut kylliksi. Rikkuri ei palvele omia etujaan;
hian suorittaa tydnantajansa likaista tydtd ja
joutun ulos potkltuksi ja syljetyksi niin plan
kun han on sen suorittanut.

Rikkuri on tytvidenluokan kaiken kurjuuden
ja kaikkien vaikeuksien alkusyy; hintd on pi-
dettivi kamalampana kuin spitaalitautia, in-
hoittavampana kuin mitdin likalijia ja vearal-
lisempana kuin taudin saastuttamaa asuntoa.
Hinen rikkuroimisensa on anteeksiantamaton
rikos tyoviaenluokkaa vastaan.

Rikkuri on lakkojen yhteydessd tapahtuvan
vikivallan, vangitsemizten ja vastuksien aiheut-
taja. Rikkuri on se, jota vastaan tyo6ldisten on
taisteltava, eikd tydnantaja, silld rikkuri tais-
telee hé&nen puolestaan. Silloin Kun rikkureita
el ole, on lakkotaistelu yksipuolista ja tyoliis-
ten voitto varma,

Rikkuri on aikakautemme suuri rutto ja sel-
laisena héantd on kohdeltava. Hin on omaa-
tuntoa vailla oleva heikko raukka ja hinet on
pakoitettava kisittdmiin etti rikkuroiminen ei
ole turvallista. Rikkurin ei saa sallia rikkuroita.

Tamin kaksinaisen talousopillisen liksyn
opettaminen tydlaistovereilleen, unio-kisityksen
levittiminen, union toiminnan edistiminen kai-
%kin tavoin parhaan kykynsd mukaan, union oh-
jelman itselleen selvidksi tekeminen, union mu-
kana pysyminen menestysten ja vastusten lapi
— némi ovat ne suuret tehtévat, jotka I. W. W.
odottaa jidsentensd suorittavan,

Hyvin unlon saamicgeen vaaditaan hyvi jér-
jestbrakenne, hyvid ohjelma ja hyvit jAsenet.
Me olemme vakuutettuja ettd meidin jirjesto-
rakenteemme, ohjelmamme ja jisenemme ovat
parhaat maailmasgsa. Jisenen tehtivd on ne
sellaisina siilyttdd ja saada kaikki tyOléiset ki-

tovereilleen tdmin yksinkertaisen, kaksj ganaa,y sittdiméin ettd siten on asia.



