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Miten Meidan Pitdisi Jarjestya

Ammattiunionismi

kisittel y n alaiseksi, niin licnee

heti alussa paras sanoa, ettemme
voi siti. pitdd palkkatyovienluokan jisen-
ten voimia yhteen liittiviinid jirjestona,
vaan vissinlaisena jirjestymittomyytia
ednstavana ammattilaisten liittona, jonka
kautta ne olettavat voivansa valvoa etu-
jansa.

Amnattiunionistinen ‘‘jirjestyminen’’
merkitsee sitd, ctti vissid tehtdvad suo-
rittavat 1véldiset eli ammalin omaajat
liittyviat vhteen unioon. Téallaisen menet-
telytavan mukaan tiaytyy samalle teolli-
suuden alalle perustaa monta eri uniota
siitd huolimatta, vaikka kaikki silld alalla
tyoskentelevit tyoliiset tyoskentelevit sa-
man paimiiirin saavuttamiseksi. Samalle
teollisuuden alalle muodostetut lukuisat
uniot merkitsevit sitd, ettdi rinnakkain
{y6skentelevien tyolidisten on liityttiva eri
ammattiunioihin. Siksipa kiisitimmekin
niilld, jotka olettavat vhdessi tyoskente-
levien tyéldisten eri unnioihin sijoittami-
sen olevan tyoldisten jarjestdimistd, olevan
epiajohdonmukaisen kisityksen jirjestymi-
sesti.

Sitdpaitsi perustun ammattivnionistinen
“jirjestiminen’’ piiasiassa vieldkin am-
mattitaitoisuudelle ja on sen johtavin pyr-
kimys vain ryhmiipyyteiden sekd etui-
suuksien tavoitteleminen. Ammattiunioi-
den jisenct ovat kyllikin tarpeen vaaties-
sa valmiita vetoamaan kaikkien palkkatvd-
ldisten, samoin kunin muihinkin heille
“myotiatuntoisten’’ aineksien apuun, mut-
ta kieltaytyviit antamasta apuaan rinnal-
laan tydskenteleviille ammattivel jelleen,
jolleiviit havaitse siitd itse mitdin hyoty-
vinsi.

Ammattitaidottomia tyoldisid ovat am-
mattiunionistit olleet kaiken olemassaolon-
sa ajan vasiahakoisia ottamaan jirjestoon-
s, vaikkakin he ovat nimellisesti olevi-
naan ammatittomienkin jirjestymisen kan-
nalla. Viimeisimpani esimerkkind voim-
me mainita pohjois-Minnesotan metsiitys-

O TTAEKSSAMME smmattinnionismin

liisten yrityksen liittyd American Fede-
ration of I.aboriin. Ileidan lupakirjaha-
kemuksensa on jo ollut noin kaksi kuu-
kautta sanotun ‘‘jirjeston’’ virkailijain
kiisiteltiviinid, mutta toistaiscksi he civit

~ ole sen subteen tckemiiinsi pditésta an-

tuneet asianomaisten tietoon. Témiin ta-
painen menettely muuten on ollut yleistd
kaiken A. . of Laborin olemassaolon
ajan ja johtun siitd, ettei se ole luokka-
luontoinen jirjests, vaan ryhmapyyteitd
edustava ammattilaisten liitto. Puhumat-
takaan siitid, etti silld olisi yhteiskunnal-
lisiin muntoksiin thahtddiva pyrkimys.

Niiden ja monien muiden syiden tih-
den punttuukin itse sanotun ammattiunion
jasentenkin keskuudesta oikealla tavalla
Jirjestyneille tyoliisille ominainen yhteis-
tunto, joka on ominaista kaikille sellaisille
yhdistyksille, liitoille ja seuroille, jotka
ovat kokoonpanoltaan luokkaluontoisia;
tahtoo sanoa sité, ettd niiden jdsenet kuu-
luvat samaan lnokkaan ja tyodskentelevit
niinollen samojen pifmédrien saavuttami-
seksi.

.
-

T eollisuusunionism,

Meilld teollisuusunionisteilla on jirjes-
tymisestd secllainen kisitys, ettd kaikki
samassa teollisunsessa tydskentelevit tyo-
liiset on jirjestettiivi samaan unioon ja
niiden on kuuluttava Yhteen Suurcen
Unioon erottamattomana osana. Meille
tunnettu ja ainoa teollisunsunio, I. W. 'W.
midrittelee, ettd kaikkien samassa teolli-
suudessa tydskentelevien tyclaisten, ol-
koonpa siind kuinka monta teollisuuslai-
tosta tai kuinka monella eri ammattialalla

tvoskentelevda tyoldista tahansa, tulee
kuulua samaan teollisnusunioon. Tillai-

seen teollisnusunioon {yoldisid jarjestet-
tiessi el oteta ollenkaan huomioon sitd,
minkilaisia tyokaluja he kiyttivit, vaan
se, milld teollisuuden alalla he tydskente-
levit.

Tami jirjesto ei ole perustettu ainoas-
taan sitél varten, etti se taistelisi vallitse-
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van jirjestelmiin scuranksia vastaan, vaan
myos sen tihden, ctti sen tehtiviind on
kumota yksilyisomistusoikens ja poistaa
palkkajirjestelmai.

“I. W. W, et ainoastaan johda tydlii-
sit. oikealla tavalla taloudellisella toimin-
ta-alueella, vaan opettaa ja havjoittaa hei-
ta lopullista voimankoctusta ja solidari-
suutta varten, Yhteiskunnallista Suurlak-
koa varten, joka pidetdin luokkataistelun
huippukohtana. Samaan aikaan pidetdén
v1li opetusta teollisuufeen ndhden, etti jo-
kainen tyoliinen oppii tuntemaan suhteen-
sa maailman teollisunteen ndhden. Tyo-
ldisten vhteiskunhnallinen elimi laajence
ja rakentuu heidan taloudellisten suhteit-
tensa perustalle, jonka synnyvitimit sa-
manlaiset toiveet ovat voimistuttancet ja
jalostaneet heiddn vhteisvaistoaan kehi-
tyksen sckid yvhteiskunnallisen kiisityksen-
s herddmisen kauntta.” — A. E. Wood-
Rufft.

I. W. W. on perustettu siti silm#llapi-
tien, ettd palkkaty&vienluokan jisenten,
pelastaakseen koko ihmiskonnan sitd uh-
kaavasta kadotuksesta, pyrkimykseksi tdy-
tyy tulla liheisessii tulevaisuudessa tuo-
tannon ja jaon vilineiden vhteiskunnallis-
futtaminen ja palkkajirjestelmén poista-
minen. TiAm# pasimiird on mahdollinen
saavuttaa vain siten, ettd tvoldiset jarjes-
tetadin teolliswusunioihin, silld siten jér-
jestvneind he tulevat tietoisiksi keskinii-
sistii lnokkaeduistaan ja heidan voimansa
tnlee Mitetyksi yhteen tarpeen vaatimus-
ten mukaisesti, voidakseen toteuttaa ¥h-
teisen luokkapyrkimyksensi,

‘“Yhteiskunnan perusta on tuotanto ja
tydldiset, jotka piivittdin kiyttivit tyova-
lineitd ja tuotantokoneistoa, muodostavat
sen luokan, joka ainoastaan kykenee ta-
kaamaan yhteisknnnallisen hyvinvoinnin
ja Yhdessi Suuressa Uniossa he voivat
harmoniseerantua, se on, padsti yksimie-
lisyyteen ja siten valmistauntua toteutta-
maan tarkoitusperiiinsi.” — A. K. W,

Teollisuusunionistien tarkoituspers, sel-
laisena knin I. W, W. siti edunstaa, tuo-
daan selvésti esiin sanotun jirjeston esi-
puheessa. Sen sanotaan olevan kapitalis-
min kukistamisen ja palkkajirjestelmin

poistamisen,

Teollisuusnnionistit kisittavit nyt sel-
vemmin kuin koskaan ennen, etti nykyi-
nen yhteiskuntajiarjestelmd, jonka tunnus-
merkkind on lnonnonrikkauksien tuotanto-
ja jakolaitoksien vksityinen omistusoikens
sekd palkkajirjestelmin voimassaolo, on
aikansa clinyt. Se on suorittanut histo-
riallisen tehtdvénsi ja sen vuoro on tullut
viistyd sivuun wuden ja tarkoitustaan vas-
taavamman jirjestelmin tieltd, syvstd, et-
tei se voi endfl tvydyttda ihmisten viltta-
mittomid climin tarpeita.

Fdelld esiintnodun kisitvksen oikeaksi
todistamisessa tarvitsee vain viitata wval-
litsevaan pulakauteen, jonka kouristuksis-
sa kaikkien maiden tydldiset parhaillaan
ovat. Thmisten korkealle kehittynyvt tuo-
tantokuntoisuus on muodostunut itsensi
vastakohdaksi, joka merkitsee sitd, ettd
mitd kykenevimmaksi olemme tulleet tnot-.
tamaan tarvitsemiamme esineiti, niin sitd
enemmin joudumme olemaan niiden puut-
teessa.

Scllaisessa jirjestelmissd tiayvtyy olla
‘jotakin niin paljon vinossa, ettei sitid voi-
da korjata mitenkdsin muuten kuin perus-
teellisten muutosten kauntta. Ja juuri tiitd
perustecllista muutosta varten yrittiviit
teollisuusunionistit jirjestii kaikkien mai-
den tyoliisid Yhteen Suureen Unioon teol-
lisuusunioihin jirjestdmisen kautta.

Jarjestimisty6td tehdessimme olemme
siini vakaumnksessa, efti jos palkkatyd-
laisten kerran kannattaa jérjestyd, niin
silloin heidin kannattaa jarjestya oikealla
tavalla tai Industrial Workers of the
Worldin suunnitelmien mukaisesti.

Kuinka nopeasti edistymme sanotussa
tehtiviissimme, se riippun palkkatyolii-
sistd itsestdiin; lihemmin sanottuna sii-
tit, missii méiirin he tyoskenteleviit jarjes-
timistyon cdistdmiscksi.

— Kapitalismin jalkeisessd yhteiskun-
nassa on tuotantogjirjestelma ehed ja joh-
donmaukainen jarjestelmdllisyys. Sen ohel-
la sen osatekigiin ja nitden ryhmittymien
mitd sunrin joustavuus ja tyoldaisten kor-
kea henkinen yhtdldisyys, ollen he kaikin
puolin kelittyneitd ja tietoisia,



