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Tybldlset seisovat vain lujasti vaatimustensa
takana. Heldén taistelunsa parempien oclosuh-
teiden saavuttamiseksi on, ei ainoastaan meri-
lilkkennetydliisten taistelua omien etujensa tur-

v

vaamiseksi, vaan se on osa tydvidenluokan tais-
telusta oikeuksiensa puolesta. Se on kahden-
nenkymmenennenvuosisadan tyoliisten talstalua
LEIVASTA!

“TALVEN LAPSI”.
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. W. W. On Palkkatyélaisten

Rakentama ltseain Varten

Kirj. M. P:n. ,

I W. W. on ainoa jarjestd, joka on yksin-
omaan palkkatyjlafsistda muodostettu. Se on
alnoa jarjestd maallmassa, johon kaikilla palk-
katyolaisilld on tllaisuus jarjestyd samojen eh-
tojen ja oikeuksien alaisina. B8iind voivat tyo-
ldiset siilyttia jésenyytensi nykyisinkin, jol-
loin tydldisten on pakko muutella téalalta toi-
selle, ilman ettd heidin tarvitsisi yhtyad silhen
uutena jiseneni tytalalfa toiselle muuttamisen
vuoksi, kuten ammattiuniciden jisenten taytyy
tehda.

Sen sisd#inkirjoitusmaksut ovat niin alhaiset,
ettel kukaan tyossioleva tydldinen vol nlitd sa-
nosa Jarjestymisen esteekst. Kuukausiverot ovat
myds niin pienet, ettelvdt ne suinkaan estd ke-
tidn pysymistd jatkuvasti hyvissi jisenyydes-
sd. Jisenen unlosta toiseen muuttamisen suorit-
tavat lahetit ilmaiseksi.

8iind tapauksessa, jos minkd union jisen hy-
vinsid joutuu pitempialkaisesti tyottoméksi, voi
hin ostas tydtiomid varten painettuja wvero-
merkkeji niin alhalsells hinnalla, ettei suin-
kaan kenenkidin tarvitse niiden téhden }a&da
ulos jirjestéstd. Tydttdmien sisiinkirjoitus-
maksu on mydskin nlin alhainen, etté ken hy-
vinsi vain kisittdi jarjestymisen tarpeellisuu-
den kyllin hyvin, nlin héin vol sen suorittaa;
vaihdellen se 15 sentist® 25 senttlln ja kuukau-
simaksut ovat 6 sentistd 26 senttiin. Tisti huo-
limatta on jokainen I. W. W:n }isen yhtd suu-
rivaltainen jirjestén kaikkiin asioihin néihden;
olipa hin sitten tyotén tai tydssioleva.

Asiain nidinollen ei yksikdén I. W. W:n vas-
tustaja eikd vihaajakaan vol sanoa peittele-

mittomin kasvoln, ettd téssi jhrjestdssi pide-
tin tyéldisia lypsylehmini.

Témi on paljon enempi kuin yhdenkidin
muun jéarjestén tal poliittisen puolueen jase-
net voivat sanoa jarjestistdin, Joskus olemme
kultenkin olleet niin paljon tietdmétiémyyden
harsoilla, pimttettyjd, ettdi olemme nlitakin pi-
taneet tyovaenjarjestoiné, vaikka niissi el ole
koskaan ollut rivijasenilli sananvaltaa eivitki
he ole saaneet #A&ntinsd kuuluville muualla
kuin vgalinurnalla poliittisia onnenonkijoita
virkaan auttalssa. Ollessamme jasenini ammat-
tiuniolssa tal polilttisissa puolueissa, olemme
olleet johtajain Ja virkaatekeviin henkiléiden
lypsettdvind sanan tdydellisessi merkityksessi.

Ammattiuniolden jésenistd voikin hyvallj
syylld sanoa, etth he ovat korkeapalkkalsten
virkailijaln ja johtajain jJédrjestyneitd ammatti-
elattdjid, Siksip8 olemassaolonsa turvan ame-
mattlunicista 16ytdvatkin ennenkaikkea ntiden
virkailijat ja toisells tilalla ovat vissln gmma-
tillisen tyotaidon omaavat jasenet, mutta suu-
relle palkkatyoliisten enemmistolle el niistid
ole koskaan ollut mitddin hyotyd. Ja sikidli kuin
konetekniikan kehitys hiavittdd ammattitaitoa,
joks tapahtuu nopeassa tahdissa, pienenee myos
nilden ammattilaisten lukumééri, joille amma-
tittaln jJérjestymisestdi on tdhin saakka ollut
hyotyé.

Edelleen vallitsevan pulakauden aikana on
lihes puolet palkkatydldisisti joutunut tyotts-
maln armeijaan, tois’en puolen ollessa milloin
missikin lyhytaikaisissa tOissd. Tillaisen tllan-
teen vallitessa joutuvat tyoéliiset muutielemaan
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entlsti enempi yhdeltd teollisuuden alalta toi-
selle, Esimerkiksi tin#édan onnistuu tydldinen
saamaan tydn kalvosteollisyuden alalla, siitd
pois jouduttuaan menee hén tydohdn maanvil-
jelysteollisunteen ja niin edelleen puutavara-
teollisunteen; jatkuen teollisuuden galalta tol-
selle siirtyminen sitdi mukaa kuin tyonsaanti-
mahdollisnuksia ilmaantuu. Kukaan tuskin voi-
nee varmuudella sanoa kuinka suuri on nilden
tyolaisten lukumi#dra, jotka kuukauden kulues-
sa joutuvat muuttamaan teollisyuysalalta toi-
selle.

Ajatelkaamme ammatittain jdrjestymishalui-
sen kohtaloa téllaisen tilanteen wvallitessa. Hi-
nen pitidisi — ollakseen jérjestynyt tyoldinen -—
todennikoisesti yhtya monta kertaa kuukazudes-
sa unioon ja maksaa voimassaolevat korkeat
siséidnkirjoitus- ja kuukausimaksut. Ja kukaan
rehellinen tydlainen ei suinkasn voine vilttdd
titd kuvausta vadraksi, Tillajsen asiaintilan
vallitessa  joutunisl ammatittain jérjestyneet
tyoldiset kalliisti maksamaan siitd, ettd heldin
korkeasti palkatut johtajansa saavat eldd ylel-
lisyydessd ja huvitella niinkuin he Kkulloinkin
haluavat.

Stksipd heille, niin poliittisille johtajille kuin
ammattiunloiden virkailijoillekin, onkin karvas
pala se, kun tydlilset rakentavat jarjestod it-
sefin wvarten korkeiden johtajaln avutta, 8i-
tipaitsl on omintakeisesti jdrjestyneiden tyo-
ldisten pHEmidranid pakkaorjuuden tykkindan
poistaminen, joka tullsi tekemé#in johtajat tar-
peettomiksi.

Tybldistoverl, jirjestynyt tal jirjestyméiton,
pysihdy hetkeksi ajattelemasn minkélainen ja
minké&laisista alneksista Xkokoonpantu jarjestd
on sinulle edullisin.

Jos otaksut johtajain foimivan hyviksesi ja
havaitset itse olevasi kykenemitéin mihinkdin
muuhun kuin uskomaan helhin, niin silloin si-
nun on paras edelleenkin kulkea heiddn talo-
tusnuorassaan. Jos siné piddt palkkaorjuudesta
ja tolvot, etti nouseva sukupolvikin tulisl alis-
taa sen alaiseksl, niin silloin sinun on paras
edelleenkin Iuottas siihen ettd korkeapalkkal-
set johtajat tolmivat sinun hyviksesi ja yhtya
suurten johtajain hallinngnalaiseen jarjestdin;
nilhin jérjestéfhin, jotka johtajat ovat alkujaan
muodostaneet omia etujaan siimélldpitéen.

Asla kultenkin muuttuun kokonaan tolseksi

jos sinun aikomuksesi on parantaa olosuhtei-
tasi ,jarjestyneen luokkavoiman kautta ja voi-
malla; toimia todells itsesi, jilkeldistesl ja koko
kirsivin palkkatydvienluokan hyviksi. Jos niin,
niin silloin sind tietysti ja ilman mitdin epii-
lysti — asian oikein ajatellen — valitset jér-
jestén, jonka palkkatyoldiset ovat rakentaneet
itsefiin varten siind vakaumuksessa, ettd he
kerran saavat kaikki maailman palkkatyGlalset
Hittymiin VYhteen Suureen Luokkaunioon. Yh-
teen palkkatyélifsten suureen unioon liittymi-
sen kautta tulevat tydliiset niin voimakkalksi,
etti he volvat vapauttaa itsensd palkkaorjuu-
den palnavista kahleista.

Meille tyolilsille ei ole mitdan hydtyd siitd,
etti odotamme jotain etulsuuksia vihilukuis-
ten jarjestyneden ty6liisten tolminnasta. Ei-
hin vesikfiin vol synnyttdd aaltoja pienessid
kuopassa, vaan kun siitdi muodostuu valtava
meri, niin sen aallot muodostavat mahtavan
voiman, jota jokainen pisara lisia aaltojen
eteenpiin vyoryessi.

Meilla palkkatydliisilla on myds koko maail-
man tuotannollinen wvoima kéytettavinimme,
kun vain kailkin alamme yhteen suuntaan toi-
mia omaa hyviimme sflmillipitien.

“Firjestymilli teollisunksittain me muodoes-
uutiz vhteiskuntarakenneéita vanhan

tamme
kuoren sisilld.” ‘

Oman Iuokkajdrjestdsi, I W. W:n, voimaa si-
ni kasvatat parhaiten liittyméalla jiseneks] sii-
hen ja toimimalla siten ettd tyblaistoverisikin
tekea samoin. Tahidn jirjestdon yhtyneen# sini
volt ratkaista kalkki palkkatvoliisii koskevat
kysymykset jo ennen Jjirjestdon yhtyneiden
tySliistoveries] kanssa, Samalla sind volt myds
jo ennen jérjest8dn yhtyneiden kanssa toimia
nlin ja pitdd sllmilN&A sitd, ettel téssd jdries-
tossd vol koskaan nousts pinnalle keinottelevia
yksiloitd, Jolden lypsetiéiviksl tyolaisilla olisl
vaara joutua.

— Ainoastaan luokkatietoinen palkka-
tyovidesto tuntee kirkon ja valtion olevan
vihollisensa sekd taistelee sovittdematta
nittd  wvastaan, tullen ne lopulte voitia-
wmaan, koska siti ei voida sitoa nithin pau-
loihin, jotka olivat turmioksi alkuaikojen
koyhdlistolle, eikd nithin jotka tukehdufti-
val keskiajan vellankumouksen,



