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ALKULAUSE KIRJASEEN
»KIRJE TOYERILLE ORGANISAATIO-
TEHTAVISTAMME®

Uudestaan julkaisemani ,,Kirje toverille” * on kirjoitettu
toista vuotta sitten,— ellei muistini petd, niin se oli syys-
kuussa vuonna 1902. Ensiksi se kulki kaikkien keskuudessa
kddestd kdteen jdljenndksind ja sitd levitettiin Venijilld
esityksend iskralaisista organisatorisista katsomuksista.
Sitten Siperian liitto monisti tdmén Kkirjeen viime vuoden
kesidkuussa ja levitti sitd sangen huomattavan méaran. Néin
muodoin yleisé on jo tutustunut kirjeeseen eikd nyt ole
mitddn syytd viivyttdd sen julkaisemista. Se ndkokohta,
jonka vuoksi en julkaissut tdtd kirjettd aikaisemmin,—
nimittidin sen darimmainen kirjallinen muokkaamattomuus,
sen aivan ,.konsepti’-luonne — raukeaa, silld nimenomaan
tdssd konseptimuodossa ovat kirjeeseen tutustuneet jo monet
venildiset kdytannonmiehet. Sitd paitsi vieldkin tirkedm-
pénd syyna tamain kirjeen uusintajulkaisuun konseptimuo-
dossaan (olen tehnyt siihen vain aivan viltdmatiomimmat
tyylilliset korjaukset) on nyt sen merkitys ,,asiakirjana™ **.
»Iskran” uusi toimitus puhui, kuten tunnettua, jo 53. nume-
rossa erimielisyyksistd organisaatiokysymyksissid. Minké-
laisia nuo erimielisyydet nimenomaan ovat, sitd ei toimitus
valitettavasti kiirehdi selvdsti sanomaan, vaan rajoittuu
enimmakseen vihjailemaan sellaiseen, miti ei kukaan tieda.

Pitda yrittda auttaa uutta toimitusta sen vaikeassa tehta-
vissa. Tulkoot ,,Iskran” vanhat organisatoriset katsomukset
tunnetuksi kaikissa yksityiskohdissaan, jopa luonnoshahmo-
telmia myodten,— ehkdpd uusi toimitus silloin lopultakin

* Ks. Teokset, 6. osa, ss. 215—235. Toim.

*+ Sen jilkeen, kun vastavdittijini ovat useampaan kertaan ilmaisseet

halunsa kiayttaa titi kirjettd asiakirjana, katsoisin puolestan] jonkinlaisten muu-

tosten tekemisen siihen uusintajulkaisun yhteydessid suorastaan jopa... kuinka sen
nyt lievemmin sanoisi?.. epimukavaksi.
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oftaa ja ilmaisee ,aatteellisesti johtamalleen” puolueelle
uudet organisatoriset katsomuksensa, Ehkdpd uusi toimitus
silloin lopultakin ilmaisee meille niiden perusteellisten muu-
tosten farkan sanamuodon, joita se haluaisi tehdd puo-
lueemme organisaatiosddntdihin. Silld todellakin, kukapa ei
ymmartéisi, ettd nimenomaan néihin organisaatiosdént6ihin
onkin sisillytetty meiddn ainaiset organisaatiosuunnitel-
mamine?

Vertaamalla ,,Mitd on tehtdva?” * ja ,Iskrassa” julkais-
tuja kirjoituksia organisaatiokysymyksistd tdssd esiteltyyn
»Kirjeeseen toverille” ja tdtd viimeksi mainittua toisessa
edustajakokouksessa hyvéksyttyihin sddntdéihin, lukijat
voivat luoda itselleen selvdn Kkésityksen siitd, kuinka
johdonmukaisesti me, iskralaisten enemmisté ja puolueen
edustajakokouksen enemmistd, ajoimme organisatorista
Hlinjaamme”. Ja ,Iskran” uudelta toimitukselta me odo-
tamme, odotamme erittdin kirsimattémasti, sen uusien
organisaatiokatsomusten esittdmistd, odotamme osoituksia
siitd, nimenomaan minkd suhteen ja nimenomaan mista
hetkestd ldhtien se on pettynyt ja miksi se on alkanut
»polttaa sitd, mitd ennen palvoi”.
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* Ks. Teokset, 5. osa, ss. 337—523. Toim.



