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TAYLOR-JARJESTELMA ON IHMISEN
ORJUUTTAMISTA KONEEN AVULLA

Kapitalismi ei voi seisoa hetkedkdin paikallaan. Sen tay-
tyy kulkea aina eteenpdin. Kilpailu, joka karjistyy erikoisesti
pulakausina, meiddn aikakautemme tapaisina kausina,
pakottaa keksimdidn yhid uusia keinoja, joilla tuotanto saa-
daan halvemmaksi. Mutta pddoman herruus muuttaa kaikki
tuollaiset keinot ty6ldisen sorron voimistamisen valineiksi.

Taylor-jarjestelmi on erds noista keinoista.

Tamén jirjestelmdn kannattajat ovat hiljattain kokeilleet
Amerikassa seuraavia keinoja.

Tyo6ldisen kdteen kiinnitetddn pieni sdhkdlamppu. Valo-
kuvataan tyoldisen liikkeet ja tutkitaan sdhkélampun lii-
kunta. Huomataan, ettd erdit liikkeet olivat ,liikoja”,— ja
tyoldinen pakotetaan vilttdmain noita liikkeitd, s.o. tyds-
kentelemddn voimaperdisemmin, ettei hdneltd menisi sekun-
tiakaan lepddmiseen.

Uusia tehdasrakennuksia suunnitellaan kokonaan siten,
ettei yksikddn minuutti menisi hukkaan, kun tehtaalle kul-
jetetaan tarve-aineita, siirretddn niitd tyGosastolta toiselle ja
viedddn pois valmiit tuotteet. Jérjestelmallisesti kaytetdan
elokuvausta parhaiden tyo6ldisten tyon tutkimiseksi ja tyon
voimaperdisyyden lisddmiseksi, s.o. tydldisen ,hoputtami-
seksi” entistd enemman.

Koko péivé elokuvattiin esimerkiksi asentajan ty6td. Kun
tutkittiin hdnen liikkeensd, niin otettiin kdytdntéon erikoi-
nen, niin korkea penkki, ettei asentajan tarvinnut enii
hukata aikaa kumartumiseen. Asentajan avuksi pantiin
pikkupoika. Pojan tehtdvdnd oli ojentaa hédnelle jokainen
koneenosa mdiaritylld, sopivimmalla tavalla. Muutaman
pdivan kuluttua asentaja kdytti samaan koneen asentamis-
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tyohon vain neljanneksen siitd ajasta, minka hian oli kulut-
tanut aikaisemmin! .

Kuinka tavaton tyon tuottavuuden kasvu!.. mutta tyo6lai-
sen palkkaa ei korotettu nelinkertaisesti, vaan korkeintaan
puolitoistakertaisesti, ei enempéad, ja sekin vain ensi aluksi.
Heti kun tyolaiset tottuvat uuteen jarjestelmain, alennetaan
maksu taas entiselle tasolle. Kapitalisti saa valtavia voit-
toja, mutta tyoldinen tekee ty6ta neljd kertaa voimaperdi-
semmin ja samalla kuluttaa hermojaan ja lihaksiaan nelja
kertaa nopeammin.

Uusi tyoldinen viedddn tehtaan elokuvahuoneeseen, missé
hénelle niytetddn hinen tyonsd ,,mallikelpoinen” suoritus.
Tyoldinen pakotetaan ,tavoittamaan” tuo malli. Viikon
kuluttua tyoliiselle esitetidn elokuvassa hinen oma tydnsi
ja verrataan sita ,,malliin”.

Kaikki nuo valtavat parannukset tehdddn tyoldisen
vahingoksi, ne johtavat hineen kohdistuvan painostuksen ja
sorron lisddntymiseen, ja samalla rajoitutaan siihen, ettd
rationalisoidaan, jarkiperdistetdan tyonjako fehtaan sisdlld.

Luonnollisesti herda ajatus: entd tyon jako koko yhteis-
kunnan sisdlld? Miten yletdon maard ty6td meneekidin
nykyddn hukkaan sen vuoksi, ettd koko kapitalistinen tuo-
tanto on sekasortoista, kaaosmaista! Kuinka paljon aikaa
hukataankaan raaka-aineen toimittamiseen tehtailijalle sato-
jen valikauppiaiden kautta, kun ei tunneta markkinakysyn-
tadd! Eikd siind hukata yksistddn aikaa, vaan hukataan ja
pilataan itse tuotteitakin. Entd ajan ja tyon hukka valmiiden
tuotteiden toimittamisessa kuluttajille lukemattomien pikku-
vélittdjien kautta, jotka eivdt mydskddn voi tietdd ostajien
vaatimuksia ja suorittavat hyvin paljon seki liikoja liikkeit
ettd liikoja ostoja, matkoja ja niin edelleen ja niin poispéin!

Pddoma jdrjestdd ja jarkiperdistdd tyota tehtaan sisilla
voimistaakseen ty6ldisen sortamista ja lisdtdkseen voitto-
jaan, Mutta yhteiskunnallisessa tuotannossa sdilyy ja
lisddntyy kaaos, joka johtaa puliin, kun kasatuille rikkauk-
sille ei 16ydy ostajia, mutta miljoonat tyoldiset ndantyvit ja
nékevit ndlkids, kun eivat 16yda tyota.

Keksijdinsd tietdmadttd ja tahtomatta taylor-jdrjestelma
valmistelee sitd hetked, jolloin proletariaatti ottaa kisiinsi
koko yhteiskunnallisen tuotannon ja nimittda omat tyolais-
komiteansa toimittamaan oikein yhteiskunnallisen tyon jaon
ja jdrjestelyn. Suurtuotanto, koneet, rautatiet, puhelin —
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kaikki tuo antaa tuhansia mahdollisuuksia supistaa jar-
jestyneiden tyoldisten tydaikaa nelinkertaisesti ja turvata
heille neljd kertaa parempi toimeentulo kuin nyt.

Ja tyoldiskomiteat kylld osaavat tydvéenliittojen avusta-
mina soveltaa niitd yhteiskunnallisen tyén jarkiperdisen
jaon periaatteita, kun ty6 tulee vapautetuksi pddoman har-
joittamasta orjuutuksesta.
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