Friedrich Engels

PALKKATYOJARJESTELMA

Erddssd aikaisemmassa artikkelissa tarkastelimme van-
haa kunnianarveisaa iskulausetta: »QOikeudenmukainen
piividpalkka oikeudenmukaisesta paivityostil» Paddyim-
me sellaiseen tulokseen, ettd nykyisissi yhteiskunnalli-
sissa olosuhteissa oikeudenmukaisin pdivdpalkka merkit-
see vilttdmattd tyoldisen luoman tuotteen kaikkein
epdoikeudenmukaisinta jakoa, koska suurin osa téstd
tuotteesta virtaa kapitalistin taskuun, kun taas tydldisen
on tyydyttdvd siihen osaan, miki hiinelle on tarpeen
tyokyvyn sdilyttdmiseksi ja suvun jatkamiseksi.

Tdmd on poliittisen taloustieteen laki eli toisin
sanoin yhteiskunnan nykyisen taloudellisen organisaation
laki, joka on voimakkaampi kuin Englannin kaikki
kirjoittamattomat ja kirjoitetut lait yhteensd, lordikans-
lerinoikeus®® mukaan luettuna. Niin kauan kuin yhteis-
kunta jakautuu kahteen luokkaan: yhtddltd kapitalistei-
hin, jotka monopolisoivat kaikki tuotantovilineet —
maan, raaka-aineet ja koneet, toisaalta tyoldisiin, tyoti-
tekeviin viestdon, jolta on riistetty kaikki tuotantovili-
neet ja joka ei omista muuta kuin tyovoimansa — niin
kauan kuin tdma yhteiskunnallinen organisaatio on ole-
massa, palkkalaki pysyy kaikkivaltiaana ja takoo joka
piivi uudestaan kahleet, jotka tekevit tyoldisestd hidnen
oman, kapitalistin monopolisoiman, tuotteensa orjan.

Englannin ammattiliitot ovat taistelleet nyt ldhes
kuudenkymmenen vuoden ajan téti lakia vastaan —
millaisin tuloksin? Onko niiden onnistunut vapauttaa
tyovdenluokka orjuudesta, jossa pdioma — sen omien
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kisien {uote — sitd pitdd? Ovatko ne tehneet yhden
ainoankaan tyovienluokan ryhmin kykeneviksi kohoa-
maan palkkaorjien aseman yldpuolelle, tulemaan omien
tuotantovilineidensi, elinkeinossaan tarvitsemiensa raa-
ka-aineiden, tyOkalujen, koneiden ja siten my6s oman
tybnsd tuotteen omistajaksi? On yleisesti tunnettua, ettd
sitd ne eivit ole tehneet, eivdt koskaan edes yrittiineet.

Emme suinkaan halua véaittdd, ettd ammattiliitot
olisivat hyddyttémid sen vuoksi, ettd ne eiviit ole tehneet
tdatd. Pidinvastoin, ammattiliitot ovat Englannissa, niin
kuin kaikissa muissakin teollisuusmaissa vilttimattomid
tybviaenluokalle sen taistelussa pddomaa vastaan. Keski-
midrdinen palkka vastaa niiden véalttdmiattomien kulu-
tustavaroiden summaa, jotka riittdvdt maan tydtateke-
vin vieston ylldpitdmiseen ja suvun jatkamiseen kunkin
maan tavanomaista elintasoa vastaavasti. Témé elintaso
voi olla ty6vdenluokan eri kerroksilla hyvin erilainen.
Ammattiliittojen suurin ansio niiden taistellessa palkko-
jen sdilyttimisen tietylld tasolla ja tybajan lyhentimisen
puolesta on siind, ettd ne pyrkivit siilyttdméin elintason
ja kohottamaan sitd. Lontoon East Endissi on monia
ammattialoja, joiden tyd on yhti taitoa vaativaa ja yhtd
raskasta kuin muurarien ja heidin apulaistensa tyo,
mutta joilla saadaan tuskin puolta nididen palkoista.
Miksi? Yksinkertaisesti siksi, ettd voimakas jirjesto suo
toiselle ryhmille mahdollisuuden vaatia suhteellisen kor-
keaa elintasoa normina, jonka mukaan palkat suuntautu-
vat, kun taas toisen, jarjestiytymittoman ja voimatto-
man, ryhméin tdytyy alistua, paitsi yrittijien vaistaméat-
tomiin, myos niiden mielivaltaisiin kiristystoimiin: sen
elintaso laskee vihitellen, se oppii tulemaan toimeen
yhid pienemmilld palkoilla, ja sen palkat alenevat luon-
nostaan sille tasolle, johon nimi tydldiset itse mukautu-
vat.

Palkkalaki ei siis ole luonteeltaan jiykka ja suoravii-
vainen. Tiettyjen rajojen sisillé se ei suinkaan ole jousta-
maton. Kaikilla aloilla on aina (suuria pula-aikoja lukuun-
ottamatta) tietty pelivara, jonka rajoissa palkat voivat
keskenddn kamppailevien osapuolien taistelun tuloksena
muuttua. Palkoista sovitaan joka tapauksessa tinkimalld,
ja tingittdessd silld, joka pystyy kauemmin ja tehok-
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kaammin panemaan vastaan, on paremmat mahdollisuu-
det saada enemmin kuin hdnelle kuuluu. Jos erillinen
tyoldinen yrittdd tehdd kaupat kapitalistin kanssa, hidn
hividd helposti ja héinen tdytyy antautua vastustajan
armoille; mutta jos koko elinkeinon tyoldiset muodostavat
voimakkaan jidrjeston, kokoavat yhteisesti rahaston voi-
dakseen tarpeen tullen tehdd vastarintaa yrittdjille ja
paastikseen neuvottelemaan voimana heiddn kanssaan,
niin silloin, ja vain silloin, tydldisilld on mahdollisuus
saada ainakin ne murenat, joita nykyajan yhteiskunnan-
taloudellisen rakenteen puitteissa voidaan sanoa oikeuden
mukaiseksi péivdpalkaksi oikeudenmukaisesta péaivi-
tyosta.

Ammattiliittojen taistelu ei riko palkkalakia; pdin-
vastoin, se antaa sille tiyden pitevyyden. Ilman ammat-
tiliittojen tekemdi vastarintaa tyo6lidinen ei saa edes sitd,
mikd hénelle kuuluu palkkajérjestelmin sdéntdéjen mu-
kaan. Vain pelko ammattiliittojen toimista voi pakottaa
kapitalistin maksamaan tyéliiselle hinen tyévoimansa
tdyden markkina-arvon. Haluatteko todisteita? Verrat-
kaapa suurten ammattiliittojen jisenille maksettuja palk-
koja Lontoon East Endin, tuon pohjattoman kurjuuden
suon, lukemattomissa pienissd elinkeinoissa maksettuihin
palkkoihin.

Ammattiliitot eivat siis hyokkidd palkkajirjestelmad
vastaan. Mutta tyovéenluokan taloudellinen alennustila
ei riipu palkkojen suuruudesta: alennustilan perusta
on se tosiasia, ettd tyovidenluokan on tyydyttdvd vain
palkaksi mnimitettyyn osaan omasta tuotteestaan, sen
sijaan ettd saisi tyostddn koko sen tuotteen. Kapitalisti
ottaa omakseen koko tuotieen (ja maksaa siitd ty6ldisen
palkan), koska hin on tyévéilineiden omistaja. Sen vuoksi
tydvidenluokka ei myoskiin ole todella vapaa, ennen kuin
siitd on tullut kaikkien ty0vilineiden — maan, raaka-
aineiden, koneiden jne.— omistaja ja samalla my6s
OMAN TYONSA KOKO TUOTTEEN omistaja.
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