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AMMATTILIITOT

I

Lehden edellisessi numerossa tarkastelimme ammat-
tiliittojen toimintaa siltd osin, kuin ne toteuttavat talou-
dellisen palkkalain yrittdjid vastaan. Palaamme nyt
tahan asiaan, silld on erittdin tarkedd, ettd tyévienluokka
kokonaisuudessaan ymmértiisi sen perin pohjin.

Otaksumme, ettei yksikddn englantilainen tyoGldinen
tarvitse nykyddn valistusta siitd, ettd niin yksittdisen
kapitalistin kuin koko kapitalistiluokan edun mukaista
on alentaa palkkoja mahdollisimman paljon. Kuten
David Ricardo on kiistattomasti osoittanut, tyén tuote
jakautuu kaikkien kustannusten védhentimisen jilkeen
kahteen osaan: toinen muodostaa ty6ldisen palkan, toinen
kapitalistin voiton. Koska tydén nettotuote on kussakin
vksittiisessd tapauksessa suuruudeltaan maéaritty, on
selvai, ettei toinen, voitoksi nimitetty, osa voi suuren-
tua, jollei toinen, palkaksi nimitetty, osa pienene. Viite
ettd palkkojen alentaminen ei ole kapitalistin edun mu-
kaista, merkitsee samaa kuin viite, ettd voiton kohotta-
minen ei ole hinen etunsa mukaista.

Tieddmme toki hyvin, ettd on muita keinoja kohottaa
voittoa tilapiisesti, mutta ne eivit muuta yleistd lakia,
eikd meidin tarvitse ottaa niitd téssi sen takia huomioon.

Mutta miten kapitalistit sitten voivat alentaa palkko-
ja, jos niiden suuruutta sdiintelee selvd, tarkoin méairitet-
ty taloudellinen laki? Taloudellinen palkkalaki on ku-
moamattomasti olemassa. Mutta se on, kuten olemme
nihneet, joustava — vieldpa kahdessa suhteessa. Palkko-
ja voidaan alentaa yksittdisessd elinkeinohaarassa joko
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suoraan, totuttamalla sen tyéldiset vihitellen alhaisem-
paan elintasoon, tai vélillisesti, pidentdmailld tyopaivda
(tai kohottamalla tyon voimaperiisyyttd tydajan pysyessi
samana) palkkoja korottamatta.

Kunkin yksittdisen kapitalistin etupyrkimys kohottaa
voittoaan tyoldistensd palkkoja alentamalla saa uuden
kiihokkeen saman tuotannonalan kapitalistien keski-
ndisestd kilpailusta. Jokainen heistd pyrkii lyomiidn
kilpailijansa myymalld halvemmalla ja, jollei hdn tahdo
uhrata voittoaan, hineu tiylyy yrittdd alentaa palkkoja.
Talla tavoin kunkin yksittdisen kapitalistin etujen syn-
nyttiméd paine palkkoja kohtaan kymmenkertaistuu hei-
din keskindisen kilpailunsa vuoksi. Mikd ennen oli
kysymys voiton suuruudesta, muuttuu nyt kysymykseksi
valttimattomyydesta.

Tdtd alituista, herkeimitontd painetta vastaan ei
jarjestaytymittomillda tyolaisilla ole mitddn tehokasta
vastakeinoa. Sen vuoksi niilld tuotannonaloilla, joilla
tyoldiset eivdt ole jirjestiytyneet, palkat osoittavat
pysyvdd laskutendenssid ja tydaika pysyvdd nousuten-
denssid. Tam& prosessi etenee hitaasti mutta varmasti.
Kukoistusajat voivat keskeyttdd sen toisinaan, mutta
huonot taloudelliset ajat jouduttavat sitd jilleen sitikin
enemmén. Tyo6ldiset tottuvat vihitellen yhd alhaisem-
paan elintasoon. Samalla kun tyfaika osoittaa pidenty-
mistendenssid, tulevat palkat yhd ldhemmiksi ehdotonta
vihimmaiismadradnsd — sitd summaa, jonka alapuolella
tyoldiselle tulee tdysin mahdottomaksi eldd ja jatkaa
sukua.

Lyhytaikainen poikkeus tdstd voitiin havaita vuosisa-
dan alussa. Nopeasti laajeneva hoyryvoiman ja koneiden
kiytto ei riittdnyt tyydyttdmédin niilld tuotettujen tava-
roiden vieldkin nopeammin kasvavaa kysyntdd. Nailld
tuotannonaloilla palkat olivat yleensd korkeat, paitsi
lapsilla, joita myytiin tyoétaloista tehtailijoille; suurta
ammattitaitoa vaativasta kisityostéd, jota ilman ei tultu
toimeen, maksettiin hyvin korkeita palkkoja. Palkka,
jota varjari, mekaanikko, sametinleikkaaja tai kédsimule-
kutoja silloin sai, kuulostaa nykyédin satumaiselta. Sa-
maan aikaan joutuivat koneiden syrjiyttamit ammatit
tuomituiksi hitaaseen kuolemaan. Mutta uudet koneet
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syrjayttiviat vahitellen ndma hyvapalkkaiset tyoOlaiset;
keksittiin_koneita, joilla tuotettiin koneita, ja vieldpad
niin laajassa mitassa, ettd koneellisesti valmistettujen
tavaroiden tarjonta ei ainoastaan kattanut kysyntii,
vaan jopa_ylitti sen. Kun sd#nnollinen kaupankédynti
palasi vuonna 1815 solmitun yleisen rauhan® ansiosta
ennalleen, alkoivat kukoistuksen, liikatuotannon ja pulan
kymmenvuotisjaksot. Kaikki edut, jotka tyoldiset olivat
saaneet sdilyttda aikaisemmilta kukoistuskausilta ja joita
he ehkd olivat lisdnneetkin myrskyisdn liikatuotannon
vaiheessa, riistettiin heiltd jdlleen nyt, taantuman ja
pulan aikana. Pian koko Englannin tehtaissa tyoskente-
leva véestd oli joutunut sen yleisen lain alaisuuteen,
jonka mukaan jdrjestdytymattomien tyoOldisten palkat
pyrkivat alituisesti kohti ehdotonta minimid.

Silld vilin olivat myds vuonna 1824 laillistetut am-
mattiliitot astuneet tanterelle; tdmi oli varsin ajankoh-
taista. Kapitalistit ovat aina jidrjestdytyneitd. Useim-
missa tapauksissa he eivit tarvitse muodollista yhdistys-
td, eivdt sddntoja, eivadt toimihenkilditd jne. Heiddn
tyoOlaisiin verrattuna vahédinen lukumaidrinsa, se seikka,
ettd he muodostavat erityisen luokan, heiddn jatkuva
keskindinen yhteiskunnallinen ja kaupallinen kanssa-
kaymisensd tekevidt kaiken tuon tarpeettomaksi. Vasta
my6hemmin, kun yksi teollisuudenhaara on tullut jolia-
kin alueella wvallitsevaksi, kuten esimerkiksi puuvilla-
teollisuus Lancashiressa, tulee kapitalistien muodollinen
ammattiliitto valttimattomaksi. Sitd vastoin tyoldiset
eivat voi alun alkaenkaan tulla toimeen ilman lujaa
jarjestoa, jolla on tdsméilliset sddnnot ja jonka tehtdvid
toteuttavat toimihenkil6t ja toimikunnat. Vuoden 1824
laki teki néistd jarjestoistd laillisia. Siitd lahtien Englan-
nin tyo6ldisistd on tullut voima. Massa ei ollut enédd avu-
ton ja hajanainen niin kuin ennen. Sen voiman lisdksi,
mitd yhdistys ja yhteinen toiminta merkitsivit, tuli
pian tdysindisen kassan — vastarintakassan», kuten rans-
kalaiset veljemme sattuvasti sanovat — suoma voima.
Tilanne muuttuinyt tdysin.Palkkojen alentamisesta ja tyo-
pdivin pidentdmisestd tuli kapitalistille vaarallinen yritys.

Téstid  johtuivat tuon ajan kapitalistien raivonpur-
kaukset ammattiliittoja kohtaan. Téméd luokka oli pit-
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kddn harjoittanut tydvienluokan nylkemisen kiytdn
t6d, jota oli aina pidetty sen laillisena oikeutena ja
etuoikeutena. Nyt siitd tuli loppu. Ei ihme, ettd kapita-
listit nostivat suuren metelin ja tunsivat oikeuksiaan ja
omaisuuttaan loukatun ainakin yhtd paljon kuin meidin
piiviemme irlantilaiset maanomistajat®®.

Kuudenkymmenen vuoden taistelukokemus on tehnyt
kapitalisteista jirkevimpid. Ammattiliitoista on tullut
nyt tunnustettuja laitoksia, ja niiden toiminta palkkojen
sddntelyyn vaikuttavana tekijini on tunnustettu yhta
laajasti kuin tehdaslakien vaikutus tydajan sddntelya
midrddvind tekijind. Ovatpa Lancashiren puuvillateh-
tailijat ottaneet oppiakin tyoldisistd; he osaavat nyt
jarjestdd tyonseisauksen, kun se on heille edullista,
ja vieldpd yhtd hyvin tai paremminkin kuin yksikdin
ammattiliitto.

Ammattiliittojen toiminnan seurausta on siten se,
ettd palkkalaki toteutuu yrittdjin vastarinnasta huoli-
matta, ettd tyoldiset kykenevit saamaan kaikilla hyvin
jarjestaytyneilld ammattialoilla ainakin likiméaarin yrit-
tdjdlle vuokraamansa ty6voiman tiyden arvon, ja ettd
tyoaika ei ainakaan kovin paljon ylitd — tdssd ovat
valtiolliset lait apuna — siti enimmdispituutta, jonka
jalkeen tydvoima kulutetaan ennenaikaisesti loppuun.
Mutta timd on myods enin, miti ammattiliitot voivat
ylipddnsa saavuttaa nykyiselld tavalla organisoituneina,
ja tamankin ne voivat saavuttaa vain alituisella taiste-
lulla, jossa kuluu suunnattomasti voimia ja rahaa. Ja
sitten suhdanneheilahdukset tuhoavat ainakin kerran
kymmenessd vuodessa kiden k&didnteessd sen, mitd on
saavutettu, ja taistelu on kidytdvd uudestaan. Téastd
noidankehidstd ei ole poispadasyid. Tyovidenluokka pysyy
sind, mitd se on ollut ja miksi chartistiesi-isimme sen
avoimesti kuvasivat — palkkaorjien luokkana. Téminkd
pitéisi olla niin suuren tyoén, niin suurten uhrausten ja
kirsimysten lopullinen tulos? Tdmi#ké pitdisi olla Eng-
lannin tyoldisten korkein pdamidri? Eiké tdmin maan
tyovidenluokan pitdisi lopultakin yrittdd murtaa tédma
noidankehd ja 1oytdd siitd ulos tie, joka johtaa liikkee-
seen KOKO PALKKAJARJESTELMAN POISTAMI-
SEKSI?
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Ensi kerralla tarkastelemme sitd tehtdvad, mika
ammattiliitoilla on tydvédenluokan organisaattoreina.

II

Tahdn mennessd olemme tarkastelleet ammattiliitto-
jen toimintaa vain siltd osin, kuin se vaikuttaa palkkojen
sadntelyyn ja takaa tyolidiselle taistelussa pddomaa vas-
taan ainakin muutamia véalineitd, joilla hin voi tehdi
vastarintaa. Mutta tidlld aihe ei vield ole kisitelty lop-
puun.

Puhuimme tydldisen tfaistelusta pddomaa vastaan.
Tami taistelu on olemassa, yrittivitpd pddoman puolus-
telijat kiistdd sen miten tahansa. Se tulee olemaan niin
kauan, kuin palkkojen alentaminen on mukavin ja var-
min keino kohottaa voittoja, tai jopa niin kauan kuin
palkkajarjestelma ylipdédtiin on olemassa. Ammatti-
liittojen pelkkd olemassaolo on riittdvd todiste tastd
tosiasiasta; jos niitd ei ole luotu kapitalistien kiristystoi-
mia kiytiviid taistelua varten, niin miksi sitten? Ei ole
mitiddn syytd salailla asiaa. Millddn kauniilla sanoilla ei
voida peittdd sitd vihattua tosiasiaa, ettd nykyajan
yhteiskuntaa olennoi jakautuminen kahteen suureen anta-
gonistiseen luokkaan — toisaalta kapitalisteihin, joille
kuuluvat kaikki tuotantovilineet, toisaalta tyolaisiin,
jotka eivdt omista muuta kuin oman tydvoimansa. Tyoé-
vdenluokan tyon tuote tdytyy jakaa molempien luokkien
kesken, ja juuri tdstd jaosta kdydddn keskeytymitontd
taistelua. Kumpikin luokka yrittdd saada mahdollisim-
man suuren osuuden; ja merkillisinti tdssd kamppailussa
on se, ettd tyovdenluokkaa useinkin syytetddn kapitalis-
tien ryostamisestd, vaikka se vain taistelee osuudesta
omaan tuotteeseensal

Kahden suuren yhteiskuntaluokan taistelu muuttuu
kuitenkin vaistamittd poliittiseksi taisteluksi. Niin kivi
porvarisluokan eli kapitalistiluokan ja maanomistaja-
aristokratian vilisen pitkdn taistelun; niin kdy myos
tyovdenluokan ja ndiden samojen kapitalistien vilisen
taistelun. Jokaisessa luokkien vilisessd taistelussa on
poliittinen valta se viliton tavoite, josta kamppaillaan;
hallitseva luokka puolustaa poliittista herruuttaan, toisin
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sanoen taattua enemmist6din lainsdddintoelimissé; alis-
tettu luokka taistelee aluksi pddstikseen osalliseksi tastd
vallasta, myshemmin saadakseen kiisiinsd kaiken vallan,
pidstikseen muuttamaan voimassa olevat lait omia etu-
jaan ja tarpeitaan vastaaviksi. Siten Ison-Britannian
ty6vienluokka taisteli vuosikausia kiivaasti ja kdytti
jopa vikivaltaa toteuttaakseen kansankartan®t, jonka
piti suoda sille tdméd poliittinen valta; se kirsi tappion,
mutta taistelu oli tehnyt voittoisaan porvarisluokkaan
niin voimakkaan vaikutuksen, ettd timi oli tyytyvidinen
voidessaan ostaa jatkuvan aselevon tekemilld yhd uusia
mydnnytyksii tyotédtekeville kansalle.

Luokkien vilisessd poliittisessa taistelussa jirjestdyty-
minen on tdrkein ase. Sitd mukaa kuin puhtaasti poliitti-
nen, chartistinen organisoituminen raukesi, sitd mukaa
vahvistui ammattiliittojen organisaatio, kunnes se ny-
kyddn on tullut niin vahvaksi, ettd minkddn muun maan
tybvienjirjestot eivdt vedd sille vertaa. Muutamat va-
hidlukuiset suuret ammattiliitot, joissa on jopa kaksi
miljoonaa jdsentd ja joilla on tukenaan pienemmit tai
paikalliset yhdistykset, ovat mahti, joka hallitsevan
luokan jokaisen hallituksen, niin whigien kuin toryjenkin,
on otettava huomioon.

Historiallisten perinteidensd mukaisesti nim# mahta-
vat jarjestot ovat toistaiseksi rajoittuneet lidhes yksin-
omaan toimintaan, jollaon pyritty vaikuttamaan palkkoi-
hin ja tyGaikaan sekd saamaan avoimesti tyoldisille
vihamieliset lait kumotuiksi. Kuten on jo todettu, ne
ovat saavuttaneet tidssi niin paljon menestystd, kuin
niilld oli syyta odottaa. Mutta ne ovat saavuttaneet
enemminkin: hallitseva luokka, joka tuntee ammattiliit-
tojen voimat paremmin kuin ne itse, on suvainnut tehdi
myonnytyksid, jotka ovat ylittineet odotukset. Adnioi-
keuden ulottaminen kaikkiin perheen pddmiehiin® Dis-
raelin toimesta antoi ddnioikeuden ainakin suurimmalle
osalle jarjestiytynyttd tyovienluokkaa. Olisiko hin teh-
nyt tuollaisen esityksen, jollei olisi otaksunut, ettd nimi
uudet valitsijat ilmaisevat oman tahtonsa — ettd ne eivit
tulevaisuudessa jattdytyisi keskiluokan liberaalisten po-
liitikkojen johdettaviksi? Olisiko hin kyennyt viemiin
esityksen lipi, jos tyotitekevi kansa ei olisi jittiméisten
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ammattiliittojensa johdolla osoittanut kykydidn hallin-
nolliseen ja poliittiseen toimintaan?

Juuri timd toimenpide avasi tyovidenluokalle uusia
nikoaloja. Se takasi sille enemmistén Lontoossa ja kai-
kissa teollisuuskaupungeissa ja soi sille mahdollisuuden
kdyda taistelua piddomaa vastaan uusin asein: ldhettd-
milld oman luokkansa miehid parlamenttiin. Mutta
valitettavasti tiytyy sanoa, ettd ammattiliitot ovat tédssi
unohtaneet velvollisuutensa tydvdenluokan etujoukkona.
Uusi ase on ollut nyt yli kymmenen vuotta niiden késis-
sii, mutta ne ovat tuskin kertaakaan vetidneet sitd huot-
rasta. Niiden ei tulisi unohtaa, etti ne eivét voi ajan
oloon sdilyttdd sitd asemaa, mik#d niilld nykyddn on,
jos ne eivdt todella marssi tyovienluokan kirjessi. On
suorastaan luonnotonta, ettd Englannin tydvidenluokan
pitdisi ikuisesti tyytyi siihen, ettd sitd edustavat kapita-
listit tai ndiden apulaiset, kuten asianajajat, lehtimiehet
jne., vaikka silli on voima lihettid parlamenttiin nel-
jikymmentd tai viisikymmenta tyoldista.

Monista nihtivissd olevista merkeistd péitellen Eng-
lannin ty6vdenluokka alkaa oivaltaa, ettd se on hyvin
aikaa kulkenut vidrdd tietd, ettd nykyiset yksinomaan
korkeampaa palkkaa ja lyhyempdd tyGaikaa tavoittelevat
liikkeet sulkevat sen ulospiddseméttoméaidn noidankehdin,
ettd perusepidkohta ei ole palkkojen alhaisuus, vaan itse
palkkajdrjestelmi. Témén kdsityskannan tdytyy muuttaa
ammattiliittojen asemaa olennaisesti, kun se kerran
tulee yleiseksi tyovidenluokan keskuudessa. Ammattiliitot
menettdvit etuoikeutensa olla ainoita tydvidenluokan
jarjestojd. Erillisten elinkeinohaarojen rinnalle tai yli-
puolelle taytyy syntyd koko tydvidenluokan yhteisen
liiton, poliittisen organisaation.

Jédrjestyneiden ammattiliittojen tulisi n&in ollen ottaa
huomioon kaksi seikkaa: ensiksi, ettd hetki, jolloin
timan maan tyovienluokka vaatii yksiselitteisella taval-
la tdyden osuutensa parlamenttiedustuksesta, ldhenee
nopeasti; toiseksi, ettd yhtd nopeasti ldhenee se hetki,
jolloin tyovidenluokka kisittdd, ettd taistelu korkean
tyopalkan ja lyhyen tydpédivdn puolesta, etti ammatti-
liittojen koko toiminta nykyisessi muodossaan ei ole
itsetarkoitus, vaan viline, tehokas ja vidlttaméton viline,
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mutta kuitenkin vain yksi viline monista korkeamman
paamidrin saavuttamiseksi: koko palkkajérjestelmin ku-
moamiseksi.

Tyoldisten tiytti parlamenttiedustusta ja palkkajir-
jestelmin kumoamisen valmistelua varten ovat valtti-
miattdmid koko tydvienluokan, eivit erillisten tuotan-
nonhaarojen, jirjestét. Ja mitdi nopeammin ne astuvat
areenalle, siti parempi. Ei mikdin mahti maailmassa
pysty pdividkddn vastustamaan Englannin tyévienluok-

kaa, kun se jirjestiytyy kokonaisuudessaan.
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