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KARMA KOMISYONUN KABULLENDiGI
SENDiKA KANUNU TASARISI

isci VE iSVEREN MESLEKI TESEKKULLERI

Tasarinin 9. madde 3. bendi pek acik olarak derki: "Sendikali is-
verenlerin ¢cogunlugunu temsil eden isveren Konfederasyonu"nun
-Yok ise- Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Ticaret ve sanayi odalari ve
Borsalari Birliginin istisari mitealalari alinir-."

Bu dil sirgmesi gibi araya sikistirilivermis hikimcuk, tasarinin
bltlin maddeleri lizerine milyonlarca mumluk ampullerin vereme-
yecedi glcte ¢im ciy bir i1sik sikar. Tasariyl hazirlayanlar o basit
cimlecikle, Tirkiye'de ylzyillar boyu sire gelen isci ve isveren
minasebetlerindeki her tlirli Sosyal Adalet ve Kanuncu Devlet
kavramini karanlIiklar icinde bodan her iki yliziu keser acikl, sinsi,
gercek olay nihayet resmi adizlarla ikrar ve itiraf edilmis oluyor.
Aci gercek ve yaman olay sudur:

Turkiye'de isci sinifinin sendika teskilatlanmasi ile hak ve hu-
kuk sahibi vatandas arasina katilabilmesi ve Anayasanin emrettigi
statl icinde kabul olunabilmesi, tasarinin her satirinda okunan
Urkek, tereddlitll, karmakarisik bir sira kayitlamalarla kusa cev-
rilmektedir. Buna karsilik isveren sinifinin da -sanki dyle bir sey si
varmis gibi-, ayrica sendikalasmasi diye bir efsane ile bu masal,
siisleme plsleme tasariya ve Millet Meclisine kadar sokulmak is-
tenmistir. Kimin evi soruluyor? Hangi sendikadan konu agciliyor?
Tasarinin bdtlin ruhu bu ince soruyu cevapsiz birakmamak igin,
icinden cikilmaz karisikliklar kalabalidi ortasinda mahsere cevir-
mek amacini gldiyor.

Isin dogrusuna bakilacak olursa, Tasari ancak Isci sendikalari
dizeni icin anlamh olabilir. Clnk(, Turkiye'de yilzyillardan beri Sen-
dika denilen modern medeniyetin bir numaral temel ihtiyaci yalniz
calisan yiginlarimiz icin ismi var cismi yok bir Hima kusudur. Yalniz



is¢i sendikalandir ki, kuyrugu, kanadi, ayaklari, gagasi iyice budan-
diktan sonra ortaya atilan bir Nasrettin Hocanin kusuna gevrilmistir.
Isverenlerin Sendikasina gelince: Bu, hicbir eksigi kalmamak, her
turlu fazlasiyla en asirica imtiyazlara gittikge daha cok kavusturul-
mak Uzere yuzyillardan beri vardir; hem de yalniz demir gagasi,
ipek kanatlari, ayrica gizli, acik sosyal ve siyasi bin bir sebekesi, ze-
hirli veya atesli milyonluk aygitlari, avadanliklari, araglari ile vardir-.

Bu anli sanli, "her yerde hazir, nazir, karanlik gecede kara tasin
Ustiinde gezen kara karincayi gorir," milletin tekmil iktisadi, siyasi,
kultirel her tirlG alinyazisini inanilmaz bir serinkanlilikla yazyillar-
dan beri yazan, bozan isveren sendikalari, Vatan sathini (Yurt ya-
zeyini) en Ucra koéselerine kadar en siki, en amansiz, en soluk al-
dirmaz kontroll altinda kiskivrak tutan ve tasarida pek cana yakin,
pek 6z tirkce "ODA" s6zcuglyle yumusacik, tastabii ortaya konu-
luveren "Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ziraat Odalari, Sanayi ve
Ticaret Odalari ve Borsalar Birligi" dir. Ve tasarinin kendisi dahi,
kargacik, burgacik, igri, bugri, Girit'teki mitolojik kutsal magaza-
nin labirentlerinden daha girintili gikintili insan yitirmeye has hi-
kim kargasaligi arasinda -herhalde kendisini kaybedip, saskinlkla
agzindan farkina varmaksizin kagirarak,- O Hazret-i Alilerin zapte-
demeyecedi kadar glcli, kuvvetli, hatta debdebeli ve tantanali,
sevketlii isverenler Kan Kalesini, Ezeli isverenler Sendikasini, isve-
ren odalarini, sirl siiril Ticaret-Sanayi-Ziraat-Borsa ODA ve BIR-
LiKlerini anmaktan kendini alamaz.

Hal boyle ve gergek bu iken Tasarici baylarimizin kirk yilda bir
akillarina gelen ve hamamin namusunu kurtarmak igin ortaya str-
meye calistiklari Sendikalar Kanunu igine Tlrkiye nifusumuzun
1000 kisisinden 999 Kkisisini teskil eden genis calisan koéyll, esnaf
ve ilh. halk tabakalarindan hicbirisini, Sendika yolu ile Iktisadi,
sosyal ve kiltirel yasama guresine ¢ekmeyi aklindan gegirmez-
ken, bdylece yillar yilidir dvilen Milli kalkinma gabamizi genis halk
yiginlarimizin yaratici destedinden mahrum edip, o kadar tum-
turakh gurultilerle goklere gikarilan Devlet Planlama isini de, igi
bos, bir igne ucu batirilinca tislayip séniverecek narin siskin balon
durumuna sokarken, nasil olup da basit sendika haklarinin gok
Ustlinde tepeden tirnaga silahli ve cihazli Odalara bol bol var olan
ve harl harnl cangdhimiza isleyen Isverenleri, yani nifusumuzun
1000 kiside 1'ini bile teskil etmeyen kutlu ve mutlu azinhgin illaki



bir de hig Iizumu yokken bu sendika isinde basa gegirip, yeniden
daha baska cesitli inhisar ve imtiyazlara kavusturmak istiyor?

Iste tasarinin ¢abasina ragmen gizleyemedigi piif noktasi bu-
rada saklidir.

Tasarinin gerek ruhu, gerek maddeleri bir tek hedef glitmek-
tedir: Tudrk milletini Sosyal Adalet slogani altinda en basit iktisa-
di, sosyal ve kdiltirel haklarinda sinirlandirirken, sosyal adaletin
ruhunu sekline kurban etmek; Tirkiye halkini sendika adl tes-
kilatla glya teskilatlandirirken, bu tegkilatin hukuki yapisi igine
isverenin burnunu fiilen sokup, parasi, hlineri, tecribesi, bilgisi,
avukati, savunucusu cok isverenlere sendika kanunu kontrollnu
ve gerekince yaramaz hale getirilmesini saglamaktir. Isverenin
statist bir yol sendika kanunu igine girip ¢6reklendi mi, Eko-
nomik, Sosyal ve Politik her tirld imkani elinde, daha dogrusu
tekelinde tutan isverenin (s6z yerinde ise) "Ruh'u habisi Sendika-
dan isci sinifi yararina gikabilecek her kaypak ihtimali -simdiye
kadarki mali, idari, ilmi, ahlaki yollardan baska- bir de HUKUKI
yoldan hemen ve cgargabuk baltalayacaktir. Hem de bu baltalayi-
sini, simdi yedek kullanmadigi mesruiyet silahi ile Sosyal Adalet
kilcr ile basaracaktir. "Ne demek? diyecektir, mademki isgiye bir
hak veriliyor, elbet isverene de verilmelidir. Sendika Kanunu, is-
letilen kisiler icin oldugu kadar isleten kisiler icin de yapilmistir.
Sosyal Adalet 6nlnde isci ile isverenin ayirdi yapilamaz. Butin
yurttaslar kanun huzurunda esittirler! ve ilh, ve ilh."

Isveren bunu séyleyecek. Ve 2 milyon sehir isgisi ile 10 bin isve-
reni, Kanun huzurunda denk tutuldugu igin, yani tasar bin kisinin
hakki ve dederi ile esit sayacadi igin isveren, simdiye kadar kanun-
suzca yaptiklarini artik "Kanun yolundan" yapacaktir. O da sendika-
hdir, isci de sendikalidir. Kanun iki tarafa da "Sosyal Adalet" geregin-
ce bu "HAK"ki vermistir. Adalet cihazinin binlerce yillik normal isle-
yisi bakimindan ortada yadirganacak higbir hal yoktur. Hukukgasi
baska tiirlii olamaz. Ismet Pasanin ve Palapasanin ve Alican beyin,
Bo6likbas! beyin, daha nice "Beyler, Adalar, en Yice Kurultay: Bize
Yol gbéstermis Gumdus ile Ay!" hep birden, 27 Mayistan beri elde
iki bin besyiiz yil 6nce ficida yasayan "kelbiyy(ndan" (itsellerden)
Unli Diyojen'in feneri ile sokak sokak aradiklari ve bir tarli bula-
madiklari "HUZUR" belki de bu olsa gerektir. Sendikalar Kanunu sirf
bu gesit bir "huzur" icin yapilacaksa, bir diyecek olmaz.



Adalet yerini bulsun, sira savulsun, "Kodesinler" bizde de, efen-
dim Sendika adli "Sah'i iran'in Bagi var, tizimi yok yapragi var!"
Bakin ne gulizel, giuriltlye bile degil, sessiz sedasiz, aceleye geti-
riliyor Sendika Kanunu. icindeki 23 sendika birden isyan bayrad
kaldiran Tirk-is Konfederasyonu bile, pisirilmis kotariimis Sendi-
kalar Kanun Tasarisini, ancak Millet Meclisine, gikacagindan bes
on gliin énce "lUye" sendikalara suret gdénderip "suret-i haktan go-
rindyor. Soézde, yillar yili "Gzerinde durulmus" (yillar yil hasir alti
edilip Gzerine oturulmus) Sendika kanunu tasarisi, Konfederasyon
(yani yuksek maasl 3 kisi) Bakanlarla tokalasma toplantisindan
dnce Uye sendikalara danisilmiyor. Is bittikten, kilic kusanildiktan
sonra, sunca vyil iscilere ne idigi bilinmemis, bilinmesi elde iken
bildirilmemis, iscilerle konusulmadan, danisiimadan kendi basina
gidip O Ismet Pasanin "agik rejim"inde "kapali kutu" toplantisi ile,
oturumlarinda oldu bittiye getirilmis Sendikalar Kanunu Tasari-
si, bir hafta iginde iscgilere sorulup, alinacak cevaplarla tartisma
saglanmaya gidiliyor. Bu tabakhaneye taen yetistirme usull ile
iscilerimiz kadar elden ayaktan kesilmis, amani kalmamis der-
mansiz kisiler, ileride kanunun goésterecedi bltin aksakliklardan
"sorumlu" dusurulecekler. "Size sormamis miydik?" diyecekler.
"Niye vakti ile gozlintizi acip Sendikalar Kanunu eksigini artigini
bize séylemediniz?.. Simdi artik ati alan Uskidar'i gecmistir. Ka-
nun ¢gikmadan aklinizi basiniza toplasaydiniz!" Bizde "Demokrasi"
buna diyorlar: Halka karsi yapilan oldu bitti haksizliklardan gene
halkin kendisini suglu cikarmak!" Menderes-Bayar cetesi basta
C.H. Partisinin izini, musadesi, tesviki ve davranisi ile iktidara ci-
karildi, halka sirin gosterildi. Sonra, butin "hatiri sayilir" Partilerin
elbirligi, isbirlidi ile gikmaya sokulan iglerden "aylari alinmis" Halk
sorumlu duruma, getirildi. Demokrasi suglu imis gibi, agik veya
Ustl kapah diktatorliklerden diktatorlik bedenisine 6zenildi.

Oysa, Demokrasi, hic de Halkin oldu bitriye getirilmis kanun-
lardan tiksinmesi veya Sosyal Adalete klismesi igin icat edilmemis-
tir. Hele 1963 yilinda en lzimsiiz baglarn olan iran'da bile Acem
Sah'inin dahi, halka yapraktan baska seyler verilmesini ciddiye
almak zorunda, kalmistir. Kanunlar, hele Sendika Kanunu gibi en
modern ve en gunl glinline yasamaya mahkam insan kimeleri igin
¢ikarilacak bir kanun asla rafta kalamaz, mutlaka uygulanir. Uygu-
lanirkense, hosa gitsin gitmesin gergek olaylarla ytz yluze gelir.



Gergek olaylarla Sendika Kanununun pratik isleyisi eder sahi-
den iktisadi, sosyal ve kdiltiurel sonug almak igin ayarlanacaksa,
herseyden &nce ilk sart HAKIKATten ayrilmamak, DOGRU diisi-
nidp, dogru davranmaktir. Bunun ilk sarti sGylenenin olanlara uy-
gun dismesidir. Ornek olarak Sendikalar Kanunu Tasarisinda, is-
verenle isginin esit olup olamayacaklari gézéntne getirilmeleridir.
Maddeler arasinda isveren yararina ve isGi zararina ne kadar gok
kabaca yanlis ve haksiz hikimler, yigildigini, s6z ve deyim kalaba-
g ile 6rtlilmeye galisilan butlin o yanhslarin ve haksizliklarin nasil
yer yer sirittiklarini, her madde, ve bentleri tzerinde ayr ayri ya-
pilacak en Ustlinkérd arastirma kolayca gésterir. Burada bitin o
siritkan yanhslarla haksizliklarin hicbirisi kalmasa dahi, isci Sendi-
kalari Tasarisi icine Isveren Sendikalarinin sadece karistiriimasiyla
Sosyal Adalet dengesinin sekilce esitlije karsi gercek esitsizligini
ne derece artirildigini diisiinelim. Buna Sendikalarin amaci sayilan
Ekonomik, Sosyal, Kiltlrel agidan iki sézle, bakalim. Kanun teorik
esitligi, uygulamanin pratik esitsizligini giderir mi?

1- Ekonomi maddesi bakimindan: Isci: zigurt, isveren: para-
babasidir. Hak aramak icin para ister, Mahkeme parasiz agilamaz,
acllsa parasiz yuriatilemez. Avukat parasiz, gelmez, gelse de yillar
boyu parasiz siirinemez. Bitiin paralar sermaye olmus, isverenin
emrinde. Her isin parayla déndigi OZEL SERMAYE hegemonya-
si caginda savunmaya cidden muhtag olan kimdir? Ozel Sermaye
Devlet babanin gézbebedi, bitlin devlet sermayesinin ugrunda fe-
dai oldugu gdzde sevgilidir. O kadarla da kalmaz: Ozel sermaye irili
ufakli ecnebi para-babasi devletlerinin de agikga arka verdikleri,
ugrunda 1963 yili 3 milyara yakin Turk lirasi para verdikleri gézbe-
begi ve gézleridir. Ozel sermaye 1000 kisimiz icinde 1 kisidir ama
Amerikali uzman profesorin belirttigi gibi, o tek kisinin kazanci, 2
Tlimen yurttasin yani 20000 kisinin kazanci kadar olabilir. Demek
madde gict bakimindan her tek isveren 2 Timen asker kadar zor-
lu bir kuvvete sahiptir. Baska deyimle isci denilen ztgurt kisilerden
beherinin karsisina 20 bin misli gugli bir isveren pehlivan gikiyor.

Simdi bdyle bir durumda Sosyal Adalet 20 kat kuvvetli tek is-
veren kisiyi 20 kat zayif 1000 isci ile esit tutarsa ne olur? Bin
yurttasi bir yurttasa ezdirmis olur. Buradaki kanunca esitlik neye
benzer? Bes liraya satilan zeytinyadinin on liraya cikarildigi za-
man, Devlet babanin isciyi de isvereni de on liradan zeytinyagdi



satin almakta esit saymasina benzer. Ginde 10 lira Ucret alan
iscinin 1 kilo zeytinyadi bir giinlik kazancini toptan goturtr; 1000
lira kar eden isverenin ise bir glinlik kazancinin ylzde birini goti-
rir. Yaratilan pahalilik, kanunca herkes icin "esit"tir; ama hayata
uygulaninca gergekte bu pahalilik isciye isverenin 100 kati kadar
asin fedakarlk yukler, isgi isverene nispetle 100 kere daha esitsiz
muameleye garptiriimis olur. Sendika "esitligi."

Ya bir de Sendika Kanunu ile igverene yeni Ustunlikler sag-
lanmak istenirse? O zaman bin vatandas icin en parlak plan ve
kalkinma edebiyati, sempati uyandirmak soyle dursun, kendi ce-
naze namazinin 6lim talkini gibi gelir. O yurttasin karsisina gikip
halad "Sosyal Adalet" yapiyoruz. Herkes hiirdir: Isverenle isci ise
yerden gode dek esittir... Aksini sGyleyen falan, filandir, bilemedin
hain-i vatandir! demek gayretullaha dokunur.

Sendika Kanunu herseyden 6nce "Sosyal Adalet" terazimizin
goklere dek ylkselmis isveren kefesini, hig ihtiyaci yokken bir
omuz vurusla daha da arsuéalaya gikarmak degil, yerin dibine batik
isci kefesini birazcik olsun yerin ylzine gikarmak, insanca yasa-
ma 1sigina kavusturmak olmahdir, "esitligi", "denkligi" birakalim;
aradaki korkung¢ ugurum bas déndirmesin yeter.

2- Sosyal durum bakimindan: Isveren bir kisidir. Ne yapacagini
iyi bilir. Isciler o tek biiylik sermaye gibi mithis sosyal kuvveti elin-
de tutan, bilmedidi rizik kapisini parmadinin ucuyla agip kapayan,
colugu, gocudu, karisi, kizi, 1rzi, namusu ile galisan yurttasin 6lim
dirim nafakasini her dakika kesebilen isverenin karsisinda ylzlerce,
binlerce olmanin yukinu tasirlar. Cocuklari aleyhlerine, zararlarina,
isler, iscgilerin bir tek Ustunltkleri vardir; sayi ustunlikleri, en gok
bellerini kiran da o olur. Ylzlerce isGi evinden binbir tirli duman
ylkselir, her isci kafasindan bir ses cikar. BOylece, zaten madde
glci ile bir tanesi bir orduya bedel olan isverenin sayica azhdi da
sosyal davranis ve durumca sonsuz UstUnltglne yol acar.

Isverenin isine dyle gelir ve kafasi kizarsa zarar ediyorum diye
isyeri kapar, yahut alacadini aldiktan sonra borglarini silmek igin
butin "Demokrasici" "Liberal" programlarinin birinci maddeleriyle
her alti ayda bir getirdikleri "Af! af! afl"lan tesbih cekerek dik-
kanini igletmeyiverir. Butln isgileri gil yavrusu halinde sokaklara
dbéker. Sokaklar agla dolar. Bir kisicik (isveren) késesinde mesru
zenginliginin sefasini stirerken, herkes onu 6rnek uslu akilli yurt-



tas olarak saygideder bulur. Isveren, kaldirnm issizlerine maddi
zifos, manevi gamur atarak arabasini sirer.

Sokada doktlen isciler ne olurlar? Aghdi yoksullugu, "ecnebile-
re" géstermekten utanmayan haylazlar mi? S6zi ayada duslren
ne idigu belirsiz serkesler mi? Kimsesiz 14 yasindaki isci kizlarin,
gazetede din okudugumuz gibi, tGgl bir olup, namuslu ve kadillakli
isveren Haciagalari dag baslarina kagirip soymalari mi? Karli ha-
vada Bizans surlarinin konuklari ve esrarkes yangin yerleri durur-
ken, cezaevinde kisi gegirmeyi kirasiz muhkem yapida bedavadan
corba igmek diye benimseyen "mazannei sleshas"tan tayincilar
mi? ve ilh ve ilh... Isverenlerini icerleten, hos tutmayan veya isiyle
hele bir de glculyle, caniyla, glzelligiyle, eti ile doymayan iscilerin
en kacinilmaz sonuglari, kimi "sosyalistlerimizin bile sohrandiklari
"sokak adami" olmak, éniinde sonunda "asayisi ihlal" etmektir.

Demek, ayrica kog veya arslan isverenin ikiylz polis memuru-
nu can ciger kuzu sarmasi her giin kus sitlyle besleyerek isciler
Uzerine kiskirtmasina hig hacet yok. "Birak sarhosu kendi yikilsin!"
Isgucini bir giin salamadi mi, o ginki kuru ekmegini yitiren
isGi igin isgsizlikten muikemmel iskence mi olur? Polis muduring,
Kaymakami, Valiyi, Bakani, Hatta Buylk Millet Meclisini isverenin
rahatsiz etmesine degmez. Isinden atilan her isci, er veya geg,
kendiliginden az gok bir "hukuk-u umumiye" sanigi olacak, "huzur
bozucu" niteligi ile idari veya adli bir Devlet baba katinin esiginde
kendi boynunu kendisi kiracaktir.

Sosyal durumlari bu kadar net olan iki sosyal sinifimizdan is-
vereni Devlet babanin ayrica daha fazla distntp silahlandirmasi,
bin bir isveren teskilat aglari, tesrifat agalar ve tahsisat agalari
yetmezmis gibi kili kirk yaran sendika zirhlariyla dokunulmaz kut-
saliga kavusturmasi sosyal oldu bittilerde neyi degistirecektir?

Isverenler oldu olasiya bir avu¢ adamdirlar. Iktisadi acik
"Oda"lari, gizli "sosyal" Formason "LOCA"lari olmasa bile genis
apartmanlari, sirga koskleri, bilimsel edepsel genis rahat SALON-
lari sag olsun. Esasen, "uretimi" sevmedikleri igin kithklarina kiran
girmis her sanayi kolumuzun Ug¢ bes isvereni, kasla géz arasi bir
isaretle, bir araya gelmeleri dahi bosuna yorgunluk. Iki telefon vu-
rusu ile iscilere karsi dakikasinda anlasiverirler. Sizin anlayacaginiz
isverenlerimiz anadan dogma isveren sendikasinin daniskasidirlar.
Gok merasimi heveslilerine ismarlarlar. Bir avug isverenimiz, her



aksam muntazaman ya, -Indnii Hazretlerinin 6ébiir pasalarla "Plan"
yorgunlugunu cgikarirken attigi gibi- bezik attiklari "sosyal" kumar
kulliplerinde; yahut pek "OZEL" disi "SERMAYE"lerini "Istiriptiz"
yaptirip gébek attirdiklari sayin bayan Cilali Liks Nermin hamfen-
dilerin "Kulturel" batakhanelerinde daima "toplanti" halindedirler.
Iki viski "Parti"si arasinda cakistiracaklari "Vat-en perverane" sii-
rekli yarim cimle ile, leb demeden leblebiyi anlarlar ve isgi basi-
bozukluklarina karsi hemen oracikta anlasiverirler. isleri giicleri,
hele baska sikintilari, yok da, seksen tirli masa dururken Sendi-
ka atesiyle ellerini mi yakacaklar?

Iste bu inceligi disiinmis olacaklar ki. Tasar Yaraticilari isve-
ren Konfederasyonu yerine "Odalar! Odalar!"i ve Borsalari, yurdun
bitlin iktisadi mali, igtimai ve ilh kaynaklarina fiilen el koymus,
isveren "mevki-i mistahkem"lerini "istisari mutalea" paratoneri
saymislardir’.

Sendikalar tasarisinin haddine mi dismus isverenin bu goézle g6-
rilmedigi olglide derin ve kiyasiya etkili Ustinlik, insihar [tekel]
ve sosyal imtiyazlarindan alasini bulmak? Sendikalar kanununun
bir tek amaci, sosyal adaletsizligi yanlarina yaklasilmaz denirken
kaleler gibi savunan isveren teskilatliigi éniinde binlerce yildir dar-
madadinik, iler tutar yeri birakilmayarak kaderine terk edilmis Tlrk
milletinin calisan halk tabakalarina, artik be s ikteki gocuklarin -hat-
ta Kavel Grevinde oldugu gibi- ana karnindaki gocuklarin ugrunda
can verdikleri Sosyal Adalet savunabilecekleri bir can kurtaran si-
midi olsun verecek millet ve halk teskilatlanmasina yuzyillarin yigip
paslandirdigi agir zincirli, atesten laleli korkung derebeyi boyundu-
ruklarindan azicik kurtarmak; Tirkiye'de emek glicliyle yasayanlari
modern kalkinma milli savasina eli kolu bagh koéleler strist halinde
degil, alni acik, kaderinde s6z sahibi modern, hir yurttaglar olarak
katilmalarini engellememektir. Tegkilatlanmakta isveren isci "Esit-
ligi" "Denkligi" hurafesinden gectik; aradaki esitsizlik dengesizligi
insafsizligin 6lim kalim derecesine varmasin yeter.

Kaltir maneviyati bakimindan uzun sb6ze yer kaldi mi? En cin
gibi zeki, isci cocugu ilkokulu glic bitirir. Orta okulu g6zu alirsa,
karanlk isyeri madazasindan daha gec verem olmaz. Yiksek tah-
sil -Birinci maddesi "parasi olan dudigu calar!" anlamina gelen
Universite Tlzigl geredince- isciye ebediyen kapal, isci cocugu
icin milli piyangonun hilesiz birinci mikafati kadar tesadiife, Alla-
ha kalmistir.



Isverenin en tembel ¢ocudu, hic bilmezse saatine elli lira ve-
rilen 8gretmenin, "OZEL" cabas! ile her zaman, her sinifi gecer.
Yiksek tahsilde ylz defa caksa, ylzbirincisinde punduna disl-
remezse, isverenin "Kulip"ten "Parti"den, "Oda"dan, "Loca"dan
binbir ahbabi Fransa, Ingiltere, Amerika yollari hep diiz asfalttir-.
Isverenin "Ogrenim" kadillagi icin isverenin oglu gider, bitin "bi-
lim" yuksekliklerinden, yabancilara mahsus bavullar dolusu parlak
diplomalarla dbéner. Kizi gider, bitln "sanat" festivallerin kucaklar
dolusu siddetli alkis demetleriyle doner.

Bir onulmaz illete tutulan isci igin "doviz tasarrufu" ve "milli pa-
ranin korunmasi kanunu" geregince, yerli yerinde sokulmayacak
igne, bulunmayacak bicak kalmaz. isveren icin yilda kag defa di-
lerse (en az iki defa) glnlik masrafi ("tahtasina gore") ylzlerce
lira hesabiyla en az bir aylk déviz (Bir dolar: karaborsada 1500
kurus iken isverene 280 kurustan) sunulur. Iisveren: "Avrupa'da,
Amerika'da, Asya'da, Afrika'da, cani gekmis Avusturalya'da, bilim-
sel hevesi gelmis Kuzey Kutbunda, Giiney Kutbunda TETKIKATTA
("incelemelerde" o6ztlrkgesi) bulunacaktir! "Milli ali menfaatler"
(Ulusal yice yararliklar" denmez artik): "Vatani vazife, hizmetler
(Yurtsal gorev ve isler" denmez artik) isvereni bekler. Hep Dev-
let babanin "tahsisatl" ile (Millet "kélenizin" disinden, tirnagindan
"arttirilmis" paralarla) ne Paris modalari, ne Holivut kultdrleri, ne
kirk mantolu ince kacgakgilik bilimleri, ne keyif veren zehir "glizel,
sanat"lar tasimaz yurdumuza dederli isverenlerimiz?

Sanki bitiin bu kultirel "Ozel Giriskinlikler" (Hususi tesebbiisler)
yalniz da artmazmis gibi, "Sendikalar Kanunu Tasarisi"cilar boylari-
na bakmadan kalkiyorlar, bir de "Seytanin art bacagi"na ders vere-
cek, yuce "kulttrla" isverenlerimize bunca "Oda", "Loca", "Hoca"lar
girla giderken, "Sendika" adl acayip kusla yeni yeni kiltlr yuvalar
yapmayi tasarliyorlar. Sirf o nazik, nazenin igveren zavalliciklari,
su izbandut gibi alldame iscilerden asadi kalmasinlar, Sosyal Adalet,
"Kanun nazarinda mutlak esitlik" sakin bozulmasin diyel!..

Kimdir bu "Sendikalar Kanunu Tasarisi"cilari allahaskiniza?
Acaba "onlardan" (isverenlerden) dediller mi? Kendileri "Kral" ol-
madiklari igin mi bu denli "Kraldan ziyade kral taraftari" kesiliyor-
lar? Bildigimize go6re Tirkiye'de "Bakan"larla "Milletvekillerinden
baska kimse kanun teklifi yapamaz (evet bizde milletin kendisi
dedil, ancak, "Vekili" kanun teklif edebilir. Millet sabi stibyan co-
cuk, sayilir zahir).



Kanun yapici Bayuk Millet Meclisinde ise, en son demokratik se-
cimde, ilac icin olsun diye bile, bir tek "isci mebus" sokulamadi. Isci
durumunda olan milyonlarca g¢alisani, aydini, lonca azmani, Abdul-
hamit ve Musolini zihniyetlerini katmerlestirmis sézde "Cemiyet",
"Dernek" ve benzeri dénme dolaplarda bencil nemelazimci saskinli-
da bogmak, hele calisan kéyli yiginlarini dagbasinin céngtil kanun-
lan iginde perisan, kendinden gegmis, namerde muhtag birakmak;
hem Tirk milletini gerici iratgilar nifuzu altinda sirulestirmek olur;
hem uyanmis dinya halklari ve medeniyet insanldi 6niinde utang
verici bir durumu devam ettirmek olur; hem de iktisadi, sosyal ve
kiltarel alanda en ylksek milli menfeatlerimizi balralamak olur.
Hele planli ekonomi ve kalkinmadan o kadar cok bahsedilen, gok
seyler beklenen bir devirde sehir ve kdy galisanlarimizi sendikalas-
ma cabasindan uzaklastirip, dokunulmazlar derecesinde kimsesiz-
lestirmek, her seyden Once teskildta, istatistige, hesaba dayanan
milletge elbirligi, toplulukla cabayi temelinden yikmak demektir.

Planh kalkinma istemekte ciddi isek, sendikay! tasarida yazildig
gibi iktisadi, sosyal ve klltlrel gelisme avadanhgi biliyorsak, neden
milli faaliyetlerimizin her dalinda sendikalasmayi serbest birakmi-
yoruz? Tasarinin 17. maddesi is¢i ve isveren muinasebetlerinde iki
tarafin birbirine maddi manevi nifuz ve tesir yapmamalari igin naza-
riyede, kalmaya mahk{im yasaklar sayiyor. 4. bendinde ise "Bu mad-
de hiklUmleri esnaflik kollarinda isci ve isveren durumunda olanlarin
5373 sayili kanun geredince kurulu tesekkdller ile bu kanuna gére
kurulan tesekkdillere bir arada uUye olmalarini édnlemez" demekle,
butln o yasaklari, islemez duruma sokar ve lonca artigi tesekkdilleri
temizleyecek yerde sendikalarin igine isletmeye calisir gibidir.

SENDiIKALANMAKTA ISVEREN IMTIYAZLI,

iSCI KISITLI OLMAMALIDIR

Sendikalar kanununun yazih gérinir amaci: "Isci ve isveren
meslek tesekkiilleri"dir. Isverenlerin buna hic ihtiyaclari yokken
nigcin kanuna sokuyorlar? Soézde iki sosyal sinif arasinda hukuk
esitligi yaratmak igin. Bunun ne kadar az kandirici bir hayal Grin(
oldugunu isaret ettik. isverenin sermayesi gibi mithis bir atom
bombasi elinde. isciye, sermaye bombasina karsi canini korumak
icin incecik bir sendika zirhi verilecek: "Isverene de ayni zirh ve-
rilmezse olmaz!" deniyor. Oysa isveren sermaye atomunu bomba



gibi kullanmasin yeter! Demek darmadadinik teskilatsiz isginin
sendikasi karsisina hemen bir de isveren sendikasi gikarmaktan
kasit baskadir. Maksat, is¢i sendikasinin modern diinyadaki ben-
zer tesekkullerdeki hak ve yetkilerini sinirlandirirken, yapilacak
itirazlara karsl "canim o kisintiyl yalniz isgilere degil, bakin isve-
renlere de yapiyoruz!" cevabini vermektedir. Turkiye'yi balik agi
gibi kugsatmis isveren odalarinin imtiyazlar yaninda isci sendikasi-
na taninan haklar nedir? Gdstermelik bir umut.

Fakat hi¢ degilse bu umut olsun, her yurtrasin esit durumda
bulunmasi kosul sayillan Kanun metninde olsun isgi ile isveren esit
midirler? Tasarinin isgilere ait 2. maddesiyle isverenlere ait 3. mad-
desinde belirtilen Gyelik sartlari, esitsizligin abidesi gibi dikiliyor.

3. maddeye gbre herhangi bir isveren, hatta herhangi bir isve-
ren sendikasini kuran, diledigi sendikaya Uye olur.

2. maddeye gore ise, is¢i sendikalarina Uye olmak igin kili kirk
yaran cahilane tarifler, sinirlamalardan sonra, nasilsa litfen "isci"
sayilabilen bir yurttasin: "Bir is veya meslegi bir yil sire ile yap-
missa, isGi sendikalarina dye olmak hakkina sahip" (mad, 2 Be.2)
olmasina misaade bagislanir! Segim kanunlarinda isciyi vatandas-
ik hakkindan fiilen mahrum eden 6 ay ayni yerde "mukim" olmak
sarti gibi ve ondan da asiri bir gayretle, bir isci, ancak bir isi bir
yil yapmigsa, isverenin her zaman "sahip" oldugu "hak"ka kavu-
sabilir. Boylece tasari modern bir kanun olmak niteligini kokinden
yitiriyor. Cunku o s6zde esitlik igin "karma" bicimine sokulmus bir
kanunun tasarisi isverene kayitsiz sartsiz fazladan verdigi hakki,
baska bir vatandastan agikca esirgiyor. Simdiye kadar filen sirip
gelen ve yurdumuzu gole ceviren kayirici sosyal adaletsizligin bu
sefer bir hak veriliyormus go6sterisi ardinda kanun kiligina sokul-
masidir. Clinkl zaten pek ilkel Ustinkdéru ve istikrarsiz olan is ve
meslek kollarimizda, ortacag zihniyetle isveren agaldinin "hilei se-
riyye" (kitabina uydurulmus domuzluk) oyunlarinda iblise tas ci-
kartan imtiyazli ve teskilath Sark kurnazhgi ve zorbalidi gézéninde
tutulursa, her giin kolayca kapi disari edilebilen, her gin bir baska
kapida her ne is bulursa orada ekmegini kazanma zorunda olan bir
iscinin "bir is veya mesledi bir yil suire ile yapmis" olmasi ne kadar
glgctir? Sirf bu kayit milyonlarca isciyi sendika hakkindan yoksun,
eder. Iste tasari, bugiine kadar akla gelmemis bir sendika kisithli-
gini yeni "Sendika Hurriyeti" imis gibi 6ne slriyor.



Anlasilmiyor, tasaricilar Sendikayr hangi meslekte kurulursa
kurulsun orada iktisadi, sosyal, kultirel yararlik igcin kuruyorlarsa,
herhangi bir Tlrkiye vatandasi, su veya bu bahane ile iktisadi,
sosyal ve Kkiltirel ise katilmaktan nasil, nigin ve ne hakla me-
nedilecektir? Demek, 3. maddenin 2. ve 4. bentleriyle isverenin
Vekiline dahi igveren sendikasi kurma imtiyazi derhal taninirken;
isginin dnce isci sayilabilmesi igin "hizmet akdi", "Nakliye mukave-
lesi" gibi anlasilir anlasilmaz, alimane, cahilane bir slirl turnikede
engellenmesi ve taranip atilmasi da az gérullyor. Ortagag lonca-
larinda kalfa olabilmek igin gecirilen esnaf girakligi gibi keyfi "Bir
yil slire" kaydi ile kani heldl "kanun disi" bir sendika disi durumu
ebedilestiriyor. Maksat, her tirli maddi manevi glicli tekelinde
tutan, her tlrlG teskilatla dislerine tirnaklarina dek cihazlanmis ve
silahlanmis bulunan isvereni bir kere daha teskilat ve imtiyazlar
sahibi ederken, her nasilsa "miidafaai nefis" (canini savunma) gibi
en mesru zaruretlerle teskildanma cabasina girisi artik 6nleneme-
yen iscileri, suret-i haktan gérinerek Sendikalasmakta bir kere
daha kisitlamak, isverenden alt etmek midir?

SENDIKA ISCI CETO'SU [GETTO] OLMAMALIDIR

Tasarlyl hazirlayanlarin Osmanli isgUduleri ¢ylesine kabarktir ki,
bazi maddelerin pratik sonuclarini hic umursamiyorlar, iscilere, mah-
sus 2. Maddede karsiligi bulunmayan ve isverene mahsus 3. mad-
deye katilan 4. Bent hayli tuhaftur-. "Anonim sirketlerde herhangi bir
suretle imtiyazl olan hisseler disindaki hisselere sahip”olanlar "Kendi
aralarinda, kooperatif sirketi kuranlar" gibi "isveren sifatini almis sa-
yilmaziar.” "Isletmenin yénetim kurullarinda veya benzeri kurullarda
isci temsilcisi sifatiyla bulunanlar isveren sifatini almis sayilmaziar.”

Ilk fikra ile isci vatandasin biriktirdigi parasi elinden alinacak,
ama kendisi bu paranin kontrolini yapamayacak, oradaki kaderi
"imtiyazh hisse" sahiplerinin tekeline birakilacaktir.

Ikinci fikra acaba mutlak anlamda, bir isci olanin bir daha is-
veren sifatini alamayacadi mi demektir? Burada bir kliglik sakanin
yeri geliyor: Pek gok sendikamizin bilinen Amerikankari mekaniz-
ma ve yollarla hikmeti huda cargabuk "servet ve saman" sahibi
olagelip isverenlesmektedirler. 4. bendin ikinci fikrasi kapsami, o
gibilere samil olacak, Hindistan'daki kast rejimi gibi (isveren fi-
deligi haline getirilmis) "Sendika liderligi" mutlularina isverenlik
Cennetine terfi kapilarini kapayacak mi?



Meseleyi ciddiye alalim: Sendika iddia edildigi gibi sahiden, bir
iktisadi, sosyal, kulturel gelisme aygiti ise, neden bu kadar gev-
resinde idarei orfiye (siki yonetim) ilan edilmis bir "GETTO" (ya-
sak cifit [Yahudi] bdlgesi) durumuna sokuluyor? Vatandaslarimiz
hir dedil mi? Birakalim herkes, ister isci sendikasi, ister isveren
sendikasi olsun, hakli ve dogru buldugu Sendika alaninda insanlik
haklarina gére milli gorevini yapsin, her vatandas kanunca Ha-
ciz altina alinmadikca nasil her diledigi teskilati kurar, Cemiyet-
ler kanununa gore siyasi, iktisadi her cemiyete girerse, kendisi
diledikten ve o yorgunlugu goéze aldiktan sonra Sendikalara da
girmeli. Sendikalarin ikrisadi, sosyal, kultlirel kalkinmamizda o
kadar arzulandigi iddia edilen gabalarina, satisi yapildiktan sonra
isguctnun kullanimi her gun igverenle isci arasinda surekli diz-
enleme konusu olur. Butun su Sendika, TopIu s6zlesme, Grev ve
ilh. gekismeleri, bir takim kosullarla, kanunlar, nizamlar, talimat-
lar, tizuiklerle ayarlamak modern medeniyet ve demokrasinin bi-
rinci meselesi olur. Pazar kanunu bunu emreder.

Su halde kanunlar, o karmasali olaylari bir de yapma ve uydur-
ma teferruat ile blsbitin iginden gikilmaz hale getirmemelidirler.
Yoksa ya uygulanmaz hale gelirler, yahut bircok uygulama aksak-
liklari ile millete aci arttirici olurlar. Tasarida gérilen gergek disi
ve igreti isci tarifi, birgok iscileri iscilikten cikarmis olmakla, isci
ve insan haklar disinda birakir. Tasarinin isci saydiklarinin haklari
da tehlikeye girer, isverenler arasinda istikrarsizlik baglar. Kimi
teskilath ve kanunun kapsadidi isgilerle az gok normal minase-
betlidir. Kimi tegkilatsiz kanun disi isGi ile isi vurgunculuga doker.
Yalniz durust isveren okka altina gitmekle kalmaz, isginin sonsuz
somurulisti memlekette modern isletmeciligi, modern teknigin
gelisimini de baltalar. Tuarkiyemizin Bati tlkelerinden bu kadar geri
kalisinin bas sebebi, bu vurguncu, istikrarsiz, geri isletme sistemin-
den ileri gelir. Ahldkimizdan, 6gretimimizden, davraniglarimizdan,
Ortagag geriligini atamayisimiz, politikada, Devlet idaresinde bir
tlrli sahici demokrasiyi koklestiremekligimiz bundandir.

HER GCALISAN YURTTAS SENDIKALANMALIDIR

Madde 2'nin 1. bendinde ikinci fikrasi derki: "Isci niteligini tasi-
mayan kamu hizmeti gérevlileri sendika kurmak hakkina sahiptir."

Kamu goérevlisi neden isci dedildir? Tasari bunun Uzerinde dur-
muyor. Kamu gdrevlisi de her gin Kamu hizmetine isglcunt har-



cayan kisi degil midir? Oyledir. Neden is¢i olmasin? Osmanli dere-
beyligi icin memur "avam" sayilan halktan Ustlindir:

1- Menfaatge: Memur halktan asiri vergi, salgi, risum, harag
vs. topladikga kendi yararhigini arttirirdi.

2- Durumca: Memur, alt ve disman gordigu halkin gézund yil-
dirmak, yurttasi maddi, manevi baski altinda tutmakla gérevli idi.

Acaba memur isveren vekili midir? Gergi bir avug buyik memur
Devlet adli isverenin vekili durumunda da olabilirler. Ama bulyuk
cogunlugu ile memurlar yigini, o bir avuc igveren vekili emrinde
calisarak isglglerinin karsihdini maas seklinde alirlar. Memurlar
icinde ustabasi durumunda olanlar gibi, isci lcret ve durumundan
daha koétl sartlarda calisanlar, hatta bir gesit devlet paryalar sa-
yilabilecek olanlar coktur.

Acaba memur Uretim (istihsal) yapmadigi igin mi isci dedildir?
Bildigimiz gibi isgi sinifinin da buylicek bir kismi "gayri mistahsil-
dir." Hele bizde hadden asiri tGretmen olmayan (gayri mistahsil)
isciler kalabaligi vardir. Iscilerimizden blyik bir kisminin gayri
mustahsil olmalarinda nasil kendi gunahlari yoksa, memurlarimi-
zin da gayri mustahsil bir haziryiyiciler kalabahdi durumuna so-
kulmalari kendi suglari dedildir. Olsa olsa, bu bizde ilan edilmis
Cumhuriyet ve Demokrasi rejiminin modern anlama bir tarli ka-
vusturulamamis bulunmasindan ileri gelir.

Demek bizdeki memur-isci farki, Turkiye'de Osmanl artidi de-
rebeyi zihniyet ve davranislarina bagldir-.

1- Memur maasi, sihhat, dinlenme, emeklilik gibi simdiye ka-
dar memurlarin imtiyazi gibi gdsterilmis daha sigortali, daha su-
rekli ve istikrarl bir Gcrettir.

2- Memurun durumu: "Memurun muhakemet kanunu" gibi ida-
re cihazini adalet cihazindan Ustin sayan bir sira antidemokratik
kanunlar ve maddelerle hald halka karsi imtiyazlilk gibidir.

Fakat blylk isci sinifimizin medeniyet savasi memlekette ger-
¢ek demokrasiyi gelistirdikce, iscilerin cgesitli zimreleri arasinda
oldugu gibi, isciler memurlar arasindaki derebeyice basamakliklari
azaltacaktir. Isciler teskilatlandikga, grev; toplu sdzlesme, sigor-
ta, kooperatif ve ilh. mekanizmalarini ellerine gegirip gelistirme-
dikce, maash ve emeklilige hakhh memurdan farksizlasacaklardir.
Anti-demokratik kanunlar tasfiye edildikcge memuru halktan (st
imtiyazli bir kast durumunda tutmak imkansizlasacak ve devlet



iscisi (Devlete isgliciinl satan) memur ile, Patron iscisi (isglcinu
O0zel veya genel isverene satan) ameleler arasindaki modern me-
deniyete sigmaz ugurumlar da sarphidini yitirecektir.

Umit edelim ki, Sendikalar kanunu memurlar icin de rafta kalan
6l maddeler olmasin. O zaman memurun "isci niteligi tagimayan"
kisi sayllmis olmasi gibi bir yanlis hesap Badgdat'tan dénmus olur.

Turkiye gibi modern medeniyete geg¢ gelmis bir Glkenin geg
kalmis olmamasi icin, milli plan ve kalkinma ihtiyaci, butin ca-
lisan halk tabakalarini sendikalastirmakla giderilebilir, ister zihin
ister beden isgicind sinirh slire icin baskasina satan isciler gibi,
isguglerini maagl tuzel kisilere satan kamu hizmetlileri de, zihin
ve beden isgliclerinden baska bir gegim, yollari bulunmayan dret-
men koyll, esnaf, serbest meslek adami aydinlar da sendika ku-
rabilirler ve kurmalidirlar.

Bati medeniyetinin ileri gidisi, yuksek ekonomisi, en basta in-
san isglclnin tegkilatlandiriimasini ancak devlet ve ecnebi sada-
kasiyla vurgunculuk etmeyi becerebilen iktisadi, sosyal ve kultirel
alanlarda ecnebi uzman ve yardimi gelmedikce daha donunu bag-
lamasini bilemeyen isverenlerimizden beklemek hem c¢ok bekle-
mek, hem ates Ustiinde beklemek, hem beyhude beklemek olur.
Modern insanlarin (Blyuk fabrika iscisi olsun, daginik ziraat ame-
lesi olsun, magaza, banka veya devlet memuru olsun; Uretmen
koyll, esnaf, aydin olsun) bir tek tip iktisadi, sosyal ve kiltlrel
teskilatlari olabilir: SENDIKA. Vatandaslari, ayri kiliklara ve béliik-
lere parcalayip, ilke ve Ulklice rengarenk tipli teskilatlar igcine da-
ditmak, ancak Avrupa Orta Caginda ve Osmanli derebeylidi iginde
goérilmus kapali loncalar icine bentetmektir. Milleti ayirica kastlas-
malarla kurda kusa, ecnebiye, yerli vurgunculuga kolay yutulur-
lokma gibi koymaktir. Kiglk ve geri uretim yokluklarindan bir an
Once kurtulup kalkindirmasi istenen Tlrkiye'de, gercekten yuk-
selmenin tek sarti: insan isglcini ortacagvari basibozukluktan
modern sendikacilia koyde sehirde ulastirmaktir. Sadece aylikli
veya Ucretli mistahdem durumunda degil, Gye sifati ve serefiyle
katilmalidir. Yoksa is paraya kalirsa, elbet parababasi isverenler
memleketin en dederli elemanlarini doyurarak kendi hizmetlerin-
de iscilere karsi calismaya kolayca ayartabilirler. Bu iste gene isci
sendikalari yaya kalir; hatta pek cok drneklerinde gérialdigu gibi,
is¢i kursagindan ayrilmis isgi nafakasi paraciklar, bir takim nere-



den nasil giktiklari bilinmeyen (yahut pek iyi bilinen) iyi niyetsiz,
avantirye, cahil kdpekbaliklarina yem edilirler.

Tasarinin s6zde 6ne sirdigu gercgekler ise uygulandi mi, sendika
Uyeligi gevresinde yapilmis butin kayitlama, sartlamalar, "Dalave-
re, malavere: Isci Mehmet nébete! halk séziine vanr-. isveren sen-
dikalari en gbzde iktisatgilari, sosyologlari, kiltircileri kendi saflari
icinde mesru Uye olarak toplar, isGi sendikasinin igine sdzde isgilere
yaramaz kisileri sokmamak amaci mi gudiliyor? isveren her giin
dogrudan dogruya ve daima bin bir gizli acik iktisadi, siyasi, idari,
ictimai, kultdrel, hatta dini, ahlaki sigan yollarindan, isci sendika-
larinin icine kendi ajanlari, sabotajcilari, yobazlarn ile doldurabilir.
O gibi kimselere "isgi" kiyafetini giydirmek, sendikaci niteliklerini
kazandirmak isverenler igin, isten bile dedildir. Kanun higbir sekil ve
delille o sican yollarini tikayamaz. Ama isci sendikalarina iyi niyetli,
namuslu fakat hald tasarinin anlayisi ile "isci niteligi bulunmayan"
insancil, tlktcd yurttaslarin Gye olmalarini bal gibi énleyebilir. Cln-
ku, isveren sendikalarinda kolayca hazmedilebilen o gibi kisiler, isgi
sendikalarinda yuzuktasi gibi ayrilip segilirler.

Boylece kanunun, belki iyi niyetle koydugu yasaklamalar, do-
ner, dolasir bir kere daha iscilerin géris acilarini 6rten veya da-
raltan dolap beygirinin vizgerleri durumuna girer, dolayisi ile de
kanun kendi niteligini yitirir, tarafsiz olmak taraflar arasinda ka-
nunca esitlik yaratmamak, hi¢ degilse denge kurmak yerine, isve-
renleri yeniden Ustlin ve imtiyazli durumlarinda garantiler.

SENDIKALANMA YASAKLARI YERSIZDIR

Madde 4: Sendikalara Uye olamayacak kimseler, ondan sonra
gelen ve "Kanun teklifi aynen kabul edilmistir" kaydiyla gegilen 5-
6-7. (daha sonra II.) maddeler oldu bittiye getirilmis, insan hav-
salasinin alamayacad! tanrisal, kutsal bir Totem veya Tabu gibi
gbkten, "tepeden inme" hikimler sayiliyor.

Bizim bildigimiz millet meclisinden gegmemis higbir madde ka-
nun olmaz ve kim kabul ederse etsin, tartisma disi kanun esasen
demokraside bulunamaz. Sendikalara danisilmak Uzere gdnderil-
mis bir tasarida bdyle sendikalardan gizli tutulmus gibi karakusi
hakimlerin bulunmasi, bilim objektifligi bir yana, en basit medeni
edeplere ve tartisma terbiyesine hig sigmaz.

4. maddenin birinci bendinde sekize bélinmius iki baslica yasak
vardir:



A- Silahsiz siviller: "Devlet veya hukimeti temsil yetkisine sa-
hip olan sahislar" (mesleki tesekkil milletlerarasi) "idare, tesek-
kil, miessese ve bankalarda calisan miufettis ve kontrolérler ile
Umum mudir yardimcisi veya buna muadil ve (st kademedeki
idari gbrevlerde galisanlar Maliye hesap uzmanlari ile bunlarin yar-
dimcilari", "Din ve ibadet islerinde ve mabetlerde hizmet gbérenler",
"Isci ve isveren sendikasi kuramaz" deniyor. Hepimiz iyice biliyoruz
ki, yukarida silahsiz sivil kisilerden herhangi birisi isveren sendi-
kalari olan Ticaret-Sanayi-Ziraat Odalar ile Borsalar ve birlikle-
rinde pekald Uye olmakla seref duyarlar ve seref verirler. Demek
Tasarinin bitliin amaci ve sonucu sirf ve yalniz isci sendikalarini o
seref ile hizmetten yoksul etmektir. O sayin silahsiz kisiler isve-
ren sendikasina girmeseler de Odalar-Loncalar kanaliyla isveren
hizmetinde bol bol bulunabilirler. Ancak iglerinden birisi, kazara isgi
sendikasinin iktisadi, sosyal, kultlrel galismalarina seref ve hizmet
sunmak isterse, isGi sendikalari disinda bir isci Odalari-Loncalari
bulunmadigindan kanuni yasakla oturdugu yerde oturtulacaktir.

Ne cikarmis bir is¢i sendikasi Devlet veya Hikimeti temsil
etse disislerinde cgalissa? Surasi daha komiktir ki, Banka gibi mali
muesseselerin Umum mudurl igin konmayan sendikalilik yasadi,
umum muddr yardimcisi ile, banka mifettis ve temsilciliklerine
kargi konmustur. insan elinde olmayarak: "Umum midir koda-
mandir nasil olsa isveren sendikasindan baskasina girmez, ko gir-
sin, O6teki kugukler, akillarina eser de is¢i sendikasina tye olursa?"
gibi bir telas 6ntinde bulundugunu hissediyor. Hele hesap uzman-
lari ile yardimcilarini sendikalara sokmamak, tatbikatta bunlarin
isveren hesaplarini kotardiklarina gére, yalniz isgi sendikalarini he-
saplarinda yokusa slirmek igin para ve menfaat disi ilgi gosterile-
rek uzmanlardan yoksul birakmaktan baska neye yarar, dersiniz?

Tasari ince yerden gudilmus: Devlet ve Hikliimet memurlarini
bile sendikalara soktugu halde, AllahGiazimissan'in memurlarini,
bir de Banka hizmetlerini Kanun 6tesinde, Sendika Ustlinde sayi-
yor. Tasarinin hikimet Ustiindeligine "laiklik" diyelim: Ya devlet-
ten Ustin banka nifuzuna inanalim mi?

B- Silahh giicler: "ASKERI SAHISLAR" "silah tasimaya yahut zor
kullanmaya yetkili sahislar icine Ordu, Donanma, Hava kuvvetleri,
Jandarma, Polis gibi gardiyan ve Timarhane gillabiyecisinden kdy
bekgisine kadar ne zimreler ve teskilatlar ve kimseler girmez?
Bizde "Kanuna gbére zor" yetkisi epey genis yer tutar.



Bu konuda iki nokta daha unutulmamahdir:

1- Kemmiyetge: Butun 6teki zor kullanma yetkilileri bir yana,
ordu nifusu 1955 yih istatistiklerine gore 537.557 kisisi bilinme-
yen, 167.942 Kkisisi bilinen Ucretli olmak lzere 705.499 insandir,
ve bunlar eli silah tutar vatandaslarimiz olduklarina gore tasi siksa-
lar suyunu cikarirlar. Sayica faal sehir nifusumuzun ylzde 25 ki-
sisinden fazlasidirlar. Ayni yil irili ufakh isverenlerin topu 27.094
kisidir. Iscilerin sayisi 1.393.076'dir: yarim milyonu askin memur-
lari da katarsak 2 Milyon kisi sendikalanacak.

2- Keyfiyetge: Bu biylk kalabalik, canli nifusumuz sendika-
lasirsa ne olur? Baska tarld soralim: Sendika nedir? Kanun tasari-
sinin tarifine gore: "Mdisterek iktisadi, sosyal ve kiltirel menfa-
atleri korumak. Durumlarini gelistirmek igin mesleki tesekkul."
(Madde, b I)

Silahli kuvvetler de bir meslektir. Onun da misterek menfaati
gelistirecek durumu vardir. iktisadi, sosyal ve kiilltiirel bakimdan o
menfaat ve durumunu savunma ve gelistirmesinden millet bir sey
kaybeder mi? Boyle bir seye dismek bile affedilmemelidir. Silahli
kuvvetlerimiz kadar yurt sevgisini, millet saygisini, seref ve fera-
gat duygusunu dlkllestirmis ikinci bir teskilatimiz gdsterilemez.
Klguk bir 6rnegini secimlerde gordik. Askerler oylarini kullanirlar-
sa dinya batar saniliyordu: Subaylar kullandilar. Bir tly yerinden
oynamadi. Cesaretle sdyleyebiliriz ki, silahli kuvvetlerimizin sendi-
kalanmasi, milli kalkinma gabamizda en verimli gidisi saglayabilir.

Silahli kuvvetlerin sendikalanmasinda ne mahzur akla gelir?
Olsa olsa su: Bu kuvvetler bir haksizlik gérirlerse, dayanamazlar;
ellerinde silahlari da var; kansirlar. Bdyle bir korku ancak sosyal
adaletsizligi devam ettirmekten fayda umanlar igin umacidir. Fa-
kat, hatta onlarin agisindan: bile silahli kuvvetlerimizin iktisadi,
sosyal ve kultirel kanunlarla teskilatlica ilgilenmeleri, sosyal ada-
let ayarlamalarinda ifrat tefriti Onleyici bir denge yaratir-.

Aksini dustnelim. Silahli kuvvetler ne kendilerinin ve ne de
memleketin (iktisadi, sosyal, kiltirel) kanunlari ile ilgilendirilmedi-
ler diyelim. Ordu milletin bir parcasi olmaktan gikar mi? Hig dedilse,
27 Mayis'tan beri artik bu soru kafalardan gikmamalidir. 2 Milyon
isgiyi 27 bin isveren taninmis bir hak 700 bin kisilik insanimizdan
esirgense, korkulan sey basa gelmekte gecikiyor mu? 27 Mayis bu
sorunun karsiligini pek agik verdi. Bugln birkag bin geri bir yana



birakilirsa, insafli hic kimse, Ordunun 27 Mayis davranisini ne on-
dan 6nceki, ne ondan sonraki "sivil" idareden daha k&éti saymiyor.
Memlekete daha canli yeni goérisler getirdigi herkesce biliniyor. Or-
dunun getirdiklerinde bir eksik veya fazla varsa, onun ginahi Ordu-
da degildir, tam tersine, eger ordu sendikalanmis bulunsaydi, belki
Oyle zorlu baskin ve sikiyénetim yollarina basvurmadan, daha sivil
ne insancil bicimde sosyal, adalet gercgeklesirdi.

Demek ilk bakista adiza alinmasi "iri glinah" gibi gelen bu konu
daha gergekgi ve uzun vadeli bir disinis igin hig totem ve tabu ol-
mamalidir. Milli kalkinmamizda o kadar dinamik glicimuz (iktisadi,
sosyal, kultirel) problemlerimizi ¢6zmekte, en serinkanli geginen
acizlerden pek ¢ok, daha itidalli, insafli davranislar gosterebilir.

Madde 10- Milletlerarasi Tesekklillere katilma sarti olarak, ana-
yasa 19. madde son fikrasi ile, 57. madde I. fikrasina uymayi éne
strer. 57. madde Siyasi Partiler icin: "Insan, hak ne hiirriyetlerine
dayanan demokratik ne laik Cumhuriyet LUlkelerine ve Devletin
Ulkesi ve milletiyle bélinmezligi temel hiikmine uygun olarak”
sartini kosar.

- 19. maddeye godre: "Kimse devletin sosyal, iktisadi, siyasi
veya hukuki temel diizenini, kismen de olsa, din kurallarina da-
yanarak veya siyasi ve sahsi cikar veya nifuz amaciyla her ne
surette olursa olsun, dini veya din duygularini yahut dince kutsal
sayilan seyleri istismar edemez ve koétiye kullanamaz."

Sendikalar Kanunu tasarisi 10. maddesinin son fikrasi der ki
"Sendikalarin, yukariki ilkelere aykiri olan veya bu ilkelere aykiri
hareket eden Milletlerarasi tesekkiillere katilma kararlari, bakan-
lar kurulu kararlan ile iptal olunur.”

Bu son hikmin kendisi, birdenbire sendika gibi bir tlzel kisi-
ligin varhdini BakanIar Kurulu gibi yargi yetkisi bulunmayan icra
kuvvetinin glinlik siyaset emrine vermekle, Anayasaya aykiri di-
ser. Clnkl, 57. maddenin I. fikrasi "Siyasi Partilerin tlizikleri ve
programlari ve faaliyetleri" igindir. Sendikalari bu Anayasa mad-
desiyle kayitlamak, kayitlaninca hakh olarak sendika, parti sevi-
yesinde dnemli bir sosyal kurum sayilmis demek olur. Siyasi Par-
tileri kapatma yetkisi nasil Bakanlar kurulundan alinmis ise, tipki
Oyle sendika kapatma yetkisi de Bakanlar kuruluna verilemez. Bu
gibi eyIemler Anayasamizca Anayasa Mahkemesine verilmistir.



Nitekim 19. Maddenin son fikrasi da, din istismarciigini yasak
ederken, sOyle emreder: "Bu yasak disina ¢ikan veya baskasini bu
yolda kiskirtanlar kanuna gére cezalandirilir; Dernekler yetkili mah-
kemece ve siyasi partiler Anayasa Mahkemesince temelli kapatilir."

Demek her durumda hikim ve karar gindelik politikacilardan
alinarak yargi organlarina verilmistir. Anayasamizin bu agik metni
dururken, tasaricilarin geri gidip, sendikay! icra kuvvetinin bas-
kisi altina vermesi en basta Anayasamizi ¢ignemesi olur. Ayrica
sendika alelade bir dernek degildir. Tasaricilarin kendileri de bunu
dislnerek siyasi partilere ait Anayasa 57. Maddesini sendikaya da
tesmil etmistir. Sendika en az siyasi parti kadar derin kdklli, sos-
yal bir kurumdur. Hakkinda uygulanacak hukimleri ancak Anaya-
sa Mahkemesi verebilir.

Icra kuvvetine adli yetki tanimak Anayasaya aykiridir.

Madde 12, Sendika kurulunca besinci bend gerediyle, haysiyet
divani ile denetgilerin de sicillerinin ilan edilmesini ister. Cemiyet-
ler kanunu siyasi partiler icin bile, yalniz idare heyetinin sicilinin
ilanini yeterli bulur. Sendikaya fazla kulfet, yuk olur.

Madde 18, isveren sendikasi ile isci sendikasi arasinda yeniden bir
adaletsizlik hikmU koyar. Kapanan bir cemiyetin mallari, cemiyetler
kanuna gore tlizaglnde yazili sekilde muamele gorir. Sendikalar ka-
nun tasarisi sendikalardan bu malina sahip olma hurriyetini kaldirir-.
Verilecek yeri kendi g6sterir: "Mallarin bunlardan gayri hakiki veya
hikmi herhangi bir sahsa veya tesekkiile veya miiesseseye dev-
ri, paylasimi yasaktir.” Bu yasak 0nce Anayasamizin tasarruf hir-
riyetine aykindir. Sosyal bir iyilik igin yapiliyorsa o zaman da hig
dedilse kanun esitligi gudilerek isverenlere taninan hak isgilere
de taninmahdir. 18. Maddeye gdre kapatilan:

"[sveren tesekkiilii ise, mallarini yalniz bu kanun veya sair ka-
nunlar geregince kurulmus baska bir isveren tesekkiliine verebi-
lir." Bir isGi tesekklll ise, bu kanuna gére kurulmus diger bir isci
tesekktiline devredilebilir.

Isveren diledigi isveren tesekkiiline mal birakabiliyor, ister bu
kanunla, ister baska kanunla kurulmus olsun, isciye gelince o hak
yok. ille "bu kanunla kurulmus" tesekkiile vermeye mecbur.

Madde 23, iscinin sendika aidatini, sendikalarin liste vererek
patrona kestirmesi, iptidailigimizin aci tecellisidir. Fakat 3. Bent
derki: "Sendika bu hizmeti mukabilinde isverenin masraflarini, ta-
lebi (zerine 6demeye mecburdur.”



Bu mecburiyet, patrona isci parasiyla kirtasiye ve mistahdem
saglamaya varabilir. Bu ise bir sendika memuru yahut her islet-
mede bulunan isci temsilcisi gérevlendirilmelidir.

Madde 26- Yukariki maddeyi biliyoruz, profesyonel sendikaci-
larimiz dikte ettirdiler. Iscimizin aidat ddemede giic olusunu se-
bep gosteriyorlar. Burada, gene iptidailigimizin aci tecellisi olarak,
Sendikacilarimiza karsi da alacaklari 6denek ve yolluk isinde bir
tedbir gerekiyor. Gerci bunu isgilerimiz kendileri yapmalilar, ka-
nun koyucuyu araya katmamalilardir. Ne c¢are ki olmuyor. Bizim
isgilerimiz gibi sendikalarimiz da fakirdirler, isveren sendikalar
gibi bol keseden 6denek yolluk veremezler, verememelidirler de.
Her sendikacinin mensup oldugu is kolundaki orta bir isginin Uc-
retinden Ustin olmamalidir. (Anayasa Maddesi, Madde 42, (crette
adalet) Soyle olmalidir: Sendika idareci ve temsilcilerine verilecek
Ucret, o is kolunda calisan iscilerin aldiklari Gcret ortalamasindan
yukari olamaz. Yolluklar ise, halkin cogunlukla oturdugu 3., yoksa
2. mevkiye uyar. Toplantilarin yerleri de bu agidan seqilir. Zaruri
yiyecek icecek disinda masraf agilamaz. icki yasaktir-.

Madde 30 bent 5: "Sorusturma ve yargilamanin her safhasin-
da hikimden énce dahi, isbu kanuna gbre kapatmay! veya faa-
liyetten menetmeyi gerektiren fiilin islendigine dair kuvvetli ema-
reler mevcut olmak sartiyla bu gibi tesekkdiller, savcinin talebi (ze-
rine hakem veya mahkeme karariyla faaliyetten menedilebilir."

Bir cemiyet olan Parti gibi, bir cemiyet olan Sendika da, an-
cak mahkeme karariyla faaliyetten menedilir ve kapatilabilir. Huk-
minden 6nce mahkum etmek, hele "savci" talebi Uzerine "ha-
kem" gibi bir tek kisinin karariyla sendika kapatmak en kahredici
fasist metodudur. (Anayasa Madde 42, Bent: ve madde 14'in 2.
fikrasina aykindir.)

Soyle olmali: Yargilama sonucunda mahkeme karari kesinles-
medikce higbir sendika faaliyetten men edilemez, kapatilamaz.

Madde 31, 32'de uzun uzun sayilan ceza saganaklari isverenler
icin guling bir para cezasina karsilik iscileri kara bir terdr altinda tut-
maktadir. Anayasa ve insan haklarina zittir. Vatandas esitligini yikar.

Madde 31 ve 32 sdyle olmali: "Sendikalara karsi uygulanacak
bitin hukuki ve cezai eylemler, mutlak surette Medeni Kanun,
Cemiyetler Kanunu ve T.C.K.'nunun genel hiikiimlerine uyar. Isci-
leri 6teki yurttaslardan ayri ve asagi duruma sokan bltin tatbikat
yasaktir."



Madde 33 "Milli guvenlik veya kamu dizeni bakimindan gecik-
mede sakinca bulunan hallerde de Mahallin en yliksek Amirinin ya-
zih emri" ile zabitanin sendika basmasi Anayasanin II. Maddesin-
deki su hukme aykindir. "Kanun, Kamu yasasi, genel givenlik gibi
sebeplerle de olsa, bir hakkin ve hdrriyetin 6ziine dokunamaz."

Madde 33: "Bir nahiye mdidiriine vekélet edecek onbasinin
emriyle de sendikalarin ezeli sikiybnetim altinda tutulmasidir.”

Soyle olmali: "Milli givenlik veya kamu dlzeni iddiasiyla da
olsa sendikalara idari ve icrai midahalede, mahkeme muhkem
kaziyesi [kesin hukmil] olmadik¢a yapilamaz.”



YURT GERGCEKLERI KARSISINDA
BiR TOPLU iS SOZLESMESININ DUSUNDURDUKLERI

Mensucat Santral T.A.S. ile Tirkiye Tekstil,
6rme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi (arasinda
25 Ocak 1964 tarihinde aktedilen Toplu Is Sézles-
mesi miinasebeti ile)...

"Yilda bir milyar liranin (stinde vergi kacirillyor. Bu bdyle de-
vam edemez, memleketin her tarafi sosyal sefaletle kaynayip git-
mektedir.” (Basbakan Ismet Indnii'niin 30 Ocak 1964 tarihinde
yayinlanan konusmasindan...)

"Imzalanan her toplu is sézlesmesi bize huzur veriyor." (Ca-
lisma Bakani Bilent Ecevit'in Mensucat Santral Fabrikasindaki ko-
nusmasindan... 26 Ocak 1964)

"Sendikamiz pazarlikta hak kazanabilmek icin cok evvelden
teskil ettigi ilim heyetleri marifetiyle hazirliklarini tamamlamis ve
mlizakerelere baslamistir... " (Teksif Sendikasinin Bozkurt iscileri-
ne yayinladigi bildiriden... tarihsiz.)

"Yasasin Ictimai Adalet..." (Mensucat Santral T.A.S. adina Na-
zim Bezmen'in toplu is sOzlesmesi merasimindeki badirisi. 24
Ocak 1964)

"Sakin beni (devlet diismani), bir anarsist sanmayin. O zaman
size, hicbir sey anlatamamis olurum. O zaman siz Adir Ceza Mah-
kemesinde yapilan blitiin savunmalani kulaginin ardi ile dinleyen,
iddianamesi c¢oktan yazilmis Savci olursunuz... Ceza kanununun
Mussolini'den devletci maddelerini, Mecelle Glil'emrinin  fermani
sahanaleriyle kokteyl etmise dbnersiniz.

Kirtasiyeciligimize, idareyi maslahatciligimiza bir ¢are gdéstere-
biliyormusunuz?..

Ama kuru lafla, yas lafla, yazili lafla, okunmus lafla degil..."
(Sedat Erbil 1961)



Toplu Is Sézlesmelerinden bekledigimiz; Yurdumuzda Sosyal
Guvenlik esaslarinin kurulmasi, calisanda ve cgalistiranda bir emni-
yet hissinin yaratilmasi, bu emniyeti sarsici her tehlikeyi ve sebebi
yok ederek bu tehlikeleri tesirli surette dnleyecek tedbirler siste-
minin kurulmasi, 275 sayili kanunun Hikimet gerekcesinde belir-
tildigi gibi, sanayicilerimizin isci Ucretleri Uzerinde baski yaparak
koétd bir rekabet kurmalarina engel olmak, hizmet akdinin yapil-
masli, uygulanmasi ve denetlenmesi suretiyle bir toplu is sdzles-
meleri sisteminin kurulmasini temin ve dolayisiyla ticari rekabetin
isletmeler disindaki faaliyetlere yoneltilmesidir:

Bu itibarla yapilacak toplu is stzlesmeleriyle iscgi sinifimizin,
toplumumuzun ve memleketimizin yararina bir anlasmaya vara-
bilmek igin;

A) Taraflarin kurulus statileri.

B) isyerinde mevcut iUretim ve lretime yardimcl vasitalarin is-
yerindeki tertiplenmesine ve dadilisina ait plan, kroki ve projeleri.

C) Isyerindeki Uretim ve Uretime yardimci vasitalarin emek ve
randiman kapasiteleri.

D) Toplu Is Sézlesmesi oturumundan geriye dogru (g vergi
donemine ait kar ve zarar cetvelleriyle anilan yillara ait ticari bi-
langolari.

E) Ayni devrelere ait maliyet bilangolari ve maliyet unsurlari.

F) isyerinin icinde bulundugu calisma yilina ait ham ve mamul
madde stoklariyla isyeri imalat programlarn hususlarinin bilinmesi
lGzumludur. Aksi taktirde sézlesmede taraf olanlarin kendi cikarla-
rindan baska bir maksatlarinin bulunmadiginin kabull gerekecektir.

Belirtilen gergekler karsisinda yetkililerin ve sorumlulularin
"drnek" olarak gosterdikleri Toplu Is Sézlesmesinin amacindan
basglayarak kimlere fayda sagladigini, iscilere, toplumumuza ve
memleketimize yararli olup olmadiginin arastirilmasi incelememi-
zin konusunu teskil edecektir...

GENELLIKLE TOPLU IS SOZLESMESININ GORUNUSU

Yurdumuzda Sosyal Guvenlik esaslarinin kurulmasinda ve Sos-
yal Adaletin gergeklesmesindeki ehemmiyeti bakimindan Toplu
is sOzlesmesinin dlizenleyecegdi calisma sartlarini, gercekte her
satirinin birer madde olarak disinidlmesi gerekirken en mihim
problemlerin ¢ besini bir arada gegistiriveren halde olmasi ister



istemez kusku uyandirmaktadir. "Umumi HUkimler" adiyla isim-
lendirilen bélimde, celisik menfaatlerin telifi mimkinmis gibi
gosterilerek tumindn bir arada dustunulmesi ve hukimlendiril-
mesi bir diizen kurulmasinda gok acik bir diizenden kaginildigini
gostermektedir.

Calisma sekil ve sartlarinin tamaminin dizenlenmesinin isve-
rene terk edilmis, binlerle ifade edilmesi gereken isci sayisi ba-
kimindan sekil itibariyla bile toplu is s6zlesmesi kavramina uy-
mayan bir tertiplenis, taraflar bitlin cabalarini kendi gikarlarina
harcamis olduklarindan toplum igin zararh bir uygulanis...

AMAGC BAKIMINDAN SOZLESME

Sézlesmenin amaci; "Isverenle isciler ve Sendika arasindaki
beseri miinasebetleri diizenleyip is ahengi ile c¢alisma barisini sag-
lamaktir" seklinde belirtiliyor. Taraflar sézlesmenin amacini sinirla-
makta ve beseri minasebetlerin dizenlenmesini, kimlerin yararina
olup olmadigini belirtmeksizin yeterli bulmaktadir. Bu suretle kisi-
sel miunasebetler disinda kalan sosyal, ekonomik ve isletme ile il-
gili diger benzer minasebetlerin diizenlenmesini ve bu dlizenin de
toplum ve memleket yararina olmasi gerektigini sozlesme konusu
edilmesinden kasitli veya kasitsiz taraflar sanki kaginmislar.

Sozlesmedeki bu amag esas itibariyla 275 sayili kanunun HU-
kimet gerekgesinde belirtiimis olan amactan ayrilmakla isvere-
nin isci Ucretlerinde baski yaparak koétd ticari rekabeti isletmenin
blnyesinin disina cikarici bir karakter tasimamaktadir. Bu sebep-
le calisanlarda isinden emin olma hissi dogmasina engel olun-
mustur. Bu karakteriyle topIu is s6zlesmesi, isyerindeki galisma
hayatini bir diizene sokamayacadi gibi, kendisinden beklenen ve
Milli gelirin bélustlmesindeki nispetsizligi azaltici etki yapama-
yacagi gibi Milli kalkinmamiza da yararli olmayacak ve bir 6zenti
olmaktan da kurtulamayacaktir-.

Modern toplulukta higbir sinif, yalniz kendisini gérmek ve di-
sinmekle meselelerini ¢ézemez. Toplumsal siniflar, milletin ve
memleketin en genis munasebetleri iginde, tesirli olabilecek dav-
ranis ve disiincelerle rol oynayabilirler ancak... Isveren sinifi,
toplumumuza ileri gidisi saglamada basari kazandigi 6lglide millet
ve memleket kaderine hakim olmustur. Isci sinifimiz da, ister is-
temez kendi bencilliginden siyrilip millet ve memleket 6lglisiinde



ilerlemeyi ve yararligi saglayacadgina inanir ve halkimizi inandirir-
sa milletce tutulur... Iste; bu giin toplu is sdzlesmeleri sisteminin
kurulusu sirasinda Sendikacihidimizin tek amaci, Turkiye isci sinifi-
ni ve onun temsilcilerini, Millet ve memleket 6lglisiinde ilerlemeyi
ve yararligi saglayici olduguna, halkimizi inandirmaktir-.
Binanaleyh milletin ve memleketin en genis minasebetleri iginde,
tesirli olabilecek davranis ve dlsincelerle bezendiriimemis, yalniz
ve sdzlin gelisi beseri minasebetlerin dizenlenmesini amacg bilen
bir toplu is s6zlesmesi, amaci bakimindan bile yeterli sayllamaz.

ISVERENIN FAALIYETLERINDE ORTU (A LISTESI):

274 sayil Sendikalar kanunun 2. maddesinin birinci bendinde
isginin tarifi yapilirken; "Esas itibariyla fiziki veya fikri emek arzi
suretiyle bir isyerinde c¢alisanlar bu kanun bakimindan isgi sayi-
Iir..." demektedir. Ve bu kimselerin dahi is¢i sendikasi kurabile-
cekleri gibi Uye de olabileceklerini kabul etmis bulunmaktadir. Bu
itibarla kanun nazarinda isci sayilan, Ustelik taraf isci sendikasinin
da Uyesi bulunan kimselerden kurulu, sdzlesmenin amacinin da
isyerinde calisanlar ve sendika arasindaki beseri miinasebetlerin
duzenlenmesine hasr ve tahsis edilmis iken, simdilik 122 Kkisilik bir
imtiyazlilar veya gdzdeler grubunun sézlesme hukimleri disinda
birakilmasinda ve bu grubu tegkil edenlere isverenin diledigi men-
faat, hak, Ucret ve ikramiye verebileceginin kabul ettirilmesinde
veya kabullinde sakh bir maksadin bulundugunu sezmek ve (lize-
rinde ehemmiyetle durmak gerektigini aciklamak zorundayiz.

"Sendikaya (ye olsun veya olmasin ekli, A listesinde sifatlari ya-
zill hizmet ve is mevkiinde c¢alisanlara isbu toplu is sézlesmesi disin-
da hak, menfaat, lcret ve ikramiye 6demekte isveren serbestir."...

Isveren bu serbestligi nigin istemistir?.. isci Sendikasi isverene
bu hakki neden tanimistir?..

Bu guruba dahil olanlarin bilinen bir tcret ve ikramiye dizeni-
ne baglanmamasindan isverenin menfaatinin mahiyeti neler olabi-
lecektir?...

Hig stiphe yok, bu sorularin nedenlerinin aydinlida cikarilmasi,
saklanmak istenen maksatlarin mahiyetlerini gdsterecektir. Mak-
satlar anlasildiktan sonra da yapilan toplu is s6zlesmesinin isgile-
re, sendikalilara ve topluma ne derece zarar verecedi veya fayda
saglayacadi da belli olacaktir-.



Isveren, A listesinde yazili hizmet ve is mevkilerinde bulunan-
lari, isyerinde galisanlar arasinda imtiyazli veya gdzde kimseler
olarak kabul etmesindeki gergek sebep, kendilerine diledigi Ucre-
ti ve ikramiyeyi vermek arzusundan gok, toplu is sdzlesmesinin
isyerindeki para mulnasebetlerini dizenlemesi ydninden acikhk
prensibine pek taraftar olmadigi sanisini uyandirmaktadir. Ucret
ve ikramiyelerde aciklik prensibinden kaginma isteginin ise, A lis-
tesindeki hizmet ve is mevkilerinde bulunanlarin aldiklar Ucret
ve ikramiyelerin yaptiklari hizmet ve islerle oranli olmasinin diger
hizmet ve is mevkilerinde bulunanlar Gzerinde uyandiracag: heves
kirici tesir olabilecegi gibi, gercekte A listesinde bulunan hizmet
ve is mevkilerinde bulunanlara 6édenen Ucret ve ikramiyelerin mu-
hasebelestirilmesinde isverenin 6zel bir maksadinin mevcudiyetini
de hatira getirmektedir. Bu ihtimallerin ikisinin de gerek isciler ve
gerekse toplum bakimlarindan huzur verici oldugu kolay, kolay sa-
vunulamaz. Kaldiki belli prensipleri agik bir lGcret ve ikramiye sis-
teminin bu sekildeki tertiplerle karistirilmasi, ortlilmesi isverenin
mali mevzularda hareket kabiliyetini muhafaza etmek arzusundan
da ileri gelebilir. Kanaatimiz odur ki, toplu is sd6zlesmesi sistemi-
nin, bu kabil muglak isleri bertaraf edici, agiklikla kolay hesap
verilebilir bir dizen kurmasi gerekirdi. Bu itibarla isci sendikasinin
isverene bu imkani birakan tutumu, ne isgiler, ne sendikalilar ve
ne de toplumumuz igin faydal olarak kabul ve tasvip olunamaz.

Isci ile isveren arasinda hak, menfaat, lcret ve ikramiye ba-
kimlarindan, adedinin isverenin istedine uygun bir sekilde arttirip
azaltabilecegi simdilik 122, daha ilerde 152 ve belki de 222 olabi-
lecek bir imtiyazhlar veya gdézdeler kadrosunun kurulmasi, isgiler
arasina nifak sokabilecek, is ahengi ile calisma barisini yok ede-
cek bir haldir. ClinkQ toplu is s6zlesmesine bagli olmaksizin hak,
menfaat, Ucret ve ikramiye almak isteyen her hizmet ve is sahibi
isverenin iltifatina ve itimadina kavusabilmenin firsatini arayacak,
bu suretle igverenin hangi 6zel maksadina hizmet ettirecedini an-
lamadan, bilmeden A listesine girebilmenin yolunu arayacaktir-.
Bu suretle Sendika da isyerinde gergek 6devini yapamaz duruma
girecek, netice itibariyla namuslu, ddevini bilen ve yapan, isinin
ehli ve yikselmeye hak kazanan iscilerin haklarini arayamayacak,
isyerinde is ahengi ve galisma barisi kurulamayacaktir.



ISCILER, SENDIKALILAR:

Sozlesmede, taraf sendikanin Uyeleri kadar calissalar bile ayni
Ucretin iscilere verilemeyecedi, ayni Ucreti alabilmeleri icin daha faz-
la randiman vermeleri sarti, kanunsuzluguna ragmen ileri strtlmus.
Bir sendikaya (ye olan iscilerle o sendikaya liye olmayan isciler ara-
sinda ayni emek ve randimani vermeleri sartiyla Ucret ayrimi yapila-
mayacadini 274 sayili kanunun 19. maddesi yasaklamis oldugu gibi
ayni kanunun 31. maddesi de bu sucgu isleyenlere 500 liradan 2000
liraya kadar para cezasi verilecegini belirtmis bulunmaktadir-.

Soézlesmede deniliyorki: "Sendikaya Uye olmayan bir isciye,
lye olan iscilere édenen lcretlerle bagl olmaksizin bir icret ve-
rilebilmesi ancak bu isginin emsali sendika dyesinden daha liya-
katli olmasi veya daha ylksek verimli bir calisma gdéstermesine
baghdir."... Sendika, sézlesmenin bu hikmiyle kendi Uyelerine,
sendikaya Uye olmamis iscilere nazaran bir Usttnlik saglamis ol-
dugu sanisina kapilmis veya bu sekilde g6zikmek istiyorsa da,
isveren ayni hikmun iginde (ayni maddenin diger fikrasinda) bir
elden vermis gozUktligunli 6blr elden almasini bilmistir. Nitekim;
"Sendikaya (ye olsun veya olmasin hizmetlilere verilecek (cret-
lerin veya ikramiyelerin takdiri ve bunlarin terfii isverenin kararina
baghdir." iste bu kadar... Demek oluyorki, Sendikanin isyerindeki
beseri munasebetlerin dlizenlenmesinde s6z hakki yoktur... Ama
bir taraftan isciler, Sendikaya Uye olmadiklari takdirde emek ve
randimani bakimlarindan sendikaya Uye olanlarla ayni lcrete mu-
hakkak olamayacaklari belirtilmis, iscilerin sendikaya yazilmalari
saglanmak istenmis, diger taraftan isgilere verilecek Ucret ile ik-
ramiyeler ve terfilerinin takdirinin isverenin kararina bagl oldugu
kesin olarak ifade edilmis... Bu gelismezligin sonunda isciler sen-
dikaya yazilmakla ayni emek ve randimanla galismalarina ragmen
Ucretlerinin artacagi zehabina katilacaklar ve sendikanin aidat
geliri artacak, beride isveren isgilerin bu zehabindan faydalana-
rak takatlarinin Ustiinde emek ve randiman vermelerinin yolunu
bulmus olacak. Ustelik isciler arasinda ayni emek ve randimani
vermeleri halinde sendikali diye dedisik licret 6denmesinin cezai
sorumlulugundan da kurtulmus bulunacak... Bu suretle toplu is
sOzlesmesi iscilerden, sendikalilardan ve toplumdan yana dedgil,
isverenin ve isGi sendikasinin 6zel gikarlarini dizenleme vasitasi
olmaktan baska ise yaramayacak...



EN YUKSEK RANDIMAN PALAVRASI

GIZLENMEK ISTENEN GERGEKLER

"En iyi c¢alisma sartlarinin, isyerinin mimkdn olan en ylksek
randimanla, en iyi kalitede mal imal edilmesiyle saglanacagi hu-
susunda Sendika mutabiktir..."S6zlesmede bdyle soyleniyor. De-
mek oluyor ki, isciye en ¢ok para kazandiran, halinden memnun
olmasini gerektiren galisma sartlarinin saglanmasi igin isyerinde
en ylUksek randiman ve en iyi kalitede mal imal etmek lazim. Bu
hususta sendika da mutabik. Ama &tesi ne olacak?..

Iscinin verimi kuru telkinlerle, sendikanin mutabakatiyla, sayin
ilim heyetlerinin tavsiyeleriyle cogalamaz. Hatta ve hatta iscilerin
teker teker fizik ve moral seviyelerinin ylkseltiimesiyle de netice
alinmaz. Bunu en kara cahil patron bile denemeleriyle bilir. Yani tre-
tim en iyi alet ve araglarla ve en ileri usullerle yuritilmedikge, isGi
ne seviyede olursa olsun verimi arpa boyu artmaz. Modern verimin
koku "Bilimsel Metotlar"la "Teknik"e dayanir. Demek isginin en iyi
galisma sartlarinin saglanmasinda veya hayat seviyesinin ylkselme-
sinde verim bir sart gergektir. Ama sebep gercek degildir. Bu gerce-
din icinde saklanan 6z gercek sudur: Verimi artirmak iscinin elinde
olmadigi gibi sahsi ve ferdi ¢abasiyla da yaratilamaz. Uretimde kul-
lanilan metotlarin ve teknidin gelismis olmasini ister. Avrupa isgisinin
Tark isgisinden iki veya ug kat verimli olmasi, iki veya Ug kat gaba
sarfetmesinden dedil, Avrupa Uretiminin bizimkinden iki veya (g kat
daha iyi aletler ve usullerle yapilmasindandir. Bdyle olmasa deli midir
Alman igvereni Turkiyemizden on binlerce ucuz isciyi verimsiz, basi-
na beld etsin?... Turkiyemizi yakan birinci 6z gercek budur.

Demek ki Sézlesmede Sendikanin "En iyi galisma sartlar" hak-
kinda igverenle vardigi mutabakat bir sart gergektir, ama sebep
gergek dedildir... Sendika icin gercek problem, bu sart gergek igin
mutabakata varmak dedil, sebep gergek icin calismak ve mutaba-
kata varmaktir.

En iyi calisma sartlari veya isginin hayat seviyesi, mumkin
olan en yuksek randimanla ve en iyi kalitede mal imal etmek ken-
diliginden duzelmemistir. Bilakis tersine; Avrupa'da isciler, iyice
arttirdiktan sonra bile, uzun yillar yasama seviyelerini ytukseltmek
icin getin mucadelelere girismisler ve kan ter dokmusglerdir. DUn-
yanin neresinde olursa olsun isverenler, isginin verimini, onu kiya-
siya sémirmikle elde ederler. isverenlerin yiizde doksan dokuzu



melek olsalar, iglerinden biri milyonda bir somiirme sadgladi mi,
hepsi sémiurlci olmak zorunda kalirlar. Rekabet kanununun siin-
gusu onlar bu yola zorlar. Bu hal igvereni blyik sermaye bulma
kaygusundan kurtarmakla kalmaz, hatta délimden kurtarir. Clnka
isletmede, makinalar gibi degismez dederli tesislere yatirilan para
ne kadar biylkse, kar normu o kadar kigik olur. Bu yol gittik-
¢e daha blylk sermaye bulmaya zorlar. Tldrkiyemizde on bes yil
O6nce 1000.- liralik isverenler vardi. Simdi ise 100.000.- lirasiz dzel
tesebbis verimsizlikten ve karsizliktan batmaya mahkum oluyor.

Isverenler baslarina bela olan adir ve pahali makinalari, yurdu-
muzda sanayi ilerlesin diye gogaltmazlar, iscilerin yasama seviyesi
de kendilerinin umurunda dedildir. Avrupa isverenlerini her giin
daha ileri sanayi kurmaya zorlayan ana sebep, Avrupa iscilerinin,
kendi yasama seviyelerini ylkseltmek igin giristikleri mucadele-
dir. Serbest rekabet bu ana dizenin ikinci derecede mahsuludar.
Demek Avrupa'nin hayran oldugumuz kalkinisi ve bu ginku sevi-
yeye ulasmasi, isverenlerinin acikgozliginden dedil, isci sinifinin
insanca yasama micadelesini gbze almasindan dogmustur.

Go6zumuzden kagan ve boyuna kacgirilmak istenen ikinci 6z ger-
¢ek budur.

Sendika, imzaladigi s6zlesmede "en ylksek randiman" baglik-
I maddesinde bu ikinci 6z gergcekten habersiz olarak isverenle
mutabakatini koskoca laflarla beyan etmis ne ¢ikar? Goruliyor ki
iscilerle isverenlerin menfaatleri muisterek (ortak) olmadigindan,
sendika stzlesmede mahiyetini bilmedigi, hatta kavrayamadidi,
ilim heyetleri marifetiyle pazarlikta hak kazanabilmek igin gok ev-
velden hazirliklarini tamamlamis olmasina ragmen isverenle mu-
tabakata varmis, karanhkta g6z kirpmis, isgiler yararina olmadigi
gibi toplumumuza da fayda saglayacak bir caba gdstermekten de
aciz kalmis bulunmaktadir.

HERSEY ISVEREN iCiIN

(KAR'DA GEZMEK iz BIRAKMAMAK):

"Calisma, istihsal metotlari, istihsal Olcileri ve calisma zaman
ve kalite standartlarinin, isci kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi,
is programlarinin tanzim ve tadili, makina ve techizatin tadil ve
tevsi ve bunlarin yerlerinin degistirilmesi, imalat nevi ve usul
projeleriyle stok seviyesini ve isyerinde prodiktif ¢calisma igin is



glclnl tespit ve tadil etme, randiman ve verimliligi kendi gaye-
sine uygun bir tarzda ayarlayip bu hususlarda gereken tedbirleri
almak, isin icabettirdigi miktar ve nitelikte is¢i istihdam etmek,
prodlktiviteyi arttiracak tedbir ve imkanlari kullanmak gibi isin ve
isyerine ait selahiyetler sadece isverene aittir."...

Ilk akla gelen soru, taraf Sendikanin ve birlikte calistigini iddia
ettigi ilim heyetinin isciye ve toplumumuza kastinin sebebinin ne
olmasidir? Sézlesmenin bu maddesinin ilk akla getirdigi de; "Bir
hakkin sirf gayn izrar eden suistimalini kanun himaye etmez." [?]
olmakla is bu yeter gerekce ile batil oldugu ve 6li dogdugudur.

Pazarlikta hak kazanabilmek igin, cok evvelden ilim heyetleri
marifetiyle hazirliklarini tamamlayarak miizakerelere basladigini
iddia eden isci sendikasinin, toplu is s6zlesmesi kavrami hakkinda
en iyi ilkel bilgilerden bile yoksun oldugunu kabul etmezsek, taraf-
larin koéti niyetli olduklarina inanmak zorunda kaliriz.

Isverenin kendisine aidiyetini taraf sendikaya kabul ve tasdik
ettirdigi yetkiler tek tarafli olarak isveren tarafinda uygulandikca
gercek anlamiyla ortada bir toplu is s6zlesmesinin var oldugu s6y-
lenemez. Bu anlayisla ve tek tarafli hareketle isyerinde calisan
isciler, sendikalilar kendi hal ve mukadderatlarina terk edilmis, is-
veren, sendikay! bitin fonksiyonlarindan tecrit ederek; "Sen ala-
cagin aidatlarina bak, Ust tarafina karisma, ortadan cekil" deyip isi
bitirmis... Herkes kor, alem sersem olmus.

Isveren isyerindeki makina ve teghizati diledigi gibi yerlesti-
recek, yerlerini degistirecek, tadil ve tevsi edecek hi¢ kimse ka-
risamayacak. Haydi Sendika hak ve selahiyetlerinden vazgeciyor,
kendi bilir diyelim, halen yrurlikte bulunan isci sagligi ve is em-
niyeti nizamnamesinin isverenin bu yetkilerini kisitlayan hiktimle-
rini taraflar kendi aralarinda nasil yok edebilecekler?..

Isyerindeki makina ve techizatin emek kapasiteleri acgiklanma-
yarak Ug iscinin yapabilecedi bir isi isveren bir isciye yaptirmaya
kalkar veya devam edecek olursa o ug kisilik isi yapan isginin hak-
kini, o isi yapabilecek iki isginin ag sokaklarda gezisinin mesuliyetini
kim kimden soracak, emek kagakgiliginin sorumlusu kim olacak?..

Iscilerin de birer insan olduklar birer hususi hayatlar bulundu-
du, kendilerince dlizenlendigi diistinilmeden isverenin veya imti-
yazli ve g6zdelerinin keyfince bir vardiyadan digerine, vardiyasiz
iken vardiyaliya pamuk cuvali gibi itilip kakilmalarina imkan ve



firsat verilmekle bozulacak aile diizenlerinin doguracag: toplum
facialarinin hesabini kim kimden sorabilecek?..

"Fiyatlar dlsdyor, stoklar fazlalasti, uygun fiyat bulununcaya
kadar istihsal programini degistiriyor, is gliciini azaltip is¢i cika-
racagim"” diye isci tensikatina baslayan isverenin isten cikardidi
iscilerin coluk ve gocuklarina kim ekmek verecek, ag ve igsiz kalan-
larin igine disecekleri sefaletin mesulu kim ve kimler olacak?..

Is ve imaldt programlarinin dizenlenmesi Asir efendi cadde-
sindeki bezirganlarin hesaplarina uygun olarak hazirlandiginda,
standart maliyet unsurlarinin "degisiklikler g6stermesi halinde
kan ter iginde calisan isgcilerin Ucretlerinin dederlendirilmesini kim
kontrol edecek?..

Isverenin diledigi gibi kadro yaparak, istedigi gibi prodiktivite
ve isglclnl hesaplama yaptiginda, maliyet unsurlarinin disinda
kendi bendelerine 6denenecek Ucret ve ikramiyelerin hesap disi
tutulabilmesi imkanini kim, nasil énleyecek, Ucret ve prim eksil-
melerine kim engel olabilecek?..

Pazarlikta hak kazanabilmek igin gok evvelden ilim heyetleri ma-
rifetiyle hazirliklarini tamamlayarak miizakerelere baslamis oldugu-
nu iddia eden isci sendikasinin pek sayin ilim heyetlerinin pek sayin
ilim adamlari neden bu hususlarda sustuklari veya susturulduklarini
korkmadan, cekinmeden, sikilmadan acgiklayabilecekler mi?..

Yoksa; "DUsunemedik, bizi aldatmislar, bir daha g6zimuzu
acar ve boyle toplu is s6zlesmesine imza koymayiz." diye mertge
yanildiklarini itiraf edebilecekler mi?..

Stzlesmede isverene terk edilen salahiyetlerin mahiyetlerini
daha yakindan inceleyecek olursak, gergeklere daha ok yaklasa-
biliriz.

Isci kadrolarinin tespitine ve tadiline Sendika karismayacak
olursa, Toplu is sézlesmesiyle de bir diizene sokulmayacak, isve-
ren standart maliyet sistemini uygularken standartlarin tayininde,
degil isci kadrosunda, idare ve hizmet kadrosunda bile diledigi gibi
tasarrufta bulunmak suretiyle gergek maliyetlerin toplum yararina
belli olmasina engel olabilir.

Satis servisinin verecedi programlara gére, maliyet standarti-
ni tespit ederken, iscilik standart fiyatlari ve skort iscilikte kalite
standart fiyatlari bakimlarindan, fiyat ve maliyet tespitinde beseri
unsuru ticari meta olarak teldkki mutalea edilecektir.



Standart maliyet masraf unsurlari meyaninda sayilmasi gere-
ken direkt iscilik masrafini bir unsur telakki ve kabul ederek is-
yeri bltgesinde degisen kiymet olarak, isyerinde galisan iscilerin
kadrosunda istikrar taninmayacak, bir senelik giraklik var diyerek
bluyuk sayida isci almak ve gikarmak imkanini elinde bulundur-
makla isveren, kendi ig, is ve ticari politikasinda isgileri bir emtia
gibi kullanmaktan ¢ekinmeyecektir.

Isveren ticari programinda yaptigi hatalari, is programina inti-
kal ettirebileceginden, stoklarini bahane ederek isci kadrosundaki
dedisikliklerini istedigi sart ve zamanlarda yaparak isginin isye-
rindeki iste calisma emniyetini hige indirebilecektir. Yillarca emek
vermis iscilere "git" diyebilecektir.

Isgliici kapasitesini hesaba katmaksizin, makina ve techizatin
emek kapasitesini riayet edilmesi gereken bir unsur telakki et-
meyecedinden, ¢ bes iscinin yapacadi bir isi, bir veya iki isciye
yaptirmak suretiyle emek maliyetini daima ucuzlatacak, Uretim
disindaki kadrosunu diledigi gibi diizenleyerek ayni maliyet yuk-
sekligi yapabilecektir.

Randiman ve verimin mabhiyetini kendisi ve tek tarafli élgimle-
yerek, iscinin gergcek kazancinin miktarinin kontrolind imkansiz-
lastirabilecektir.

Calisma ve istihsal metodlarinin uygulanmasinda diledigi sekilde
hareket edebilme imkanini elinde bulundurmakla, standart maliyet
unsurlarinin kendi kusurlarindan dolayi vaki standart dedisiklikle-
rinden dogacak hatalari iscilere ytklemekten kaginmayabilecektir.

Isverenler arasi koordine bir calismanin lizumunu diisiinmeyen
is¢i sendikasi, isverenin sanayici olarak dedil, isyerini manifatura
taciri sifatiyla ve anlayisiyla yonetmesi ylzinden isgilerin moral
ve insanlik haysiyetiyle ahenkli bir is ve galisma dizenine kavus-
malarina engel olacaktir.

Taraf isverene ait isyeri, mahiyeti itibariyla mahdut ve inkisafa
elverisli olmayan bir sahada kurulmustur. Bu itibarla fabrika isvere-
nin istedigi bilimsel metodlar teknigiyle bezendirilemeyeceginden,
minhasiran kar pesinde kosan bir zihniyetle tertiplenecektir. Bu
sebepledir ki, orada calisacaklarin birer insan olduklari, galisma yer
ve sartlarinin belli bir nizama uymasi gerektigini disinmeksizin,
makina ve teghizatin yerlestiriimesi ve yer dedistirmesi isverenin
kendi gikarina gére terk edilmistir. Kaldi ki, isyerinde mitamadiyen
yapilagelmekte olan degisikliklerin, insaatlarin teknik zaruret ve ihti-



yactan cok, masraf arttirmak suretiyle, topIuma karsi olan borgla-
rnn hafifletiimesi kadar, daha sikisik bir isletme kurulmasi suretiyle
randimanda vukua gelecek azalmayi, isciyi daha fazla emek sarfina
zorlamak suretiyle telafi etmek endisesine miincer olacaktir.

Makina ve teghizatta yapilacak degistirmelere ve degisikliklere
gelince, amortisman hesaplari itibariyla coktan amorti edilmis bu-
lunmalarina, ayni makinalarda yillarca emek vererek ustalasmis,
kalifiye olmus isgilerin muiktesep haklari distnitlmeksizin elden
cikarilmasinin, eski makinalarin piyasaya dadilmasiyla Mahmut-
pasa atélyelerinin ve ucuz isci piyasasinin dogmasi, ihbar ve ki-
dem hakkini ddemekteyiz gerekgesiyle isgilerin yillarca alistiklar
ve galistiklari isten uzaklastiriilmalari ve bunlara benzer, toplumu-
muza zarar veren neticelerin distinidlmemesi toplu is sézlesmesi-
nin kavramiyla bagdasamaz.

Birbirinden muhim isletme problemlerini ve neticelerini tek bir
sbzlesme maddesiyle gegistirivermek maliyet hesaplarini, vergi-
lendirmekte esas olacak bilgileri, stok durumIarini, emek ve ran-
diman kapasitelerini isverenin titizlikle saklamak arzusunun toplu-
mumuz yararina yorumlamakhdimizi giglestirmekle kalmayip,
hatta imkansizlastirmaktadir.

ISVERENE KALSA

iSCININ HAYAT SEVIYESI UMURUNDA DEGILDIR:

"Is veya is giiclinii azaltma" diye isimlendirilen madde, ger-
cekten taraflarin ortak bir anlayisinin ifadesi olarak belirtilebilir.
Demek oluyor ki, isveren ve isgi sendikasi is ile isgi arasinda bir
fark gozetmemektedir. Taraflar bu bakimdan da mutabiktirlar. Bir
evvelki izahatimizla tamamiyla isverenin takdirine ve teldkkisine
birakildigi anlatiimis iken, yetismiyormus gibi bu madde ile isginin
her an igin igsiz kalmasi teminat altina alinmis bulunmuyor mu?

"I[s veya isgiciinii azaltmak icap ettigi taktirde, isveren se-
bepleri ile birlikte, taraf olan sendikaya on gln evvel bildirir ve
bu slrenin sonunda tensikati resen yapar."... Pek tabii bir dnce-
ki maddelerden biitin yetkileri, iscinin galismasina ve 6zline ait
tekmil haklari isverene teslim eden bir zihniyetin, elbetteki Asir
efendi caddesindeki fiyatlarda ufak bir kipirdanma olunca isveren
"tensikat" diyecek, tek kurus zarar etmemeyi manifaturacihgin
sanindan bilecektir. Ama maddenin sonuna dogru "Sendika isve-
renin tatbikatini uygun bulmazsa" imis... Laf ola padisahim...



Gergekten guling, alttan alan bir zihniyetin sakil 6rnediyle
karsi karsiyayiz. Sendika, Isverenin tatbikatini uygun bulmazsa
Hakem kuruluna gitmekte serbest imis... Daha dénce "is¢i kadro-
larinin tespiti ve uygulanmasi, is programlarinin tanzim ve tadili,
randiman ve verimlili§i gayesine kendi uygun bir tarzda ayarlayip,
bu hususta gereken tedbirleri almak, isin icap ettirdigi miktar ve
nitelikte isci istihdam etmek gibi selahiyetler sadece isverene ait-
tir.." diyen maddeyi kabul ve tasdik eden Sendika, isverenin bu
hikmu uygulamasi karsisinda Hakeme gidecekmis... Cin olma-
dan adam garpma hevesine kapilan bu halin bicarelikten baska bir
manasi olabilir mi?... Hani Sendika kendi Uyelerini kurtarabilseydi
baril.. O basit hakki dahi kurtaramamis ki, "Cikarilacak iscilerin
sendikali olup olmadiklarina bakiimaz. Ancak verimlilik veya kide-
min musavi oldugu hallerde evvela toplu is s6zlesmesinin kapsami-
na girmeyen isgiler ¢ikarilir"denmis... Olur mu bu hig?...

Neylersiniz ki isciyi bir kilogram pamuk veya 50 gram boya
telakki eden zihniyetin dizenledigi toplu is s6zlesmesinden, mem-
leleketin ve milletin yaralarina merhem c¢ikmiyor istel..

Toplu is s6zlesmesinin bu sekilde tertiplenmesi, isverenin sanayi-
ci olarak degil, manifatura taciri sifatiyla yalniz kendisini disiinme-
sindendir. Halbuki modern toplumlarda higbir sinif, yalniz kendisini
gérmek ve dusinmekle meselelerini ¢ozemez. Toplumsal siniflar,
milletin ve memleketin en genis munasebetleri iginde tesirli olabi-
lecek davranis ve diisiincelerle rol oynayabilirler ancak. Isverenler,
toplumumuza ileri gidisi saglama gosterilerinde basari kazandigi 6l-
cude, Miliet ve memleket kaderine hakim olmusturlar.isci sinifimiz
da ister istemez kendi bencilliginden siyrilip, millet ve memleket
olglisinde ilerlemeyi ve yararlihdi saglayacagina inanir ve halkimizi
inandirirsa milletce tutulur. Iste bugiin sendikaciliimizin tek amaci
bu olmasi gerekirken, sézlesmede taraf sendikanin bu amacin ta-
mamiyla tersinden bir tutum ve anlayigla davrandidi anlasiliyor.

iscivyi ROBOTLASTIRMA SISTEMI

HAYIR EMEK META'DIR DIYENLER

"Hizmete alinirken vasifsiz oldugu isveren tarafindan beyan ve
kabul edilen cirak iscilerin ciraklik stresi, isyerinde yapilan islerin
niteligine gére azami bir senedir. Taraflar bu sire iginde g¢irakhk
mukavelesini ihbarsiz, tazminatsiz feshedebilirler."...



Bir defa taraflardan kasit nedir?.. S6zIesmede taraf olanlar mi?
Yoksa ciraklik mukavelesinde, diger deyimle is aktinde taraf olan isci
ile isveren mi? Belli dedil. Zira hangisini isterlerse onu kullanacaklar
da ondan. Sézlesmede taraf olan Sendikadan sormak lazim.

Sézlesme isveren ile isgi sendikasl arasinda yapildigina gore,
iscinin vasifsizhigini beyan ve tayin etmek hakki neden isverene
terk ediliyor? Sendikanin (yesinin vasifli olup olmadigini bilmesi
gerekmez mi?

Mademki isgi vasifsizdir, isciligi de henlz meslek edinmemis
olmasi gerekir, bu kimseye meslek kazandirmak igin tarafla-
nn disindikleri nedir? Iscinin vasifsizigini beyan ve tayin hak-
ki isverene terk edildigine gore, sendikaya bu hususta s6z hakki
taninmadigina nazaran, isyerindeki vasifsiz isci sayisinin mikta-
r ne olacaktir? Bu hususta so6zlesmede bir kayit bulunmadigina
gbre, teminatsiz girak unvani ile galistirilacak iscilerin yaslarinin
en az ve en ¢ok haddi ne olacaktir?

Bu vasifsiz denilen iscilerden sendika su veya bu unvanla aidat
alacak midir?

Kanunlarimiz igginin kim oldugunu, hangi haklardan faydalanaca-
gini bir bir saydigina gére, mevzuatimizin isgilere tanidigi haklarin,
aralarinda anlasarak toplu is sdzlesmesi dedikleri bir yazili anlasma
ile yok edilmesi iyi niyet ve ahlak kaideleriyle bagdasabilir mi?..

"Disiplin hikimleri ve cezalar" diye baslayan ve siralanan ce-
zalar... Fakat isin i¢ ylizinu ortaya gikarmasi gereken hususlardan
hic bahis yok. Unutulmus go6sterilen veya alakasinin oldugundan
gekinilen hususa gelince, isyerinde uygulanmakta olan maliyet sis-
teminin uygulanacak olan ceza sisteminde lafinin edilmemesidir.

Halbuki bu kisimda isyerinde uygulanmakta olan maliyet sis-
teminin mahiyetinden baslamak icabeder. Standart maliyet siste-
minin uygulanmasinda g6zéninde tutulmasi gereken en dnemli
unsur, isgilerin galismalari disinda, isverenden, isverenin isGi say-
madigi imtiyazh veya gozdelerin bulundugu A listesinde bulunan-
larin da dahil oldugu isveren tlzel kisiliginin faaliyetlerine istirak
edenlerin butininidn calismasidir-.

O halde, standartlarin uygulanmasindaki degisikliklerin mey-
dana cikabilmesi igin ilk dnce sorumlularinin ortaya cikarilmasi-
na bagliididir. Binaenaleyh toplu is sdzlesmesinin ceza sisteminin
dizenlenmesi sirasinda go6zetilmesi gereken prensipler iki halde
mutalaa etmek gerekirdi.



I. Beseri suglar, (3008 sayili kanunun 16. maddesi)

II. Standart maliyet sisteminin uygulanmasi neticesinde ve-
rilmesi gereken cezelar,

Bu hale gére, "Disiplin hikimleri ve cezalar" diye hikim ko-
yarken, 3008 sayili kanun hukimlerine goére verilecek cezalari
ayri, isyerinde uygulanmakta olan standart maliyet sisteminin
gerektirecegi cezalari ayri mitalaa etmek icabederdi. Bu sekilde
bir ayrim yapildiktan sonra, maddeye ekli cetvelin mahiyetinin de
bambaska olmasi gerekecekti. Zira bilinen bir gergektir ki, stan-
dart maliyet sisteminin uygulanmasinda basariya ulasabilmek igin
U¢ kategori prim disdnilmesigerekir.

a) Isciler icin prim,

b) Ustalar ve postabasilar igin prim,

c) Sefler igin prim.

Primleri bu sekilde bélimledikten sonra da:

aa) Standartlari bozucu harekete ceza primi,

bb) Standartlarda ayriliklar gosterildiginde ortaya gikacak ne-
ticeler igin ceza primi,

cc) Isverenin programina uymamaktan mitevellit ceza primi.

Bu siniflandirmalarda isciler disinda kalanlarin hatalarinin, yan-
s hesaplarinin ceremesini isgilere yukletilmesinin hakkaniyetie
telif edilmesine imkan yoktur. Binaenaleyh kurulmak istenen ceza
sistemi esastan bozuktur, tek taraflidir. Isyerindeki calisma siste-
mine aykindir.

UCRETLER VE SOSYAL HAKLAR EFSANESI

Isletmenin, sézlesmede ayri ayn bélimlerde diizenlenmesi
gereken problemlerinin hemen tamami "Umumi Hukimler" adiy-
la tek bir bolimde toplandigindan, Ucretler ve sosyal yardimlara
ait gergekleri ortaya cikarabilecek o&lguler drtbas edilmis bulun-
maktadir. Kaldi ki isyerinde uygulanmakta olan maliyet sisteminin
mahiyeti hakkinda én bilgiye sahip olmaksizin "Ucretler ve Sosyal
haklar" boliumant dederlendirmek mimkin dedildir.

Standart maliyet sisteminin uygulanmasi ve basariya ulagsma-
sI igcin "Dogru Bilgi" sarttir. Bu sistemin uygulanmasinda Uretim
vasitalarinin bunyelerine, kapasitelerine, hatta modellerine gére
siniflandirilmasi, bunlarin standartlarinin tayininden sonra siste-
min uygulanmasinda is masraflarinin, hammadde, dedisen imalat



masraflarinin, sabit masraflarin ve isgilik masraflarinin ayri ayr
bélimlenmesi en azindan sart olduguna gore, isgi Ucretlerinin is-
tikrarini saglayabilmek, isyeri programinin mahiyetine ve dogru-
luguna bagl kalacaktir. Piyasa hareketlerine gére izlenecek ve du-
zenlenecek bir standart maliyet sisteminin uygulanmasi esnasin-
da, isci Ucretlerinin ve primlerin miktar bakimindan kontrolinin
tek tarafli kalmasi inandirici olamaz. Uretimin degerlendirilmesi
yalniz iscilerin kiyasiya galismalarina da bagh degildir. O kadar ki
isveren tlzel kisiliginden baslamak lizere isgilere gelinceye kadar
diger katlarda, hatta is programinin hazirlanmasinda esas olmasi
gereken satis programinin hazirlayicisi olmasi lazim gelen satis
servisinin dahi bunda roli olacaktir. Butin bunlar nazan itibara
alinmaksizin veya alinsa bile sebebiyet verdikleri standart dedis-
melerinin sonucundaki maliyet artiglarinin sorumlulugunun isgile-
re yukletilmesini uygun goéren bir zihniyetle hazirlanmis olan Ucret
sisteminin sosyal adalet ve sosyal glivenlik esaslarina uymayacadi
bellidir. Uretimin baslangici iscinin makinasinin basinda calismasi
ile dederlenecek dedildir. Ambarindan, ham maddesinin mubaya-
sindan da 6nce ve daha satis programinin dogru ve toplum yara-
rina hazirlanmasi ve hepsinin bir bitin olarak mutalaasiyla mim-
kandur. Aksi takdirde satis memurunun hatasini bile sezdirmeden
iscilere intikal ettirmek bu sistemin iginde isten bile degildir...

Bu itibarla isyerindeki stok ve maliyet sisteminin hususiyetleri
aciklanmadan, acikliktan uzak bir lcret ve prim sistemini ciddiye
almamak gerektir. Isciye elbette ki bir (icret 6denecektir, su kadar-
ki bu Ucretin yeterligine ve isyerinin kazancina gore dliizenlenmesi
gerekirdi. Hale, s6zlesmeye tekaddim eden devrelerde uygulanan
Ucret sistemiyle s6zlesmede dizenlenen Ucret sistemini karsilas-
tirmadan iscilerin bu munasebetle fayda saglayip saglamadiklari
anlasilamaz. Bilhassa A listesinde bulunan imtiyazli veya gb6zde
kisilere 6édenen Ucret ve ikramiyelerin sdzlesme disinda mditalaa
edilmesi, isletmenin gergek durumunu ortaya cikaracak belgeler
Uzerinde inceleme yapilmaksizin, stoklar, maliyet muhasebesi, ti-
zel kisiligin kar ve zarar cetvelleri, amortisman hesaplar incelen-
meksizin saat Ucretlerine yapilan ancak kurusla ifade edilebilen
ilave Ucretleri basar diye ilan etmek dogru olamaz.

Evinden veya gecekondusundan, yeter kazang sahibi olmayan
iscilerin, maliyet standartlarin bozulmasi ihtimalini dnleyebilmek
icin isyerinde karinlarinin doyurulmasi sadedindeki s6zde fedakar-



liklari maliyetlere intikal ettirmekten baska ayrica kar miktarini
dlislirtict unsur olarak kullanmak imkanini da kazanan isveren
icin bir fedakarlik olarak kabul edilmesi disiiniilemez. iscinin evi-
ne, ailesine intikal eden unsurlarin gdsterilmesi basarinin baslan-
gici olarak kabul edilebilir ancak...

SENDIKACILAR VE SALTANATLARI:

Toplu is s6zlesmesi, basindan sonuna kadar is akdinin yapiima-
sl, uygulanmasi ve denetlenmesi suretiyle isvereni isci Gcretlerinde
baski yapmak veya vasita kilmakla, kétd bir rekabeti isletmenin
disina yoneltmeye ait hikimlerle bezendirilmesi dururken, bitin
hak ve selahiyetleri tamamiyla isverene birakan isci sendikasi;
isgilerin ve Uyelerinin islerinde devamli, yeter Ucretle galismalari-
ni saglayamamis iken, Sendikaya gelir, sendikacilara menfaat ve
seyahat elde edebilmek icin gergekten ¢ok evvelden ilim heyetleri
marifetiyle pazarliktan hakli gikmanin, kazang saglamanin yollari-
ni aramiglar ve saglama baglamiglar. Bunu kabul etmek gerek.

Sendikaya her nasilsa girmis olanin bir daha c¢ikmamasi igin
tedbir almakla ise baslamislar. "Sendika Uyeleri istifa ettiklerini
Sendikadan alacaklari bir vesika ile ispat etmedikce aidatlar kesil-
mekte devam edecek." Tasavvur edilsinki, sendikali bir isgi noter
marifetiyle istifa ediyor ve muhatap sendikaya da istifasi teblig
ettiriyor. Bu hususta sendikaya istifasini teblig ettirdigini tebelltig
ilmthaberiyle isverene ispat ve ibraz ettiginde isverenin "Hayir ol-
maz, s6zlesme var. Git sendikadan da vesika getir." cevabi ile kar-
silasacaktir-. Isci bu vesikayi getirene kadar da istifa ettigi sendika-
ya aidat édemekte devam edip duracak. Ama diyecekler ki, "Her
ayin 20'sinde sendikadan istifa edenierin listesi isverene sendika
tarafindan bildirilecek, isveren de aidatlari artik kesmeyecek."...
Halbuki tatbikatta nice imzalarin ne gibi maksatlarla toplanip nere-
lerde kullandigini bilenler icin buna inanmak mimkin md hig?..

Eger zerre kadar iyi niyetleri olsaydi; "istifa eden isci, istifa ettigi
sendikasina teblig ettirdigini yazili olarak bildiren isciden sendika
aidati kesilmez." demeleri yeter de artardi bile. Ayrica Sendikadan
vesika getirmesi gibi tatbiki imkansiz bir sarti isciye kosmazlardi.

"Temsilcilerle isveren arasindaki toplantilar sekiz saatlik nor-
mal mesai disinda her iki tarafin rizasiyla devam edecek olur-
sa, temsilcilerin fazla mesai yaptiklari kabul edilerek fazla mesai



icreti édenir.” igyeri belli, isveren belli, sendikanin isyerindeki
temsilcisi A. listesinde adi, soyadi yazili olan kimse belli... isvere-
nin bu mutemed adami, her zamanin ve devrenin adami, 6teden
beri isverenin lutuflarini dagittigi el olabilmenin yolunu bulabilen
imtiyazli veya g6zde eski isgi bas mimessili A listesinde olmak-
la zaten menfaat, hak, Ucret ve ikramiye bakimlarindan toplu is
sozlesmesi disinda bulunmaktan sadladigi yetismiyormus gibi bu
sefer de, "muizakareler devam ediyor, sizin haklarinizi korumak
icin is saatlerinin disinda da galisiyorum" gerekgesiyle fazla men-
faat saglamanin yolunu Sendika marifetiyle elde etmis bulunuyor.
Nimetsiz kilfet olur mu hig?. Bu bilinen kimse artik Sendikanin
isyerlerindeki devamhligini kontrolu altinda tutacak ya.

"Sendikanin yurt disinda egitim, seminer ve staj gibi gegici faa-
liyetlerde bulunmak lzere muvakkaten isyerinden ayrilmasini uy-
gun goérdugi(!) isciler, adedi iki kisiyi gegmemek sartiyla Ucretli
olarak izinli sayilr.".

Goriluyorki sézlesmenin en gdze carpan karakteri, isverenin
kendi cikarlari bakimindan sendikaca tam seldhiyetli taninmasi,
is¢i sendikasi da kendi gikarlarinda gok karli olmasi igin isverenin
tam misamahasi tegkil etmesidir.

Iscileri sendikada toplamaya, Sendikalilari da idarecilerine
kora korine bagh tutmaya, Sendikayi da isverenin diledigi gibi ha-
rekete mecbur etme cgareleri inceden inceye dlstnidlmis ve soz-
lesmeye yerlestirilmis bulunmaktadirlar.

Sendika isyerinde galismakta olan binlIerce isgiden ikisini, Uc-
reti isveren tarafindan 6denmek sartiyla, her yil igin Avrupa'ya
gondermek hakkini saglamis kendisine, isveren de badislamis isgi
sendikasina. Kim sendikanin kusurlarini, hatalarini ve isginin za-
rarina olan faaliyetlerini tetkik ve tenkit etmezse o isciyi sendika
isverene bildirecek, isveren de o isciyi bir sene izinli ve Ucretli sa-
yacak.. Goriuntr sebep, yurtdisinda bilgi arttirmak olduktan sonra
kim ne diyebilecek?...

Sozlesmede taraf sendikanin Sendikaciliimiza kazandirdigi,
toplumumuza kaybettirdigi nelerdir:

1) Sendikalarda agiktan geginenleri cogaltmak, baskan ve ida-
recilerinin saltanatIarini tam surebilmeleri igin, gevrelerinde tipki
isverenler gibi bendeler ve mensuplar avanesinin yetismesine fir-
sat ve imkan vermek,



2) Iscileri Sendikadan sogutmak, liiks sendikacilik ve bunu
yasatmak igin ylksek aidatlar, teberrller, brit kazang Uzerinden
sendika vergisi meydana getirmek, isci ile sendikaci arasindaki
fark karsisinda isciyi sendikadan sogutmak,

3) Halkimizi iscilerden sodgutmak, Millet icinde teskilath halk
sinifi olan isgilerin teskilati da, isveren partilerinden farksiz bir ki-
lah kapma ve tahakkim etme cihazi durumuna dislince, Milleti
Umitsizlige dustrmek, her tirll isci davasina iyi gézle bakmamayi
saglamak..

Zaten isverenlerin istedigi de bu degdil mi?

"Biz yanim ylzyildir; degil is¢i hareketlerini, iscinin varlhigini bile
kabul etmedik.. Bir devletciliktir tutturduk, serbest rekabeti ka-
nun disi ettik. Bdylece Milli kalkinmamizin iki kanadini da koparip
attik. Sonra, neden Avrupa gelisimine eremedigimize sastik kal-
dik. Hem (Devletgilik) parolasi arkasindan en israfgi ve en miras-
yedi isveren tekelciligini, &6zel sermaye capulculugunu memleket
c¢apinda imtiyazlandirma ile &gindik. Hem de, "Neden Avrupa'ya
benzemiyoruz" diye yerindik. Bu durumumuz yaban igin komedi,
kendimiz igin dram oldu...

Gergekleri oldugu gibi gérmekten korkmayalm. Bu batakgl gi-
dis elbetteki isverenlerimizin isine gelir. Onlarin iktisadi yarartari
ve anlayislari icin bu gidis cenneti &l&'yadir. Ama, artik vatanse-
verlik 6lglsi, yalniz isveren menfaati olmaktan c¢ikmistir. Kimse
kimseyi aldatamaz artik. Sendikacilarimiz, Isvereni ve onun kurt
politikacilarini  'Ortak menfaat' hikayesiyle yumusatarak, isgi ta-
raftar1 yapacaklarini saniyorlarsa, (Cin) olmadan adam carpmaya
kalkiyorlar demektir. Yok, iscgileri durdurmak igcin bdyle bir oyala-
maya giriyorlarsa, (rkmesinler. Modern isci sinifimiz Kabakgi Mus-
tafa esnafi degildir. Ortacag ayaklanmalariyla makinalarini kirmak
ve memleketi ¢ble c¢evirmek hicbir iscinin isine gelmez...

Uzatmayalim, Bati'da ekonomi kalkinisini da, demokrasiyi de geti-
rip gerceklestiren su iki dinamo oldu; 1- Isci miicadelesi.. 2- Serbest
rakabet... Biz isveren devletciligiyle her iki zemberegi birden kirdik.
Onun igin ekonomik kalkinisimiz da, demokrasimiz de gerceklese-
medi. Hem isverenler arasindaki serbest rekabet, devlet 6lglistinde
tekellestirilmis imtiyazlarla &ldirdlsiin, hem de demokrasi kurulsun..
Bu olamaz. Nitekim olmadi, olmuyor. Hem isverenle is¢i arasindaki
demokratik micadele yerine hafiye kilikli 'Ortak menfaat' teranesi



gegirilsin, hem de Tiirkiyemizde Modern kalkinma ve ekonomi yUk-
selisi beklensin. Bu da olmaz, nitekim olmuyor, olmadi.

Isveren istedi mi, zarar iddialarini, verecedi verginin miktarini
kendi eliyle hazirladidi defterlerini 6ne slirerek ispat ediyor. Bu
tutmazsa sermayesini sag cebinden c¢ikarip sol cebine koyuyor,
-firma degistiriyor- ve ilh. Béylece de bedendigi lokavti, istedigi
zaman ve diledigi gibi yapiyor. Bunu 6nleyecek kanun var mi?
'Var' denilse bile de uygulaniyor mu?

Beri yanda iscinin (Grev) yapmasi, bir saniye iginde -sanki
elektrik cabukluguyla polisinden Calisma bakanhgina kadar biitin
Devlet cihazini isginin karsisina dikiveriyor. Tipki vergi kacakgilari
bir tiurli yakalanamazken, is¢i Ucretlerinden her verginin pesinen
ve hemen kesilmesi gibi...

Gergeklerin gercegi bu degil mi? Calisan her is¢i gibi, dogruse-
ver her sendikaci da bu gercedi her gin gérip bilmiyor mu?"

(Tirkiye Ideal Mensucat iscileri Sendikasi biilteninden.
26 Adustos 1962)

Gergeklerimiz ortada iken, stzlesmede taraf sendikanin cok
evvelden pazarlkta hak kazanabilmek igin ilim heyetleri marife-
tiyle hazirliklarini tamamlayarak muzakerelere 6yle basladigi hak-
kindaki iddiasinin gergekligine inanmanin zorlugunu, iddia olunan
calismalarin ise Sendikaya menfaat saglamak bakimindan gergek-
ten basarili oldugunu, iscilere, sendikalilara ve toplumumuza hig-
bir yarar saglamadigini da belirtmek isteriz.



iLK UYARI

Tlrkiye'de 27 Mayis devrimine gelinceye kadar isgi hareketi
olarak isgi hareketinin her bigimine iyi gézle bakilmiyordu. 27 Ma-
yis devriminin getirdigi "SOSYAL DEVLET" anlami, sayin Gursel'in
Tirkiye'de SOSYALIST bir parti geredi ve 6nemi (zerine yapilmis
bildirilerinden sonra Anayasaya girdi. Bu genel sézlerin Tirkiye
Toplumu icindeki anlamina ve uygulanimina isci sinifimizdan bas-
kasinin sahip gikmadigi, bu gin saflari arasinda 294 bin 697 isciyi
teskilatll Turk-insan olarak toplamis TURK-IS (Tirkiye ISCI Sen-
dikalar Konfederasyonu) ile bir yol daha ispat edilmis bulunuyor.
Buglin Turkiye'de, sanh Tirk Ordusu disinda 300 bin Turk'd kap-
sayacak bir devlet kadroiari, bir de TURK-IS vardir. Sivil, asker,
resmi kadrolar disinda; ne kdéyld, ne esnaf, ne aydin, hele ne de
isveren sosyal sinif ve zimrelerimiz iginden higbirisi isci sinifimi-
zin milyonluk 6rgltlenme amacini ve gabasini gésterememekle,
27 Mayiscilarin ve sayin Gursel'in 6ngoéristne hak verdirmis bu-
lunuyor. Isveren sendikalari birkag 100 kisiyi Ticaret-Sanayi-Ziraat
odalari ve birlikleri birkag 1000 kisiyi giic gegerlerken, Isci Sendi-
kalari simdiden 500.000 kisiyi, yarim milyon Turk iscisini, demek
iki buguk milyon isgi nifusunu 6rgitlemis, yurt ve milli kalkinma
hizmeti, insanlik ideali ugruna yoneltmistir. Tlrkiye ntfusunun 10
kiside 1 kisisi simdiden isci tesekkulleri iginde alinyazisi birligine
ermistir. Tirk-isin yakin amac 1 milyon Gye bulunduguna gbre,
27 Mayis ulklctleri pek yakinda Tirk Milletinin 5 kiside 1 Kisisini
aziz amaglari yoninde tek saf olmus gdrecekler, demektir.

Bu basit rakam, sayinin kemmiyetce kesin ve yalinhgi, ister
istemez gene daha bu ginden Tirk Milletini, bir avug insanin yi-
dinlara dayanamadidi igin cirpindigi birgok gikmazlardan kurtara-
cak yeni keyfiyetler getirmistir. Simdiyedek, azinhidin azinligi isve-
renlerin Ustl kapali tekellerinde kaldidi icin verimsiz kalmis birgok



toplumsal 6rgltler ve davraniglar, artik isci sinifi dninde tarafsiz
gérinmedikge ulusal ve uluslararasi 6lglide etkili olamayacaklarini
iyice anlamisa benzemektedirler

Bakanlar Kurulu Tirkiye'nin en biyik SIYASI kuruludur. Onun-
la gizli agik temas mutlak surette isverenlerin tekelinde idi. Ve bu
is hep sessizce, millet gézéninden uzakta yapiliyordu. Bakanlar
kurulu ile gizli acik deginme SIYASET idi. 27 Mayis'tan beri, Tir-
kiye Isci Sendikalari Konfederasyonu, gerekince, Tirkiye Biyik
Millet Meclisindeki SIYASI partilere halkin "DIRENME GUCU"nii
hatirlatmistir, gerekince isverenler gibi Bakanlar Kurulu ile toplan-
ti yapmis ve siyasi sonuglu kararlara varmistir.

Birinci efsane bdylece sonmektedir.

Dine kadar dis minasebetler gibi ulusIararasi deginmeler ve
drgitlenmeler, isverenlerin imtiyazi idi. Ozel sermaye: Adi Ustiin-
de, sirf kisi giriskinligini kiskirtan, Hitler'in bile "iclerinde satin
alinmayacak kisi yoktur" dedigi oligarsik kisilerin, kisi ¢ikari gu-
den aygiti iken, her turli dis minasebetlerde onun araciligi ve
oncultiga milletimizin yararini tek saglayici biliniyordu; bu top-
ragin elbirligi ile kalkinmasindan baska cikar disinmesine fii-
len imkan bulunmayan isgilerimizin disariya, Tirk-Is raporunun
deyimiyle, -"Pencereden bakmasi" bile, eski zaman kaoslarinin
"NAMUS" anlayiglarini andirirca- kusku ve dehsetle karsilaniyor-
du. Bugiin adlarini duymadiyimiz AiD, ICFTU, iLO, EPA (OECD),
ITSGBS ve ilh. gibi adlan iyi-saatte-olsunlari andiran hep ecnebi
tesekkullerle haril haril minasebete gegcmis TurkIye isgi mimes-
silleri ve Tirk-is normal karsilaniyor. O yabanci tesekkiillerden
gogu: "Amerikan Milletlerarasi Kalkinma Tegkilatl", "Milletlerarasi
iktisadi isbirligi ve Kalkinma Tegskilati", "Milletlerarasi Calisma Tes-
kilati" gibi cihan siyasetinde belirli genis roller oynayan, timuy-
le siyasi drgitlerdir. Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonunun
bu o6rgitlerle deginmesi soyle dursun, onlarla alisveris isbirligine
kalkisip onlardan milyonlarla lira para almasi, bir bakima Turklye
Isci sinifinin uluslararasi politikaya, -Tiirk-is raporunda belirtildigi
gibi- "Pencereden bakmak"la kalmayip, "Kapidan iceriye girmesi"
demektir. Clnkil isgilerimizin dinyadaki benzerleri ve isgi 6rgut-
leri ile bulusmalarinda isverenlerden daha az yurtsever dismeleri
gerekmeyecegdi ortaya cikmistir. Gercek yurtseverlik ve Milliyet-
gilik hic de bir igveren isi ve uzmanlidi olmadigi her giin biraz



daha iyi anlasiliyor. Gene isverenlerin uydurduklar ikinci efsane
de bdylece sdnmustar.

Adini ister koyalim, ister koymayalim: cocuk dogmustur, bu-
yumustir, delikanh olmustur. Kendini bilmez birgok "Aydin" ku-
runtulari da 8lmustir. Isci delikanh diine kadar, yok yere isveren
adl "vasi"nin hacri altina sokulmak isteniyordu. Isveren vasi, ¢ok
bilmisce, "akli ermez" saydidi isci gocugu isyerine kapatip diledigi
gibi islemekte "Hakli" ¢cikiyordu. Iscinin agzina bedendigi bulamaci
mama olarak tikiyordu. Bu glin isgi delikanli, uslu akillica Sendika
kasidi ile Toplu s6zlesme catalini eline almis, bir yerini keser diye
bir turli eline verilmeyen grev bicagini da masanin Ustiine koy-
mustur. Milletin ve kendisinin dnidne "gocuk mamasi" diye "kaz
bulamaci" konulmasini istemiyor. Tlrkiye toplumunda isgi sinifinin
arka safa itilmesiyle, butlin can alici problemlerin, hele geri kalmis
Ulke kordugumlerinin g¢ozulemeyecedini durusu, oturusu ile bile
ortaya koymus bulunuyor. Tlrkiye'de hentliz en "tecribeli" ydneti-
ciler "gikmaz"da olmanin kararsizhidi ile sekil mi daha énemli, yok-
sa 6zi¢, "muhteva" mi kaygisinda. Isci sinifimizin sekli kurulmus:
"Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu". Ozici de Besinci Genel
Kurul Raporlarinda sunuluyor:

Planlamaya gdre pahalilik her yil ytizde 4,6 ile 7 artmakta. Bu
taksitli enflasyondur. "Eger fiyatlarda son aylarda o kadar yikselis
gorillyorsa, bu dis borg ylkinu tehlikeli sekilde arttirmak ve do-
viz mevcudunu tiiketmek pahasina genis capta ithalat yapabilmesi
ve psikolojik faktorlerin istikrar lehine isleme"si sayesinde mim-
kiin olmustur." diyor. "istihlak mallar ithali kisiimak", Dis ticaret
yoluyla doviz ve vergi kagakgiligi 6nlenmeli" diyor. Yatirrmda Dev-
let Sektoéri: "Israfli, verimsiz calismalarinin cezasini, disik Ucret
ddeyerek" iscilere cektirmemeli; Ozel Sektdér "Fazla kapasite (asiri
kar, vurgun) yaratilan iskollarinda, (makina yerine liks esya cika-
rarak) issizlige ve dusuk Ucretier 6denmesine yol acgabilir" diyor.
Plancilikta: "Zevahiri kurtarmaktan baska bir gaye gitmeyen iki
glnlik (Danisma Toplantisi)ndan beri Tilrk iscisi planlama faaliye-
tinden ve plan tatbikatindan habersiz birakilmistir" diyor. Ortak
Pazara gelince: "Kalkinmamizi ve sanayilesmemizi engelleyeme-
yecek, bilakis kolaylastiracak" olmali; "Hazirlik devresinde isGi
haklari pamuk ipligine baglanmistir.. Sanayilesmeyi feda edip bir
tarim Ulkesi kalmaya riza gostermekle kalinamaz" diyor.



"Akli ermez" iscilerin benimsedikleri bu disinceler agiktan agi-
da Anayasanin koydugu "SOSYAL ADALET" kolluyor. Bin yillik sos-
yal ve politik gidict siniflarimiz, tlccarlarimizla agalarimiz ise,
27 Mayis'l istavroz cgikararak ¢celmelemek igin "ADALET" perdesi
ardinda gizleniyorlar. TURK-IS béyle kritik bir durumda 5. kong-
resine giriyor. Kimi SOSYAL, kimi KISISEL: sahnede herkes "ADA-
LETCI" geciniyor. Adalet, kendi eksigini gérmekle baslar. Bir kisi
bir sinif ve bir millet gibi TURK-IS de ilkin kendi nefsinde ADALETI
gerceklestirirse, Tirkiye'de SOSYAL ADALETI korumaya gii¢ kuv-
vet buluyor. Kendi nefsinde yapilacak en biyik adalet: SOZ ile
ISin birbirini tutmasi.

Tirk-Is, ekonomi politikamizi elestirirken séyle diyor: "Gindi
kurtarmaktan baska hedef giitmeyen gegici tedbirlere artik itibar
etmemeli.” Hikimete cevrilen bu kocaman 6gut; glnin adami
olmaktan kacginmak, kisiye glc¢ gelse de, Tarihsel gdrev igin tek
sarttir. Tirk-Isin 5. kongresi, yurdumuzun biricik umudu ve isi-
g1 isci sinifimizin tarihsel gérevini en merkeziyetli 6rglt ola rak
kitaptan hayata gegirmeye cagrilidir. Tlrk-is, bakanlara cekti-
gi bildiride, su s6zUnlU anliyor: "Dost aci sOyler!" onun igin "Tath
s6z"lerimizi uzatmayalim.

Bundan sonraki uyarilarimizda, TURK-1IS'in en gercek dostu ol-
dugumuzu candan ylrekten belirtmeye calisacagiz.

Tarkiye isgi Sendikalari 5. Kurultayr isci sinifimiza mutlu ve
kutlu olsun.

27 Ocak-2 Subat 1964
Bursa



iKINCi UYARI
TURK-IS'IN TESKILAT ISLERiI

Tirk-Is'in "Teskilati Merkezilestirmek" sé6zii glizeldir. O sézln
ise cevrilmesi nasil olacak?

Tarkiye isci sinifinin teskiladtlanma cabasi en az 150 yildir si-
rer. Bu olay! Tirk-Is raporculari séyle 6zetliyorlar: "Tirk sendi-
kacihgi 1947 yilinda kabul edilen Sendikalar Kanunu ile gercek
teskildtlanma devresine girmis ve bu teskilatlanma mevzuu yurdu-
muz igin yeni olusu, isin baslangicinda ideolojik sebepler yiiziin-
den kurulmus ve milli ihtiyaca cevap vermeyen teskildtlanma ha-
reketlerinin maalesef mevcut olusu yliziinden gercek foksiyonunu
gosterememistir." (R., s.77)

Raporcular kendilerinden 6nce "Mevcut" dedikleri isci teskilati-
ni neden "esef verici: maalesef" buluyorlar? Kendilerine 2000 lira
maasli makamlar canlarini dislerine takip hazirladiklari icin mi?
Yoksa, dliinyanin kendileri ile basladigi mi anlatilmak isteniyor? Bu
son amag, Tlrkiye isci sinifinin aci tarihini yok eder mi bilmiyoruz,
ama o tarihin buginki basamadina tunemisleri yliceltmez, ci-
celestirir gibimize geliyor. En eski Dodgu saltanatlarinin hepsinde
yaygin olan su Tarihi kendisiyle baslatmak, ciktigi yumurtanin ka-
bugunu begenmemek antikaligi, modern isci sinifimiza iftira olur-
du. Cetrefil cimleye bir daha bakiyoruz, esefle karsilanan sey:
"Ideolojik sebepler yliziinden kurulmus teskilatlar" imis. Bu agik-
lama bir Turk iscisi icin blsbitin icinden cikilmaz kaliyor. Sendi-
kalari baski degil, ideoloji engellemis!

Insanin bitiin hayvanlardan farki, tek farki: yapacadi her isi
dnce kafasinda tasarlamasidir. Bu tasarlamaya "FIKIR" denir.
Frenkge fikir s6zii "IDE"dir, derli toplu fikirlere "IDEOLOJI" adi ve-
rilir. Bu bakimdan "Ideolojik sebepler yiiziinden" kurulamamis bir



teskilat, insan teskilati sayilamaz. Tirk-Is, fikirsiz, kafasiz, ideolo-
jisiz bir kurul mudur? inanilmaz éyle seye... Tirk-is 1 Kasim 1962
yilindan beri "Blinyesinde bir arastirma birosu" kurup, nice bilim
yigitlerine 130 bin lira yolluk, 131 bin lira demirbas, 381 bin lira
Ucret, 481 bin lira masraflar 6diyor. Hic dedilse isverenler 6niinde
glling dismemek icin, ne demek istedigini daha kara clmlesi
dlzgln kisilere yazdiramaz miydi? Cahilligin kimseye, hele isgi
sinifina hig lizumu yok.

Fikiri birakip, gelelim davranisa. Tirk-Is'in kendisi bilindigi gibi,
yukaridan etkiyle, yahut zorla dogmadi. isci sinifimizin her tir-
i baski ve engeller ile kivrandigi ikinci Cihan Savasi sonunda,
asagidan yukariya dogru gelismeler sonucu Bursa'da basbasa
vermis birkag sendikacinin giriskinligi Gzerine 31 Temmuz 1952
guna kendiliginden kuruldu; Onun igin geg ve glic de olsa oldu ve
Tlrkiye toplum hayatinda kolay kolay geri alinamaz, unutulamaz
kaldi. Bu uzun, bogazlanirca tarihli kendiliginden dogumlu tes-
kilatin davranislari nasil olmalidir? Sitten agzi yanmisin yogurdu
Uflemesinde bile, dogus gerceklerine uygun bulunmalarndir. Yuka-
ridan atan, zor kullanan efendilik taslamamaldir.

Tirk-Is'in icra heyeti 3 kisidir. "Gelismis (lkelerde yapilan se-
yahatler ve incelenim sonunda" 17 Nisan 1962 gunt, 3 Kkisilik bir
"Tegkilat Komisyonu" seciliyor. Komisyon su kararlara variyor: "Tek
Ust Tesekkil" olarak Tirk-Is "inisiyatif sahibi"dir. "Bitiin teskilatla-
rimizin Uzerinde ittifak ettikleri bir husus, komdinizme karsi olmalari
ve milli bir tesekkdil etrafinda birlesmeleri gerektir." "Sendikalari,
tasarruf sandiklari hiviyetinden kurtararak gergek hizmet mies-
seseleri" yapmalidir. Demek Tirk-Is'in "ideoloji"si zor yolu giiden
"Komlnizme karsi" olmaktir. Kendisi, besbelli, "zor"un ziddi olan
"Demokratik" yolu tutacak. Simdi, Sendikacilarin hangi milli sendika
etrafinda birlesmeleri gerek". Tirk-Is, "Gercek sendikaciia uygun
hareketi tespit edilen sendikaya sahip gikacak." Ve "Gergek" sendi-
kacilik viicut buluncaya kadar miidahalecilik hiviyeti" tasiyacak. iki
defa "GERCEK SENDIKACILIK" denen sey nasil anlasilacak? Séylen-
miyor. Yanlis: CUnku herkesin agikga bilmesi gereken sey odur. Son-
ra, yapilacak "mudahalecilik" (ise karismak) hangi yoldan olacak?
Demokrasi yolundan, bekliyorsunuz. Karsiniza su karar gikiyor: "Di-
ger tesekkdilleri milli tesekkdiller ile birlesmeye icbar etmesi ve bu
icbar yollarina ait metodlari tespit etmesi sarttir!" (Rapor: 80)



"Icbar": zorlamaktir. Hani ya Tirk-is zor kullananlara karsi
idi. Boylece is sbzii tutmuyor. "icbar metodlar" isciler arasin-
da tepki yaratiyor. 15 Ocak 1962'de Mimessiller Meclisi topla-
niyor. Sendikacilardan "Feragat", "Olgunluk" isteyerek, ilk satiri,
-Menderes'in bile kolayca atamadigi- "Bélge Birlikleri"ne atiyor,
"uluslararasi temas" adini verdigi etkiler altinda, nispeten demok-
ratik birliklerin yerine, kendi mutlak emrinde tek memur kisilerden
ibaret "Bdlge Mimessillikleri" emrine 16 Milli Sendika kurulmasini
kararlastiriliyor. Asil igylzl aciklanmayan daha baska bir stirli na-
hos "icbar metodlar" karsisinda yeniden tepkiler fiskiriyor.

Hosnutsuzlugun acik sebebi, 3 kisilik "icra Heyetinin kendi koydu-
gu prensipleri kendisinin cignemesidir. 1- isci Sendikasi isgilerce ku-
rulur. Disaridan dayatmayla olmaz. Iscilerin kendi kendilerine "icbar:
Zorlama" degil "ikna" (inandirma) metodu sdker. Bir insanin kendi-
sini zorlamasi, suur yolu ile oldugu gibi, isci sinifinin da bir zarurete
katlanmasi igin, eder yabanci bir zorba kuvvet araya girmemisse, isgi
suurunu aydinlatma yolu tutulmaldir. Ancak isgi suuruna seslenmeyi
bilmeyenler, yahut istemeyenler yabanci zorbaliga basvururlar. icra
3 kisisi bu gercedi cignedikleri icin hosnutsuzluk yarattilar. 2- icraat
Sendikalari "Merkezilestirmek" ugruna idi. Uygulamada merkeziyet
s6zUnd Tlrkiye olglisiinde kendi kendine basarmis, ise ¢evirmis sen-
dikalar (Birlikler, Federasyonlar, Tlrkiye tipi Sendikalar) "Fesh" edi-
liyor, dagitiyordu. Ornedin: Yapi-is olaylarin itisiyle, (isveren ayni
Bayindirlik Bakanlidi oldugu ve isciler ayni tip ve gorevli bulunduklari
icin) 4-5 bin yapi, 1271 enerji ve 10 bin yol insaati iscisi gibi yigin-
larla 40 bin kadar Uyeli bir Tirk-Is koiu olmustu. Yapi-iscileri "icra"
3 kisisinin kara gozlerine asik olmakta kusurlu goértldigu igin, o 40
bin kisi, birkag bin kisilik 3 pargcaya parcalandi. Yaratilan moral bo-
zuklugu da caba kaldi. Hani ya amag biriikti? Bdylece icra 3 Kkisisi,
gene kendi ver-digi s6zl isiyle cignedidi icin hosnutsuzluk yaratti.

Siz misiniz anlasamayan? Bu icracilar, Milli Sendikalardan ca-
dirllmis her Gglniin ve bir blaylk sendikanin katilmadigi bir "ih-
tilaflari Uzlastirma ve Giderme Komisyonu" topladilar. Mimessil-
ler Meclisinin "KAFA-KASA BIRLIGI" siarina uyarmis gibi, kendi
yaptigi 16 sendikay! da 3 yilda 27 pargaya bditlinmek lizere sdzde
"Merkezilestirdi". Calisma Bakanlii da acele bir "is yonetmeligi"
ile, buglin hepsi 34 tane olan Federasyon ve Tirk Tipi Sendikala-
r 36 is koluna parcalanmaya "icbar" etti, zorladi. Tiirk-is acaba



Avrupa ("INCELEME" seyahati ve dolgun (icret gdstererek avlanan
sendikaci yerine militan halk cocugu sendikacilara deger verse ve
"icbar: zorlama" yolunu kendi eliyle selamlamasa idi, "Sosyalist"
sucglamasi ile santajlanmaktan Grkmis Calisma Bakanligi 18 Milli
Sendikay! 36'ya parcalama yoluna gider miydi?

Demek, MILLI, birlesmek sézii altinda dagitmak ve {lkiicii sen-
dikaci yerine ecnebi parasiyla tutulmus emirber memur sendikaci
tipini gecirmekmis maksat. Zaten devletin belini biken asiri me-
mur kadrolarina bir sendika memur kadroculugu ile tiy dikmek, o
kadar vaiz edilen milli kalkinmayi baltalamaz mi?

Simdi Turk-is'in "Is yénetmeligine" gére serdigi 36 iskolundaki
Sendika durumu, hep o kiilah ve para kapma "ICBAR" metodunun
yirekler acisidir. Tirk-is'in olusumunu "TAM" sézlyle mihirledigi
Milli Sendika 36 iskolunda yalniz 6 tane: (3) Kémidr, (4) Petrol, (6)
Seker, (7) Dokuma, (25) Demiryol, (36) Savunma... Dikkat ede-
lim: Bu 6 koldan 4'G (Komur-Seker-Demiryol-Savunma) Devlet
babanin koludur. Nitekim, s6z dinleyen (1) Tarim iskolunda Devlet
giftlikleri, (8) Deri iskolunda Devlet isletmesi adir basar. Demek
Tirk Is icracilarinin "ICBAR"lari Devlet kanalindan sdkiyor! Kendi
kerametleri. Lutfen "icbar", "Satinalma" Komisyonculugundan ca-
yallm. Sonu gelmez.

Ozel sektdrdeki ecnebi sermaye kaynakli Petrolde: "ihtilafi
Batman Sendikasiyla, Tirk-is biinyesinde olmayan bir iki sendika
daha mevcut" diyor, rapor. Kendi milli birligini goktan basarmis
Dokuma Iskolunda liyemiz olan 2 lokal 1 sendika kalmis. Dokuma
gibi aidatini muntazam ddeyen Titiin-icki Sendikalari da yari Dev-
let, yari Ozel iskolu olup, Raporcularin kendilerinden cok énceleri
"Maalesef mevcut" saydiklar isci tesekkiilleridir. Demek, yalniz
"Turk-is'in ilk kurucularn"na degil, daha eski isci tesekkiillerine de
"Saygl ve Sukran" borcu unutulmamalidir.

Geri kalan biitiin iskollarinda Tiirk-Is'in raporu birkag sézciikle
su goruntlyu ciziyor:

isKoLu DURUMU (Tiirk-is raporundan
aynen yazildig: gibi)

(2) Avci, balikg 'YOK"

(5) Tutln, muskirat '13 MUSTAKIL SENDIKA

(9) Adag 'PEK YAKINDA.."



Kagit
Basin
Lastik

Ecza
TOPRAK

Cam
Cimento
Metal

Gemi
Yapl

Karayollari
Enerji
Ticaret
Banka
Kara tasit

Deniz tasit
Hava tasit
Ardiye

Haberlesme
Genel hizmet
Saghk

Otel, Lokanta
BlUro
CAMASIR vs.
Basin

"4 SENDIKA"
"MAALESEF.."

"{SCILER HENUZ MEVCUT
BULUNMAMAKTA"(?!)
"GELISME GOSTEREMEZ"
"MUHTELIF FEDERASYON,
MiLLI SENDIKA,
MAHALLI SENDIiKA
"BAZI HUZURSUZLUK"
"i¢ IHTILAF"

"BIRLESME TESEBBUSU
NETiCE VERMEMiS"
"GEMI LIMANI AYRI"
"BUNYESINDE
PARCALANMALAR"
"IHTILAF"

"MAALESEF..."
"DAGINIKLIK"
"BUNYEMIZDE YOK"
"ciDDI GALISMA GEREK...
5 LOKAL SENDIKA"
"COK IHTILAF"

"HENUZ YOK"

"iki MiLLI SENDIKA
IHTILAFTA"

"GELISME isTiDADI"
"KISA... OMIT..."
"MAALESEF..."

"YAPIDAN DEGIL"
"BEKLENMEKTE"

"HENUZ YOK"

"BIRLIK YOK!"

Iste yukaridan buyurtma ve ayartma yoluyia yapilan "ZORLA
GUZELLIK" budur. Béyle bir bilango éniinde, Tirk isgileri "ICBAR"
tabancasini alip ne baskalarina, ne kendi kafalarina sikmasinlar.
Isci suuru ve erdemigi ile 6nce "ideoloji" softaliklarini yensinler.
Sendika: Ilkcag tapinagi, Osmanli medresesi degil, FIKiR HUR-



RIYETI besleyen iscilerin toleransi en genis sosyal okuludur. Kisa
va-deli, guinlin adamligi basarisi yerine davranista demokrasi: Su-
urla, inangla birlesme metodu, tek yarasir, tek gikar yoldur.

Dogru yola girilirse, yanlis hesap Bagdat'tan doénebilir. Calis-
ma Bakanliginin "is yénetmeligi" gokten inmemistir. Ayrica Turk-
Is'in 27 parcasindan daha esnektir. Ornek olarak, biz o yénetme-
ligin bolumleri gergevesinde, butln Tlrkiye iskollarinin en ¢ok 14
KAFA-KASA birligi yapmis MIiLLI SENDIKA icinde derlenip toplana-
bilecegini soyle teklif ediyoruz:

1- DOGAL-is A- TARIM-ISCIiK (1)
(BU sayilar yonetmeligindir)
B- AV-ISCIK (2)
Balik stinger, kara avi, vs.)

2- MADEN-IS (3) (Yeralt, yeriistii, yerden
filiz gikartma)
3- YAPI-IS A- TOPRAK-ISGIK (14)

B- CIMENTO-ISCIK (16) (Seramik, vs.)
C- YAPI-ISGIK (19)
D- YOL-ISCIK (20)
(Yol, képru yapimi, tesviye, vs.)
E- ENERJI-ISCIK (21)'in baraj vs.
Insaat kismi)
4- BESi-is A BESIN-iSCiK ve SEKER-iSGCiK (6)
(Her gida maddesi)
B ICKi-iS (Tutin, miskirat) 5
5- KiMYA-iS A- PETROL-ISGIK (4)
B- KAGIT-ISCIK (10)
C- PLASTIK-ISCIK "(12)
(Lastik vs. icinde)
D- ECZA-ISCIK (13)
(Kimyevi madde, vs. Iginde)
E- CAM-ISCIK (15)
(Aslinda kimya isidir.)

6- AGAC-Is (9)
7- DERI-is (8)
8- DOKU-IS (7)
9- METAL-iS A- METAL-ISGIK (17)

B- GEMI-ISCIK (18) (Gemi insaati vs.)



10- TASIT-IS : A- KARAYOL-ISCiK (24)
(Yapim, bakim degil; tasit)
B- DEMIRYOL-ISCiK (25)
C- DENIZYOL-ISCIK (26)
D- HAVAYOL-iSCiK (27)
E- ANTREPO-ISCIK (21)
(Ardiye, Tahmil, tahliye vs.)
11- BAKIM-IS : A- BARIN-ISCIK (32) (Otel, Lokanta vs)
B- TEMiZ-iSCIK (34) (Camasir, Utl vs)
C- SAGLIK-iSCIK (31)
12- BURO-IS : A- TERCIM-ISCiK (22)
(Toptan, perakende ticaret)
B- FINANS-ISCIK (23) (Banka)
C- YAZI-ISCIK (33) (Banka)
13- KULTUR-IS : A- BASIM-ISCIiK (11)
(Matbaa, klise vs.)
B- HABER-ISCIK (29)
(Haberlesme, PTT vs.)
C- BASIN-ISCIK (35) (Gazete)
14- GENEL-I$ : A- SAVUN-ISCIK (36)
(Milli Savunma vs.)
B- KAMU-ISCIK (30)
(Devlet ve Belediye memurlari)
C- BAYINDIR-ISCIK (21)'in
(Isletim alani: Elektrik havagazi vs.)

Olumlu teklifimiz bu. Devlet baba makul adamdir. "icbar"tasini
biz kendimiz andirmazsak ona, dinler. Uzmanhda bayilir: Yukariki
bélimleme ise, sendika gorevi uzmanhgi bakimindan uygundur.

Bir an igin ne kadar kolay ve yagli olursa olsun, Tirk-Is, kendi-
sine "Taktika" ve "ICBAR" akli veren "KOHNE" kargalarin kilavuz-
lujundan yeterki basini kurtarsin. Gévde: Isci sinifi bu topragin en
saglam biricik dayanadidir-.



UCUNCU UYARI
TURK-iS'IN PARA iSLERI

Biz isci sinifi, baskalarinca nasil bir "Ekonomik faktér" sayilir-
sak, tipki 6yle, TopIumun ve insan davranislarinin da ekonomik
faktdrle en iyi dlciilebilecedini kavrariz. Tirk-Is 4. dénem ydneti-
cilerinin ne olduklari ekonomik islerinden en kestirmece anlasilir.
Kendileri de, mali raporlarina: "Para ilk planda akla gelmelidir!"
sbziyle baslarlar.

1961 sonuna kadar 10 binleri kasasinda gérmeye hasret kalan
Tirk-Is, bu giin kati hesap bilangosu genel toplamini, Borg: 5,6
milyon, Alacak: 5,7 milyon lira olarak sayiyor. Spor-Toto gelirin-
den 75 milyon liralik tesisler yapan bir lilkede, 300 bin sendikaliya
6 milyon, isci basina 20 lira gok goriilemez. Cok azdir. Az oldugu
icin ise, hesabi asin titizlik ister.

Yoneticilerin cok laf ve gok az rakam verdikleri raporlarindaki
bltlin para isleri Gzerine konusmak gerekse, o Rapor gibi on cilt
yetmezdi. Biz burada en kabalama birkag noktaya dedinmekle ye-
tinecegiz.

I- GELIR TRAJEDISI:

Muzaaf usulli defter hesaplari, isveren icin ne kadar gikarli ise,
isciler icin o kadar iginden cikilmaz bir dehlizdir. Rapordaki Def-
teri Kebir ve Bilanco hesaplari bir yana, suralardan su kadar para
geldi, bu kadar parayi da bu yerlere harcadik, diye agik bir gelir,
gider listesi uzman muhasip olmayan iscilerimizce daha kolay iz-
lenebilir. Rapor net geliri: 3.776.802.32 lira gdsteriyor. Evet, bu
para hangi kaynaktan gelmis? Orasi azicik karisiyor. Rapora gore:
"Tlrk-isin 6z gelir kaynaklari yeknasaklik ifade edecek bir seviye-
ye heniiz gelmemistir.”



Bu bay bakan adzi ne nemek istiyor? Tirk-Isin "0Z GELIR"i:
dye aidatidir. Aidatin "yeknasakhgi" degil, masraflara nisbeti mu-
himdir. Tirk-Is'in 3 yil 3 ay icinde lyelerinden toplayabildigi para
683.705 liradir. 29 bin bayrak, 9 bin rozet, 4 bin faiz, 56 bin teber-
ru ile tesadif eseri ¢gilkan 62 bin ikramiyeyi aidata katarsak, hepsi
844 bin lirayl bulur. Tirk-Is'in normal geliri budur. "Net gelir" de-
nilen seydeki 3 milyon nereden gikiyor?

Rapor: "Devre icinde Tiirk-is yarattii ortamla mali yardimla-
ra mazhar olmustur" diyor. Gergekte Tirk-Is'i "Mazhar Osmanhk"
eden iki anormal yardim var:

1- Calisma bakanligindan 310 bin lira

2- Ecnebilerden: 2 milyon 487 biri 355 lira (55 kurus)

Raporcular mi, "ORTAM" yaratti, yoksa "ORTAM" mi raporcula-
ri yaratti? Orasini Bakirkdy diplomalilari dahi bilir, Clinkl bu yol:
Bakanhgin verdigi para iscilerden kesilmis cezalardir. Tirk-is bu
lanetli paralarin her yil ¢ogalip kasasina akmasini isteyebilir mi?
Sendika gorevinin baslayacadi, iscilerden, firavunca kesilen para
cezalarini azaltmaktir. Turk-is, isgilerin gdzyasi sinmis geliri isve-
renle birlesip arttirmak isteyemez. Bdyle gelir eksik olsun.

Ecnebi yardimlarina gelince: Onlar da iki yil igin verilmis gérinu-
yor. Demek her iki anormal gelir kaynagi da, Raporcularin poz ala-
rak Hukumete yarastiramadikiar "gunlik politika" yatinmlandir.

Dahasi var: iki bucuk milyonluk yabanci parasinin yalniz 733
binini ICFTU (isci tesekkiill), 6teki milyonlari Ecnebi devletler
veriyor. ICFTU da, AID de, diinyayr parmaklarinda oynatan bal
gibi siyasi kurumiardir. Siyasete her oturup kalktikca "Tu-Ka-ka"
diyen Raporcularin, béylesine kéku disarida siyasi paraya nasil
"MAZHAR" olduklari kendi bilecekleri istir. Bizi Gzen su gergektir:
Ecnebi parasi alinirken hos gelir. Ama, hig tekin dedildir. Turkiye
tarihinde denenmistir: Kirim harbiyle, miuttefiklerimizin akittiklari
dis yardimlar, Osmanli imparatorlugunun ipligini pazara cikarip,
Turkiye'yi sémirgelestirmistir. ikinci cihan harbinden sonra agilan
dis yardimlar da, tesaduf, Tirkiye'nin DP yikimi ve buglin herkesin
"ctkmaz" dedigi durum ile paralel dismekte Osmanli borglarindan
asadl kalmamig goriandyor.

Koskoca tlkeler igin o denli ugur tasimayan ecnebi parasi, Turk-
Is icin tasir mi? Raporun rakamlarina géz atalim. Tekrar edeiim:
Ecnebi verdigi 2 buguk milyonu "Egitim" adina reklamin disinda



harcatmamistir. Fakat, havadan kudret helvasi yerine dolar gbren
ve bunu kendi "Ortam yaratma" kerametine veren Tirk-is yéne-
ticilerine olanlar oldu. Actilar kesenin agzini, bakin ne masraflar
cikardilar isgi sinifimiza:

393.644 lira 66 kurus: Devlet ve Bankalara.

524.519 lira 99 kurus/ Ucretlerle yolluklara
(Ne sana ne bana)

642.233 lira 36 kurus: Vesair masraflara...

Tirk-Is'in "OZGELIR"i aidati 682 bin, masraflari 642 binle ka-
paniyor. Yolluk, Ulcret, Devlet, banka harcamalari 917.164 lira.
"Umumi ddeme": 1.560.398 lira 01 krs. Demek Tirk-Is yigitleri,
az gelismis Ulke devletlerinin dis yardimla milletini "ydnettikleri"
ucurumdan daha derinine "MAZHAR" olmugslardir. Simdi bu sayin
"yonetici"ler, isci sinifimizin toplu s6zlesme, asgari lcret, mesken,
saglik, grev vs. gibi entipliften islerine mi bakacaklar, yoksa, kése
basina mendil serip, iftar topu beklerce 1 gelire karsi 2-3 giderle
iflas topunu beklerken "Ortam yaratma" remili mi atacaklar? El-
bet, kumda celik oynayacaklar ki bir yerlerine batmasin!

II- EGITIiM TRAJEDiSI:

Tirk-Is'in 1961 geliri ayda 4480 liradir. O yil 6 seminerde 160
sendika yoneticisini, (Hemen blylk Kongreye getirdigi delege sa-
yisi kadar Qyesini,) 30'ar gunlik slreyle egitmistir. Sonra; aylik
geliri birden 17.460 liraya cikiyor ve:

1962 vyili 16 seminerde 426

1963 vyili 48 seminerde 1755.. topyekun: 64 seminerde 2 yIl,
2181 "yonetici"yi, codu 3-4 glinlik, birkagl 15 glinlik seminerden
gecirdigi icin 6vinmekten kiriliyor. Haklh mi? Raporcularin burada
bir rakam oyununu yakaliyoruz. 1961 yili aylik geliri 4460 lira
ise, yilhik gelir: 54.520 lira eder, 38 aylk net gelir 3.776.862.33
liradan 54 bin gikarilinca kalan 3 milyon 771 bin liranin 24 aya
b6limi 17460 lira dedil, tam: 140.000 lira eder. 1961 yilina nis-
betle 1962 ve 63 yillarinda gelir 33 buguk mislinden fazla art-
tigina gore, editimin de en az 33 kat fazla yapilmasi gerekirdi.
Yani, 1961 yilindaki ayhdi 4460 lira gelir ile 12 ayda 6 seminerle
160 kisi egitilirse, ondan sonraki 140 bin lira gelirli 26 ayda tam:



64 yerine 415 seminer agilmali, orada 2181 yerine en az 11.040
is¢i editilmis buiunmaliydi. Sayin "y6neticiler" (hepsi 11 kisidir),
ellerine gegen imkanlari eski gabalariyla kullansaydilar, tam 350
semineri boguntuya getirmezler ve 9859 isciyi editimden yoksun
birakmazlardi. Yani basari gibi gostermeye calistiklari davranisla-
ri, tam bir baltalamadir.

Gergek ondan da acidir. Tiirk-Is, ay basina diisen gelir bélim ile
dedil, kendisine 2 yilda verilmis 2 buguk milyon liranin hepsi ile egi-
tim yapacakti. Yapmistir da. 1961 yili EPA'nin hesabiyla, 6gretmeni
kendisinden, her seminer 1850 liraya pekala gikmistir. 1,5 milyonu
bu rakama bélelim: O parayla 1366 seminerde 36.882 sendikali isgi
editilebilirdi! Bdylece, Tirk-Is icracisi 3 kisi; ellerine gegcen milyon-
lari har vurup, harman savurarak. 34.700 sendikali isciyi egitimden
uzak tutmustur. Kendi verdikleri rakamlar bunu sdyltyor.

Sayin sendika bunalticilarinin su itirazi olacak: EPA'nin 1820 li-
ralik seminerlerine 6gretmen masrafi yapilmamistir. Ama, EPA se-
minerleri de 30'ar gunliktli. 1962 ve 63 seminerlerinde 15 glnd
gegeni pek azdir, 6teki cogu seminerler, sira savma cesidinden 4-5
gunluk kapti kagti el cabukluklari idiler. Y6neticiler verilmis egitim
paralarini yagma Hasan'in boredi etmisler, 64 kisa seminercik igin
1 milyon 366 bin 695 lira 48 kurus (6yle ince hesap ki kurusunu
unutmamiglar!) Utcret 499 bin 533 lira 18 kurus da yolluk dagit-
mislar... Nerede bu bolluk? 1952 yili Ankara Universitesi 24.040
yUksek o6dgrenciyi 360 gin okutan 8 Fakulte 6gretim Uyelerinin
hepsine 2.822 bin lira, glinde 7922 lira lcret 6diyordu. Ydénetici
déneticilerimiz 25-30 isciyi, toplasan (Universitenin binde birin-
den az insani) 3-5 gunlik hava civa seminerinden gegirmek igin
her seminere 29.559, lira lcret-yolluk daditsin. insaf edin!

Haydi biz o Ucret bolluklari ile yolluklari da, helal olsun, diye-
lim. O hovardalik masraflari disinda harcanan 1.503.618,85 lira,
gene seminer basina ayrica 23.495 lira sunar. 30 glnlik bir semi-
nere 1820 lira, 4 veya 5 glinlik baska bir seminere 23.500 lira...
Tirkiye'de yasiyoruz, hey! "Sen herkesi koér alemi sersem mi sa-
nursun!" Kendinize gelin 3 buguk "ulu 6nder". Do6nderebildiginiz
bu dénme dolap, Menderes Ustadinizin bile basini yedi. Karsiniza
sectiginiz birkag ylz delege bunu kabul edebilir. Siz fatura, hesap
pusulasi gdsterebilirsiniz. isverenler de, Devlete karsi hep &yle
faturalar gosterir. Ama, siz bile RAPORunuzda isverenin "déviz ve



vergi kacgakgiligi" yaptigini ilan ediyorsunuz. Cunkul, biz kirk kisi-
yiz, birbirimizi biliriz. Kimse yutmaz. "Devletgisiniz" anladik. Isci
"lider"ligi ile DP liderligi arasinda hic mi bir fark bulunmayacak?
Kendi 7 bélgenizin 38 aylik tim masrafi 29.050 lira. Bunu Rapo-
runuz yaziyor. Bu bizim iscimizin algakgdnilli normal masrafidir.
Sonra bir seminer igin 53.554 lira, lg-bes glin "editim" igin ayni
bélgelere 882.175 lira dagitimi. 38 ayda 99 bin, bes on gin igin 1
milyona yakin para.. Etmeyin, eylemeyin. Yenilen "gavur" parasi
da olsa glunahtir, ayiptir! Bize ne mi?

Hepsinden kotist, en sonunda kabak gene biz Tiark isgile-
rinin basinda pathyor. Yenilen sarimsaklarin kokusu g¢ikmasin
diye, bashyorsunuz "TURKISCIiLiK"ten, "TURKESCILIK"e; "Han'i
yagma"dan miz ¢ikmamasi icin, Raporunuzda "ICBAR METODU"
adini verdiginiz ayartamadiklariniza zart zurta! kirdiginiz cevizle-
rin ceremesini, birbirine dislrilen sendikalar ve isciler gekiyor...

III- BUTGCE TRAJEDiSi:

"Ocak 1964'ten 31 Aralik 1964 tarihleri arasinda 1 yillik Tirk-is
Hesap Bilangosu" géziimiz éniinde. Bir Onceki Kongreden 4. dev-
reye birakilan Kasa mevcudu 99 bin lira idi; bu seferki Kongreden
5. devreye (elden milyonlar gegmis) birakilan kasa mevcudu 47
bin lira. Tam yariya disis. (215 bin lirallk Banka mevcudu: Yalniz
3 ecnebi alacaklinin egitim igin verip de artan 192.926 lirasini
karsilar)... 4. donemin 38 aylik (3 yil 2 ayhk!) aidati: 628 bin lira
idi; bu seferki 1 tek yillik aidat 1 milyon 200 bin lira. 2 misli mi?
Yil hesabina gére (ayda 16 yerine 100 aidat verildiginden) gercek-
te 6 misli, alti kata aidat yUkselisi!.. Iste Tirk-Isci degil, iscilerin
"Tlrkesci" adini taktiklari (Universitelileri kursunlatan Menderes'e
sadakat telgrafi cekmislerin artigi) sendika agalarinin Tlrk iscile-
rine adadiklari "NURLU ISTIKBAL" budur.

Uc bes agamiz haksiz mi? Bir yol milyonlar eritmeyi tattilar. 6
katina cikardiklari aidatlar onlarin artik diglerinin kovugunu bile
doldurmaz. Yalniz tcretleri 1 milyon 250 bin lira. Karaman'in ko-
yunu gibi oyunu sonradan c¢ikacak "YOLLUK" bolluklarini Allah
bilir... Ayrica 256 bin lira (Tazminat, Borg, Demirbas, ICFTU'ya
aidat, evet, almasi kolay degil, simdi de verilecek ecnebiye!) ile,
572 bin lira (Merkez ve Bdlge Ofis Masraflari) Ucretlere katildi mi:
"YONETICI" baylarimizi beslemek icin sirf 2 milyon 207 bin kiisur



liracik gerek... Esi dostu "GORMEK" icin de en azindan 460 bin lira
"Seminer" fonu bicilmis (Eski Osmanlicada "Semin: Yagh" demek-
mis; demek: Yagh er) ve "Egitim" Yenitlrkge "Egitim" s6zcligunin
ash da "Egiltmek"ten gelir. Haciagalarimiz 6nlerinde "ediltme"yi
pek severler! Tlrkeslerimiz, Yaglier: Seminer yolu ile kayirdiklari-
ni kendi yénlerine egiltirler, editirler...) Béylece: "Tiirk-is Tahmini
Hesap Bilangosu": Topyek{n 3 milyon lira yalniz dis kirasi (Yone-
tim parasi) keser.

Bu milyonlar nereden c¢ikacak? Ecnebi yardimi kurtarsa
Menderes'i kurtarir idi. 1,5 (bir buguk) milyon ecnebi yardimi fa-
safisodur. Bilangoda "Fevkalade" ve "Diger" adi verilen oteki ge-
lirlerse 80 bin lira gibi, Tlrkescilerimizin adizlarina alamayacak-
lari rakamlardandir artik. Onun igin her Turk isgisi (tam Derebeyi
usulG: Anayasanin yasak ettigi ANGARYA olarak) bir gin Tirkes-
¢i agalara calisacaklar: Bilangonun "Musterek Grev Fonu" adini
verdigi 3 milyon lira toplanacak... Ey Turk iscisi gortyorsun ki,
"ortam yaratmak" yahut "Sadece ve sadece Tirk-Is bir hikiimet
olmadidi halde AID tegkildtina bir isbirligi programinda taraf tes-
kil etmekte" gibi 6zri kabahatinden biyuk I&flarin sonunda bizim
sirtimizin derisi yuzulecektir. Bu deriden biz isgilere garik gikara-
caklari yerde, bes on amelimanda Turkesgiye "yiksek topuklu"
iskarpin yapilmasina parmadimizi kaldirip oy verecek miyiz?

Isverenlerimiz Milli Gelirin ylizde 32'sini ceplerine indirip, ancak
yuzde 7 kazanglarini yatirrma kiyisiyorlar. O devede kulak yatirim-
larinin da arslan payini sehirlerde liks beton binalara harciyorlar.
Nicin? Clnkl, Menderes vurguncu adalarinin koyleri dar getirdik-
leri insanlarimiz sehirlere akin ettikge kiralar ve iratg kazanci, tas
atip kol yorulmadan Bayezit kulesi gibi ylUkseliyor. Tlrkesgilerimiz
nicin isverenlerden asadi kalsinlar? Sermaye "Turizm" ve "Insaat"a
mi akin ediyor. Bizim Turkesgiler de... Yanlis anlasiimasin, elbet
iscilerin yillik dinlenme ve edlenme haklarini isgiler ele alirsa Tulr-
kiye galisanlari gibi bitiin dinya iscilerine de uygun masrafla llke
guzelliklerimizi tadarlar ve Turkiye'nin Turizm geliri ylz misli, bin
misli artar. Fakat Turizm vurgunculugu en elverigli alan oldugu
icin siki kontrol ancak isgilerin genis yiginlari ise el korsa saglanir-.
Gene, Iratcl isveren ziimrelerinin Tirk milletini haraca kestikleri
Kira iskencesi altinda batakhanelerde yasamaktan &énce isgileri-
mizi kurtarmak en kutsal Milli gérevdir. Ama, "Isci kooperatifi"



maskesi altinda, en namuslu goérinen sendika liderlerinin Avrupa
gezileri ve Kkisiliklerine Araba, Apartman uydurduklari gdzlerimiz
onindedir. Bu isi Ug kisinin namusuna birakirsak, insan giy sit
emmistir. Uzatmayalim, belki o (g kisi de "ICBAR METODU" ye-
rine "ISCI DEMOKRASISI" yoluna getirilirse, israfin, capulun éni
kesilir. Turizm gibi mesken yapicihdi da, birka¢ bin "EGITILMIS"
sendika "LIDER"ini avlayacak sican yolu olmaktan kurtulur.

Tahmini bilango bize bu kazdikga altindan capanoglu cikan
alanda acik 6rnek veriyor. 3 yilda yarim milyon aidati gig ve-
ren iscimize "Maliyeti 6 milyon civarinda" bir Sendika Saray! su-
nulacak. Helél olsun. Bunun paras! igin "Karsilikli para fonundan
(Amerika'dan) alinan 2 milyon lirasi hibe" deniyor, Raporda. 1,5
milyon lirasi, Isci Sigortalarindan 20 yil vade ile kredi olacak...
Geriye, 6 milyon lira igin 2 buguk milyon mu kaldi? Raporda aynen
su vyazili: "Binanin tahmini maliyeti belli olunca, mevcut 2 milyon
liraya ilaveten 4 milyon liranin daha temin edilmesi zarureti ha-
sil olmus, bu hususta da Icra Heyetinizin yaptigi cok cepheli (bu
sézcligiin dstiine mim koyun, c¢ok énemlidir!) ve ...ciddi bi meséi
sayesinde karsilikli paralar fonundan (Gene Amerika'dan) 4 mil-
yon liranin daha verilecegini AID teskildtindan alinmistir. Durum
su anda olgunlasmaktadir. Cinki Maliye Bakanliginin muvafakat
gerekmektedir." (Rapor, s. 124)

Anlasildi mi is¢i kardesler? "icra Heyetiniz", tipki sizin "faz-

la mesai" "gece mesaisi" yaptiginiz gibiden Ustiin "gok cepheli
(yani: bir yuzlu, iki ytzlu degil, gok yuzli) "Bir mesai" yapiyor; 6
milyondan 3,5 milyon ¢ikinca, geriye 2,5 dedil 4 milyon kaliyor,

O da "icra Heyetiniz SAYESINDE", Siyasi Amerika "AID Tegskila-
tindan" olgunlasmakta... Hesap artigi 1,5 milyoncuk ne olacak?
Simdiden 1,063.764 lirasi Bankaya bitisik arsaya yatirildi, 170 bin
lirasi projesini yapacak bir tek yiksek mihendise... Kalan 266 bin
236 liraya da bir "dis kovugu" bulunur.

Biz isGi sinifimiza 6 veya 16 milyonluk saraylari gok géormuyo-
ruz. Allah versin, 60 milyonlugunu az buluruz. Yalniz kagit tsttn-
de projesi icin (Mesken bahsinde hesabini Emlak Bankasi Turk-
Is'e vermis; kaloriferli 6 tane isci apartman dairesini satin alacak
para oOdenince, milyonlarin da "Yagh-er", "Semiz-er" yetistiren
seminerler ve bolluklu yolluklar gibi harcanacadini anliyoruz. Bir
mihendise, birkag aylik emedi igin 6-7 kaloriferli apartman dairesi



badislayabilen Tlrkesgilerimiz fazla "EMEKTEN YANA" kagmiyorlar
mi1? O kadar demedik.

Asil korkuncu ise su: On milyonluk insaata kendini veren "icra
Heyetiniz" 3 kisi, baska bir isiniz igin basini kasimaya vakit bula-
bilecek midir? Ornedin: Tirk-is ydneticileri icin Sarayda oturmak-
tan once gelmesi gereken, iscinin toplu s6zlesme ve grev silahini
kullanmasina yaramaktir. "Mlsterek Grev Fonu" bilangosunun SO-
Lunda (isciden toplanirken) 3 milyon liradir; bilangonun SAGinda
(isci icin kullanilacagi zaman) 1 milyon lira disuriliyor! Anlasildi
mi? "Iicra Heyetiniz" 3 kisi, siftah bismillah biz iscilerden "GREV
PARASI" diye topladigi 3 milyonun yalniz bir milyonunu (o da AID
misaade ederse) grevde kullanacadini, 2 milyonunu deve yapa-
cagini aciklamaktan cekinmiyor. Yani, 1964 yili allah etmesin, isci-
lerin baslarina kopabilecek her 3 grevden 2'sini, en basta Tlrkes-
ciler baltalayacaklar, isverene sira kalmayacak... Daha simdiden,
Onlerine gelen her grev tesebbisini, ylce tanr katlarindan ya
"gayrimesru", ya "Gayri kanuni", ya "Gayrimakul" fermanlariyla
yildirrmhiyorlar. 2 milyon dile kolay.

Peki, Grev kanununu niye kutluyorlar dyleyse? Hamamin namu-
sunu temizliyecekler, diyelim. Ya isciden grev yapacadiz diye 3 mil-
yon angarya parasi? O da Toéren ve Sdlenlerle KUTLAMAK yolunda
isci haklarini KURTLATMAK igin harcanacak; Kutladikga kurtlasacak-
lar. Kurtlar Sendikada Seminerle semirip Semizer olacaklar. Butln
isGi meselelerini temize havale edecekler. Asil korktugumuz bu.

Yoksa, biliyoruz. Denilebilir ki: Yahu, siz musliman degil: mi-
siniz? Birak gavurun parasini bir az da fakir sendika "y6neticileri"
yesin hep isverenler mi yiyecek?...

Once, gbstermeye calistigimiz gibi, gavurun parasi, déner is-
¢inin parasini sakatlar, yarasina merhem olmaz. Sonra biz musli-
man olmakla, capulcu degiliz. Haydan gelen paralarin huya gitme-
sine yanmayiz, iscilerimizi coktan beri yakan sey, yagmacilidin ve
prensipsiz israfin vardigi su kétl sonugclardir:

1- Sendikacilikla yukinU yapan nice keskin isci "Yonetici"leri,
bu giin 8biir yana gecmis, irili ufakli isveren olmustur. Orneklerini
saymakla bitiremeyiz. Bu memleket hep o tersine akintilardan bin
yil geri tepiyor. Hic dedilse artik isci sendikalari isveren fideligi
olmamalidir-.



2- Gozlerimiz 6nindeki sendikaci gekismeleri, isci sinifinin ya-
rarini kendi ¢gikari sananlarin para veya kllah paylasmakta birbir-
lerine dismelerinden ileri geliyor. Egitim gibi aydinhdi karanlhda
geviren, Grevin gbzyasili lokmalarini saray dalgasina kaydiran ya-
lanci pehlivanlar ortalikta kol geziyor. Onlar, baslari bos birakilip
gikarlari ugruna tepissinler diye Turkiye isci sinifinin hareket ve
teskilatlari dejenere edilmemelidir.

3- Olu gézinden yas calmakta usta 6zel sermayeci ecnebi
devletler; Turkiye'de isgi ydneticilerinin kara gdézleri igin baliklara
inci atan Osmanl Padisahi kadar deli, hele isGi hareketine metelik
verecek enayi hic dedildirler. Verdikleri paralari cargur ettigimizi
onlara gaktirmiyoruz sanirsak, kurnazhigimizdan beynimiz ufalmis
demektir. Onlarin Allah'tan istedikleri bir g6z (isverenlerimiz)dur,
ama birkag milyonla isgilerimizi de yagma hirlasmasinda soysuzlas-
tirabilirlerse, Allah vermis olur iki géz! Bu toprakta, ecnebi énlinde
isverenler gibi baslari kel isGi ydneticileri Ureyip, tirememelidir.

Bu dinyanin, namuslu kalmaktan baska higbir ama higbir men-
faati bulunmayan tek sosyal sinif isGi sinifidir. Clinkl, nereden kal-
kar, nereye varirsa varsin, her dalavere, malaverenin ardinda isci
Mehmet nobete gikar. Onun icgin biz dalavere istemiyoruz. Dalave-
renin ne blyugund, ne kigugunl, ne kendimiz igin, ne baskalar
icin istemiyoruz. Dalavereden isciye hayir gelmez.



SONUC

KOMISYONCU AGALIK VE SENDiKACILIK

Mustafa Kemal Pasa, yenilikler disinlrken, kurnaz kisiler sor-
dular: "-Pasam! Anadolu'da kuvvetli bir Osmanli agalgi var, o
mdtegallibe esraf ve ayanla ne yapacaksiniz?"

Pasanin karsilidi, kesin, oldu:

"-Hig¢! Sizin o ada dediginiz mitegallibe esraf ve ayan komis-
yoncudurlar. Basbayadi, Devletle Halk arasinda komisyoncu...
Butiin glglerini devletten alirlar. Halka giderler/ 'Hikimette gé-
riilecek bir isiniz olunca bize gelin, aracilik edelim' derler. Devlet,
agalarin araciligina yer vermezse, esraf ve ayan miitegallibeligi
sifira iner. "

Bu kani bizde "Devletcilik" gelenedinin Osmanliliktan Modern
caga aktarilmis aciklamasidir. Osmanli Tarihinde Agdalik mi Dev-
letten cikti, Devlet mi adaliktan? Cumhuriyet Tlrkiyesinde "Ko-
misyoncular" mi Devlete dayandi, Devlet mi Komisyonculara? Bu
problem konumuz disindadir-.

Yalniz, Turk-Is 5. Kurultay Edebiyati gézden gegirilir gegirilmez,
Rahmetli Pasanin "KOMISYONCU" sézii gézdniine dikilivermekten
geri kalmiyor. Hele, 27 Mayis 1960 gecidinde beliren 6zelliklerden
beri, biitiin Sendika calismalari, Devletle isci sinifi arasinda "YO-
NETICI" adini almis kisilerin bir gesit "KOMISYONCULUK"u bigimine
girmistir. Iktisadi Devlet Tesekkiillerinin idaresine Sendikalarin ka-
tilmasi mi sart? 27 Mayis kurbani iscilerin eski yerlerine alinmalari
mi? Devlet Isletmelerindeki iscilerin "YEKNESAK"lastirilmasi mi?
Devlet kapisindaki "muvakkat" isciligin kaldirilmasi mi? Hatta, HU-
kiimete kafa tutan Siyasi Partilere (Evet SIYASET'e!) gdzdadi veril-
mesi mi? Is alabildigine kolay. Konu cetrefilce ise, "ICRA HEYETI"
denilen paravana ardinda, konu su goétirirse paravananin hemen
éninde birisi "DEMIR", &tekisi "TUNC" soyadh iki yigit kisi "Ciddi



bir mesai" yapiveriyor. Taslagi énlerine konmus "BILDIiRI"yi imza-
layiveriyorlar. "Sayin Baskan"a, yahut, o "Icra Heyeti" ile karma
toplanti yapmis "Bakanlar Kurulu"na sundularmiydi? Akan sular
duruyor. Teklif "Makul ve makbul" sayiliveriyor. O kadar ki, Yone-
tici Icra Heyeti 3 kisi (Aslinda 2 kisi) Artik, bitiin icislerimize yetip
arttiklan igin, Disislerine de (Tabii Devlet kanadiyla) ugmak Uzere,
Avrupa'daki Turkiye Elgiliklerinde Askeri Ataselik, Ticaret Ataseligi
gibi, bir de isci Ataseligi istiyorlar. Avrupa'ya 40 bin isci gitmis; bu
yil sayilari 100 bin olacak. Tiirk-is'in bunca Tirk isgisi icinde bir tek
adami yok. Etkisi hic. icra Heyeti orada da, Tiirk iscisinin basina
Devlet kusu olarak konmak igin tlineyecek elgilik ariyor!

Sendikacilik bu mudur? Oyle olsaydi, ne mutlu idi sendikaciyim
diyene. Al karsina bin yillik Anadolu adalarimizi. Onlar nasil yapi-
yorlarsa, 6yle, gir Devletin koltuguna. "Hem ye, hem yedir." Hem
"Yénetici" (AYAN) ol hem en serefli (ESRAF) insan ol.

Tirk-Is mitegallibesi, yalniz isci arasinda esraf sayildiklarina
gluveniyorlar. Tirk-Is'in Genel Kurul Toplantisi da kim oluyor? Na-
sil olsa bizi segecekler. Clinkl Devlet katinda itibarimiz blylk, di-
yorlar. iste 21 Haziran 1962 giinii Devlet Baskanina su cektigimiz
"SERT IKAZ": "Sizlere son defa sesleniyoruz: Ulusa (Bu "Ulus"
Halk Partisinin gazetesi degil, Tirk Milletidir) zulmetmekten vaz-
geciniz? Isbirli§i yapiniz. Zulmiiniz devam ettigi takdirde Ulusun
zulme mukavemet hakki oldugunu unutmayiniz.”

Nasil? Boylesine kabadayilik roline c¢ikarilmis komisyoncular,
kendi kumandalar altina sokulmus, ayda 200 liraya fit baldir ¢ip-
lak isci kalabaligindan mi Urkecek?

Bir yanda "Sendikalarin Siyasetle Ugrasma Yasagi"nin basi Us-
tine yemin ediyorlar; 6tede "Siyasi hayatimizi verimsiz, zararh ve
hatta tehlikeli gekismelerden kurtarmak" toplantisina "Mdisahit"
olup, "Bati Almanya'daki Metal iscileri Sendikasinin aylk dergisin-
den tercime" ettiklerini de gizlemedikleri "Fikir"lerle: "Tirk isgileri
adina Siyasi Partileri ikaz etmenin zamani" geldigini haykiriyor. 5-
8-1961 ginlu Sarachanebasinda: "Ne olursa olsun Tlrkiye'de geri-
ciligi ortadan kaldiracak" hikimet istiyorlar; 22-12-1962 glnli do6-
nlap: "Tirk iscisi servet ve sermayenin dostudur!” ¢ighdini basiyor.

Dogrusu, bu hig zahmetsizce itildigin yerde klikreyen arslan,
kuyrugundan gekildin mi el pence divan duran terbiyeli maymun



rolleri Tirk-Is esrafi icin bicilmis kaftandir. Tlrkiye isci sinifinin
bdyle iIsmarlama ucuz kahramanliklarindan bagka hicbir seye ihti-
yacl kalmamis olsaydi, diyecek kalmazdi. Belki, kara halk yiginlari
icindeki "komisyoncu" agalara alisik olan devlete de, yeni yeni
kaynasan isci sinifi iginde bdyle bir sendikaci "Esraf" lazimliktir.
Hatta, belki, kéyde aga "EGITIM"inden yeni ¢ikmis birgok isciler
icin Devlet Komisyoncusu sendika AYAN! ilk agizda aykiri gelmez.
Ama, bu Devlet komisyonculuguna ne diinyanin baska yerlerinde,
ne bizde Sendikacilik adi verilemez gibimize geliyor. Verilemeye-
cedi Yoneticilerimizin Isci ataseligi pesinde kosmalarindan daha
acik itiraf edilemez. Sen sendikaci isen, Tirk isgilerine bir inang
verebildiysen, gitsene, kendini géstersene bakalim o Avrupa'daki
40 bin Turk iscisi arasinda O Avrupa'daki, hi¢ degilse sendika isi
kimsece engellenemez. Yok, Ydnetici komisyoncularimiz, o isi de
Devletten bekliyor. Avrupa'da ise baska tirli Devletler bulundugu
icin, 100 binleri bulacak (Bitiin Tirk-Is Gyelerinin yarisini tuta-
cak) Tarkiye isgilerini korumak Uzere, elgilik, ataselik istiyor!
Devlet Komisyonculugu Sendikacilik degildir. Clinkl, Devlet, ar-
tirma eksiltmeme Kanununun buyurdudu gibi: ihaleyi yapip yapma-
makta ve diledigine yapmakta hirdir. Karma ekonomi, ancak ozel
Sermaye acgisindan planlanmistir. Ozel sermaye ise dnce isvereni
dusinir. Isci Sendikasi da dnce isvereni diisiinebilir mi? O zaman
ona igveren sendikasi denir. Iste Tirk-is Raporunda yazilanlar:

IS KANUNU: "Isci niteligine haiz olan bir grubu ikiye ayirma
gibi sakat ve yanhs bir tatbikat"tir diyor Rapor. Dogru. Gunki Is
Kanunu, adi Gstiinde: "ISCI KANUNU" degil, "IS KANUNU"dur. O
ylzden kanun digi birakilan isciler, Is kanunundan faydalanan is-
gilerin (ic bes mislidir. Tiirk-Is Batidaki anlamda bir is¢i Sendikasi
olsa, bdtin o kanun disi iscileri kendi gatisi altinda birlestirmenin
yolunu bulur ve o sayede, milyonlarca calisan Turk'd kanun disi
sartlardan kurtarir. Tlrk-is ne yapiyor? Kendi sézi su: "(Mesele)
Bakanlar Kurulu Toplantisina getirilmis... Cabalarimiza ragmen,
bu giine kadar bu yolda mdispet bir ilerleme kaydedilmemistir."
Yani, Devlet Komisyonculugu sékmemistir. isveren Komisyoncu-
lar daha baskin g¢ikmislardir. Teskildtda gérdik: Tirk-is'in bitin
"Sendikacl" kabadayiligi, Devlet isletmelerinde isgi Ucretlerinden
Once kendi aidatlarini devlete kestirtmektir.



COCUK YUVALARI: Rapor diyorki: "Ozel sektérde” bu mec-
buriyete uyan isyeri yok denecek kadar azdir.

Cumleden de anlasiliyor ki, burada isciler; kanun ici bir hak
edinmigler. Yukaridaki gibi "IS KANUNU DISI" bir durum yok. Ama
Isveren kanuna kulak asmiyor. Tiirk-is, Batidaki anlamda bir sen-
dika olsa, bltlin o kanun disi davranan isyerlerine karsi harekete
gececek, kanunun emri yerine gelinceye dek silahini elden birak-
mayacak. Bizimki ne yapiyor? Tam Devletten ylz bulmamig, kapi
disari edilmis bir zigirt komisyonculuk. Once miziklaniyor: Ca-
lisma bakanhidr ¢ocuk yuvalari meselesine "EGILMEMIS"! Birader,
sen egildin de ne oldu? Kresleri "Mevzuatimiz mecburi kildigi hal-
de.." Evet "HUkUmetlerin alakasizlidi" varmis. Ha sunu bileydin. Ya
sen ne yapiyorsun Tirk-is?

Isciler adina Tlzel kisiligin var. Gérdigin kanunsuzluk izerine
dava olsun acabiliyor musun? Iscileri bu haklarini almak tizere ka-
nun yolunda harekete gecirebiliyor musun? Ne gezer. Komisyoncu
gelebi, Hiukimet koridorlarinda "Daha siki kontrol" igin iltimas ari-
yor. Ve hic sikilmadan itiraf ediyor; "Bdtin gayretimiz calistirma
bakanhginin bu konuda daha hassas davranmasi”! Canim bunu
isciler de istida vererek daha iyi yapabilirlerdi. Sen Sendika misin,
yoksa, Yenicami istidacisindan "Dilekgeli" is takipgisi mi?

IS MAHKEMELERI: Rapora gére "Is davalari 2-3 senede dahi
neticeye badglanamiyor... Iscilerimizin yiizde yiiz haklh oldudu du-
rumda bile isverenler mahkeme yolunu gdéstermekte..."

Iyi ama seni ne diye Sendika yapmislar? Hikimet iscinin her
dedigini yapacak, mahkemelerde baska tlrli davranacak olduk-
tan sonra Sendikaya ne lizum vardir? Grev diye nutuklar gekme-
nize ne hacet kalirdi?

Tirk-Is keglerinin bu sikdyetini de Bakanlar "hakli ve yerinde
bulmus. Tabii bulacaklar. Senden ne haber? Sen ne yapacaksin?
Karsilik: "Bunun (zerinde Konfederasyonumuz ciddiyetle durmus
ve bundan béyle de duracaktir." (Rapor, s.51) Duracak!

Kiyamete dek "dura"bilirsin. Iyi égrenmissin, sirin papaganim
sahibinden. Raporu da boydan boya o 6grendiklerinle sivamissin.
Iscilerimiz insan gibi konusmay: bilirler, konustuklari gibi yazi is-
terler. Bunlar nasil da o Osmanl kalem efendisinin en uydurma
uyuz katipligine 6zenmisler yarabbim! Su adizlara bakin:



- "Dusllmesi gerektigine isaret isteriz"

- "... bir kenar késede kaldigi hakkinda bir kanaatimizi ifade
etmeden gecemeyecediz." "Yurtdisina gonderilecek sendikaci se-
¢imi, bu safiya hareketin fayda ve zaruretine bir defa daha isareti
bir vazife telakki ederiz."

- "...cereyanlara karsi gereken tedbirin alinmasi lizumu zaru-
ret haline gelmistir."

- "...icin yeterli bulunmadigi bir vakiadir... artmis oldugu bir
vakiadir."

Turk isgisinin ve Tarkiye halkinin anlamadigi igin kusma dere-
cesinde igrendigi bu resmi kitabet cevherleri, lizerine tiukartlmek
icin yumurtlanmiyor. Iscinin karsisinda, illaki efendilerine benze-
yecekler ve gevelemeler altinda kendini bedenmis fikir yoksulluk-
larini yaldizlayacaklar.

Tipki vicdanlari ve kafalarinin igi gibi bir "Besinci Genel Kurula
sunulan idari ve Mali Rapor" giimis yaldizli, non figiratif bigimi
Ozentili kapak; icini aciyorsunuz, avukatca sisirilmis kaba kadit
ylzlne sucuk istifi yigilmis, harfleri silik, okunmaz bezdirici bahri
tavil, bahri zecez sayfalari 9 bin lira satis yapmadiklari 37.608,80
liralik dergi cikartmislar. Su Ug yilda bir gelen Raporu bastiracak
para bulamamislar, 1.653.421,49 lira masraf etmisler, 630.407,55
lira Yolluk dagitmiglar, 1.751.694,17 lira Ucret vermisler (bltln
faaliyetlerinin topu bu) yaptiklarini iscice anlasilir bicimde agik an-
latacak hatta o bosa 184 daktilo sayfasI yaziyr temcit pilavi gibi
isitilip isitiip éndmuize sdrilen tekrarlamalardan kurtarip yariya
indirebilecek insafli bir adam bulamamislar.

Dedik ya; tipki, yasi benzemesin, Kirtasiyeci Devletin manyak
mimeyyizlerince doldurulmus evrak mahzenine cgevirmisler, 300
bin arslanin yuvasi Tirk-is'in Kongre Raporunu. Adim basinda
ayni yuvarlak laf ebeligi.

34. sayfanin son satirlari: "Zaman zaman alakalilarin issizlik
sigortasinin ihdas edilecedi yolunda beyanlarda bulunmalarina
ragmen, tatbikatta bir ilerleme gérilememistir."”

35. sayfanin ilk satirlari: "Sendikalarimiz bir taraftan ekonomik
gelismeyi hizlandirmak icin harekete gegerken (Bakin siz ne isler
yapmuslar meder), dider taraftan yukarida bahsettigimiz gibi, asga-
ri issizlik sigortasinin ihdasi icin miicadelelerine devam etmelidir."



Osmanlilar: "Ettekrar'd el hasan, velev kane yliz seksen!" der-
lerdi. Raporun 184 sayfasi tekrar ve bocalamalarla yikli. Ve asil
isginin Ucret meselesi, kanunda 8 saatken, 12-16 saate gikan mud-
det meselesi, batakhane isyerleri, iscinin irzina kadar varan aykiri
tasarruflar vs vs, isginin yakici konulari arada kaynayip gitmistir.
Iri iri sézler: "Ekonomik gelismeyi hizlandirmak icin hareket".. Bi-
rak sakay! Efendi: O "Hizli kalkinma" edebiyatini bu millet kirk
yildir dinler. Ekonomi kaptani sen dedilsin, isverendir. Sen yapa-
cagin "HAREKET" séyle. "Aldkahlar" diyorsun. Issizlik sigortasiyla
isciden baska kim "alakali"? Belki biraz da isveren... Sence ikisi de
dedil. Komisyoncu sendikalarin bagvuracaklari "Komisyon"lardaki
memurlar aldakali ha? Yahu: "MEMUR" (emir kulu: isi yerine geti-
ren Kkisi)dir. Onlar "Amir" olsalar degil, Bakan, Basbakan, Baskan
da olsalar, Devlet statisiince gene memurdurlar. Kimin memuru?
Herhalde isci Sendikasinin degil. Oyleyse: "Yolunda beyanlarda
bulunmalarina ragmen.." diye ne kinayip duruyorsun adamcadiz-
lan? Memur bir yerden "EMIR" almadikca "aldkali" olamaz. Niye
sasa kaliyor da, bir tdrli anlayamiyorsun?

DEVLET BABA VE OZEL SERMAYE

Diyeceksin ki:

"- [sveren de bir, Komisyoncu Devlet yaninda, biz is¢i Sendi-
kas! da... Isverenin Komisyonculugu Devlet Babanin ince iligine
isliyor da, bizim isgi komisyonculugumuz neden s6kmesin?"

Oyleyse, sen Devlet Babayl tanimiyorsun oglum, onun bir ka-
bahati yok. Gidip Aysefetu (ICFTU)lara danisacagina, Osmanl Ta-
ringilerinden iki yaprak "Fezleke" okusana. Dlnyada Devlet Babayi
onlardan glizel ve dogru tanimlatan olmamistir. Babacan Tarihgile-
rimiz Devleti bir canl viicuda, basbayagi insan viicuduna benzetir-
ler. Devlet Baba adl insanin, bitiin éteki insanlar gibi bir igi, bir de
disi vardir. Bir maddesi, bir de ruhu demek istemedim, sakin ha.
Bildigimiz insan vicut yapisinin dis gorlnus, bir de ig yapilisi olur.
En toy Avukata sor, Devletin Ug seyini bllbll gibi sayacaktir sana:
1) icra [Yuritme] Kuvveti, 2) Tesri [Yasama] Kuvveti, 3) Kazaa
[Yargi] Kuvveti... Sen gene Osmanl tarihgilerinden sasma.

I- DIS GORUNTU: Insana sdyle bak, deri ile kapli bir kalip ki-
yafet: Kasi g6ziyle yliz, bas; eli ayadi ile govde. Tim vicut budur



dersin. Devlet baba denilen kisinin gériinen viicuduna HUKUMET
denir. HukUmetin saci, sakali, burnu, kulagi, hatta o heybetli ka-
vugu ile gérinen ylzi: BAKANLAR KURULudur. Bas gibi duran ba-
kanlar kurulu, kendi kendine higbir is géremez. Vicudun baslica
isleri gibi, Hikimetin hemen bdtln islerini géren de, Devlet ba-
banin eli, kolu, bacagi ayagidir ki, ona IDARE avadanli§i, kadrosu,
bin bir devair adi verilir. Devlet Babaya disaridan bakinca gérilen,
bu Devlet baba, en toy avukatin bélimleyisindeki "ICRA KUVETI:
YAPARGUC'tiir. Viicudun bas gérintiisii BAKANLIK, SINIR KABLO-
lari ile kirmizi ETler idaredir.

II- iC GORUNTU: Devlet babanin dis kalibi ardinda yatan kos-
koca bir i¢ dunyasi vardir ki kolay anlasiimak tGzere biz onu ikiye
bélebiliriz: a) sinir sistemi, b) ic organlar.

A) SINIR SISTEMIi: Beyin, murdarilik ve iplik iplik uzanan kab-
lolu sinir, dizi dizi tesbih taneli gangliyonlar, Devlet Baba viicudu-
nun en sakl yerlerinde iki bélaktlrler.

a) Dis iglerine bakan Beyin, Murdarilik: her kumandanin c¢iktigi
yerdir. Devlet Babanin Milletvekili, Senatérler bolimli Blylk Mil-
let Meclisi, toy Avukatin TESRI KUVETI (BUYRULTU GUCU) budur.

b) icislerine bakan, hi¢ farkina varilmaksizin kendi kendine
isleyen "MUHTAR: OTONOM" ve bditin i¢ organlari giden veya
kontrol eden tesbih tanesi ise toy Avukatin "KAZA KUVETI: YARGI
GUCU" dedigi Mahkemelerdir.

Bu muhtar gangliyonlar ne kadar "aleni", agikta iseler, Beyin ve
Murdar ile o kadar gb6zden irak, kafatasi, belkemigi gibi celikten
kasalar iginde gibi korunurlar. O kadar ki, ilaglar bile disaridan be-
yin zarini asip iceriye kolay kolay isleyemez: illd icinde olacaksin,
etkileyebilmek igin.

Gene bilinir ki: gerek ic gerek dis islerine bakan sinir (TESRI
ve KAZA kuvetleri) kendi baslarina higbir ise yaramazlar: ancak
ybnetilecek viicut organlari varsa onlan igletirler. Isletimi SINiR
kablolariyla glderler.

III- ORGANLAR: Gayda midde, inceli kalinli barsak borulari,
akh karali cigerler, uzun uzun damarlariyla Kalb, bobrek, erkekli
disili tenasil aygitlari vs., vs. viicudun EKONOMI yapisidir. Adiz,
burun, kulak, géz dahi iceride organdirlar. Icra Kuveti ancak ve
yalniz bu organlarin dis gérinusu ile sinir merkezlerine gidip gelen
kablolu kablosuz sinir telleridir.



Tarihgilerimizin cizdikleri DEVLET portresi budur. Frenk ne der-
se desin.

Devlet babayla komisyonculuk mu yapacaksin? Onun Disari-
dan BAS gorintisi ile degil, bltln i¢c dinyasi, arapsagi sinir telleri
ve kaslar ile deri altinda isleyen IDARE cihazlari, karinda gégis-
te gérevli EKONOMI yapisi, kemik muhafazalari icinde sakli veya
organlar ardina dizili gangliyonlar ile komisyonculuk yapacaksin.
Isveren 6yle yapiyor.

Tirk-Is'in Devlet Baba oéniindeki komisyonculugunu izleyelim.
O, Bakanlar kurulu ile yuvarlak masada diz dize oturup nutuk att
mi, Devlet babayi fethettim saniyor. Bakanlar kurulu bitin HUkG-
met bile dedildir, hilkimetin disardan bas gérinisidir. Tirk-Is
onun kasina, g6zline, sagina, sakalina, hele pek heybetli kavuguna
dedindi mi, gocuklar gibi el cirpiyor keyfinden: Devlet baba bizden,
diye. Oysa bakanlar kurulu, Devlet babanin bir yizidir. Oniine
gikarsin, sahane gozleriyle seni slizer; séylersin, kuladiyla glizel
guzel dinler; burnuna yaklasabilirsen, mis gibi koklar; diline de-
gersen senin tadina da bakar. Hele dert yanar ve akil sorarsan: ses
verir, en parlak soylevler cakar. Ama, bilmeyen yok: gdéren godz,
isiten kulak, tadan dil gibi gérinse de, blitin o duygular Beyin adh
yerde olur biter. Bakanlik basinin emrinde sayilan devair sinir ve
kaslari, beyinden gikan buyrultular, kanunlarla harekete gecer. Ba-
kan emrine uydudu igin Yassiada'da az mi memur sigaya cekildi?

Demek, Tirk-Is'in yarildigi yer, Devlet baba diye, onun dis gorii-
nisu olan HikOmatin bile en dar ve dogrudan dogruya higbir is gor-
meyen yaniyla, Bakanlar kurulu ile, her isin yoluna konulabilecegi-
ne inanmasindan bagslar. Bakanlar Kurulu neylesin? Goérliyor, dinli-
yor, kokluyor, konusuyor, bltin duyduklarini dogru beyine iletiyor.
Memurlara Genelge yaysa bile, idare aygitlari o genelgeden cok,
Murdar ilikle bagh bulundugu beyinden gelmis buyrultu olmadikca
kipirdayamiyor. Bakanlar baka kaliyorlar bize ¢ylece. Biz onu an-
lamadiktan kelli, Devlet baba netsin? Her styledigimizi s6z olarak:
"MAKUL VE MAKBUL" sayiyor, ise cevirmeye gelince; kagla goézle
is yapilmaz ki, yapsinlar. Meclisten buyrultu gerek. Yoksa adamin
gbziini oyarlar. Meclisi afyonlayip yola getirse bile, Yassiada var.
Devlet babanin ya timu birden ytrlr, ya kili kipirdayamaz.

Rapor havanimizda su keskin sulari dénidstirtdyoruz: "Hdkimet
adamlarimizin gerekiyorsa ikbal ve mevkilerini kaybetme tehlike-



sini sene seve Kkarsilayabilme cesaretini gdstermelerini bekliyo-
ruz," diyoruz... inéni'niin dedidi gibi: "Hadi canim sen de!" a Tiir-
kisci, sen kendin mevkiini dedil, yanlis dislncelerini olsun seve
seve birakabiliyor musun? Aleme verip talkimi, kendin yutacaksin
salkimi. Yagma yok. Bakanlar da senden farksiz insan.

Bak isveren 6yle mi? Onunki de komisyonculuk. Lakin komis-
yonculugunda olsun durlst ve ayik, Devlet babanin her yerinde
komisyonculugunu yiratmesini biliyor, seninle ihaleye girdigi za-
man... Devlet babanin Beyni: Buylk Millet Meclisi. Oraya etki yap-
manin tek yolu var: SIYASET. isveren siyasette tutmus yikini.
Seni bile avlamis. Sen ates pisklriyorsun Kongre Raporunda:

"Isci adi altinda bazi siyasi oyunlar oynanmistir. Devlet radyo-
larinda 1848 nutuklarini tekrarlayanlara kulak tikanmistir!" diyor-
sun dipe duaz.

Kulagini tika, gézini kapa, agzini ag, bekle Aysefetu [ICFTU]'nun
tukUragant, ecnebi devlet balgamini ki, karnin doysun: "Aman,
Cisss! Sakin degme, elini yakar: Siyaset atestir!" diyorsun isci co-
cuga ve cocuk kandirdigina inaniyorsun. Kag tane isgi Milletvekilin,
isGi senatortin var ilaghk olsun diye? Hig. 400 kisi icinden 2 insan,
tilke gercedi bakimindan isci yanhsi ¢ikiyor. Sen ona "SIYASi OYUN"
diye cirkef atmaya kalkiyorsun. Asil "Siyasi Oyun"u ise, ecnebi pa-
rayla sen oynuyorsun. Hem de isci sinifi igine girmis, ciftetelli go-
bek havasi oynuyorsun parsay! isveren toplasin diye. Kim uflemis
kulagina o 1848 piresini? Senin gibiler bu Ulkede Lasalizmin bile
namuslu yodnlerini yontarak 1848'leri hortlatiyor.

Millet Meclisine giden siyaset yolunu kulaklarin gibi tika. O
meclisten gikarilmis ve Meclise karsi sorumlu Kabinenin karsisina
geg, asik oyna. Bakanlar kurulu denilen kastan, gézden, kulaktan,
burundan, heybetli bastan ne istiyorsun? icerideki beyin olmazsa,
bastan medet umulur mu? Devlet babayl sen kendin gibi beyin-
siz mi sandin? Beyinle komisyonculuk yapmaksizin, surata geki
diizen verilebilir mi? Beyinde igne ucu kadar yer bozulsa, suratin
agzi burnu karnsir, vicudun iler tutar yeri kalmaz, ne eli ister, ne
ayadi, her yani inmeli olur. Siyaset boyle bir seydir. Onun igin seni,
her boyaci kipine sokarlar.

Mahkemelere (Kaza kuvetine) catisina gelince: Mahkeme ba-
dimsizdir, tipki tesbih tanesi sinir gangliyonlari gibi. OTONOM:
MUHTARdIr elbet. Ancak, Devlet babanin vicudundan ayr dedildir.



Millet Meclisi: BEYIN, biitiin kablolari ile o "MUHTAR" kaza, Yargi
gangliyonlarina etki: KANUN ve Buyrultularini iletir. Mahkeme, siya-
setin buyrultusu olan kanunlarin kil kadar disina ¢ikamaz. Ote yan-
dan, degindigi biatun vicut organlari ile siki sikiya etki-tepki iginde,
toplumun ekonomi badintilarina gére yukaridan aldidi buyrultular
uygular. Mahkemelerin "ORTAM" budur. Sen "Ortam yaratmak"la
béburleniyorsun. Butin kanunlarin ekonomi yéntunden uygulanma-
sini saglayacak bu ortami, yargi glclnin gercek ortamini yarata-
biliyor musun? Saddan, soldan para dilenmek "Ortam yaratmak"
adini alamaz. Yargl giiciiniin ortami: yukarida SIYASET, denilen
"YASAMA GUCU" etkileriyle, asagida EKONOMI denilen SOSYAL Gii-
cln tepkileriyle dogar. Mahkeme 6yle otonom bir makinedir ki, icine
hangi cark takilmis ise, onunla déner, hangi nesne konulmussa onu
ogutir. Kendi basina bir sey yapamaz. Yargi gici makinesinin ise,
carklarini SIYASET kurar, ham maddesini EKONOMI sunar.

Sen siyasette isci sinifinin kulaklarini tikamakla gérevlisin, belli.
Beyinsizlik, siyasetsizlik birinci kaygin, EKONOMIK olmakla &vii-
nudyorsun. Ekonomi nedir? Devlet babanin ve toplumun asil hayat
organlari, CAN EVidir. Daha dogrusu, Devlet babanin bitin dis
gorlintst, kalip kiyafeti, heybeti; bagiml bagimsiz sinir sistemleri
(Yasama ve Yargilama Gugleri: vicudun Beyini ve Gangliyonlari)
hep ve sirf IC ORGANIarin: Ekonominin gidisi igindir. Midesi, bar-
sadl, kalbi, bobregi, cigerleri, erkeklik ve disiligi bulunmayan bir
vicut, dinyanin biatun beyinleri, gangliyonlari, sinirleri, kaslari ile
doldurulsa ve en gdsterisli bas, govde, el ayak takilsa da, higbir
seye yaramaz, oluidir. Bizim bitin komisyoncularimiz, toy Avu-
katin dgrettigi (TESRI-ICRA-KAZA) giiclerinde eksiksiz islese bile,
organlarda komisyonculugumuz yoksa, gene Devlet baba ile alis
verisimiz aksar. Isverenin bitin Ustinligi, asil Devlet babanin
CANEVI olan i¢ organlarinda, ekonomi alaninda komisyonculugu
kimseciklere birakmamak pusulasini hi¢ sasirmamasindandir.

Imdi, en domuzuna Isveren Siyaseti yapip da, keskin siyaset
diismani gecinenlerin, faaliyetlerini sirf IKTISADI sayislar, sade-
ce EKONOMIK etkiye inanislari olsun samimi ve ciddi midir? Her
yerde oldugu gibi Devlet babanin canevi: Ekonomi Uzerindeki ko-
misyonculuklari da s6zle devletgiliktir.

Bakanlar kurulu ile Devletgi olarak konusurlar. Gergekte, hig-
bir 1afi kimseye birakmamis olmak yoluyla higbir is gérmemek ve



gérdirmemek isteyen Efendi politikasi gitmektedirler. Edindikle-
ri akil hocalari: altlarina otomobil, ceplerine "Avrupa'da inceleme
gezisi" bileti sunan ecnebi patentleridir. Onlardan 6grendiklerini
saklayamadiklari Sendikacihgi: 1- Tekdmilcli, 2- Ihtilalci diye
ikiye pargalarlar. Yénetim Kurulu "Birlesmeliyiz. Toplanmaliyiz."
diye badirirken, ikiye boldigu sendikaciligin bir pargasini, &teki
parcasiyla zithda sokup daditicilik kigkirtir. Cinkl bu memlekette
herkes gibi kendisi de "Atatirkcu" gecinir. AtatlrkcUligun alfa-
besi, eski Anayasada "inkilapgilik.." Yeni Anayasada "Devrimcilik"
sézclkleriyle 6zetlenmistir. Arapca "Ihtilalci" sézctigliniin 6ztiirkge
karsihg "Devrimcilik"tir. Turk-Is Raporcularn "Tekamilcilik" yolu-
muz, diyorlar. Nedir 0o? denince:

"Duslincelerimizi séylece belirtmenin faydali oldugu kanisindayiz"
diyorlar. "Evvel emirde Sermayenin Devlet elinde toplanmasi mana-
sina gelen kollektivizmin karsisinda oldugumuzu unutmamalidir.”

Ya kimin elinde toplansin Sermaye? Devletin olmayinca: Ozel
kisilerin elinde... dyleyse sen kimin ajanisin Efendi? Ozel Serma-
yeci isverenlerin. Ne ariyorsun isci sendikasinin basinda? iscileri
kandirip, isverenin hesabina badirtmak. Demek, bu efendiler, isci
sinifi iginde ve devlet babanin koltuguna sokulmus isci maskeli
ispiyonlardir. Simdi anhyoruz, Ozel Sermayeci biiyiik ecnebi dev-
letlerin bu baylari neden 6zel davetli olarak Amerika, Avrupa gezi-
lerine cagirip otomobillediklerini ve emirlerine milyonlar verdikle-
rini. Fakat babadan olsun biraz utanmak lazim degil mi?

"Ozel sektérde kres yok" diyor. "Isverenler iscinin ylizde yiiz
hakli oldudu konularda dahi mahkeme cikmazini gésteriyor” diye
yaziyor. Kendisinin iscgiyi kandirmak igin "basari" diye sisirdigi bu-
tin kazanglari hep Devlet sermayesi sektdériinde kazanilmistir-.
Tirk-Is cercevesinde muntazam sendikalarin hemen hepsi Devlet
sektériinde kurulmustur. Daha tuhafi, bu efendiler aldiklari yagh
maaslarin, yolluklarin parasini ¢ikardiklari aidati da bu gline dek
hep Devlet eliyle isci Ucretlerinden pesin pesin kestirmektedirler.
Bu sartlar altinda namuslu bir sendikacinin Devlet sermayesini
O0zel sermayeci isverene aktarmayi istemesi delilik olur: mevcut
kresleri kaldirtmak, butiun isci haklarini yillarca mahkemelerde
strindiurmek, hatta bindigi dali kesip aidatlari toplayamamak de-
mektir bu. Su anda, Devlet Sermayesinin Ozel kisiler eline gec-
mesi, su efendilerin kendi pis ¢ikarlari igin bile tehlike. Clnkd,



"Sermayenin Devlet elinde toplanmasi" diismanhdi; Sermayenin
Ozel isverenler eline gegmesini ve raporda Ozel sektére atfedilen
rezaletlerin butun isgilere yayilmasini getirir.

Devlet Sermayesi dismanhgi, Sendikacilar (Ama isveren sendi-
kacilan icin dedil, isci sendikacilari igin) yalniz zekice ve namus-
luca bir is olmamakla kalmaz, Tirkiye gergeklerine de uymaz. Bu
gln Devlet sermayesi ne? Devlet baba vicudunun yalniz mide ve
barsaklar ile kimi damarlar sayilabilecek ekonomi isyerleridir. Cok
defa, silah yonlu disindaki bitin Devlet isletmeleri: oralarda 6guta-
len dederlerin, hazirca ve kolayca Ozel Sermaye isletmelerine akta-
rilmasi ve yaramasi amacini gider. Bu isveren kayirma ve isverence
israf, IUks yuziinden Devlet isletmelerinin biylk gogunlugu zararina
isler. Yani, gene vergi verenler, bizde gene halk ve isciler, galisanlar
aleyhine isler. Sindirim ve kan borulari Devlet baba sermayesi bigi-
minde, ama, cigerler, bébrekler, kalb, tenastil organlar ve ilh. sart-
siz kayitsiz dzel sermayenin komisyonculugu altinda. Ozel serma-
ye, bu gin istese, hakkindan gelebilecegine inansa, Devlet babanin
elinde avucundaki bitlin sermayeyi mizika cala c¢ala 6zel Sektére
aktarmakta saniye kacirtmaz. isci Sendikasi "yéneticileri"nin yar-
dakciligina pek ihtiyag duymaz. Daha din D.P. Devlet Sermayesi-
ni Ozel Sektére aktarmaktan baska fark gdstermeyen programiyla
bayrak kaldirdi. Davul zurnayla iktidara geciverdi. Devlet Sermaye-
sini 6zel kisilere satabildi mi? Ozel sektér, goriiniiste Devlet islet-
melerini "RANTABL" (irad getirici) bulmadidi igin, gercekte buglnki
tartismasiz imtiyazlarini yitirecedi igin, bir hayli hazir yeyici sokada
dokip basina is agacadi icin Devlet isletmelerini, bedavadan ucuza
verildigi halde satin almadi. Ve almiyor.

Oyleyse, Devlet sayesinde adam sayilan Tirk-Is'ci kesciler na-
sil 6zel sermaye tellalligi yapiyor? Kendisi de Sermayenin Devlet-
lesmesini yerer yermez su saklanmay! yapiyor:

"Sermaye (Tlrkiye'deki 6zel Sermaye) hareketinin de, is¢i ha-
yatinin gelismesi icin yeterli bulunmadidi bir vakiadir. Bu sebeple
Statik ve dinamik servet olaylariyla, az parayla kisa zamanda c¢ok
kazang saglamayi gerektiren ekonomik kisir yapiya da son ver-
mek lizumuna da inanmaktayiz."

Artik burada geveleme develeri glldiriyor. 2 tane frenkge,
(Statik-Dinamik) laf, 1 tane arapca (Servet), 1 tane 0ztlrkce
(Olay) ile ucuca getirildi mi, bizim allame taslaklari gatir, cutur isgi



kandiracaklar: "Statik ve dinamik servet olaylariylal.." Anladik,
ama, ne yumurtlamak istiyorlar? Bir yanda "Devletgiyiz" yaygara
paravanas! ardinda, 6zel sermayeci herifciogullari, 6tede 6zel ser-
maye de islerine gelmez. Besbelli, bunlar higbir sey dediller. Bu
gun bu, yarin su.. Arttiranin Ustinde kalacaklar. Vah sevgili isgi
kardesler, kimlerin ellerine dismustz? Acep maksatlari ne?

"Az parayla kisa zamanda ¢ok kazang" istemez gériniyorlar. Ya-
lan. Nice benzerleri "Sendika Yoneticisi", isGi liderliginden vurgun
yaptigi Gc bes sermayecikle, daha cok kazangl isverenlige doktu,
gabasini. Sermayenin Devlet elinde derlenmesine igin igin disman-
liklan bundan capkinlarin. Gel, Iscilerin basina tebelles kaldikca bas-
ka sey dokturtyorlar, "BU kisir yapiya da son vermek!". Hele, hele:
Turkiye de ekonomik "YAPIYA SON VERMEK" bir "ihtilalci" "Devrim-
ci" yol degil mi? Hani tekamulci idiler? Demek, ne dediklerini bilmi-
yorlar. Besbelli, asil efendilerinden ezberlediklerini 6tlyorlar.

Efendilerinin amaglarini arastiralim. "Az sermaye ile gok ka-
zang" Tlrkiye'deki, Devlet dismani gecinen Ozel sermaye isve-
renligidir. Kediye gbére budu. Mademki Devlet Sermayesine (sa-
yesinde yasadigimiz halde) karsiyiz; 6zel sermayemiz ise kit, az
gok kazanacak ki biriksin. Su boylarindan "blyuk atmasyonlarina
bakin: Devletimizi beenmezler, Ozel sermayemizi begenmezler..
Ne isterler? Onu diyemiyorlar.

Biz sdyleyelim: "Cok sermaye ile az (orantida) kazang
Amerika'da olur. Demek, sendika esrafimizin Amerika'ya gide
gele, ciyak ciyak 6zledikleri sey, Turkiye'yi, kendi milli 6zel serma-
yesine dahi dedil, ecnebi sermayeye peskes cektiler! Nicin? Cln-
ki ICFTU'dan, AID'den, EPA'dan birkag milyon daha kursaklarina
girecektir... E, 30 milyonluk Tirk Milleti de bu kadar ucuza satilir
mi dostlar? Demek Sendika agalarimiz onun igin "Padisah ekmegi
(Devletcilik) yiyip Krala (Ozel sermayeye) dua ediyorlar! Devletgci
degiller, bizdeki Ozel sermayeci de degiller, baska bir dérdiinci
yol kalmiyor: Gelsin basimiza BUYUK ECNEBI SERMAYE... Hem de
Bunu Tdrkiye'nin en milliyetgi isgileri adina diyorlar. Ellerimizi Der-
diment Mehmet Akif'le birlikte gokyiiziine nasil kaldirmayalim:

"Goster allahim, bu millete kurtulur, bir mucize:

"Bir UTANMAK hissi ver gaip hazineden bize!"



EMPERYALIZM VE iSCi SINIFI

Turkiye'de Sendika Gangsterligi'nin i¢ ylizi nereden aktariliyor?
Genel Politika Gangasterliginin aktarildidi yerden: BATI UYGARLIGIN-
DAN! Bunun her giinkii rneklerinden birini ingiltere'den aktaralim.

iNGILTERE'DE isSizLiK

ingiliz Emperyalizmi, Amerikan U.S. kuyrugunda gitmekle
nereye vardi? Subat ortasindan Mart ortasina dek issizler sayisi
33.000 kisi artarak 753.810 rakamini buldu. Bu issizler sayisi,
faal nifusun yldzde 3,3'0 ve Sunustan beri en ylksek rakam-
dir. Ona Kuzey Irlanda'nin 39.012 issizini de katarsaniz, aylaklar
792.822'yi bulur. Gizli servislerin Katolige karsi kanli Protestan
Saldirilarini kiskirtmasi yaraya merhem olmuyor.

Gegen yila oranla bu yil ingiliz igsizleri 13.000 kisi fazladir. Bir
yilda 5'te 1 aylak cogaliyor... Sendikalararasi Genel Sekreteri Vic
Feather'e gore, eder hikimet ivedilikle ekonomi faaliyetini yaylan-
dirmazsa, 6nimizdeki kisa issizlerin sayisi 1 milyonu gececektir.

iSCILERIN BASINDA iSVEREN DEMOKLES'IN KILICI

Buna karsi, Tutalak (Muhafazakar) Hikimet: "Sanayi Iliskile-
rinde Carr Reformu Projesi" diye, kopacak grevleri: "Protesto gre-
vi", yahut "Siyasi grev" bahanesiyle énleme kumpaslari kuruyor.
Cunkl daha simdiden, 1 Mart'ta yapilandan daha blylk, pratikte
hemen bitin endulstriyi, hele otomobil, gemi tersaneleri, doklar
ve basin iscilerini kaplayan 18 Mart Protesto Grevi 1 milyon 200
bin kisiyi buldu. Gallup Enstitiisii, Isci Partisinin yiizde 7,5 ile 12
arasl 6nde gittigini belirtti.

iSCI SENDIKALARI O KILICIN KABZASI
Bu durum 6niinde "isci Partisi"nin dayanadi olan nli Trade-
Union'lar ne yapsalar bedenilir? Craydon'da toplanan olagan(sti



T.U.C. Kongresinde, énce Isci Sendikalari ikiye parcalandi, kendi-
lerini "Sol kanat" sayanlar, o yasakgl kanuna uyup, yetkili katlara
Sendikalarin yazilmayi reddetmelerini istediler. "Ak yakalilar" de-
nilen Banka, Ogretim, Belediye memurlar gibi emekgi sendikalari,
bu teklifi cikarlarina aykiri buldular. Reddetmede diretilirse, Trade-
Union'lari birakip gideceklerini bildirdiler. O zaman 1.300.000 oya
sahip Sol kanadin teklifi 5.000.000 oyla altedildi.

SAG SENDIKACI: ACIK BEKCI KOPEGI

"Sag kanat": Dokuma, Memur, Yersel idare Iscileri Carr taslagi-
na karsi protesto grevine bile ates piskulriyor. Tutalak Efendileri-
ne bekgi kdpedi olduklarini agikga s6yleyemiyor. Camasir ve Boya
sanayii Sendika liderleri, s6zde "Sola" karsi: tepemize cikamaz-
siniz, bizi UrkUtemezsiniz diye yavuz hirsizlik ediyorlar. Tezleri; o
maskara "Genel grev" oyununu bile isciye oynatmamak. Nigin?
Cunku, diyorlar, Genel Grev ya basari kazanir, ya sapa oturur. ikisi
de Sendika adalar igin 6lim:

1- Basari kazanirsa: "Yalniz Hikimetin dedil DEMOKRATIK
SISTEM'in ve PARLEMANTARIZM'in de sonu olur.

3- "Ya Grev sapa oturursa, biz ne yapariz? IHTILAL!"

Bu gerekge lizerine, bitin Sendikalizm Sosyal Emperyalist
bekgi kopekleri susta durdular. 3.992.000 oya karsi 5.366.000
oyla Sag Kanat agalari, Ingiltere isci Sinifina, Tutalak efendilerinin
emrettikleri gibi, Grevi bile gok gdrddler!

SOL SENDiKA AGASI: MASKELI FINO

Pekiy, Grev bile yapmayacaksa, 10 milyona yakin isciyi haraca
baglayip topladigi aidatla Emperyalizme itlik eden bu Sendikalizm
yUkd nigin tasinsin? O zaman, isci sinifi iginde isveren sinifinin en
namussuz ajanlari olan Sendikaci kdpeklerin "Sol Kanat" ikiylz-
[tluglu sahneye cikiyor. Carr Kanununu madem "protesto" ede-
meyecediz, bari ona goére tescil edilmek var ya, onu reddetmek
lizere "Kuvvetli tavsiye"de bulunulsun!.. insanca aktif direnis yok.
Esekge direnis: "Boykotaj" yapilacak: Sagrinin sag yanina sopay!
yedin mi, inleyerek sol yanini gevireceksin.

Yalniz, isci denilen Hazreti Isa Kuzularini Sendika agilindan ka-
¢girtmamak lazim. Siyasete karisma sakin. Onu Patronlara birak.
Ama "Grev Silah" mi dedin? Ne demek. Trade-Union Genel Sekre-



teri Mister Feather, Grev silahinin da, kimi durumlarda: "Kullanil-
masli, hele pratik bir sonu¢ hesapta varsa, esasli ve hakedilmis
gbzikebilir" diye, afyonlu macunu Isci arslanlara yutturuyor.

O zaman Sendika Gangsterleri'nin "Sol Kanat"! ne yapiyor? Hani
0, demin "Genel Grev" diye klikreyen Mister Jones'lar, Scanion'lar
"Hamamin namusunu" kurtardiklarina" inaniyorlar:

"Mevzilerine pek siki tutunduklarini, askerlerine (Iscilerine) inan-
dirdiktan sonra, solun liderleri olan Mister Jones ve Scanion'lar hic
glicliik gikarmaksizin, cogunlugun gerisine katilip saf bagladilar.”

EMPERYALIST CANAVARIN TEK DiSi: SENDiKALIZM

Dlinyada en eski isci sinifinin 10 milyonunu 6rglt aglariyla sirk
hayvanlarina geviren Sendika agalar icinde, catlak ses gikaranlar
mi var? Onlar igin, bizim Siyasi Bezirgan Partilerin hocalari Tuta-
lak Parti Basbakani Mister Heath, 18 Mart gini "Sorumsuz-anar-
sistler" etiketini koyuyor. Bunlari da Emperyalizm: "Komunist"lere
karsi "Trotskist-Maoist"leri c¢ikartarak birbirine dislrmekle ince
yollarini rahatga uyguluyor. Tutalak Basbakan: "Sendika hareke-
tini katletmek" istemiyoruz, maskesi altinda "Sendika kitlelerini"
slrtlestirip, Sendika Adalarini hikimetle "isbirligi"ne slrikltyor.

Gerekge de su: Issizlik cogaliyor, dikkat, Isverenlerin kuyrugu-
na siki tutunun. ingiliz Emperyalizmi diinyay! soyup, Anayurduna
cuval guval asir kar getirsin. Elbet Sendika agalarina da bu Evren
haydutlugunun parsasi torba torba verilecektir... Bdylece, isci Si-
nifi kadar sémdirilen en insancil sinif, Sendikalizm Ovendiresi ve
"Demokrasi" maskeli "Parlamentarizm" Oksesi ile yerylzinin iler
tutar yeri kalmamis Emperyalizm haydutluguna yataklik eden Sa-
mar oglanina cevriliyor.



DiskK
(DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU)

Sosyalist Sayr: 3
4 Mart 1967

ikinci Evren Savasi bittigi giin; "Demokrasi" sdzcigini ciddiye
alan tek sosyal kiimemiz isgi sinifimiz oldu. Ansizin, ortaligi (zama-
nin Igisleri Bakaninin dedigi gibi) "Yerden mantar biterce" isci sendi-
kalari kapladi. Iktidar Grktii. Hepsini baskinla kapatti. Milli Emniyet
kanalindan "isci liderleri" sagladi. Belirli ve bezirgan partilerin o gol-
geleri altinda Isci Sendikalari kurdu. O sendikalarin ve "lider"lerin,
yabanci ve basta CIA ajanlar 6gudu ile derlenip yukseltilisleri, en
sonra: Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu bicimine sokuldu.

Konfederasyonu'n kisa adi TURK-IS idi. Bu sdzciik daha sdyle-
nisinde bile, Sarhos bir Amerikan agzindan cikmisa benziyordu.
Gavurcuklar Tiarkiye ile ilgili anlamini "Tirk-is" sézcigi ile de-
yimlendirirler. Tiirk-Is: Tiirk'e ait demektir, Baticada. Hitler zama-
ni Tlrkiye'yi fasizme yakistiran Almanca gazetenin adi: "Tirkise
post" idi. Velhasil, Tirk-is'in adi bile Tiirkge degildi.

Adi bir yana, Tirk-Is sahiden Tirkiye isgi sinifinin basina gegi-
rilmis bir alaturka Amerikan kiilahi olmakta gecikmedi. Tirk-is'te;
Amerikan casus teskilatlarinin resmen 6dedikleri milyonlarla (yil-
da bes on milyon), kendilerine Tiirk ve isci pozu veren isci disma-
ni kollar besleniyordu. Ayrica, TUrk iscisinin disinden tirnagindan
artirdigi birkag milyonu da dis kirasi yapiyordu. Tirk-is'in tepesi-
ne cikarilanlar, o milyonlari Kontvari yasamak icin deve etmekle
kalmiyorlardi. Tarkiye isci Sinifinin ikinci Milli Kurtulus savasini
baltalamak icin de sistemlice kullaniyorlardi.

Tirkis'cilere ne denebilirdi. Mademki, paralarinin gogunu Ame-
rika veriyordu, didigi de Amerika calacakti. Mademki, Sendi-



kalar Kanununun yasaklari atlatilarak, yabanci parasiyla Tlrkiye
icinde Tirk-Is'in ajanlar agi olarak calismasina Hikimet bir sey
sdylemiyordu: Demek Hikimete bdyle ecnebi casus parasi ile
dondurtlen bir ag lazimdi. Bu ag, Turkiye isci Sinifinin her davra-
nisini baltalamakla gérevliydi. Isci sinifimiz, Devlet eliyle kesilen
aidatlarini Sendika agalarina harac olarak kaptiriyordu. Ve buna,
ko desinler "Sendikacilik" adi veriliyordu. Daha namuslusuna mu-
saade edilmedigi icin ise, sosyalizme yapildidi gibi Turk-is'cilige
de, sakin dokunmayin, bdltculik olur, deniyordu.

Ondan daha anormal ikinci bir olay vardi. Tirkiye'de ikinci Milli
Kurtulus Savasi parolasini bayradina gegiren Tlrkiye isci Partisi'nin
kurucular Sendikacilar, Tiurk-Is'e bagliydilar. Bir yanda TiP: Ame-
rikan Emperyalizmine karsi "Bagimsizlik" savasini savunurken,
dtede, TIP kurucularinin yiizde seksen Amerikan dolariyla igle-
tilen Tirk-Is icinde Giye olmalari, aklin alacadi iliski degildi. Daha
inanilmaz: Tirk-is'in ylzde yiz Amerikanci tayfasi, TiP kurucusu
Sendikacilara karsi en utanmazca suikastler tertiplemeye basla-
miglardi. Zonguldak Maden iscileri grevi sirasinda Tirk-is Genel
Sekreteri Halil Tung, TIP Genel Sekreteri B. Riza Kuas'l askerler
Gzerine iscileri ihtildle kiskirtmak suguyla teshir etti.

Tirk-Is'in elebasilari olan Sendikacilar, bu provokasyon usulle-
rini daha dnce 1954 yillarinda Vatan Partisi kurucularindan Ahmet
Cansizoglu icin epey daha basariyla tertiplemislerdi. Bes yil agir
hapis hikminu Temyiz bozmustu ama onlar da sendikalarin o za-
man yeni baglayan hirsizliklarini kovusturan temiz isci arkadasi,
Sendikalardan aforoz etmislerdi. Bu metodlari gézéniinde tutulur-
sa, TIP kurucusu Sendikacilarin Tiirk-is icinde kalmalari, 6nce ken-
di hayat ve hirriyetleri icin tehlikeli olmustu. TiP'in Malatya Kong-
resinde, tabandan gelen bircok samimi delegeler, bu géze mertek
gibi batan anormal duruma son verilmesini siddetle istediler.

Tirk-is'e karsi olan "vahsi" sendikalar, coktan yeni bir Konfede-
rasyon fikrini ve tesebbiisiinii ortaya attilardi. TIP kurucular daha
genis madde imkanlarini kullanarak 6ne gectiler. 12/1/1967 Pazar
gini, Cemberlitas sinemasinda Maden-Is Sendikasinin olaganiis-
tii Kongresi toplandi. Ilk tesebbiise gecen fakir sendikalari aralari-
na katmaksizin, eski Tirkis'ci dért zengin Sendika; "Devrimci Isci
Sendikalari Konfederasyonu" sézlerinin bas harflerinden toplanmis,
DiSK adli érgiitii kurdular. DISK sdzciigii, Tirkiye isveren Sendi-



kalari Konfederasyonu denilen patron kurulusunun TISK adindan
daha glzel distl. Turkiye Isci sinifimiza ugurlu olmasini dileriz.

Demek, aci da olsa, "Eskilerin" yaptiklar tenkitler, Kiglkbur-
juvaca degil, isci iggudusuyle dinlenildi mi, olumlu sonuglar vere-
biliyormus.

SOSYALIST'in bitiin diledi, DiSK'in, kiglk, blyilk demeyip,
Tirk-Is'e karsi direnmis bitiin Sendikalari, isci esit kardesligi ha-
vasiyla sarmasi, "Dinim kinimdir" diyen aydin katir inadina kapil-
mamasidir. Kapilmamasi igin, simdiden iki putu birden kirdi:

1- Pisligin adina "Bad'l saba" denilmesi gibi, iscileri politika disi
etmenin adina Tirk-Is'ciler "Partiler Gstli kalma" demislerdi. Siya-
set subaslarini bir avug vurguncu Finans-kapital tekelcisine bira-
kip, isci sinifini metelik metelik icret arttirma gabasiyla soyan ve
her zamla bir daha delinen pahalilik figisini (masal cehenneminde-
ki Danae gibi) doldurmaya mahk(m eden seydi bu sézde "Partiler
Gstdlik". Amerikali ustalarinin Tirk-is bulbillerine alkis toplattik-
lari bu alicengiz oyunu, DISK kongresinde suya diist.

2- DISK'in su ylziine cikarttigi ikinci kirik putu izleyenler gérdi-
ler: Salonu dolduranlar ve kirsiiyl canlandiranlar hep ISCILERIN
KENDILERI oldu. Artik o karli daglari kendileri yaratmis calimli mah-
keme avuktlarinin afurtafurlan yoktu. Ne dediklerini bilmeyen par-
lak "6z tlirkce" edebiyat kesisleri yerine, sdylenenleri dinleyenlerin
anlamasi gegirildi. Ya, aydinlar iscileserek bu deveyi gudecekler, ya
deveye hendek atlatmak isterlerse, bu diyardan gideceklerdi.

"Almis yikinl, sdyle ki, seyrinde halelsiz" ISCI sinifi diinya
gibi yartyor.

Bir kliglUk elestirme. Burjuva toplantilarinda bir adet vardir:
Acik soylenecek 6zet dlustince bulunmadigi icin, halkin goézi par-
lak 14fla uzun uzun boyanir. Isci az konusur, 6z konusur. Pek az
olan bos saatlerini, bos tekrarlamalarla bas agrisi ve uyuklamada
harcamamalidir. 5 olaganUsti Kongre mi yapilacak? Ayni salonda
5 ayri masa konur. Riza Kuas, Nebioglu gibi 6zel s6zciler meseleyi
korlar. Yazili belgeler, basilip dagitilir. 20 saatlik is 2 saatte bitiri-
lirdi. isci sinifi teskilatcidir. Teskilat diisiince ve davranista emek
(dolayisiyla vakit) ziyanhgini 6nlemektir. Kalan saatte, herkes,
coluk cocuguna, kultirine, sihhatine bakar. Emegde saygi budur.
Gonul, o burjuva aliskanliklarinin da silkinilmesini, "Kadi kizinda o
kadarcik kusurun" bile bulunmamasini ister.



DISK olayl, sari sendikaciliktan ¢ok asadilara dismis ajan
Tirk-Is Sendikacilia inen bir tokat oldu. Yén'ciilerin Tegkilat disi
tahrikat yanlislarim acikladi. TiP kurucularinin, bu yeni asamada,

Trade unionizme sapmadan ikinci Milli Kurtulus Savasimizda 6ncu
olmalari 6zlenir.



GREV NEDiR?

Son glinlerde cemiyetimizi (toplumumuzu) derinden derine il-
gilendiren Grev, nispeten cok eski olmayan bir frenk sézilinden
gelir. Fransizcada grev: GCakilli ve kumsal kiyi demektir. Fransa'nin
baskenti Paris sehrinde Belediye, anlasilan Sen irmaginin 6yle bir
kenarina kurulmus.

Vaktiyle o cgakilh kumsalda, mahkum olanlar idam cezasina
garpilirlarmis. Baska isi giicii olmayanlar o gibi hadiseleri daha mi
cok seyrederler? Yoksa, issiz kalanlar, hayallerinde beliren 6limu
bir de gbzleriyle sehpada asili gérmeye mi heves etmisler?

Herhalde, Fransiz halki, basi sikisinca belediyeye kosar. O mi-
nasebetle "Kadiym rejim zamani, Paris iscileri is bulmak (zere,
belediye binasi éniinde Greve meydaninda toplasirlardi. Bu issiz
amele pazari, yeni yeni sartlar gelistikce, isbasi edilmek igin top-
lasan iscilerin hareketlerine verilen isim oldu.” (L. de Seilhac
"Les greves", 103)

Buglin, grev deyince, biatin dinya dillerinde, isgilerin islerine
gelmedigi zaman bir isyerinde galismamakta hir olmalari anlasilir.

Zamanimizin bu en heyecanl olayini ilmi ve tarihi sekilde aras-
tirmaya calisalim.

Grev nerede gikar? Istismar (sémiirme) olan yerde. Grev nigin
gtkar? Istismar (sémiri) azittigi icin. Su halde grevin igylzini
anlamak icin evvela istismarin ne oldugunu aydinlatmaliyiz.

Istismar, frenkge: "ekspluvatasyon" séziiniin arapgasi olup,
"meyyalandirma" karsiididir. Bir madeni, bir tarlayi, bir slrtyU
isleyip faydalanmak hayirh bir istismardir.

Bir insanin baska bir insandan faydalanmasi, hemen istismar
olamaz. Herkes yillarca aile insanlarindan geginir. Kari koca bir-
birinden faydalanir. Arkadas arasinda gonul rizasi ile yapilan fe-
dakarliklar istismar sayilmaz. Bir ideal sahibi insan, millet veya



sinif ugruna batin emedgini, hatta 6mrinu verir. O kimse, top-
luluk tarafindan istismar edildigini sanirsa, icinden pazarhkh bir
sahtekardir. Gergek alim, galismalarindan bitln insanlidin bedava
faydalanmasi ile sevinir.

Acaba sadece géniil rizasi yeter mi? Isci kiz patronuna &sik
olursa istismar edilmekten gikar mi? Tersine, gocuda zorla ilag
verir gibi is 6gretmek, tembeli, tufeyliyi calismaya zorlamak, is-
tismar midir? Hayir. Her inkilap bir kisim insanlara zor gelir. Ne
hacet, cemiyetimizin bitin kaideleri azgok insanlari zorlar.

O halde, bir insanin kendi emedinden baskalarini faydalandir-
mas! ne zaman ISTISMAR adini alir? istismarin olmasi igin bir
sart bir de sebep ldzmdir-. istismarin SARTI: Cemiyette bir ki-
sim insanlarin calismadan yasayabilmelerine IMKAN bulunmasidir-.
Vahsiler esirlerini istismar edemezler, glnki isletmelerine imkan
yoktur. Lakin imkan da yetmez. Barbarlarda baska insani isletme
imkani vardir. Ama, barbar, yabanciyi isletmek igin istismar et-
mez, aile efradi arasina katar.

Istismarin asil Sebebi: Cemiyette bir kisim insanlarin is im-
kanlarini tek ellerinde tutmalari; ve bu sayede imkéansiz kalanlari
ister istemez calistirabilmeleridir. insanlarin, bdyle is imkanina sa-
hip isletenler ile kendi basina galisma imkani kalmamis, isleyenler
diye ayrilmalari, istismarin tek ve asil sebebidir. Isci kiz, emedini
patronuna seve seve de verse, istismar edilmistir, gunki is imkani
elinde dedildir ve kendisi isletilen durumundadir-.

SINIF ZARURETI

Hayvanlar aleminde ISTISMAR yoktur. Hicbir at, éteki beygirle-
ri calistirlp, kendisi yem biriktirmez. Higbir kedi veya arslan, ken-
di cinslerinden mahluklara: "udgrasin, yaratin. Getirin bana teslim
edin" demez. Hayvanlar baska cins mahluklari da kendi hesapla-
rina kullanamazlar; hatta cansiz seyleri bile kullanamazlar. Viicut-
lariyla gevrelerini isleyip yasarlar.

Alet kullanmak gibi baska canli mahluklari (bitki ve hayvanlari)
kullanmak gibi, kendi cinsinden bagkalarini kullanmak da insana
mahsustur. Acep insan, insani istismar etmekle dogru mu, yanls
mi yapmistir? Yanhs dersek, o zaman kendisine "Esrefi mahlukat"
dedigimiz insanin, binlerce yiIl hayvan kadar bile disinemedigini
kabul etmis oluruz. Kendimizi o derece kétlilemeye hakkimiz yok-



tur. Dinya, Ademoglunun avucundadir. insan hergiin bir mucize
gosteriyor... O halde?

Insanlik yizbinlerce yil Vahsi ve Barbar iken yoksuldu. Bugin-
ki zenginlerimiz istismarla baglayan Medeniyetin mahsultdir. La-
kin medeniyet bu zenginlikleri en az 7000 yilda biriktirebildi. Ilk
medeni zenginlik dogdugu vakit herkes o zenginligi paylassa or-
talikta medeniyet kalmazdi. Hikdye meshurdur. Dervis Acem Sa-
hina davaci olur: "Madem hep Adem'le Havva gocuguyuz, demek
kardesiz. Hazineden payimi isterim!" Sahin cevabi sudur: "-Al su
pulu, kag Dervis! Oteki kardeslerimiz duymasin. Yoksa adam ba-
sina bir pul da dismez." Onun icin medeniyet dogarken insanla-
rin ikiye bélinmesi icabetti. Bir avug azlik, medeniyet nimetlerini
tekellerine alip Ust sinif oldular. Geri kalan gogunluk fakir alt sinif
kaldi. Aksini disinmek ve yapmak, medeniyetten vazgegmek,
barbarlifa hatta vahsete dénmek olurdu. Iste medeniyet onun
icin ister istemez istismar ile dogdu.



GENEL GREV-SENDIKALiZM-ANARSizZM

Sosyalist Sayi: 5
5 Ocak 1971

Bundan 6nce cikan "Genel Grev" adli yazilar, bir arkadasin ge-
nellikle Grevler lzerine arastirmasidir. Genel Grev, o yazida da
kismen soylendigi gibi: Sendikalizm adh akimin parolasidir. Her
iki s6zclik de, gorundikleri ve ilk bakista sanilabilecekleri gibi,
sirf sozllklerdeki sézclklerin masum anlamlarini tasimazlar, isci
sinifinin genel hareketinin normal egilimi igine disaridan sokulmus
sapkinhklardir... Ilk bakista insani aldatabilirler.

Sendika Isi, yahut Sendikacilik baskadir, Sendikalizm terimi
baskadir. Grev yahut yidin direnisi baskadir, "Genel Grev" terimi
baskadir. Hatta bu iki ayri deyimlerin baskaligi, birbirini ¢clirten zit-
ida dek gider. Onun icin Sendikalizm adl sapik akim ile Genel Grev
denilen sapik parola lzerine kisaca acgiklama yapmak yararl olur.

"Sendikalizm", s6zclik olarak, 1890 yili Fransizca Sosyalist ga-
zetesinde, Fransiz isci ve sosyalist liderlerinden Jules Guesde'in
kaleminden cikti. Bu ilk kullanimi ile Sendikacilik anlamina ge-
liyordu. Ne var ki, Fransa: Derebeyi artigi kuglkburjuva Ulkesi
idi. Bu gegmis toplum kalintilari, her yeni olaya kendi gerilik ne
sapikliklarini bulastirmasalar olmazdi.

Modern Isci sinifi Sosyalizm mi dedi? Antika siniflari sosyalizm
sikiyordu. Onlar 6yle agik, duru bir sosyal Glki ve dizene gelemez-
lerdi. O saat bilimcil proletarya Sosyalizmine karsi, Antika mistik
perdeler ve taskinliklarla susli Anarsizm egilimlerini 6nerdiler. On-
lar, boylece, s6zim ona sosyalizmden de baskin gikacaklardi.

Modern isci Sinifi ekonomik savasini Sendikacilik ile mi yuri-
tiyor? Antika siniflar, hemen daha 6ngoérintslt atilislarla sendi-
kacihgr Allahlastirdilar. Sosyalizm de ne imis? Isci sinifinin dev-



rimciligine baska bltlin 6teki sosyal sinif, tabaka ve zimrelerin
hosnutsuz devrimcilerini de katmak ve toplum 6lglisinde milletin
butinint kaplayan bir kurtulus hareketi yaratmaktir.

Antika sinif artiklari, biraz da Kapitalist Sinifinin kigkirtmasi ile,
sosyalizmi dogrudan dogruya sendikalar eliyle kurduracaklardir.
Lanet olsun su siyasi partilere. Yasasin sendikalizm!

Isci Sinifi, sen sosyalizm mi dedin? Ben, kiiciikburjuva, dyle
bir Anarsizm yaparim ki, feledin sassin. Isci Sinifi, sen siyasi parti
mi dedin? Ben, klglUkburjuva bir sendikalizm tuttururum ki, senin
partin o yigin érgitleri yaninda halt etmis. isci Sinifi, sen Grev mi
dedin? Dur ben kiliglikburjuva sana bir genel grev icat edeyim ki,
yer yerinden oynasin., ve ilh.. ve ilh...

Lenin 1899 yilinda sirgtnde bulundugu siralarda; yazdigi bir
makalesinde grevler hakkinda séyle diyordu:

"Bazilari birlesmis bir isci sinifinda ve kigik grevilerde bile ne
denli bir gii¢ bulundugunu gériince, isci sinifinin kapitalistlerden
ve hikimetten istedigi her seyi elde etmesi icin, isgilerin bitin
Ulke c¢apinda sirf bir genel grev yapmalarinin yetecegini sanirlar.
Bu fikir, isci sinifi hareketinin ilk asamalarinda, isciler héld tec-
ribesizken, baska llkelerin isgileri tarafindan da dile getirilmisti.
Bu, yanhs bir fikirdir... Grevler, isgi sinifinin kurtulus ugrunda mii-
cadele yollarindan biridir. Fakat tek yolu degildir, isciler dikkatleri-
ni diger miicadele yollarina cevirmezlerse, isgi sinifinin gelismesini
ve basarilarini yavaslatacaklardir.”

Ayni yazisinda Lenin; grev konusundaki dlstncesini sdyle ta-
mamliyor:

"Ustelik, isci sendikalarinin acik bir sekilde kurulmus oldudu ve
emirlerinde muazzam paralar bulundugu (ilkelerde bile isci sinifi
gene de micadele yolu olarak grevle yetinemez. Sanayinin du-
rumunda (buglin Rusya'da yaklasmakta olan buhran gibi) bir bo-
zukluk olursa, fabrika sahipleri grevieri kasten kériikleyeceklerdir.
ClUnkd isin bir stire durmasi ve isgi fonlarinin tiketilmesi yararila-
rina olacaktir. Bu yldzden isciler, hangi sartlarda olursa olsun, sa-
dece grev eylemleriyle ve grev dernekleriyle yetinemezler. Ikinci-
si, grevler ancak iscilerin yeterince sinif bilincine sahip olduklari,
grev yapmak igin elverisli zamani segebildikleri, isteklerini nasil
6ne sdreceklerini bildikleri ve sosyalistlerle bag kurmus oldukla-
ri ve onlar araciligiyla brosir ve bildiri saglayabildikleri yerlerde



basarili olabilir... Rusya'da bu durumdaki iscilerin sayisi hdld cok
azdir... Bunlarin sayisini arttirmak, Kkitlelere is¢i sinifinin davasini
6gretmek, onlara sosyalizm ve is¢i sinifi miicadelesini tanitmak
icin blyik caba harcamalidir. Bu, sosyalistlerin ve sinif bilincine
sahip iscilerin bu amacla bir sosyalist is¢i sinifi partisi kurarak,
birlikte yiiklenmeleri gereken bir gérevdir. Uciinciisii, gérmiis ol-
dugumuz gibi grevler, iscilere dismanlarinin hikimet oldugunu
ve hlikiimete karsi mlicadelenin gerekliliGini gésterir. Gercekte,
bdtin dlkelerin isci sinifina, isci haklari ve bir bitin olarak halkin
haklari icin hikimete karsi micadele geregini 6greten grevlerdir.
Daha dnce de belirttigimiz gibi, ancak bir sosyalist is¢i partisi, hu-
kiimet ve isci sinifi ddvasi hakkinda dogru anlayis! isciler arasinda
yayarak bu miicadeleyi sirdirebilir. Baska bir vesileyle Rusya'da
grevlerin nasil yonetildigini, sinif bilincine sahip isgilerin bunlardan
nasil yararlanmasi gerektigini tartisacagiz. Burada grevlerin, yu-
kanida belirtmis oldugumuz gibi, savasin kendisi degil, 'Bir Savas
Okulu' olduguna, grevlerin miicadelenin sadece bir yolu, isci sini-
fi hareketinin sadece bir yani olduguna isaret etmemiz gerektir.
Isciler, biitiin (ilkelerde fiilen yapmakta olduklari gibi, grevlerden
bitin calisanlarin  kurtulusu icin tim isgi sinifinin miicadelesine
gegebilirler ve gecmelidirler.”

Lenin, sartlarin uygun oldugu ve Rus Isci sinifinin partisine sa-
hip bulundugu 1905 yilinda siyasi nitelikteki genel grevlerin bas-
latilmasini tasvip etti. Ve siyasi nitelikteki genel grevleri o zamana
kadar higbir Glkede gérilmemis yeni bir micadele bigimine soktu.
Fakat bu grevlerle yetinilmemesini ve asil devrimci savasa hiz ve-
rilmesini 6gutlemekten ve uygulamaktan da bir an geri kalmadi.



(Bir-isci)
TURKIYE BIRLESiK ISCi SENDiKALARI
ANA TUZUGU

AD VE YER:

Birinci madde: Tlrkiye Birlesik isci Sendikalari adiyla, bir Tlr-
kiye Sendikalar Birligi kurulmustur. Birligin kisa adi: BIR-ISCI'dir.
Merkezi: Istanbul'dur. Ankara'da mimessillik bulundurabilir.

KONU VE AMAC
Madde 2.- Bir-Isgi'nin konusu ve amaci (Cemiyetler Kanunu-
nun 9, 10, 11 ve Sendikalar Kanunu geredi) Siyaset, Kayirma,
Din, Mezhep, Tarikat, Aile, Cemiyet, Irk, Gizlilik, Bolgecilik ayri-
caliklari tanimaksizin en Demokratik bicimlerde, en bagimsiz Milli
Varlik olarak su isleri gergeklestirmektir:
A) Iscilerle isverenler arasinda soyle:
1- DAVRANISLAR'da bulunmak:
a) Genel sbdzlesmeler yapmak,
b) Toplulukla is ihtilafi cikarmak,
c) Hakem kurullari ile batin mercilere matalaa ve ¢6zim
sekilleri sunmak.
2- TEMSILLER'de bulunmak:
a) Isci Sigortalari Kurumunda,
b) is ve Isci Bulma Kurumunda
c) Calisma Bakanligi ve resmi kurullarda.

B) Isciler arasinda:

1- YARDIMLASMA sandiklari, Isci yararina HASTALIK, ISSIiZLIK,
SAKATLIK, OLUM VS. SIGORTALARI KURMAK; ve PARA'nIn
(Enflasyon, Deflasyon gibi) oynaklarinda iSGUCU'niin dege-
rini gozeten KONTROL'u saglamak.



2- Her tirli cahsanlarin ve SENDIKASIZLARIN da ortakhdi ile
karma veya basit URETIM, TUKETIM, KREDI, YAPI vs. KOO-
PERATIFLERI yaratmak.

3- Gereken kanun yollariyla Milletlerarasi iSCI kurullarina el
vererek, INSAN HAKLARI ve Birlesik Milletler kurulu amag
ve araglarini kitaptan hayata cikartmak ve isbirligi yapmak.
Gizli acik igsizleri manevi Uyesi bilmek, 6rgut glcine ka-
vusturmak.

C) isciler icinde:

1- HUKUKI SAVUNMA: Hizmet akdinde, Genel sdzlesmede,
Mesledin Ortak menfaatlerinde, Sigortalarda Uyelerinin veya Mi-
rasgilarinin haklarini aramalarina her tarli hukuki yardimlar sag-
lamak.

2- MANEVI SAVUNMA: Uyelerin;

a) MESLEK Bilgilerini arttirmak,

b) Genel KULTURIerini gelistirmek
icin gereken her tiirli BURO, YAYIN, KONFERANS, KURS, OKUL ve
benzerlerini, agip organize etmek, ve her degerli MiLLI ve INSANI
kurumlarla bu yolda yardimlasmalara girismek.

3- MADDI SAVUNMA:

a) Iscilerin bos zamanlarini DOGRUya, iYiye, GUZELe yo-
neltmek.

b) Isci SAGLIGI ve Isci SPORU icin en modern tesebbislere
girismek.

GiRME-CIKMA VE ORGANLAR

Madde 3.- Butin KOL ve KAFA isgilerinin kanun, usul, nizam
ve talimatnamelere uygun olarak kurmus olduklari her TESEKKUL
(Sendika, Sendika Birligi ve Meslek Federasyonu, vs.) BIR-IS-
Ciye TABII lye olarak katilabilme hakkina dogusundan, esitge
ve hurce sahiptir. Katilmak isteyen her tesekkil (Sendika, Birlik,
Federasyon vs.) dogrudan dogruya ve kendiliginden mevcut Uye-
leri sayisinin UCTE IKiSi, Kongresinde (Genel Kurulunda) oy ver-
digi, yahut yazih muvafakatnameyi imzaladigi an BIR-ISCI'nin
tabii Uyesi olur. Ve bu karar, gercek isci karar Bir-isci'nin Giivenlik
Konseyi (Yénetim Kurulu)nce TESCIL olunur. Bir-isci her calisanin
kendi 6z malidir; kimsenin tekelinde bir ayricalik dedildir.



CIKARILMAK: Bir-Iggi'nin Tiiziik ve Kararlarina, Amag ve Arag-
larina bilerek ve uyarmadan sonra dahi direnerek karsi koyanlara,
ancak KURULTAY (Kongre) karariyla tedbir uygulanir.

Madde 4.- Bir-isci'nin Teskilat Katlari, Organlari sunlardir.

1- KURULTAY (Kongre, Genel Kurul),

2- KUCUK KURULTAY (Konferans, Temsilciler Meclisi),

3- GUVENLIK KONSEYI (Yiritme Kurulu, Iidare Heyeti),

4- YORUTME SEKRETERLIGI,

5- DAVRANIS KURMAYLIGI,

6- YARGI KONSEYI (Haysiyet Divani),

7- KONTROL KONSEYI (Teftis ve Murakebe Heyeti.)

KURULTAY:

Madde 5.- KURULTAY (KONGRE) Bir-Isgi'nin en yiice katdir..

A) Kurulus: BlUyldk Kurultaya butin lye tesekkdilleri (Varsa ilk
100 isciden 500 isciye kadar 1 delege, ondan sonraki her 500 isgGi
icin (say! 200'G astikca) 1 delege daha gdnderirler.

Kurultay delegeleri, mahalli kurultaylarda, ikiser yedekleriyle bir-
likte segilerek, secim zabitlari Bir-Isci Giivenlik Konseyine yollanir-.

B) Cagrilis: Kurultayin yeri, glint, saati ve glindemi, Glvenlik
Konseyi karariyla en az ¢ giin dnce 2 gazetede yayinlanir, ayrica
Uyelere ve hukimete yazi ile bildirilir.

Kurultay geri kalirsa, en az 3 gun 6nce, sebepleriyle birlikte,
yeni toplanti yeri, tarihi ve giindemi yayinlanip bildirilir. Birden gok
geri birakilamaz.

Olaganistl Kurultay, en az 1/5 lUyenin dilegi veya Konferans,
Guvenlik, Yargi, Kontrol Kurullarinin gerekgeli cadirilari lzerine
toplanir.

C) Yer ve Gun: Kurultay her iki yilda bir, Mayis ayinda toplanir.
Toplanti yeri ilkin kurucularin, sonra kurultaylarin belirtecekleri
dedisik yerlerde yapllir.

Ancak, en az 1/5 Uyenin diledi veya Davranis Kurmayhdinin
gerekgesi ve Guvenlik Konseyinin, Yargi, Kontrol Kurullarinin toplu
karariyla, tuzlksel mehillere uyularak yer dedistirebilir.

D) Yetki ve Kararlar: Blyiik Kurultay toplantisinin GUNDEMI,
Guvenlik Konseyince kotarilir.

Glndem disi madde: Mevcut Gyenin en az 1/20 si isterse, glin-
deme konur.



Nisabi belirtilmeyen kararlar mevcut Uyelerin gogunlugu ile ah-
nir. Asadidaki kararlarin alinmalari soyledir:

1- KOMISYON inceleme raporlarindan sonra, tartisilip, salt ¢o-
dgunlukla karara baglanan konular:

a) Kontrol Kurulunca verilmis raporlarla birlikte bitin geg-
mis hesaplarin, Komisyondan gecirilerek, ayrica tartisil-
masindan sonra ibra veya mahkim edilmesi,

b) Yargl Kurulunca verilmis raporun ve yargilamalarin Ko-
misyondan gegirilmesi Uzerine, genel tartismayla kabul
veya reddedilmesi,

c) Gelecek biltgenin Komisyonca incelenme raporundan
sonra genel tartismali diizeltmelere gére onanmasi.

2- Dogrudan dogruya tartisilip salt cogunlukla karara baglanan
konular:

a) Gegen Glvenlik Konseyi galismalarinin ve butin sendika
is ve problemlerinin tartisilip karara baglanmasi,

b) Gelecekte amag ve araglarin uygulanmalari igin yeni ka-
rarlar alinmasi,

¢) Yeni Guvenlik, Yargi, Kontrol kurullarinin yedekleriyle bir-
likte segilmeleri.

3- Komisyonca inceleme raporundan sonra tartisilip 2/3 ¢ogun-
lukla karara baglanan konular:

a) Tuzuk dedisikligi,

b) Teskilatin feshi.

Bir tek isci tesekkiili Bir-Iggi'yi yasatmay: lzerine aldigi si-
rece bu tesekkiil feshedilemez. Fesih karari alinirsa, Gulvenlik
Konseyi feshi 5 giin icinde yaziyla, yerin milkiye amirine bildirir.
Feshin uygulanmasi, hikimet komiseri denetiminde yapilir. Fesih
sonucunda Bir-Iggi'nin tasinir tasinmaz vari, amaclarina en uy-
gun bir isci tesekkilliine emanet edilir.

E) Isleyis ve sonug: Kurultayr Genel sekreter veya Giivenlik
Konseyince segilecek bir liye acar. Yoklama yapilir. Toplantiya lye-
ler cogunlugu gelmisse, bu Uyeler iginden bir baskanla 2 yardimci
ve geregince katipler secilir. Baskan ve yardimcilari toplantiyi, ka-
tipler zabitlar yaratirler.

Tuzik ve gundemce gerekli komisyonlar segilir. Demokratik
usullerle ve acgik olarak islemlerine girisirler.



BUtln zabitlar, raporlar bagkan, yardimcilari ve katiplerce im-
zalanip saklanir. Kurultayca yapilmissa, Ana TuzlUk dedismeleri ve
Guvenlik Konseyine segilmis Uyelerin hiviyetleri 1 hafta iginde ye-
rin en blytk mulkiye amirine bildirilir.

Kurultayda oylar, gizli yapilan oylama sonucu, her zaman agik
olarak sayilir.

KONFERANS (Kiigiik Kurultay):

Madde 6.- Konferans, (Mimessiller Meclisi, Kigik Kurultay)
Bir-isci'ye bagh birlik, Federasyon, Sendika vs. tesekkiillerin,
Yoénetim Kurullarinca segilecek birer "Mimessil"den kurulur. Her
muimessilin oy glicli, Kurultay delegeleri igin ylrurlikte olan sayi
oranlarina gdére hesaplanir. Guvenlik Konseyince denetlenir. Mu-
messil masraflari sendikalarca gorilir.

Normal olarak her Blyik Kurultaydan 6 ay 6nce ve 6 ay sonra
Konferans toplanir-. Ayrica her davranis dénemi yahut herhangi
Kurultay kararinin dogru yorumunu gerektiren kritik olay ve prob-
lemler 6niinde veya ihtiyag duyulan konularda goéris ve kanaatleri
alinmak lGzere Guvenlik Konseyince veya 3 sendikanin yazili dilegi
Gzerine Konferans olagantstl toplantiya cagrilabilir.

Konferans toplanti ve kararlarini Kurultay (Kongre) sekil ve
usulleriyle yapar. Konferansin goérevleri ve yetkileri, Ana Tizlk-
le Kurultay kararlarinin ruhuna ve sekline dokunmamak sartiyla,
Kurultayin aynidir.

Konferans g¢ézimleyemedigi meselelerde, Kurultay olaganisti
toplantiya cadrilabilir.

GUVENLIK KONSEYI (Yiiriitiim Kurulu):

Madde 7.- Guvenlik Konseyi, Kurultayca (Kongrece) kapali oy,
acik tasnife gore, esit sayida yedekleriyle birlikte segilir.

A) Sayi: Giivenlik Konseyi lyelerinin sayisi, Bir-Isci tyelerin-
deki sendikalilar sayisi 50 bin kisiyi gegcmedidgi sirece 2 Kkisidir.
Sendikalilar sayisi her 50 bini astikca Konsey uyesi bir kisi daha
arttirihr. Yedek lye sirasinda yeter lUye yoksa Konseyce Kooptas-
yon yoluyla segim yapilir.

B) TEMSIL: Givenlik Konseyi Bir-Isciyi resmi, ézel bitin is-
lem ve katlarda temsil eder. Aylik toplanti aralarinda temsil yet-



kisini kendi icinden her alti ayda bir yeniden secimle kurulu YUuru-
tim Sekreterligine verir.

C) Gorevleri:

a) Ana Tuzugun ve Tegkilat amaclarinin gereklerini, bu ge-
reklere uygun Kurultay (Kongre) ve Konferans (Temsilci-
ler Meclisi) kararlarini yerine getirmek.

b) Teskilatin cabuk ve etkili hareketini saglamak, Uyeler ve
isciler arasi huzur ve refahla, teskilat ici gtvenligi ko-
rumak ve bunu bozacak saldirilari 6nleyip savmak igin
gerekli 6gut ve araglar saglamak.

c) Batun Uye tesekkillerin her ay géndermeye mecbur ol-
duklari faaliyet raporlari ile Kongre ve Konferans zabit ve
raporlarinin birer nidshasini etid ve koordine etmek.

d) Her tirlG yayin ve tesebbulsleri gergeklestirmek.

e) Bitiin sendika ydneticilerinin, is ve Isci Bulma Kurumu
yOonetmeligindeki teknikten faydalanarak, fakat gizlilik
prensibine sapmayarak, sicillerini en objektif tarafsiz yol-
la tutmaktan sorumlu bulunmak.

f) Her Kurultaya, gegmis dénemin eylem ve islemlerini, ge-
lecek yilllarin biitge tasarisini sunup, dlcimi, kiyaslama-
yl, tartismayi ve yargilanimi kolaylastirmak.

D) Toplanti ve Kararlar: Guvenlik Konseyi en az ayda bir topla-
nir. Toplantinin Genel Sekreter veya iginden segecedi liye baskan-
hdinda yapar. Olaganistl toplantisi YUrutim sekreterligi veya 1
Uye sendikanin yazili dilegi ile yapilr.

Hareketin ve etkinin cabuklastiriimasi ve goérevin kolaylastiril-
masi igin, her zaman her yerde toplanabilir.

Gulvenlik Konseyi Uyelerinden en c¢ok 5 Kkisisi, Toplanti yerine
sahsen gelebilme glicligu engelse, Gteki Uye arkadaslarindan biri-
ne kendi yazili 6gudu ile imzali kullanma hakkini vererek, Toplan-
tiya gelmeyebilir. Fakat, 6gudu disinda oyu kullanilamayacadi gibi,
vekili arkadasi tarafindan ilk firsatta (telefon veya postayla) Konsey
kararlarindan haber alarak, 3 gun icinde taahhtld itirazini postaya
verir. Kendisine ihbar sliresi Konseyce karara baglanir. Gelmeme
mdiracaati, tarih sirasina goére kabul edilir. Gecikenler toplantiya
mazeretsiz gelmemis sayilir. Guvenlik Konseyinin kararlari, daima,
toplantida bulunsun, bulunmasin, mukayyet [kayith] konsey Uye
sayisinin ¢ogunlugu ile (11 Gyede 6 oyla) alinir, imzalanir, saklanir.



YURUTUM SEKRETERLIGI:

Madde 8.- Gulvenlik Konseyi, Kurultay biter bitmez toplanip,
icinden 3 kisilik bir Yuritum Sekreterligi seger. YlUrtutim Sekreter-
ligi, Guvenlik Konseyinin, daimi toplanti halinde sayilan yapici eli,
koludur. Her 3 uyesi de, orta isci kazancini asmayacak bir lcretle
ve lclinci mevki yollukla, biitiin vakitlerini Bir-Iggi emrine vermis
profesyonel sendikaci Ulki eri olarak calisirlar. Glvenlik Kuruluna
karsi ayni derecede sorumludurlar. Kararlari cogunlukla alirlar.

Yarutim Sekreterliginin 3 Uyesinden birisi Genel Sekreter, biri-
si Genel Muhasip, birisi Genel Organizator olarak segilirler.

I- Genel Sekreter: Bulundugu bitiin Bir-isci toplantilarina
baskanlk eder. Givenlik Konseyi adina i¢ ve dis temsil yetki ve
gorevini kullanmakta onceliklidir:

II- Genel Muhasip: Bitgeye uygun masraflari, defterleri, aidati,
ve gelirleri yonetir. Kasadaki 500 liradan fazla parayi ¢ift imza ile
bankaya yatinr. Uc imza ile harcar.

III- Genel Organizator: Tegkilatin teknigi ve personeli ile ug-
rasir. Sendikalar personelinin ve yoOneticilerinin gizlilige kagmayan
ve Anayasa geredince 6zel kisi mahremiyetlerini kurcalamayan,
sendika menfaatiyle gerceveli SiCiLlerini tutar.

Yuritim Sekreterligi her 6 ayda bir yeniden segilir.

DAVRANIS KURMAYLIGI

Madde 9.- Davranis Kurmayligi, Glivenlik Korseyince 5 kisi ola-
rak segilir. Davranis Kurmayhdi, danisik oyu bulunan yeteri kadar
sayida teknik ve bilim uzmanlarini da emrine alabilir.

Baslica gorevi: Miting, gdsteri, grev ve her turli sendika hare-
ketlerini ve toplu isci davraniglarini, Guvenlik Konseyince onayla-
nacak plan, siar ve tegkilatlarla kotarmaktir. Kotarilanlarin uygu-
lanmasinda Davranis Kurmaylidi, Ylritim sekreterliginin Kurmay
Heyeti gibi calisir.

YARGI KONSEYI (Haysiyet Divani)

Madde 10.- 5 islek 5 yedek Gyeden kurulu Yargi Konseyi, Kong-
rece secilir. Her 6 ayda bir kendi arasindan bir bagkan, bir raportér
secerek calisir. Bir-Isci'nin tlzigine, Kurultay kararlarina aykiri
davrananlara karsi su tepkileri sira gozeterek gercgeklestirir:



1- Yazili soru acip, yazili karsilik almak,

2- Once Yargi Konseyinde, sonra Yiritim Sekreterligi ile ortak
olarak uyarida bulunmak.

3- Cogunlukla gelgec BOYKOT karari almak. Bu karar Konfe-
ransga onaylanmadikga kesinlesemez.

4- Oybirligi ile surekli ilgi kesmek. Bu karar Kurultayca uygu-
lanmadikga kesinlesemez.

KONTROL KONSEYI:

Madde 11.- Kontrol Konseyi 5 islek, 5 yedek lyesi Kurultayca
secilerek kurulur. Her 6 ayda bir, kendi iginden bir baskan ve bir
raportdr segerek cgalisir'.

Kontrol Konseyi Bir-Isgi'nin biitiin para ve maddi gelir, gider
konularini, agikga ve siki sikiya gdézden gegcirir. Bltge disi, elverig-
siz belgesiz, isci tutumluluguna aykin goérduga masraflar gini
glnine Glvenlik Konseyine rapor eder. Her Kongre ve Konferansa
biatin kontrol sonuclarini yazili olarak sunar. En ufak yolsuzlugu
Yarutim Sekreterliginde durduramazsa, Glvenlik ve Yargl Kon-
seylerini olaganUstlu toplantiya cagirip, konuyu inceletir. Hesap
islerinde Kontrol Konseyinin bir tek Uyesi dahi, bir hafta iginde
arka arkaya toplantiya cadirabilecedi Kontrol Konseyinde, iddia-
sini gogunluga kabul ettiremezse, Guvenlik Konseyini olagansti
toplantiya cagirip sorumlulugu UGzerinden atmaya mecburdur.

Kontrol Konseyinde gérev yapmayan her Uye gibi, Kontrol Kon-
seyi Uyelerince usule uygun her alarm cagrisini hemen ele alma-
yan organlar biitiin Uyeleri, adliye 6niinde sahsen Bir-iIsgi'nin za-
rar ziyanindan sorumlu olur. Guvenlik Konseyince gerekli tedbirle-
rin alinmadigina inanan her Kontrol Konseyi Uyesi, sorumluluktan
kurtulmak icin, adli tatbikat agmaya veya agtirmaya yetkilidir.

GELIR-GIDER:

Madde 12.- Bir-Isci'nin gelirleri sunlardir:

1) Kendisine dogrudan ve dolayisiyla bagh Uye sendikalarin
verdikleri ayda 10 lira aidat.

2) Uye sendikalarda her lye iscinin 6dedigi aidatin 40 ta biri.

3) Uye sendikalarin, Kongrelerinde Bir-isci icin yapacaklar te-
berrular.



4) Uyeler disinda, patron olmayan gercek veya hikmi kisilerin
yapacaklari teberrular.

5) Bir-Isci'nin yaptigi yayin, Konferans, kurs, miisamere, pi-
yango, gezi ve benzeri her turld toplumsal islem ve hizmet-
lerin sagladigi mesru o6lgult yararhhklar.

DEFTERLER:

Madde 13.- Biitiin Bir-Isci iyelerine daima ve resmi kimligi
ile yazili yetkisini gésteren ilgili makamlara gerekince agik tutula-
cak olan baslica defterler, Yuritum Sekreterliginde duran muhurle
muhdrlenirler. Sayfalarina tarih ve numara sirasiyla ilgili kayitlar
yapilir'.

Bir-isci'nin baslica defterleri sunlardir:

1- Toplanti defteri: Kurultay ve konferanslarin zabitlari ve ka-

rarlari yazilip, sorumlularca imzalanir".

2- Karar defteri: Glvenlik. Yargi, Kontrol Konseyleri ile, Yiri-
tim Sekreterliginin kararlari yazilip, Uyelerince imzalanir.

3- Uye Defteri: Uye Sendika, Birlik ve Federasyonlarin giris ta-
rihleri, hiviyet ve adresleri ile taahhttleri yazilir. YGritim
Sekreterligince imzalanir-.

4- Demirbas Defteri: Bir-Isci'nin tasinir tasinmaz varlarini ya-
zar.

5- Gelen-Giden yazilar Defteri: (Gelen yazilarin asillari, giden
yazilarin suretleri ayrica dosyalarinda saklanir.)

6- Muhasebe Defteri: Bilangolari, kesin hesaplari ve bitin ge-
lirleri, giderleri yazar. (Alinan paranin geldigi yer ve miktari
dip koganh ve zincirleme numarali makbuzlarla, verilen pa-
ranin pekistirici belgeleri 6zel dosyalarda saklanir.)

Genel Muhasiplik yukaridakilere ek baska defterler ve dos-
yalar acabilir.





